B6

Resolucién de la Direccion General de la Funcién Publica, por la que se convocan los procesos selectivos
para la cobertura, con caracter fijo y por el sistema de acceso para personas con discapacidad intelectual, de
puestos vacantes correspondientes a la plantilla de personal laboral de las categorias profesionales de
Personal de Limpieza y Servicios Domésticos y Pedn Especialista de la administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

De conformidad con lo previsto en los Acuerdos del Consejo de Gobierno de 22 de junio 2021y XX
de XXX de 2022, por los que se aprueban las Ofertas de Empleo Publico de la Administracién de la
Juntade Comunidades de Castilla-La Mancha paralos afios 2021 y 2022, respectivamente (DOCM nim.
120, de 25 de junio de 2021 y DOCM num. XXX, de XX de XXXX de 2022, esta Direccion General de la
Funcién Puablica en virtud de las competencias delegadas por la persona titular de la Consejeria de
Hacienda y Administraciones PuUblicas en la Resolucién de 15 de septiembre de 2015 (DOCM nam. 183
de 17 de septiembre), ha resuelto convocar el proceso selectivo para el acceso a plazas de personal laboral
de la categoria profesional de Personal de Limpieza y Servicios Domésticos de la administracion de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha. Todos ellos se realizaran por el sistema general de acceso de
personas con discapacidad y por el procedimiento de concurso-oposicion.

Asimismo, esta convocatoria se efectia de manera independiente conforme a lo establecido en el articulo
41.2 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha en la redaccién dada por
la Ley 11/2019, de 20 de diciembre, de Medidas Administrativas y Tributarias de Castilla-La Mancha.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que
se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha,
y se desarrollard de acuerdo con las siguientes:

Bases
1. Normas generales.

1. Se convoca el proceso selectivo para la cobertura de XX plazas de personal laboral, por el procedimiento
de concurso-oposicién y sistema general de acceso de personas con discapacidad, turno independiente para
personas con discapacidad intelectual con destino en la administracién de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, conforme a lo establecido en el segundo parrafo del apartado 2 del articulo 41 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha. La distribucion de las mismas, se detalla
en el anexo | de esta resolucion.

Las plazas convocadas que no resulten cubiertas se acumularan a las ofertadas por el sistema general de
acceso de personas con discapacidad para el acceso a la misma categoria profesional.

2. Las condiciones de participacion y los aspectos especificos se describen en el anexo | de esta resolucion.

3. Todas las indicaciones del contenido de los actos de desarrollo del proceso selectivo se haran publicas en
el Portal de Empleo Publico de la pagina Web de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha:
http://empleopublico.castillalamancha.es, y/o en el enlace al que se accedera a través de la publicacién de la
convocatoria en el tablon de anuncios de la sede electrénica de la administracién de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha (www.jccm.es).

Asimismo, se podra recabar informacion general a través del nimero de teléfono 012 si se llama desde alguna
localidad de Castilla-La Mancha o bien marcando el teléfono 925/274552 para todo el territorio espafiol.
También se podré hacer por correo electrénico, a través de la direccién electronica oposiciones.ear@jccm.es.
Esta informacion adicional tendra un valor orientativo y no sera vinculante para la administraciéon ni generara
derechos para sus destinatarios, de conformidad con lo establecido en el articulo 17 del Decreto 69/2012, de
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29 de marzo, por el que se regulan las actuaciones sobre calidad de los servicios publicos en la Junta de
Comunidades de Castilla- La Mancha.

4. La presente convocatoria vincula a la administraciéon convocante, al Tribunal encargado de juzgar el
concurso-oposicion y a quienes participen en el mismo y les seran aplicables la Ley 3/1988, de 13 de
diciembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de Castilla-La Mancha, la Ley 12/2001, de 29 de noviembre,
de Acceso de Personas con Discapacidad a la Funcién Publica de la Administracién de la Junta de
Comunidades de Castilla- La Mancha, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha, el Real Decreto-legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado, el VIII Convenio Colectivo para el Personal Laboral al servicio de la Junta de
Comunidades, los Acuerdos de 22 de junio de 2021 y XX de XXX de 2022, del Consejo de Gobierno por los
gue se aprueban las Ofertas de Empleo Publico para los afios 2021 y 2022 respectivamente, el Decreto
98/2022, de 6 de septiembre, de medidas de agilizacién de los procesos selectivos de la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y demas normativa de aplicacion.

2. Requisitos de las personas participantes en el proceso selectivo.
1. Para ser admitidas al proceso selectivo las personas participantes deberén reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: Poseer la nacionalidad espafiola o de un Estado miembro de la Unién Europea. También
podran participar sus conyuges, siempre que no estén separados/as de derecho, asi como sus descendientes
y los de sus cényuges, siempre que no estén separados/as de derecho, menores de veintilin afios 0 mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas.

Igualmente, se extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores y trabajadoras.

Asimismo, podran participar los ciudadanos extranjeros de cualquier otro Estado que tengan residencia legal
en Espafia.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa legalmente
establecida.

¢) Tener reconocida oficialmente una discapacidad intelectual, en grado igual o superior al 33%, con efectos
anteriores a la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de los puestos a los que se aspira y las
capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefio de las correspondientes
funciones o tareas. Una vez finalizado el procedimiento selectivo debera ser acreditada mediante la
presentacion de los documentos establecidos en la base 11.2

e) No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en
inhabilitacién absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funciones propias de la categoria
profesional objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de
conformidad con lo previsto en el articulo 96.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo puablico.

f) No estar incursa en el Registro Central de Delincuentes Sexuales para las personas interesadas que participen
a las categorias que impliquen contacto habitual con menores en los centros o puestos de trabajo de acuerdo con
la Resolucion de 13/09/2016 de la Direccion General de la Funcion Publica, para la aplicacion del articulo 13.5 de
la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero de Proteccién Juridica del Menor.

2. Los requisitos establecidos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién como personal laboral fijo.
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3. Si en el transcurso del proceso selectivo el 6rgano convocante tuviera conocimiento o dudas fundadas de
gue cualquiera de las personas aspirantes no cumple con los requisitos establecidos en la convocatoria, previa
audiencia de la persona interesada, resolvera de forma motivada su exclusion.

En el supuesto de que llegase a conocimiento del Tribunal calificador la circunstancia indicada en el parrafo
anterior, lo pondra en conocimiento del 6rgano convocante, a los efectos indicados.

4. Para la admisién en las pruebas selectivas bastara con que quienes soliciten su participacion declaren en
su solicitud que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos, que se acreditaran en el momento y con
la documentacion relacionada en la base 11.

3. Solicitudes.

1. La solicitud de participacion en el proceso selectivo estara disponible en la Web de Empleo Puablico de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha: http://empleopublico.castillalamancha.es, y en el enlace al que
se accedera a través de la publicacion de la convocatoria en el tablon de anuncios de la sede electronica de
la administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (www.jccm.es).

2. Quien desee participar en alguno de los procesos convocados podra acceder a la solicitud mediante una
aplicacion que le permitira registrarse como usuario y obtener una contrasefia. El nombre de usuario y
contrasefia seran respectivamente el NIF y la contrasefia que facilitard en el momento de realizar la
inscripcién de la solicitud de participacién.

Las solicitudes se presentardn preferentemente por via telematica.
a) Solicitud electronica:

El acceso a la solicitud electronica permitira la descarga e impresién de un documento que contendra los
datos de la solicitud, asi como el nUmero de registro correspondiente. Este documento servira, a todos los
efectos, como justificante de su presentacion.

b) Solicitud cumplimentada por medios informéticos que es firmada y registrada de modo presencial.

Quienes opten por la presentacion de la solicitud en papel, deben cumplimentar e imprimir por duplicado el
documento de solicitud de participacion que se encuentra disponible en los lugares previstos en la base 3.1.
En este caso, una vez cumplimentada y firmada por el interesado, se presentara en las Oficinas de
Informacién y Registro de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, ademas de en cualquiera de los
registros previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos
deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el funcionariado de correos antes de ser
certificadas.

3. Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en su solicitud. No
sera posible realizar correcciones ni modificaciones una vez presentada y registrada la solicitud, tanto
presencial como teleméticamente. En el caso de que una persona interesada quiera modificar alguno de los
datos de su solicitud, debe solicitar la correccion de los datos mediante escrito motivado dirigido a la Escuela
de Administracion Regional, Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas, Avda. de Portugal, 11,
45071 Toledo. En cualquier caso, las correcciones o modificaciones que se deseen realizar una vez
presentada la solicitud, deberan efectuarse en el plazo de presentacion de las mismas, a excepcion de los
datos personales que podran ser modificados a lo largo de todo el proceso selectivo.

Los datos personales, domicilio, asi como cualquier otro declarado por la persona participante en su solicitud
de participacion en este proceso selectivo, seran considerados como los Unicos vélidos a efectos de las
notificaciones que, en su caso , hubieran de practicarse, al igual que la direccion de correo electrénico, como
elemento adicional de comunicacion, siendo responsabilidad de aquella la veracidad de los mismos, asi como
la correspondiente comunicacion al 6rgano convocante de cualquier cambio en los datos inicialmente
consignados.

4. Los datos recogidos en el proceso selectivo formaran parte de un tratamiento cuyo responsable es la
Direccién General de Funcion Publica con la finalidad de gestionar los procesos de seleccion de personal de
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la Administracién de la Junta. Este tratamiento de datos esta legitimado por obligacion legal y por el ejercicio
de poderes publicos de conformidad con la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha.

Asimismo, se trataran los datos de discapacidad de las personas participantes en el proceso selectivo, siendo
licito este tratamiento para el cumplimiento de obligaciones y el ejercicio de derechos especificos del
responsable del tratamiento o del interesado en el ambito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccion
social, en la medida en que asi lo autorice el Derecho de la Unién o de los Estados miembros o un convenio
colectivo con arreglo al Derecho de los Estados miembros que establezca garantias adecuadas del respeto
de los derechos fundamentales y de los intereses del interesado (articulo 9.2b) del Reglamento (UE)
2016/679, General de Proteccion de Datos (en adelante, RGPD) de conformidad con la Ley 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

5. Al cumplimentar la solicitud deberan observarse las siguientes instrucciones:
a) Seleccionar el proceso selectivo en el que desee formar parte.

b) En el recuadro de la solicitud destinado a “Forma de acceso”, se marcara el destinado a personas con
discapacidad intelectual.

¢) Las bolsas de trabajo para el nombramiento de personal laboral temporal previstas en la base 10.4 tendran
ambito provincial; por ello, en el apartado correspondiente de la solicitud debera sefialarse la bolsa o bolsas
de trabajo provinciales de las que, en su caso, se desea formar parte.

En el supuesto de que no se quiera formar parte de ninguna de las bolsas provinciales, se cumplimentara la
casilla correspondiente de “Renuncia” que figura en el modelo de solicitud.

d) Las personas aspirantes podran presentarse a las categorias profesionales que se convoquen siempre que
retnan los requisitos exigidos, sin perjuicio de que en algun caso dicha posibilidad no pueda hacerse efectiva
por coincidencia en la fecha, hora o lugar de celebracién de los ejercicios, circunstancia que en modo alguno
vinculara a la administracion.

En cualquier caso, se presentara una Unica solicitud por cada categoria profesional a la que se aspire. Cuando
alguna de las personas participantes presentase en plazo méas de una solicitud, sera tramitada exclusivamente
la presentada en ultimo lugar, siendo anuladas las restantes.

e) Todas las personas que se presenten a este proceso selectivo gozaran de iguales condiciones para la
realizacion de la prueba. Si precisan adaptacion de tiempo o medios para la realizacion de la misma, debera
indicar, en los recuadros destinados al efecto en la solicitud, el grado de discapacidad que tiene reconocido y
la adaptacion de tiempo y medios solicitados. En este caso, tendrd que presentar, junto con la solicitud, el
dictamen técnico facultativo o documento equivalente que exprese y acredite las caracteristicas de la
limitacidn y la necesidad de las adaptaciones solicitadas para la realizacion de la prueba. No obstante, cuando
la persona participante haya sido valorada en la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, el dictamen
técnico facultativo sera recabado de oficio por el érgano convocante, salvo que la persona participante
manifieste su oposicion expresa, en cuyo caso debera aportarlo junto con la solicitud. Esta documentacién se
adjuntard bien escaneada con la solicitud electrénica o bien junto con la solicitud presencial en los lugares
previstos en la base 3.2.

En todo caso, cuando el dictamen técnico facultativo o documento equivalente obre en poder de otra
Comunidad Auténoma diferente, debera aportarlo la persona interesada junto con la solicitud en los mismos
términos establecidos en el apartado 2.

Las adaptaciones de tiempo y medios se acordaran por el Tribunal calificador, publicAndose en los lugares
previstos en la base 1.3, con una antelacién minima de diez dias habiles a la fecha de realizacion de las
pruebas. Cuando se requiera adaptacién de tiempo, el Tribunal calificador resolvera sobre la procedencia y
concreciéon de la adaptacion, conforme al baremo aprobado por Orden del Ministerio de Presidencia
1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacién de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad. En
ningun caso, las adaptaciones solicitadas podran desvirtuar el caracter de las pruebas selectivas.
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6. El grado y el tipo de discapacidad, sera comprobado de oficio por el érgano convocante, si el mismo ha
sido reconocido en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, salvo que la persona participante
manifieste su oposicion expresa, en cuyo caso debera aportarlo junto con la solicitud electrénica o presencial.
Esta documentacion que debera acreditar tanto el grado como el tipo de discapacidad intelectual, se adjuntara
bien escaneada en la solicitud electrénica o bien junto con la solicitud presencial en los lugares previstos en
la base 3.2.

Cuando esta condicion se haya reconocido en otra Comunidad Auténoma diferente, la persona interesada
debera aportar junto con la solicitud en los mismos términos establecidos en el apartado 2, el Dictamen, tarjeta
o Certificado que acredite el grado y la discapacidad intelectual emitido por el érgano competente en esta
materia. Dicho documento se debe encontrar vigente a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

No obstante, lo previsto en los apartados 5 €) y 6), la administracion de conformidad con lo establecido en el
articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, esta facultada para solicitar a la persona interesada la citada documentacién en
caso de no poder ser recabada.

4. Plazo de presentacion de solicitudes.

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de
la fecha de publicacion de la convocatoria en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha. La no presentacion de
la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién de la persona aspirante.

5. Pago de la tasa de derechos de examen.

De acuerdo con el articulo 368 apartado 4 de la Ley 9/2012, de 29 de noviembre, las personas con un
grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, estardn exentas del pago de la tasa, por
derechos de examen.

El 6rgano convocante, consultara de oficio el grado de discapacidad, si el mismo ha sido reconocido en la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, salvo que la persona participante manifieste su oposicién
expresa, en cuyo caso deberd aportar la documentacion acreditativa junto con la solicitud electronica de
participacion y a través de la aplicacion descrita en la base 3.

No obstante lo anterior la Administracién de conformidad con lo establecido en el articulo 28.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, esta
facultada para solicitar al interesado/a la citada documentacion en caso de no poder ser recabada. En este
caso, debera ser presentada en las Oficinas de Informacién y Registro de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, ademas de en cualquiera de los registros previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si se presentaran
a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el personal
de correos antes de ser certificadas.

6. Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano convocante, publicara en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha, resolucion por la que se aprueban las listas provisionales de personas admitidas y
excluidas del proceso selectivo y los listados de aspirantes excluidos en las que constaran las posiciones
cuarta, quinta, sexta y séptima del nimero del DNI, el nombre y los apellidos, asi como la causa o causas de
exclusion.

2. El listado provisional completo de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en el Portal de Empleo
Pablico de la pagina Web de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha:
http://empleopublico.castillalamancha.es

3. La resolucion a la que se refiere el apartado 1, establecera un plazo de diez dias habiles, a contar desde
el siguiente a su publicacién en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, para que puedan subsanar los defectos
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gue motivaron su exclusion u omision de las citadas listas, realizando las alegaciones y aportando, en su
caso, la documentacion que lo acredite.

Estas subsanaciones se podran presentar: mediante registro electrénico o registro presencial,
cumplimentando un impreso de subsanacién, que estara disponible en los lugares previstos en la base 1.3y
al que se accedera introduciendo el usuario y contrasefia que utilizé para su registro en la aplicacién y posterior
obtencién de la solicitud de participacion, o bien podra acceder a través del nimero de referencia identificativo
Unico que aparece en la solicitud junto con su nimero de DNI.

a) Registro electrénico: una vez completado el impreso de subsanacion, se subird la documentacion a la
plataforma y se deberan seguir las instrucciones que la propia aplicacion le indique para proceder a su registro
electronico. Finalizado, se generara un documento de subsanacion, que servira a todos los efectos como
justificante de su presentacion en tiempo y forma.

b) Registro Presencial: Una vez completado el impreso de subsanacion, se deberan seguir las instrucciones
gue la propia aplicacién le indique para crear un documento que, al imprimirlo, constara de dos copias: un
ejemplar para el interesado y otro para la administraciéon, que deberd firmar y aportar junto con la
documentacién, en su caso, que motive la subsanacion, en los mismos lugares establecidos en la base 3.2
b), para la presentacién de la solicitud de participacion.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser admitidos, o no
aleguen su omision de las citadas listas, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Los errores materiales, de hecho, o aritméticos, que no conlleven la exclusion del proceso selectivo podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada, mediante escrito,
debidamente registrado que podra ser presentado en las Oficinas de Informacién y Registro de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, ademas de en cualquiera de los registros previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas.

4. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, proceder a su subsanacién en
tiempo y forma, las personas aspirantes comprobaran que no figuran recogidas en la relacién provisional de
personas excluidas y, ademas, que sus datos personales, y demas circunstancias consignadas en su solicitud,
constan correctamente en las relaciones de personas admitidas.

5. Transcurrido el plazo fijado para subsanar los defectos, vistas las alegaciones y, en su caso, subsanados
los mismos y con anterioridad a la fecha de realizacién de la prueba, se publicara, en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha, la resolucién por la que se aprueban las listas definitivas de personas admitidas y
excluidas del proceso selectivo y los listados de aspirantes excluidos de manera definitiva.

El listado completo de aspirantes admitidos y excluidos definitivos, se publicara en el Portal de Empleo Publico
de la  pagina Web de la Junta de Comunidades de Castilla-La  Mancha:
http://empleopublico.castillalamancha.es

7. Tribunales Calificadores.

1. El Tribunal calificador para cada una de las categorias profesionales, estara formado por cinco miembros
titulares y cinco suplentes: 1 persona que ostente la presidencia, 3 vocales y 1 persona que ostente la
secretaria, nombrados por el 6rgano convocante. Dicho nombramiento se publicara en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha con anterioridad a la publicacién de las relaciones definitivas de personas participantes
admitidas y excluidas del proceso selectivo.

Todos los miembros deberan ostentar la condicién de personal funcionario de carrera, personal laboral fijo o
personal estatutario fijo en cualquier administracion publica y con un nivel de titulacién académica igual o
superior al exigido para el ingreso, procurandose su especializaciéon en funcion del contenido de los
correspondientes temarios, asi como se tendera también, a la representacion equilibrada entre hombres
y mujeres.

No podran formar parte de los tribunales de seleccion, el personal de eleccién o designacion politica, los altos
cargos, el personal funcionario interino, el personal laboral temporal, el personal eventual.
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La pertenencia a los tribunales de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse en
representacion o por cuenta de nadie.

2. Quienes formen parte de los Tribunales calificadores deberan abstenerse de intervenir en el proceso
selectivo, notificandolo al 6rgano convocante, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en
el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria, de conformidad con lo establecido en el articulo 49.4.d) de la Ley 4/2011,
de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha. Asimismo, quienes participen en el proceso podran
recusar a las personas que compongan el Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
referido articulo.

La persona que ostente la presidencia, debera solicitar de los miembros del Tribunal declaracién expresa de
no hallarse incursos en las circunstancias previstas en los precitados articulos; esta declaracién debera ser
cumplimentada y firmada por todos y, en su caso, por el personal asesor especialista y el personal auxiliar y/o
colaborador que se incorpore a sus trabajos.

3. El 6rgano convocante publicara en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, si a ello hubiera lugar, el
nombramiento de las personas sustitutas en lugar de las que hubieran perdido su condicion por alguna de las
circunstancias previstas en la presente base u otras causas sobrevenidas.

4. Previa convocatoria de la persona que ostente su presidencia, los Tribunales calificadores celebraran su
sesion de constitucion en un plazo no inferior a diez dias antes de la realizacion de la primera prueba selectiva.
En dicha sesion acordara las decisiones que correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso
selectivo.

5. Para la valida constitucién de los Tribunales, a efectos de celebracién de sesiones, deliberaciones y toma
de acuerdos, se requerira la presencia de la mitad al menos de sus miembros, entre los que deben figurar
necesariamente las personas que ostenten la presidencia y la secretaria o, en su caso, quienes las sustituyan.

6. Dentro del proceso selectivo, los Tribunales calificadores resolveran todas las dudas que pudieran surgir
en aplicacion de estas bases, asi como la forma de actuacion en los casos no previstos debiendo adoptar al
respecto las decisiones motivadas que estimen pertinentes. Su actuacién se ajustara a lo dispuesto en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, para el funcionamiento de los 6rganos
colegiados. Igualmente podran constituirse y adoptar acuerdos utilizando medios teleméticos en los términos
previstos en el articulo 17 de la citada ley.

7. El Tribunal actuara con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y sus miembros son
personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de
las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria. En el ejercicio de sus funciones
observaran las prescripciones que se contengan en los manuales de instrucciones que, en su caso, se dicten
por la Escuela de Administracion Regional.

8. Quienes presidan los Tribunales calificadores podran solicitar al 6rgano convocante la autorizacién para
la incorporacion de personal asesor especialista en aquellas pruebas en las que se estime necesario. Este
deber& poseer titulacién académica de nivel igual o superior a la exigida para el ingreso. Dichos asesores
tendran voz, pero no voto, y estardn sometidos a las mismas causas de abstencién y recusacion que los
miembros del Tribunal calificador. A tales efectos, deberan firmar la correspondiente declaracion de no incurrir
en ninguna de las causas de abstencion establecidas para los miembros del Tribunal.

Mediante el mismo procedimiento, el Tribunal podra disponer la utilizacién de personal colaborador en
materias de organizacion, coordinacion y vigilancia.

9. A efectos de comunicaciones y demas incidencias los Tribunales calificadores tendran su sede en la
Escuela de Administracion Regional, Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas, Avda. de Portugal,
n®11, 45071 Toledo.

10. Para el devengo de asistencias por su participacién en el proceso selectivo los Tribunales calificadores
tendran la categoria correspondiente al grupo de titulacion en el que se encuadre la categoria profesional
cuya seleccion tengan encomendada, conforme a la clasificacion prevista en el articulo 17.2 del Decreto
36/2006, de 4 de abril, sobre indemnizaciones por razén de servicio.
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11. El Tribunal adoptara, para los aspirantes que lo soliciten en la forma prevista en la base 5.e) las medidas
de adaptacion que estime adecuadas, en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los mismos
gocen de similares condiciones para la realizacién de la prueba que el resto de los aspirantes. Para ello,
tendran en cuenta los informes técnicos emitidos a estos efectos por los 6rganos técnicos de la Administracion
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, o de cualquier otro 6rgano competente de las
Administraciones Publicas, y la compatibilidad de las medidas de adaptacion propuestas con las
caracteristicas técnicas de la prueba selectiva a realizar.

12. Los actos que dicte el Tribunal calificador durante el desarrollo del proceso selectivo solamente podran
ser objeto de recurso cuando por su naturaleza puedan ser considerados definitivos o de tramite cualificado,
conforme al articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En este caso, quienes resulten afectados
podran interponer un recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion
o notificacién del acto, ante el 6rgano convocante.

8. Proceso selectivo.

El sistema de seleccion sera el concurso-oposicidn, consistente en la celebracién sucesiva de los sistemas
de oposicion y concurso.

La valoracion del proceso selectivo se efectuara sobre una puntuacién méxima de 100 puntos, distribuidos de
la siguiente forma: la fase de oposicion supondra un méximo de 85 puntos y la fase de concurso un maximo
de 15 puntos.

a) Fase de oposicion: La tipologia y naturaleza de la prueba, asi como su valoracién se establece en el anexo
l.

b) Fase de concurso: Esta fase, que no tendra caracter eliminatorio, consiste en la comprobacion y valoracion
de los méritos de las personas aspirantes para establecer su orden de prelacién en el proceso selectivo de
acuerdo con lo establecido en el articulo 46.4 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, conforme al baremo de
méritos recogido en el anexo |.

1. Para pasar a la fase de concurso, las personas participantes deberan superar previamente la fase de
oposicion, por lo que solo se valorardn los méritos de quienes la hubieran superado, referidos a la fecha de
terminacién del plazo de presentacién de solicitudes, acreditados mediante la aportacion documental. Dicha
documentacién se presentara en el plazo de 10 dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion de
la relacién de aspirantes que han superado la fase de oposicion.

2. El Tribunal, que solamente podra valorar la documentacion debidamente acreditada y aportada en tiempo
y forma, podra requerir cualquier aclaracién sobre la misma. Si el requerimiento no es atendido, no podra
valorarse el mérito correspondiente. El Tribunal podra asimismo solicitar a las personas aspirantes copia
traducida por traductor jurado de los documentos aportados, cuando estén redactados en idioma distinto al
castellano.

La acreditacion de los méritos derivados de la prestacién de servicios como personal funcionario, laboral o
estatutario en la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, seran recabados de
oficio, por el érgano convocante, salvo que la persona interesada manifieste su oposicion expresa, en cuyo
caso debera aportarlo a la Escuela de Administracion Regional, Consejeria de Hacienda y Administraciones
Publicas, Avda. de Portugal, n° 11, 45071 Toledo.

Los servicios prestados en otras administraciones publicas, deberan aportarlos las personas participantes a
la Escuela de Administracién Regional, Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas, Avda. de
Portugal, n® 11, 45071 Toledo, segun el modelo contemplado en el anexo 1, debidamente cumplimentado,
en el que consten los periodos temporales y las funciones de los puestos desempefiados, expedidos por el
organo competente en materia de personal de la Administracion de que se trate.

9. Calendario y desarrollo del proceso selectivo.
1. Fase de oposicion: Pruebas selectivas.

Las pruebas selectivas se realizaran en la ciudad de Toledo.
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No obstante, lo anterior, el érgano convocante podrd, por razones organizativas, cuando el nimero masivo
de personas presentadas o cualquier otra circunstancia asi lo requiera y siempre en aras de agilizar el
proceso, asignar a las personas participantes la ciudad de celebracion.

La ciudad de examen definitivamente asignada sera la que figure en la relacion definitiva de personas
admitidas en el proceso selectivo en los lugares referidos en la base 1.3.

a) La fecha, hora y lugar para la realizacién de la prueba se publicara en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha, con ocasion de la publicacién de la relacién definitiva de personas admitidas y excluidas del proceso
selectivo.

En cualquier caso, la duracién maxima del proceso no excedera de doce meses, contados desde la fecha de
realizacion de la prueba hasta la publicacién por el Tribunal de la relacién de aspirantes aprobados en la fase
de oposicion.

b) Los Tribunales calificadores adoptaran las medidas necesarias para garantizar que la prueba sea corregida
sin que se conozca la identidad de quienes la realicen.

c¢) El orden de actuacion en las pruebas selectivas que lo requieran se determinara por el orden alfabético del
primer apellido comenzando por la letra “O”, resultante del sorteo publico realizado a estos efectos por la
Direccidn General de la Funcién Puablica, y cuyo resultado se publicé en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha
238, de 14 de diciembre de 2021.

d) Los Tribunales podran requerir a las personas que participen en el proceso selectivo para que acrediten su
personalidad en cualquier momento.

e) Las personas que participen en el proceso seran convocadas para la realizacion de la prueba en
llamamiento Unico, salvo cuando el nimero de aspirantes, la naturaleza de la prueba o cualquier otra
circunstancia requiera de dos o mas llamamientos, debiendo realizar la prueba en el lugar, dia y hora que se
les asigne; quedaran excluidos quienes no comparezcan a realizarla, salvo en los casos de fuerza mayor u
otros excepcionales que, impidiendo la realizacion de la prueba en la fecha prevista, no afecten al normal
desarrollo del proceso selectivo, para los que el Tribunal calificador podrd acordar la realizacion de una
convocatoria extraordinaria. En todo caso, no sera posible la realizacion de una prueba extraordinaria, si
desde el momento en que se realiza el llamamiento ordinario hasta el momento en que quien la solicite esté
en condiciones de realizar la prueba, hubieran transcurrido mas de tres meses.

f) No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en los supuestos de embarazo, hasta la finalizacién de la
semana 36, se hara excepcion en el llamamiento Unico para la realizacion de alguna de las pruebas a aquellas
aspirantes que asi lo soliciten a la Presidencia del Tribunal, adjuntando el correspondiente informe médico
acreditativo de la imposibilidad de acudir al llamamiento por razén de su estado de gestacién. Con base a
dicho informe, el Tribunal determinara el lugar y la fecha de realizacion de la prueba, no pudiendo demorarse
ésta de manera que se menoscabe el derecho del resto de las personas participantes a una resolucion del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal.

Asimismo, se podra solicitar la excepcion del llamamiento Unico a partir del primer dia de la semana 37 del
embarazo, o con anterioridad si se hubiera producido el parto, y hasta la finalizacién de las 6 semanas
posteriores al mismo. En este caso, el Tribunal determinara el lugar y la fecha de realizacién de la prueba. La
solicitante debera acreditar tal circunstancia mediante el correspondiente documento acreditativo de su
situacion.

En los mismos términos podra solicitarse la excepcion del llamamiento Unico cuando se produzca la
hospitalizacién por motivos de embarazo, lactancia o por interrupcioén del embarazo.

La solicitante debera acreditar cualquiera de las anteriores circunstancias mediante el correspondiente
informe médico. En estos supuestos, su situacién quedara condicionada a la finalizacién del proceso selectivo
y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera
gue se menoscabe el derecho del resto de las personas participantes a una resolucién del proceso ajustada
a tiempos razonables y, en todo caso, la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacién de la
lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.
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g) El programa que ha de regir en este proceso selectivo, para-cada-categoriaprofesional, es el que figura en
la Resolucion de 04/03/2021, de la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas, por la que publican

los temarios de los procesos selectivos del turno independiente para personas con discapacidad intelectual,
correspondientes a las Ofertas de Empleo Publico de 2017, 2018, 2019 y 2020 (DOCM num. 47, de 10 de
marzo de 2021)

2. Fase de Concurso:

La relacién conteniendo la valoracion provisional de los méritos en la fase de concurso se hara publica una
vez concluidas las pruebas de la fase de oposicion y comprendera exclusivamente a las personas
participantes que hubieran superado la misma. La relacion se publicara en los lugares previstos en la base
1.3.

Contra la relacion provisional de méritos, las personas participantes podran presentar las reclamaciones que
estimen oportunas en el plazo maximo de 5 dias habiles a contar desde el siguiente al de su publicacién, las
cuales se entenderan resueltas con la publicacion de la relacion definitiva de méritos en los lugares previstos
en la base 1.3.

En ningln caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra ser aplicada para superar la fase de
oposicion.

10. Relaciones de personas aprobadas, oferta de destinos y bolsas de trabajo.

1. Concluido el proceso selectivo, el Tribunal publicara, en los lugares previstos en la base 1.3, la relacion de
aspirantes que han superado el proceso selectivo, por orden de puntuacién, con expresién de su nombre,
apellidos, las posiciones cuarta, quinta, sexta y séptima del nimero del DNI de conformidad con las
Orientaciones de la Agencia Espafiola de proteccién de datos y las puntuaciones obtenidas en las pruebas y
sera elevada propuesta de contratacion como personal laboral a la Consejeria de Hacienda y
Administraciones Publicas.

2. El Tribunal no podra declarar que han superado el proceso selectivo un nimero de aspirantes superior al
de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido serd nula de pleno derecho.

3. El 6rgano convocante publicara en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, la relacién de las personas
aprobadas en el proceso selectivo por el orden de prelacion final, una vez sumadas las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicién y de concurso y la relacion de puestos de trabajo vacantes para la solicitud
de destinos. En la oferta de destinos se garantizara que las condiciones de la asignacién de las plazas
convocadas resulten adecuadas a las circunstancias de las personas con discapacidad que sean
determinantes para posibilitar la efectiva ocupacion del puesto.

4. Concluido el proceso selectivo se confeccionaran para cada categoria profesional, bolsas de trabajo
provinciales para la cobertura temporal de los posibles puestos de trabajo vacantes radicados en las mismas.
Las bolsas estaran conformadas con las personas participantes que, no habiendo superado el proceso
selectivo, cumplan los requisitos previstos a estos efectos en el VIII Convenio Colectivo para el Personal
Laboral de la Junta de Comunidades.

11. Presentacion de documentos y solicitud de destinos.

1. La administracion comprobara de oficio los requisitos exigidos en la base 2, apartado 1, parrafos a) y b),
de la convocatoria a las personas que hayan superado el proceso selectivo, salvo que manifiesten su
oposicién expresa, en cuyo caso deben aportarla a la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas,
Avda. de Portugal, 11. 45071 Toledo, en el plazo de 10 dias habiles a contar desde el siguiente al de
publicacién en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

No obstante lo anterior, la administracion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, esta
facultada para solicitar al interesado/a el D.N.l o documento equivalente para las personas con nacionalidad
de los demas estados miembros de la Union Europea o asimiladas, conforme a la base 2, apartado 1, parrafos
a) y b), que acredite su edad y nacionalidad, en caso de no poder ser recabado, el cual debera ser aportado
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a la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas, Avda. de Portugal, 11. 45071 Toledo, en el plazo
de 10 dias habiles a contar desde el siguiente al de publicacién en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha:

2. Para los requisitos exigidos en la base 2 apartado 1, parrafos c) d) e) y f) debera presentar en el mismo
lugar y plazo previstos en la base 11.1:

a) Las personas participantes deberan presentar conforme a la base 2.1 c) y d), una certificacién de los
organos competentes, que acredite su compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto
de trabajo correspondiente, asi mismo, debera expresar la tipologia y porcentaje de la discapacidad.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado o separada mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autdbnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al grupo y categoria profesional de personal laboral fijo en la que
hubiese sido separada o inhabilitada. Las personas cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan,
igualmente, no hallarse inhabilitadas o en situacién equivalente ni haber sido sometidas a sancidn disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico conforme
establece la base 2.1.e).

¢) Las personas interesadas que participen a la categoria que implique contacto habitual con menores en los
centros o puestos de trabajo, certificacién negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales en virtud
de lo dispuesto en el apartado 5 del articulo 13 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién
Juridica del Menor, conforme establece la base 2.1.1).

3. Quienes dentro del plazo fijado y salvo causas de fuerza mayor u otras circunstancias excepcionales
apreciadas por el 6rgano convocante no presentasen la documentacion en plazo, o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, perderan su derecho a ser
nombradas personal laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieran podido incurrir por falsedad en su solicitud de participacién en el proceso selectivo.

4. Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos exigidos, podra acreditarse que
se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitida en
derecho.

5. Quienes estuvieran prestando servicios en la administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya probados para obtener
Su anterior nombramiento.

6. Conjuntamente con la documentacion sefialada y en el plazo previsto, debera presentarse o remitirse a la
Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas la peticién de destino a la vista de los puestos ofertados.

12. Nombramiento y adjudicacion de destinos.

1. La adjudicacién de destinos se realizara segun la puntuacion total obtenida en el proceso selectivo y el
orden de preferencia manifestado por quienes lo superen.

2. Examinada la documentacion prevista en la base 11 y adjudicadas las vacantes ofertadas, el 6rgano
convocante publicara en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha la adjudicacién de destinos de las personas
aprobadas, determinando el plazo para la toma de posesion.

3. Una vez incorporado al puesto de trabajo, el personal contratado debera superar un periodo de prueba de
15 dias para el grupo V, salvo cuando ya hubiesen desempefiado en la administracién de la Junta de
Comunidades, bajo cualquier modalidad contractual, las mismas funciones que las correspondientes a la
categoria profesional a la que accedan, durante un tiempo igual o superior al exigido con caracter general.

4. El personal que supere satisfactoriamente el periodo de prueba adquirira la condicion de personal laboral
fijo de la administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

5. Si alguna de las personas aprobadas en el proceso selectivo no tomara posesion del destino adjudicado
por renuncia u otras causas imputables a la misma, el érgano convocante, sin necesidad de una nueva
propuesta del Tribunal Calificador formalizara el contrato correspondiente al participante que, sin figurar en la
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relacion de aprobados en el proceso selectivo prevista en la base 10.1, hubiera superado la prueba selectiva,
por el orden de puntuacién total alcanzada. En caso de empate se estara a lo dispuesto en el anexo Il.

13. Norma final.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante el juzgado Contencioso-Administrativo de Toledo, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Con caracter potestativo podra interponerse recurso previo de reposicién ante el drgano convocante en el
plazo de un mes, a contar en la misma forma que el anterior, segin disponen los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el caso de interponerse recurso de reposicién, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo
hasta que el primero sea resuelto expresamente o pueda entenderse desestimado por el transcurso del plazo
maximo para dictar y notificar la resolucién del mismo.

Toledo, a de marzo de 2021

El Consejero de Hacienda y Administraciones Publicas

PD.: (Resolucién de 15/09/2015, de la Consejeria de Hacienda y
Administraciones Publicas de Delegacién de Competencias

en los 6rganos centrales de la Consejeria y en las

Delegaciones Provinciales de la Junta de Comunidades).

El Director General de la Funcion Publica

José Narvaez Vila
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Anexo Il
Bases Especificas de Participacion

La valoracién del proceso selectivo se efectuard sobre una puntuacién maxima de 100 puntos, distribuidos de la
siguiente forma: la fase de oposicion supondra un maximo de 85 puntos y la fase de concurso un maximo de 15
puntos.

1. Fase de oposicion.

La oposicion constara de una prueba obligatoria y eliminatoria. que consistira en contestar por escrito, en un tiempo
maximo de 100 minutos, a un cuestionario de preguntas tipo test. El cuestionario constara de 20 preguntas
evaluables mas 5 de reserva las cuales sustituirdn por su orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su
caso, sean objeto de anulacién. Las preguntas versaran sobre la totalidad del temario de la correspondiente
categoria profesional.

Cada pregunta tendra tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta.

La calificacién de la prueba ira de 0 a 20 puntos, siendo necesario para superarla obtener una puntuaciéon minima
de 10 puntos. Cada pregunta acertada se valorara con un punto, sin que se penalicen las respuestas erréneas.

Una vez celebrada la prueba selectiva, el Tribunal calificador hara publica la plantilla correctora provisional, en los
lugares previstos en la base 1.3. Las personas participantes dispondran de un plazo de 3 dias habiles, a partir del
siguiente a la fecha de su publicacion, para formular alegaciones o reclamaciones contra la misma. Estas
alegaciones o reclamaciones se entenderan resueltas con la publicacion de la plantilla correctora definitiva.

Para calcular la puntuacion obtenida, se debe tener en cuenta que 20 preguntas acertadas serian 85 puntos por lo
que, para calcular la nota final de esta prueba, se debe realizar la siguiente operacion: nota final = respuestas
acertadas x 85/20.

En el supuesto que las preguntas de reserva llegasen a agotarse, las posibles preguntas anuladas por encima de
las 5 de reserva, se tendran por no puestas, revisando el Tribunal los coeficientes de puntuacién, adaptandolos al
nuevo nimero de preguntas correctas.

La calificacién de la fase de oposicion vendra determinada por la puntuacion obtenida en la prueba obligatoria que
la compone, siendo necesario para superarla haber obtenido al menos la puntuacién minima exigida de diez (10)
puntos. No obstante, si el nimero de personas aprobadas no alcanzara un ndmero igual o superior al 200% de las
plazas convocadas se entendera que lo superan las personas que obtengan la mayor puntuacion, siempre que sea
superior a ocho (8) puntos, hasta alcanzar el 200% de las plazas convocadas. En el supuesto de que la persona
aspirante situada en la Ultima posicion a la que corresponda la aplicacién de este criterio esté empatada con otra u
otras, todas ellas superaran la prueba.

Concluida la prueba selectiva, el Tribunal calificador publicara en los lugares previstos en la base 1.3 la relacion de
quienes la hayan superado, por orden de puntuacion, con expresion de su nombre, apellidos y las posiciones cuarta,
quinta, sexta y séptima del nimero del DNI de conformidad con las Orientaciones de la Agencia Espafiola de
proteccion de datos.

Larelacién antes sefialada se referira exclusivamente a las calificaciones obtenidas en la prueba, sin que en ningan
caso pueda entenderse que quienes figuren en ellas han superado el proceso selectivo, para lo que serad necesario
figurar en la relacion definitiva de personas aprobadas prevista en la base 10.1.

Los aspirantes podran consultar sus puntuaciones en la Plataforma de Consultas Individualizada de calificaciones
disponible en la web de Empleo Publico https://empleopublico.castillalamancha.es/.

2. Fase de concurso:

En esta fase, que no tendra caracter eliminatorio, se valoraran los siguientes méritos profesionales:

a) Los servicios prestados en virtud del contrato como personal laboral por cuenta y bajo la dependencia de la
administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, en puestos de trabajo adscritos a la categoria

profesional en la que se ha solicitado participar.

b) Los servicios prestados en virtud de nombramiento administrativo como personal funcionario o estatutario por
cuenta y bajo la dependencia de la administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, siempre


https://empleopublico.castillalamancha.es/

que sean del mismo nivel de titulaciéon y su cuerpo/escala o categoria profesional tengan asignadas funciones
similares a la categoria profesional en la que se ha solicitado participar.

¢) Los servicios prestados en virtud del contrato como personal laboral por cuenta y bajo la dependencia de otras
administraciones publicas, siempre que sean del mismo nivel de titulacion y su categoria profesional tenga
asignadas funciones similares a la categoria profesional en la que se ha solicitado participar.

d) Los servicios prestados en virtud de nombramiento administrativo como personal funcionario o estatutario en
otras administraciones publicas, siempre que sean del mismo nivel de titulacién y su cuerpo/escala o categoria
profesional tengan asignadas funciones similares a la categoria profesional en la que se ha solicitado participar.

e) Los servicios prestados en virtud de contrato como personal laboral o0 nombramiento administrativo como
personal funcionario o estatutario por cuenta y bajo la dependencia de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha o de otra administracion publica en cuerpos, escalas o categorias que no tengan asignadas funciones
similares a la categoria profesional en la que se ha solicitado participar.

Los servicios prestados conforme a lo dispuesto en esta base se valoraran de la siguiente manera:

Los servicios prestados conforme a lo dispuesto en los parrafos a), b), c) y d) se valoraran con 0,0068 puntos por
dia de servicios efectivos prestados hasta un maximo de 15 puntos.

Los servicios prestados conforme a lo dispuesto en el parrafo e€) se valoraran con 0,0034 puntos por dia de servicios
efectivos prestados hasta un maximo de 7,5 puntos.

En todo caso, la puntuacion maxima que se podra obtener por los servicios prestados no podra superar el maximo
de 15 puntos previsto para la fase de concurso.

En caso de concurrir en un mismo periodo de tiempo la prestacion de diferentes servicios susceptibles de
valoracion, se tomara en consideracion exclusivamente aquella de la que se derive una puntuacién mas favorable
para el aspirante.

3. Puntuacién final del proceso selectivo.

La puntuacién final del proceso selectivo, vendra determinada por la suma de puntuaciones obtenidas en las fases
de oposicién y de concurso. En caso de empate, el orden de los aspirantes se establecera mediante la aplicacion
sucesiva de los siguientes criterios: en primer lugar por la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicién; en
segundo lugar por la mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso; de persistir ain el empate, se atendera
al orden alfabético de su primer apellido comenzando por la letra “Y” resultante del sorteo publico realizado, a estos
efectos, por la Direccién General de la Funcién Puablica, cuyo resultado se publicé en el Diario Oficial de Castilla-
La Mancha n° 246, de 7 de Diciembre de 2020.

Todos los apellidos se ordenaran conforme a los criterios recogidos en el anexo lIl.



Anexo Il
Criterios de Ordenacién Alfabética
- Criterio General: por primer apellido, segundo apellido y nombre.

- No considerar la “CH” y la “LL” como letras independientes. De esta forma, la “CH” se encontraria dentro de la “C”
y la “LL” dentro de la “L".

Caso de “CH”
Formulacién aplicada:
Cerdefia Garcia, Pedro
Chamorro Santos, Rosa
Cordobilla Sanz, Maria

Caso de “LL”
Formulacion aplicada:
Lamas Gonzalo, Federico
Llamas Cortes, Andrés
Lépez Garrido, Virginia
Marcos Pérez, Fernando

- La “N” después de la “N” y antes de la “O”.
Formulacién aplicada:

Pena Fuentes, Ana

Pefa Fuentes, Ana

Pebdn Fuentes, Ana

- Cuando el primer apellido es compuesto y no esta separado por guion, se sigue el criterio general:
Garcia de los Monteros L6pez, Ana
Garcia Pérez, Rodrigo

- Cuando el primer apellido es compuesto y esta separado por guion, se coloca detras de los sujetos cuyo primer
apellido sea el mismo que la primera parte del apellido compuesto:

Garcia Pérez, Rodrigo

Garcia-Pérez Avila, Ana

- Cuando el primer apellido empieza por una particula del tipo “de”, “del”, “de Ia”, “de los”, “
del nombre:

Amo Martin, Juan del

Pefia Garcia, Inmaculada de la

Pefia Garcia, M. José de la

Pefia Garcia, M. Pilar de la

Y se aplica después la norma general

de las”, se coloca después



ANEXO IV
MODELO DE CERTIFICADO SERVICIOS PRESTADOS EN OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

NOMBRE Y APELLIDOS: ‘

CARGO: |

ORGANO O UNIDAD ADMINISTRATIVA:

CERTIFICO:
Que segun los antecedentes existentes en este Centro, la persona abajo indicada tiene acreditados los siguientes extremos,
referidos todos ellos al dia ........ccoceveeveiininici e , fecha de terminacion del plazo de presentacién de las

solicitudes de participacion en el proceso selectivo, por el sistema general de acceso de personas con discapacidad
intelectual.

DATOS PERSONALES

NOMBRE APELLIDOS D.N.I.

A) Puestos de trabajo en los que ha prestado servicios como personal laboral de conformidad con lo establecido en la
base 8:

CATEGORIA PROFESIONAL DESDE HASTA FUNCIONES CATEGORIA PROFESIONAL

Total servicios prestados como personal laboral

B) Puestos de trabajo en los que ha prestado servicios como funcionario, de conformidad con lo establecido en la base 8:

CUERPO O ESCALA DESDE HASTA FUNCIONES CUERPO O ESCALA

Total servicios prestados como funcionario

C) Puestos de trabajo en los que ha prestado servicios como personal estatutario, de conformidad con lo establecido en la
base 8:

CATEGORIA PROFESIONAL DESDE HASTA FUNCIONES CATEGORIA PROFESIONAL

Total servicios prestados como personal estatutario

Y para que asi conste y a efectos de su presentacién en el proceso selectivo convocado por Resolucién de la Consejeria
de Hacienda y Administraciones Publicas de ...... de marzo de 2022, de la Administracion de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha expido la presente Certificacion €N...........cccceeeviiiiieeiiiie e

Fecha, firma y sello.

ESCUELA DE ADMINISTRACION REGIONAL. CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS.
Avda. de Portugal, n® 11. CP 45071. TOLEDO.



