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PROPUESTA DE ADAPTACION DEL Il PLAN CONCILIA A LA LEGISLACION
VIGENTE

El apartado 8 del Acuerdo de la Mesa General de Negociacion de los Empleados
Publicos de 24 de mayo de 2018 por el gue se establece el Il Plan para la conciliacion de
la vida personal, familiar y laboral de las empleadas publicas y de los empleados publicos
de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha establece sobre
la “Actualizacién del contenido del Acuerdo a la legislacion vigente” que “Las partes
legitimadas se comprometen a actualizar el contenido del acuerdo con las modificaciones
legislativas que sean de aplicacion en materia de conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral”.

El Il Plan de Igualdad de Oportunidades para Empleadas y Empleados publicos de
la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, aprobado por
Resolucion de 22/10/2021, de la Direccion General de Autbnomos, Trabajo y Economia
Sacial, en su Eje 4 denominado “Corresponsabilidad y conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral”, establece que, para conseguir el objetivo propuesto, se establecen, entre
otras, la medida de adaptacion y actualizacién del Plan Concilia a la normativa vigente, en
el plazo de un afo.

Con esta propuesta se pretende actualizar el Il Plan Concilia incorporando al mismo
las modificaciones derivadas de las siguientes normas legales:

- Ley 5/2018, de 21 de diciembre, de acceso al entorno de las personas con
discapacidad acompafadas de perros de asistencia.

- Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de
la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo
y la ocupacion.

- Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2021.

- Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
el afo 2022.

- Ley Orgéanica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad
sexual.

1. El apartado 2 del indice incluido en el preambulo guedaria modificado en los
siguientes términos:

2.4. Maternidad- Permiso por nacimiento para la madre biolégica.

2.5. Adopeibn—o—acogimiente. Permiso por adopcién, por guarda con fines de
adopcién, o acogimiento, tanto temporal como permanente.

2.6. Paternidad- Permiso del progenitor diferente de la madre biolégica por
nacimiento, guarda con fines de adopcion, acogimiento o adopcién de un hijo o hija.
2.6.bis. Garantias en el disfrute de permisos por nacimiento o por adopcién, por
guarda con fines de adopcién, o acogimiento, tanto temporal como permanente.
2.6.ter. Permiso para sesiones de informacion y preparacion, entrevistas y para la
realizacion de los preceptivos informes psicolégicos y sociales previos a la
declaracion de idoneidad en procesos de adopcion.

2.9. Disfrute de las vacaciones anuales en caso de coincidencia con los permisos por
maternidad,—paternidad—y nacimiento, por adopcién, por guarda con fines de
adopcidén o por acogimiento, por lactancia o con situaciones de incapacidad temporal,
riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia.
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2.21. Permiso retribuido para cursos de-mevilidad-conperro-guia- de formacion parala

utilizacion de un perro de asistencia.

3.3. Excedencia por razon de violencia de género o de violencia sexual sobre la empleada
publica.

4. Proteccion integral contra la violencia de género y la violencia sexual.

4.1. Cambio de domicilio por razén de violencia de género o de violencia sexual.

4.2. Permiso por razon de violencia de género o de violencia sexual sobre la empleada
publica.

4.3. Movilidad por causa de violencia de género o de violencia sexual.

5.1. Proteccion de la maternidad bioldgica.

2. Se propone modificar el sequndo parrafo del apartado 1.2.3 sobre “Flexibilizacion
de horario” que guedaria redactado en los siguientes términos:

Atendiendo a la finalidad de la medida de flexibilizacién relacionada con la proteccion de
las victimas de violencia de génera o0 de violencia sexual, y su hecesaria efectividad, ésta
no debera estar condicionada a las necesidades del servicio.

3. Se propone modificar el apartado 2.4 (maternidad) que quedaria redactado en los
siguientes términos:

2.4. Permiso por nacimiento para la madre bioldgica.

Tendrd una duracion de dieciséis semanas, de las cuales las seis semanas
inmediatas posteriores al parto seran en todo caso de descanso obligatorio e
ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de
discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de
parto.multiple, una para cada uno de los progenitores.

No obstante, en caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer
uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las 'seis primeras
semanas de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a
cabo a voluntad de aquellos, de manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacién del
descanso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. En el
caso del disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de
al menos 15 dias y se realizara por semanas completas.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen, conforme a las reglas establecidas en el presente apartado.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliara
en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece
semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracion del permiso
no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso
obligatorio, se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso
obligatorio, se podré participar en los cursos de formacion que convoque la Administracion.
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4. Se propone modificar el apartado 2.5 (adopcién o acogimiento) que quedaria
redactado en los siguientes términos:

2.5. Permiso por adopcion, por guarda con fines de adopcidn, o acogimiento, tanto
temporal como permanente.

Tendrd una duracion de dieciséis semanas. Seis semanas deberan disfrutarse a
jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la
resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la decision administrativa
de guarda con fines de adopcion o de acogimiento.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras
semanas de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a
cabo de manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del descanso obligatorio
posterior al hecho causante dentro de los doce meses a contar o bien desde el nacimiento
del hijo o hija, o bien desde la resolucién judicial por la que se constituye la adopcién o bien
de la decision administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento. En el caso
del disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al
menos 15 dias y se realizara por semanas completas.

Este permiso se ampliaréa en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del
menor adoptado o acogido y por cada hijo o hija, a partir del segundo, en los supuestos de
adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento mdltiple, una para cada uno de los
progenitores.

El computo del plazo se contara a eleccion del progenitor, a partir de la decision
administrativa de guarda con finesde adopcion o acogimiento, 0 a partir de la resolucion
judicial por la que se constituya la adopcion sin que en NINgUN caso un MisMo menor pueda
dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determine, conforme a las reglas establecidas en el presente apartado.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen
del adoptado, en los casos de adopcién o acogimiento internacional, se tendra derecho,
ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo
exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior
y para el supuesto contemplado en dicho péarrafo, el permiso por adopcién, guarda con
fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal como permanente, podra iniciarse hasta
cuatro semanas antes de la resolucioén judicial por la que se constituya la adopcion o la
decisién administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion
gue convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto
temporal como permanente, previstos en este apartado seran los que asi se establezcan
en el Cadigo Civil o en las leyes civiles de las comunidades autbnomas que los regulen,
debiendo tener el acogimiento temporal una duracion no inferior a un afio.

Péagina 3 de 10



Area de Relaciones Sindicales y Condiciones de Trabajo
DGFP
21-10-2022

5. Se propone modificar el apartado 2.6 (paternidad) que quedaria redactado en los
siguientes términos:

2.6. Permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica por nacimiento, guarda
con fines de adopcidn, acogimiento o adopcidn de un hijo o hija.

Tendrd4 una duracion de dieciséis semanas de las cuales las seis semanas
inmediatas posteriores al hecho causante seran en todo caso de descanso obligatorio. Este
permiso se ampliara en dos semanas mas, una para cada uno de los progenitores, en el
supuesto de discapacidad del hijo o hija, y por cada hijo o hija a partir del segundo en los
supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiples,
a disfrutar a partir de la fecha del nacimiento, de la decisién administrativa de guarda con
fines de adopcién o acogimiento, o de la resolucion judicial por la que se constituya la
adopcion.

Este permiso podra distribuirse por el progenitor que vaya a disfrutar del mismo
siempre que las seis primeras semanas sean ininterrumpidas e inmediatamente
posteriores a la fecha del nacimiento, de la decision judicial de guarda con fines de
adopcion o acogimiento o decision judicial por la que se constituya la adopcion.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras
semanas, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de manera
interrumpida dentro de los doce meses a contar o bien desde el nacimiento del hijo o hija,
o bien desde la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la decision
administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento. En el caso del disfrute
interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos quince
dias y se realizara por semanas completas

En el caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con posterioridad
a la semana dieciséis del permisa por.nacimiento, Si el progenitor que disfruta de este
ultimo permiso hubiere solicitado la acumulacién del tiempo de lactancia de un hijo menor
de doce meses en jornadas completas del apartado 2.8, sera a la finalizacion de ese
periodo cuando se dara inicio al computo de las diez semanas restantes del permiso del
progenitor diferente de la madre bioldgica.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen, conforme a las reglas establecidas en el presente apartado.

En los casos de parto prematuro y en aguellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliara
en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece
semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracion del permiso
no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso
obligatorio se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las seis primeras semanas

ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, se podra participar
en los cursos de formacion que convoque la Administracion.
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En el caso de familias monoparentales este permiso podréa ser disfrutado ademas
del correspondiente por nacimiento para la madre bioldgica o por adopcion, por guarda con
fines de adopcion, o acogimiento, tanto temporal como permanente previsto en los
apartados 2.4 y 2.5, respectivamente.

6. Se propone afadir un nuevo apartado 2.6.bis en los siquientes términos:

2.6.bis. Garantias en el disfrute de permisos por nacimiento o por adopcién, por
guarda con fines de adopcion, o acogimiento, tanto temporal como permanente.

En los casos previstos en los apartados 2.4, 2.5y 2.6 el tiempo transcurrido durante
el disfrute de esos permisos se computara como de servicio efectivo a todos los efectos,
garantizandose la plenitud de derechos econdémicos de la empleada publica y, en su caso,
del otro progenitor empleado publico, durante todo el periodo de duracion del permiso, v,
en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si, de acuerdo con la
normativa aplicable, el derecho a percibir algin concepto retributivo se determina en
funcién del periodo de disfrute del permiso.

El personal empleado publico que haya hecho uso del permiso por nacimiento,
adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, tanto temporal como permanente,
tendra derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de
trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del
permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las
gue hubiera podido tener derecho durante su ausencia.

7. Se propone afadir un nuevo apartado 2.6.ter en los siquientes términos:

2.6.ter. Permiso para sesiones de informacién y preparacion, entrevistas y para la
realizacion de los preceptivos informes psicolégicos y sociales previos a la
declaracién de idoneidad en procesos de adopcién.

Enlos casos de adopcion o acogimiento, o guarda con fines de adopcion, se dispondra del
tiempo indispensable para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y
preparacion, a entrevistas que hayan sido objeto de cita previa y para la realizacion de los
preceptivos informes psicolégicos y.sociales previos a la declaracion de idoneidad, que
deban realizarse dentro de |a jornada de trabajo.

8. Se propone modificar el apartado 2.8 sobre el “Permiso por lactancia” en los
siguientes términos:

En los supuestos de nacimiento de hijo o hija, adopcion, guarda con fines de
adopcioén o acogimiento, para lactancia del menor de dieciséis meses, se tendra derecho
a una hora diaria de ausencia del trabajo que se podréa dividir en dos fracciones. Quién
ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccion de la jornada
diaria en media hora al inicio y al final de la jornada, o en una hora al inicio o al final de la
jornada, con la misma finalidad, o acumularlo en jornadas completas sustituyéndolo por un

permiso retribuido de un mes. siempre-gue-sea-disfrutado-a-continuacion-del-permiso
de-maternidad-o-paternidad La modalidad acumulada se podra disfrutar Gnicamente

a partir de lafinalizacion del permiso por nacimiento, adopcién, guarda, acogimiento
o del progenitor diferente de la madre biolégica respectivo.

Para poder disfrutar de este permiso retribuido de un mes no sera necesario que
con posterioridad al mismo se permanezca en situacion de activo.
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La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto,
adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiples.

El permiso por lactancia constituye un derecho individual del personal
empleado publico, sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor,
adoptante, guardador o acogedor.

En caso de que el permiso retribuido por lactancia coincida con el periodo de
suspension de un contrato de trabajo fijo-discontinuo la trabajadora o el trabajador afectado
podra, en el momento de su reincorporacion al puesto de trabajo, disfrutar del permiso
citado.

9. Se propone modificar el apartado 2.9 en los siguientes términos:

2.9. Disfrute de las vacaciones anuales en caso de coincidencia con los permisos por
maternidad—paternidad nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, por lactancia o con situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el
embarazo o riesgo durante la lactancia.

Cuando el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal, con las
situaciones de riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia, o con el permiso
de maternidad por nacimiento, adopeion, guarda con fines de adopeion @ acogimiento,
o acumulado por lactancia, asi-eeme-con—elpermiso-de-paternidad, el empleado o la
empleada tendra derecho a disfrutar de las vacaciones en fecha distinta aunque haya
terminado el afio natural al que correspondan, con las siguientes particularidades:

a) Si el periodo de vacaciones coincide, se haya iniciado o no su disfrute, con una
incapacidad temporal derivada del embarazo, del parto o de la lactancia natural, con las
situaciones de riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia, o con los permisos
de-maternidad;-paternidad; por nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion
0 acogimiento, o acumulado por lactancia, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en
fecha distinta dentro del afio natural en que se generen 0, en su caso, hasta el 31 de enero
del afio siguiente.

Si lo anterior no es posible porque la situacion de incapacidad temporal, las
situaciones de riesgo o los permisos finalizan después del 31 de enero del afio siguiente,
porque no hay dias suficientes para disfrutar de ese tiempo antes de dicha fecha o porque
la solicitud sea denegada, en todo o en parte, por necesidades del servicio, el personal
empleado publico tiene derecho a disfrutar los dias de vacaciones que correspondan desde
el 1 de febrero al 31 de diciembre del afio siguiente a aquel en que se hayan generado. Si
lo anterior tampoco es posible se tendra derecho a disfrutar los dias de vacaciones durante
el afio siguiente.
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b) En el caso de que el periodo de vacaciones coincida, se haya iniciado o0 no su
disfrute, con una incapacidad temporal por contingencias distintas de las previstas en el
apartado anterior también se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta en
los términos previstos en el citado apartado, siempre que no hayan transcurrido méas de
dieciocho meses entre el final del afio natural en que se hayan originado esas vacaciones
y la fecha en que se pretendan disfrutar.

10. Se propone modificar el cuarto parrafo del apartado 2.10 sobre el “Permiso por
fallecimiento, accidente, enfermedad qgrave, hospitalizacion o intervencion
quirurgica sin hospitalizacion gue precise reposo domiciliario”. en los siquientes
términos:

Se entenderd incluida en el supuesto de hecho que genera el permiso por
hospitalizacién de un familiar la hospitalizacion por parto. No obstante, la empleada o el
empleado que por el mismo motivo tenga derecho al permiso por paternidad nacimiento
del progenitor diferente de la madre bioldgica solamente podra disfrutar de este Ultimo,
sin perjuicio de su derecho al permiso por hospitalizacién derivado del ingreso hospitalario
anterior al parto, de producirse éste en un dia distinto, o de la hospitalizacién posterior al
parto por un motivo diferente.

11. Se propone modificar el primer parrafo del apartado 2.13 sobre el “Cumplimiento
de un deber inexcusable de caracter publico o personal v por deberes relacionados
con la conciliacion de la vida familiar y laboral” en los siguientes términos:

Se concedera permiso por el tiempo imprescindible para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter publico o personal y permiso o flexibilizacién, segun el caso,
por deberes relacionados con la conciliacién de la vida familiar y laboral, considerando
como deberes relacionados con la conciliacién los supuestos contemplados en los
apartados 2.1 (permiso técnicas de fecundacion asistida), 2.2 (permiso por examenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto), 24 2.6.ter (permiso para sesiones de
informacion y preparacion, entrevistas y para la realizacion de los preceptivos informes
psicolégicos y sociales previos a la declaracion de-idoneidad en procesos de adopcion),
2.11 (permiso asistenciamédica del empleado o de la empleada.y familiar en primer grado),
2:22 (permiso y flexibilizacion para asistencia a tutorias en centros escolares) y 2.25
(flexibilizacion por inicio escalonado de actividades lectivas de hijas e hijos) del presente
acuerdo.

12. Se propone modificar el punto primero del apartado 2.14 sobre “Reduccion de
jornada por cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave”,

1. La persona progenitora, adoptante, guardadora con fines de adopcién o acogedora de
caracter permanente, tendra derecho a la reduccion de la jornada de trabajo de, al menos,
la mitad de la duracion de aquella y hasta un maximo del noventa y nueve por ciento, para
el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, de la persona menor a su
cargo afectada por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas) o por cualquier
otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la
necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del
Servicio Publico de Salud u 6érgano administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma
correspondiente, y, como maximo, hasta que ekmenoero-la-menoreumplalos-diecioche
el hijo, hija o persona que hubiera sido objeto de acogimiento permanente o de
guarda con fines de adopcion cumpla los veintitrés afios. En consecuencia, el mero
cumplimiento de los 18 afios de edad del hijo o menor sujeto a acogimiento
permanente o a guarda con fines de adopcidn, no sera causa de extincién de la
reduccidn de jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado directo, continuo y
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permanente. Se considerara asimismo como ingreso hospitalario de larga duracion la
continuacioén del tratamiento médico o el cuidado de la persona menor en domicilio tras el
diagnostico y hospitalizacion por la enfermedad grave.

Cuando exista recaida de la persona merer enferma por el cancer o la misma enfermedad
grave no sera necesario que exista un nuevo ingreso hospitalario, si bien en la recaida de
la enfermedad debera acreditarse, mediante una nueva declaracion médica, la necesidad
de la continuacion del tratamiento médico asi como del cuidado directo, continuado y
permanente del menor o de la menor por la persona progenitora, guardadora con fines de
adopcion, adoptante o acogedora.

Cuando la persona enferma contraiga matrimonio o constituya pareja de hecho,
tendra derecho al permiso quien sea su conyuge o pareja de hecho, siempre que
acredite las condiciones para ser beneficiario.

13. Se propone modificar el apartado 2.18 sobre el “Permiso por asuntos
particulares” en los siquientes términos:

El personal funcionario de Administracion General y el personal laboral que preste
sus servicios en la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y
sus organismos autonomos tendra derecho a disfrutar de seis dias anuales de permiso por
asuntos particulares o de los dias que en proporcion correspondan si el tiempo de
prestacion de servicios fuese inferior al afno.

Asimismo tendrd derecho a dos dias adicionales de permiso por asuntos
particulares al cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia adicional por cada trienio
cumplido. a partir-del octave. Dichos-dias adicionales se podran-disfrutar-desde el -dia
siguiente al de cumplimiento del trienio correspondiente.

A efectos de determinar el periodo computable para el calculo de los dias de
permiso por asuntos particulares las ausencias del trabajo por motivos independientes de
la voluntad de lafel empleada/o publical/o, tales como enfermedad, accidente, maternidad,
riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia, asi como aquellas otras derivadas
del disfrute de los permisos depaternidad por nacimiento, adopcion, guarda con fines
de adopcién o acogimiento o de licencias o permisos retribuidos, computaran como
servicios efectivos.

El disfrute de los dias de permiso por asuntos particulares se efectuara de la
siguiente manera:

a) Los dias de permiso por asuntos particulares podran disfrutarse a eleccion del
personal a lo largo del afio y hasta el dia 31 de enero del afio siguiente, siempre que ello
sea compatible con las necesidades del servicio.

b) Cuando no sea posible el disfrute de los dias de permiso por asuntos particulares
dentro de la fecha méaxima prevista en el apartado a) por la concurrencia de una
incapacidad temporal derivada del embarazo, del parto o de la lactancia natural, o con los
permisos de maternidad—paternidad por nacimiento, adopcion, guarda con fines de
adopcidén o acogimiento, o acumulado por lactancia se tendra derecho a disfrutar de los
dias de permiso por asuntos particulares en fecha distinta.

c) Los dias de permiso por asuntos particulares podran acumularse a los periodos
de vacaciones, siempre que lo permitan las necesidades del servicio.
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Una vez agotados los dias correspondientes del afio en curso, podra anticiparse el
disfrute de los dias de permiso por asuntos particulares del afio siguiente por los siguientes
motivos:

a) Por hospitalizacién de hijos o hijas menores de doce afios.

b) Por enfermedad de una hija o un hijo menor de doce afios que le impida asistir
a su centro escolar y asi se prescriba médicamente.

c¢) Por enfermedad muy grave del conyuge o pareja de hecho y de familiares hasta
el primer grado de consanguinidad o afinidad.

El personal estatutario y el personal docente se regiran por su normativa especifica.

14. Se propone modificar el apartado 2.21 “Permiso retribuido para cursos de
movilidad con perro quia”, en los siguientes términos:

2.21. Permiso retribuido para cursos de de-movitidad-conperro-guia formacién parala

utilizacion de un perro de asistencia.

El personal empleado publico que per+azén-de-su-discapacidad—para-su-auxiio-y

apeye, precise de la utilizacion de un perro gdia-de asistencia podra disfrutar de un
permiso retribuido por el tiempo necesario para su realizacion, previo aviso y aportando la
correspondiente justificacion, durante el periodo de formacién orientado a
proporcionar los conocimientos y habilidades necesarios para afrontar el proceso
de adaptaciéon de la persona usuariay el perro de asistencia.

15. Se propone modificar el apartado 3.3 “Excedencia por razén de violencia de
género”y su primer parrafo, en los siguientes términos:

3.3. Excedencia por razon de violencia de género o de violencia sexual.

Las empleadas publicas victimas de violencia de género o de violencia sexual, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tienen derecho a solicitar
la situacion de excedencia sin tener que haber prestado un tiempo minimo de servicios
previos 'y sin que sea exigible plazo.de permanencia en la. misma.

16. Se propone modificar el apartado 4 en los siquientes términos:

4. Proteccion integral contra la violencia de género y la violencia sexual.

17. Se propone modificar el apartado 4.1 vy su primer parrafo, en los siguientes
términos:

4.1. Cambio de domicilio por razén de violencia de género o de violencia sexual.

La empleada publica victima de violencia de género o de violencia sexual que, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, se haya visto obligada a
optar por un cambio de domicilio o residencia habitual tendra derecho a un pago Unico de
1.200 euros.

18. Se propone modificar el apartado 4.3 en los siguientes términos:

4.3. Movilidad por causa de violencia de género o de violencia sexual.
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Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 82 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en el supuesto de movilidad por razén de violencia de género o de violencia
sexual, a solicitud de la empleada publica victima de violencia de género o de violencia
sexual y si la efectividad del derecho a la proteccién de la victima lo exigiere, se producira
la inmediata puesta a disposicién del érgano competente, por el periodo de tiempo
imprescindible, hasta la asignacion de un puesto definitivo, manteniendo las retribuciones
del puesto de origen, siempre que sean superiores a las del puesto adjudicado
provisionalmente, durante un afio o hasta la adjudicacion definitiva, si ésta se produjera
antes de dicho término.
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