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BORRADOR ACTA DE LA REUNION DE LA MESA SECTORIAL DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE ADMINISTRACION GENERAL DE 14 Y 21 DE NOVIEMBRE DE 2022

ASISTENTES:

PRESIDENTE:
D. José Narvaez Vila. Director General
de la Funcién Publica.

POR LA ADMINISTRACION:

- D2 Berta Hernandez Fierro.
Consejeria de Hacienda y
Administraciones Publicas

- D. Ceciio B. Jiménez Garcia-
Carpintero. Consejeria de Hacienda vy
Administraciones Publicas

- D.2 Ana Trillo Sanchez. Consejeria de
Hacienda y Administraciones Publicas.

- D. Juan Pablo Pérez Gonzalez.
Consejeria de Hacienda y
Administraciones Publicas.

- D. Santiago Benitez Martin. Consejeria
de Hacienda y Administraciones
Publicas.

SECRETARIA:

D.2 Carmen M.2 Meneses Torres. Jefa
de Area de Relaciones Sindicales y
Condiciones de Trabajo. Consejeria de
Hacienda y Administraciones Publicas.

POR LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES:
CSIE

- D.2 Victoria Ortiz Fernandez.
- D.2 M.2 Teresa Mufioz Delgado.
- D. Joaquin Séanchez Garcia.
- D. José Alberto Martinez Abad.

CCOO0

- D. Angel Malavia Saiz.

- Da. M.2 Carmen Yuste Saucedo.

- D. José Luis Martinez Castillo.

- D2, Idoia Merino Azcue.

- D. Juan Bautista Gonzalez Palomino.

STAS-CLM

- D. Fernando Galan Rocha.

- D. Francisco Agarrabeitia Ramirez.
- D. Gustavo Fabra Sanchez-Garnica.
- D. Angel Asensio Herrero.

UGT

- D. Raul Alcazar Lopez.

- Da. Susana de la Rosa Polo.
- D. Alberto Pefiuela Jiménez.
- D. Feliciano Sanchez Santos.

En Toledo, siendo las 11:05 horas del dia 14 de noviembre de 2022 se relnen en la
sede de la Direccién General de la Funcién Pudblica, sita en la Avenida de Portugal, 11, de
Toledo, las personas antes indicadas con el fin de celebrar la reunion de la Mesa Sectorial
de Personal Funcionario de Administracion General para la que han sido previamente

convocadas, con el siguiente orden del dia:

Punto 1. Aprobacidn del acta de lareunion de la Mesa Sectorial celebrada el dia 17 de

octubre de 2022.

Punto 2. Propuesta de bases de la convocatoria de los procesos selectivos de
estabilizacién de empleo temporal del personal funcionario de la Administracion de la
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Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (Oferta de Empleo Publico de
estabilizacion).

Punto 3. Propuesta de bases de las convocatorias de los procesos selectivos del
personal funcionario de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha (Oferta de Empleo Publico 2021 y 2022).

Punto 4. Preguntas y sugerencias.

Encontrandose validamente constituida la Mesa de Negociacion, el Director General de
la Funcién Publica (en adelante DGFP) declara abierta la sesion, dando paso al orden del
dia.

Punto 1. Aprobacion del actade lareunidon de la Mesa Sectorial celebrada el dia 17 de
octubre de 2022

La representacion de CCOO sefiala que existe un error en el apellido del asistente
de CCOO, Pablo Sarabia, pues su apellido correcto es Pablo Saldafa.

No habiendo méas observaciones, queda aprobada el acta de la Mesa Sectorial
celebrada el dia 17 de octubre de 2022.

Punto 2. Propuesta de bases de la convocatoria de los procesos selectivos de
estabilizacion de empleo temporal del personal funcionario de la Administracion de la
Junta _de Comunidades de Castilla-La Mancha (Oferta _de Empleo Publico de
estabilizacion).

Comienza el DGFP indicando brevemente el contenido de la documentacion enviada,
en lo relativo a las bases de la convocatoria de los procesos selectivos de estabilizacién de
empleo temporal del personal funcionario.

Seguidamente la representacion de la Administracion procede a explicar de manera
pormenorizada las referidas bases de la convocatoria del proceso de estabilizacion.

A continuacion, el DGFP abre un turno de intervencién para las organizaciones
sindicales.

Toma la palabra la representacion del CSIF quién con caracter previo, solicita una
aclaracion a efectos de que quede claramente determinado que los aspirantes van a poder
presentarse a todos los procesos selectivos que se van a convocar, tanto de estabilizacion
mediante concurso-oposicion y concurso de meéritos, como los de turno libre de la oferta de
empleo ordinaria.

El DGFP contesta que se podran presentar a todos ellos y no seran coincidentes en el
tiempo.
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Seguidamente, y en lo relacionado al sistema de concurso-oposicion, la representacion
de CSIF pregunta si es un error lo recogido en el punto 10, que establece la posibilidad de
crear bolsas de trabajo en estos procesos selectivos. Por otro lado, la representacion el CSIF
propone una serie de modificaciones en las bases como en el apartado de los servicios
prestados en otras Administraciones Publicas, ampliando a 30 afios el nUmero de afios
necesarios para llegar al tope de 30 puntos; revisar el limite del afio 2017 para valorar los
ejercicios aprobados de otros procesos selectivos; o la posibilidad del primer examen no
eliminatorio en las categorias de A1 y A2, y una nota de corte proporcional en el resto de
categorias.

El DGFP contesta que se corregird ese error de las bases, pues estos procesos de
estabilizacién no generan bolsa de trabajo.

A continuacion, la representaciéon de CCOO resalta, por un lado, el poco tiempo que
se le ha dado a la parte social para el estudio de la documentacién remitida, siendo inviable
tratar en una mafana todas las bases del personal funcionario y laboral. Por otro lado, solicita
gue en el grupo A2 la segunda prueba tenga una duracién de tres horas como venia siendo
hasta ahora, y no dos como se recoge en el borrador de las bases.

El DGFP comenta que se aceptara dicha propuesta.

Con posterioridad, la representaciéon de CCOO pregunta sobre el calendario de
desarrollo de los procesos selectivos de las ofertas de empleo de estabilizacion y reposicion,
considerando que primero deberia ser el proceso de estabilizacién y posteriormente el de
reposicion. De igual manera, en el proceso de estabilizacion, proponen que se inicie la
ejecucion de convocatorias con el proceso del concurso de méritos, que habria de resolverse
antes del inicio de las pruebas de concurso-oposicion de estabilizacion.

Por ultimo, la representacion de CCOO propone que, en el concurso de estabilizacion,
en el apartado de valoracion de pruebas superadas, se tengan en cuenta las Ultimas cuatro
convocatorias. Asimismo, manifiesta sus dudas juridicas sobre la ampliacion de la diferencia
de valoracién entre los servicios prestados en la Junta de Comunidades y el resto de
Administraciones Publicas.

El DGFP sefiala que como muy pronto los exadmenes no se iniciaran hasta el mes de
septiembre, y que los examenes de estabilizacién y reposicién se realicen en fechas
diferentes. Respecto de la valoracién de las pruebas superadas en las Ultimas cuatro
convocatorias de cada especialidad, se estudiara, pues es necesario comprobar si se puede
acceder a dichos datos.

La representaciéon de STAS-CLM manifiesta que desde el afio 2007 hasta ahora hay
datos de las ultimas cuatro convocatorias de los procesos selectivos desarrollados, y que
frente al caso del proceso de concurso-oposicidn de estabilizacién, en el cual el examen es
determinante, no ocurre asi en el concurso de méritos, por lo que puede darse la
circunstancia en la que existan muchos empates, por todo lo cual, debe primarse claramente
los servicios prestados en la Junta frente al resto de Administraciones Publicas.

La representacion de UGT propone que el primer ejercicio de la fase de oposicion del
concurso-oposicion de estabilizacion no sea eliminatorio, y pone de manifiesto una serie de
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errores existentes en el Anexo Il del borrador de las bases de dicha convocatoria, sobre la
puntuacion de la segunda prueba, o la duplicidad del texto de la segunda y tercera prueba.

El DGFP precisa que se rectificaran.

Asimismo, la representacion de UGT propone que no exista limitacién en el tiempo
para el cbmputo de las pruebas selectivas superadas, o en todo caso, se cuenten las ultimas
cuatro convocatorias de cada cuerpo o categoria.

Por otro lado, y tras un debate con las diferentes organizaciones sindicales, el DGFP
propone, respecto a la valoracién de la fase de concurso del proceso selectivo de concurso-
oposicion de la convocatoria de estabilizacion, lo siguiente: en el apartado de experiencia
profesional, 30 puntos obteniéndose con un maximo de 15 afios de antigliedad en la
administracién convocante, valorandose los servicios prestados en la administracion de la
Junta de Comunidades del mismo cuerpo, especialidad, escala y categoria a la que se desea
acceder, dos veces y media a la generada en otra Administracién en el mismo cuerpo,
especialidad, escala y categoria.

A continuacion, se inicia un debate con las diferentes organizaciones sindicales sobre
las bases y convocatoria del proceso de estabilizacibn mediante el sistema de concurso de
meéritos.

La representacion de CSIF propone una valoracién de los servicios prestados en un
porcentaje del 70 por ciento, y el 30 por ciento restante para valoracién de examenes
aprobados, aumentandose de igual manera el tope maximo de afios de antigiedad por los
servicios prestados en la administracion convocante, a 15 afios.

El DGFP expone que no puede aumentarse el porcentaje total de valoracion de los
servicios prestados al 70 por ciento, pues existen diversas sentencias del Tribunal Supremo
que han fijado jurisprudencia al respecto, sefialando que establecer un porcentaje mayor al
60 por ciento, vulneraria el principio de libre concurrencia en el proceso selectivo. Por otro
lado, se admite aumentar a 15 afios el tiempo de prestacion de servicios en la administracion
convocante que daria lugar a la puntuacion méxima por el apartado de experiencia
profesional.

La representacion de CCOO propone que se computen las ultimas cuatro
convocatorias para la valoracion de las pruebas superadas.

La representacion de STAS-CLM resalta la necesidad de fijar con claridad los criterios
de desempate, primando los servicios prestados en la Administracién de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha. Por otro lado, la representacion de STAS-CLM
propone una diferencia de valoracion entre los servicios prestados en la Administracion de
la Junta de Comunidades con los del resto de Administraciones Publicas en una proporcién
de uno atres.

El DGFP abre un debate entre las diferentes organizaciones sindicales, en las que se
acuerda fijar como primer criterio de desempate, la mayor puntuacion en los servicios
prestados en la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.
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Seguidamente, el DGFP pregunta a las organizaciones sindicales si tienen alguna
observacion que realizar sobre las bases de las convocatorias de estabilizacion para el
acceso de personas con discapacidad y discapacidad intelectual.

La representacion de CCOO expone que existe un error en las bases pues sefiala que
el examen consta de 60 preguntas con 4 respuestas alternativas, cuando debe decir, en
consonancia con las bases de turno libre para el acceso de estas personas, que el examen
constara de 20 preguntas con 3 respuesta alternativas.

El DGFP sefiala que se procedera a la correccion de dicho error. De igual manera
explica que la toma en consideracion de las organizaciones sindicales sobre estas bases de
estabilizacién se realizara de manera conjunta una vez debatido el siguiente punto referido
a las bases y convocatoria de las ofertas de empleo de los afios 2021 y 2022.

Punto 3. Propuesta de bases de las convocatorias de los procesos selectivos del
personal funcionario de la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha (Oferta de Empleo Publico 2021 y 2022).

El DGFP concede la palabra a la representacion de la Administracién quién procede a
explicar de manera pormenorizada las bases de la convocatoria para el ingreso por el
sistema general de acceso libre y promocion interna de las ofertas de empleo publico de los
afios 2021 y 2022 como la permeabilidad inversa, la obligacion de relacionarse con la
Administracién con medios electrénicos, la reduccidon de plazos prevista en el Decreto
98/2022, las exenciones previstas, la discriminacion positiva para la mujer, la eliminacién del
examen voluntario de idiomas en grupos de Al, la existencia de un tnico examen en el grupo
C2 de auxiliar administrativo, o la generacion de bolsa de trabajo en la promocion interna.

Abierto un turno de intervenciones entre las diferentes organizaciones sindicales, en
primer lugar, respecto del turno libre, la representacion de CSIF solicita que el examen
practico para los grupos Al y A2 sea igual que para el grupo C1, con preguntas con cuatro
repuestas alternativas y una sola correcta. Pregunta por otro lado la representacién de CSIF
con relacion al ejercicio del grupo C2 auxiliar administrativo, si hay un porcentaje fijado de
preguntas que se pondran del temario general y del temario de informatica. Asimismo,
solicita que el ejercicio a desarrollar de los grupos Al y A2 se realicen por bloques.

La representacion de CCOO comienza su intervencion agradeciendo que se
incorporen a las bases la gratuidad de las tasas de examen para las personas con
discapacidad, como propusieron en su momento. Por otro lado, expone la representacion de
CCOO, que la reduccion de plazos planteada por la Administracion para determinados
tramites del proceso selectivo, le parece escasa.

Continua la representacion de CCOO preguntando a la Administracion que se
considera “causa justificada” que no concede derecho a realizar el examen un dia posterior,
y “fuerza mayor” que si otorga ese derecho. Propone, por otro lado, que se pueda participar
a la vez por el turno libre y promocion interna, e igualmente, respecto del proceso selectivo
de A2, que en el segundo ejercicio se puedan elegir dos temas de entre cinco propuestos, y
la duracion del segundo y tercer ejercicio sean de tres horas.
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Por ultimo, la representacion de CCOO propone gue los casos practicos se valoren de
manera objetiva con preguntas tipo test o preguntas especificas.

El DGFP considera que los plazos fijados son los adecuados, aunque se acepta
ampliar el plazo establecido para formular alegaciones a la plantilla correctora provisional,
de 3 a 5 dias habiles. Con relacion a la denominacién de “causa justificada” y “fuerza mayor”,
son conceptos juridicos indeterminados no existiendo una lista cerrada de casos al respecto.
No obstante, ante las dudas que pudieran derivarse en su interpretacion, se eliminara de las
bases la referencia a “causas justificadas”.

Por otro lado, la representacién de la Administracion sefiala que la normativa vigente,
en concreto el art. 38 de la Ley 4/2011, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, impide
gue se pueda participar al mismo tiempo en turno libre y promocién interna para el acceso a
un determinado cuerpo o escala de personal funcionario o categoria profesional de personal
laboral.

Por ultimo, el DGFP acepta que en el segundo ejercicio del grupo A2 se puedan elegir
dos temas de entre cinco propuestos, y la duracion del segundo y tercer ejercicio sean de
tres horas; y respecto a los casos practicos, no caben las preguntas tipo test, debiendo ser
preguntas concretas a desarrollar.

La representacion de STAS-CLM precisa que el plazo de presentacion de la
documentacion objeto de valoracion en la fase de concurso de 10 dias habiles, es escaso,
sobre todo cuando han de presentarse documentos sobre los servicios prestados en otras
Administraciones Publicas. Asimismo, la representacion de STAS-CLM, con relacién al
examen del grupo C2, propone un reparto previo de las preguntas por bloques, legislacion e
informatica, bien en un porcentaje del 60 a 40 por ciento, o equitativo del 50 por ciento cada
bloque.

El DGFP manifiesta que el plazo para presentar la documentacion a valorar en la fase
de concurso viene determinado por el Decreto 98/2022.

La representacion de UGT insiste en fijar un plazo de 5 dias para formular
reclamaciones a la plantilla provisional, y manifiesta que, en el caso del grupo C2, la division
del ejercicio por bloques, garantiza el conocimiento por parte del opositor de todo el temario.
Por otro lado, proponen que los casos practicos de los grupos Al y A2 sean similares a la
estructura de la promocién interna, con preguntas concretas y respuestas a desarrollar en
los limites de espacio fijados por el Tribunal, para evitar las impugnaciones que actualmente
existen a dichos ejercicios practicos.

El DGFP sefiala que en los examenes realizados de la Gltima oferta de empleo publico
de 2019 y 2020, el porcentaje de impugnacién en via administrativa es muy escasa,
concretamente de un 3,96 por ciento en el A1, y de un 3,3 por ciento en el A2.

Por otro lado, el DGFP plantea una consulta a las organizaciones sindicales sobre el
contenido del examen del grupo C2, llegandose a un acuerdo de fijar un reparto equilibrado
del temario, con un porcentaje del 50 por ciento para preguntas de caracter general y de
informatica.
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A continuacion, el DGFP abre un turno de intervenciones entre las diferentes
organizaciones sindicales sobre las bases y convocatoria de promocion directa en el puesto
de trabajo.

La representacion de CSIF propone una serie de cuestiones en la promocion interna:
gue los supuestos practicos sean en forma de preguntas cortas tipo test, mantener la nota
de examen de la convocatoria anterior, puntuar en los méritos los exdmenes aprobados de
la convocatoria anterior, o simplificar los temarios.

La representacion de CCOO realiza una serie de propuestas en la promocion interna:
quitar diez temas de todos los temarios de promocién interna, fijar tres alternativas de
respuesta a las preguntas en los examenes tipo test, penalizacion de una respuesta correcta
por cada cinco erréneas, o que se pueda elegir en la fase de oposicion entre la nota obtenida
en el proceso presente o en el anterior.

La representacion de STAS-CLM propone la simplificacion de los examenes de
promocion interna, y que los casos practicos sean también de tipo test.

La representacion de UGT expone que la promocién interna debe orientarse en el
mismo sentido que lo aprobado al respecto por la Administracion General del Estado, con la
reduccién de contenidos, realizacion de examenes practicos tipo test, o la exencién de
realizar ejercicios superados en la convocatoria anterior.

El DGFP manifiesta que, en el caso de la promocién interna en la Administracién
General del Estado, el temario es mucho mas amplio que en el caso de Castilla-La Mancha,
guedando vacante en un 70 por ciento.

Por otro lado, el DGFP propone en la promocién interna en el puesto de trabajo, que
el examen practico se plantee con preguntas cortas a desarrollar en los limites de espacio
gue se establezca por el tribunal; asi como la valoracién en la fase concurso con 2 puntos,
la superacion de todas la pruebas de procesos selectivos, sin haber obtenido plaza, y con 1
punto, hasta un maximo de 2, por cada prueba superada en procesos selectivos anteriores,
en convocatorias publicadas a partir del 1 de enero de 2017.

Seguidamente el DGFP abre un turno de intervenciones entre las organizaciones
sindicales sobre las bases y convocatoria de acceso por el turno libre en el Cuerpo de
Agentes Medioambientales.

La representacion de CSIF manifiesta no tener nada que decir en este momento.

La representacion de CCOO realiza las siguientes propuestas: realizacién de tres
pruebas obligatorias y eliminatorias en dias diferentes; tipo test con 80 preguntas en 120
minutos, y prueba practica tipo test con 60 preguntas; posibilidad de realizar la prueba fisica
en otro momento en caso de lesion y la presencia en las mismas de un equipo médico;
posibilidad de entregar el certificado médico dias antes de la prueba fisica, clarificar el
modelo y ampliar el plazo de subsanacién si hay problemas en su presentacion; establecer
protocolos claros sobre las sustancias estimulantes; que el proceso selectivo incluya un
periodo de academia; y cambiar el actual tribunal calificador al completo por los litigios
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judiciales que ha provocado, siendo la composicion total del mismo del Cuerpo de Agentes
Medioambientales.

La representacion de STAS-CLM coincide con las propuestas planteadas por el
sindicato CCOO, pues también dichas alegaciones se las han hecho llegar el colectivo de
Agentes Medioambientales, resaltando alguna de ellas como la necesidad de ampliar el
plazo de subsanacién del certificado médico, clarificando el modelo, especificar que se
considera sustancia estimulante de acuerdo con la Agencia Mundial Antidopaje, que existan
10 preguntas reserva, 0 que se tengan en cuenta la superacién de las pruebas para
concursos o convocatorias similares.

El DFGP sefala que toma nota de todo lo planteado y consultara al respecto a la
Consejeria de Desarrollo Sostenible.

Por otro lado, siendo las 14:25 horas de la fecha indicada al inicio, se suspende la
sesion, quedando convocadas las partes a continuar con la reuniéon que se celebrard, en la
sede de la Direccidon General de Funcién Publica, el dia 21 de noviembre de 2022, a las
10:30 horas.
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22 SESION: 21 DE NOVIEMBRE DE 2022

ASISTENTES:

PRESIDENTE:
D. José Narvaez Vila. Director General
de la Funcién Publica.

POR LA ADMINISTRACION:

- D2 Berta Hernandez Fierro.
Consejeria de Hacienda y
Administraciones Publicas.

- D.2 Gloria L6pez Lépez. Consejeria de
Hacienda y Administraciones Publicas.

- D. Cecilio B. Jiménez Garcia-
Carpintero. Consejeria de Hacienda y
Administraciones Publicas

- D.2 Ana Trillo Sanchez. Consejeria de
Hacienda y Administraciones Publicas.

- D. Juan Pablo Pérez Gonzalez.
Consejeria de Hacienda y
Administraciones Publicas.

- D. Santiago Benitez Martin. Consejeria
de Hacienda y Administraciones
Publicas.

POR___LAS _ ORGANIZACIONES
SINDICALES:
CSIF

- D.2 Victoria Ortiz Fernandez.
- D.2 M.2 Teresa Mufioz Delgado.
- D. Joaquin Sanchez Garcia.

CCOO

- D. Angel Malavia Saiz.

- D. José Luis Martinez Castillo.
- D. Gustavo Beltran Dominguez.

STAS-CLM
- D. Fernando Galdn Rocha.
- D. Manuel Gémez-Calcerrada Guillén.

- D. Gustavo Fabra Sanchez-Garnica.

UGT
- D. Radl Alcazar Lépez.
- D. Alberto Pefiuela Jiménez.
SECRETARIA:
D.2 Carmen M.2 Meneses Torres. Jefa
de Area de Relaciones Sindicales y
Condiciones de Trabajo. Consejeria de
Hacienda y Administraciones Publicas.

Siendo las 10:35 horas del dia 21 de noviembre de 2022, se relnen, en la sede de
la Direccion General de Funcién Publica, sita en la Avenida de Portugal 11, de Toledo y
en segunda sesibén, las personas arriba indicadas con el fin de continuar la reunién de la
Mesa Sectorial de Personal Funcionario de Administraciéon General celebrada el dia 14 de
noviembre de 2022, con el siguiente orden del dia:

Punto 2. Propuesta de bases de la convocatoria de los procesos selectivos de
estabilizacién de empleo temporal del personal funcionario de la Administracién de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (Oferta de Empleo Publico de
estabilizacién).
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Punto 3. Propuesta de bases de las convocatorias de los procesos selectivos del
personal funcionario de la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha (Oferta de Empleo Publico 2021 y 2022).

Punto 4. Preguntas y sugerencias.

Encontrandose validamente constituida la Mesa de Negociacion, el Director General
de la Funcion Publica declara abierta la sesién continuando con el orden del dia de la
reunion.

Punto 2. Propuesta de bases de la convocatoria de los procesos selectivos de
estabilizacion de empleo temporal del personal funcionario de la Administracién de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (Oferta de Empleo Publico de
estabilizacion).

El DGFP inicia su intervencién haciendo un resumen de los temas tratados y los
puntos objetos de acuerdo en la sesién de la Mesa Sectorial celebrada el pasado dia 14
de noviembre de 2022, respecto de las bases de la oferta de estabilizacién en los procesos
de concurso-oposicion y concurso de méritos, y las bases de las ofertas de empleo de los
afios 2021 y 2022 en el turno libre y promocion interna.

A continuacion, se abre un turno de intervencion entre las organizaciones
sindicales, las cuales proponen que, a la hora de valorar las pruebas superadas en
procesos selectivos anteriores, se tengan en cuenta las Ultimas cuatro convocatorias.

El DGFP sefala, por un lado, que desde el afio 2017 ha habido al menos tres
convocatorias en todos los cuerpos y escalas, salvo el de Ciencias de la Informacion y el
de Delineacion, pero en relacién a la cuarta, se trataba de un proceso de estabilizacion de
la oferta de empleo del afio 2009, el cual, por sus caracteristicas, no se considera
adecuada su valoracion en las presentes bases y convocatorias derivadas de la oferta de
estabilizacién de la Ley 20/2021.

Por otro lado, el DGFP realiza la siguiente propuesta de valoracidon en este
apartado: en el proceso de concurso oposicion, por cada proceso selectivo superado sin
plaza, 10 puntos; por cada prueba superada 3,3 puntos; y en aquellos Cuerpos y Escalas
en los que solo haya habido una convocatoria desde el afio 2017, 4,5 puntos por prueba
superada. En el proceso de concurso de méritos, por cada proceso selectivo superado sin
plaza, 40 puntos; por cada prueba superada 13,33 puntos; y en aquellos Cuerpos y
Escalas en los que solo haya habido una convocatoria desde el afio 2017, 18 puntos por
prueba superada.

A continuacion, la representacion de CCOO plantea la desigualdad que genera, en
el proceso de estabilizacién por concurso de méritos, en la Escala Técnico Sociosanitaria,
el hecho de que solo se tendrian en cuenta los servicios prestados en el mismo cuerpo,
especialidad, y escala a la que se desea acceder, frente a lo dispuesto en la convocatoria
libre a esta misma escala, en la que se valoran los servicios prestados independientemente
de si se accede al Cuerpo Técnico o a la Escala. Por ello proponen asimilar las bases de
la convocatoria de estabilizacion a las bases de la convocatoria ordinaria por turno libre y
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gue los servicios prestados en el Cuerpo sean reconocidos para la valoracion en la Escala
y viceversa.

El DGFP sefala que no hay problema en ella si encaja juridicamente.
Punto 3. Propuesta de bases de las convocatorias de los procesos selectivos del

personal funcionario de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha (Oferta de Empleo Publico 2021y 2022).

Seguidamente, el DGFP procede a dar cuenta de una serie de propuestas en
relacién a las bases y convocatoria del Cuerpo de Agentes Medioambientales una vez
analizadas las alegaciones planteadas por las organizaciones sindicales en la reunion de
esta mesa celebrada el dia 14 de noviembre de 2022. Asi, las pruebas selectivas se
mantienen igual que en procesos selectivos anteriores; se emitirdn dos resoluciones, una
de admitidos y excluidos, y otra con la fecha y lugar de realizacion de los examenes, a
partir de la cual se podra presentar el certificado médico en diez dias habiles,
concediéndose otros diez dias habiles para subsanar posibles deficiencias en el mismo.

Concedida un turno de palabra a las organizaciones sindicales, la representacion
de CCOO procede a dar cuenta de las alegaciones ya formuladas por su parte en la sesion
de esta mesa sectorial celebrada el dia 14 de noviembre.

El DGFP contesta que se comentara con el SESCAM la posibilidad de la presencia
de personal sanitario en las pruebas fisicas. Por otro lado, en relacién a las sustancias
estimulantes, se utiliza la misma férmula que el Estado, concediéndose asimismo un plazo
de alegaciones a la plantilla del examen teérico, de cinco dias habiles. Por ultimo, se
intentaré perfeccionar el periodo de formacion de este colectivo.

A continuacién, toma la palabra la representacion de la Administracion, quién
procede a explicar las bases de la convocatoria de la Escala Superior de Letrados,
indicando que el tercer ejercicio constard de dos partes a desarrollar en diferentes dias
para facilitar su realizacién, con una duracién de seis horas cada una de ellas.

Seguidamente, el DGFP abre un turno de intervencién para las organizaciones
sindicales.

La representacion de CSIF solicita, con caracter coyuntural, mantener la nota del
primer examen aprobado para la siguiente convocatoria, dado el bajo nimero de
aspirantes de la dltima convocatoria y la dificultad del proceso selectivo, como se viene
realizando en algunos Cuerpos del Estado y otras CCAA como Valencia o Madrid.

La representacion de CCOO propone incluir la opcién de la persona opositora que
hubiera aprobado el primer o segundo ejercicio de la convocatoria anterior, de mantener
la nota en la siguiente convocatoria, como asi se recogia en el borrador original de las
bases remitida por la Administracion. Y ello debido al amplio temario y alta exigencia de
este proceso selectivo, asi como la significativa oferta de plazas que se incluiran en la
convocatoria, pudiendo quedar desiertas.

Por ultimo, la representacion de CCOO resefia que hay una errata en el borrador
de bases en lo relacionado con la calificacion del primer y segundo ejercicio.
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La Administracion sefiala que se corregira dicha errata, siendo necesaria para
aprobar cada ejercicio, obtener una puntuacion minima de 5 puntos en cada uno de ellos.

La representacion de STAS-CLM propone igualmente mantener la calificacién de
la primera prueba para la siguiente convocatoria por la dificultad del proceso selectivo,
disponer de bolsa de trabajo, el efecto llamada con opositores similares de otras
Administraciones Publicas, o el agravio comparativo con otras CCAA y algunos Cuerpos
del Estado como el de Seguridad Social o la Abogacia del Estado.

Por otro lado, la representacién de STAS-CLM propone incluir en las bases, la
obligatoriedad de grabar los examenes orales, la especializacion por temas dentro del
Cuerpo de Letrados, y buscar alguna formula de promocién interna que pueda primar el
acceso a dicho cuerpo por parte del Cuerpo Superior Juridico.

La representacion de UGT solicita igualmente la posibilidad de guardar la nota del
examen anterior.

El DGFP sefiala que este afio se han cubierto las plazas de Letrado convocadas,
ademas de ser un puesto en el que se entra a la Administracién directamente con un nivel
28. De otro lado, la reserva de nota de la convocatoria anterior, en el caso de la Abogacia
del Estado, se realizé por ultima vez en el afio 2001, estando actualmente en marcha
Unicamente en dos Comunidades Auténomas. Por ultimo, los examenes orales son actos
publicos a los que pueden asistir cualquier aspirante.

Finalmente, con relacion a las bases y convocatoria de promocién interna directa
en el puesto, el DGFP hace referencia a las mejoras introducidas y debatida en la sesion
de la Mesa Sectorial celebrada el pasado dia 14 de noviembre de 2022.

La representacion de CSIF sefiala respecto de los grupos Al y A2 que en las bases
no viene cuando se informa al aspirante si puede utilizar textos legales en los ejercicios
practicos.

La representacién de la Administracién precisa que con la publicacién de la fecha
del examen practico se informara de la puntuacion de cada pregunta y la posibilidad de
utilizar textos legales.

Tras el debate el DGFP solicita posicionamiento final de las organizaciones
sindicales sobre los puntos segundo y tercero de la presente convocatoria de Mesa
Sectorial, en el siguiente sentido:

1. Bases de la convocatoria de los procesos selectivos de estabilizacion de empleo
temporal (Oferta de Empleo Publico de estabilizacion):

CSIF. Vota a favor.

CCOQO. Vota a favor expresando sus dudas juridicas sobre la valoracion de la
experiencia en la Junta de Comunidades en un porcentaje de 2,5 veces superior a la
experiencia en el resto de Administraciones Publicas.
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STAS-CLM. Abstencion, aunque votaron en contra de la oferta de estabilizacion la
cual la tienen recurrida judicialmente.
UGT. Vota a favor.

2. Bases de las convocatorias de los procesos selectivos derivados de la Oferta de Empleo
Publico 2021 y 2022 (turno libre y promocion interna).

CSIF. Vota a favor.
CCOQO. Vota a favor.
STAS-CLM. Abstencién.
UGT. Vota a favor.

3. Bases de las convocatorias de los procesos selectivos del Cuerpo de Agentes
Medioambientales derivados de la Oferta de Empleo Publico 2021 y 2022.

CSIF. Abstencion.
CCOO. Abstencion.
STAS-CLM. Abstencion.
UGT. Abstencion.

4. Bases de las convocatorias de los procesos selectivos de la Escala de Letrados
derivados de la Oferta de Empleo Publico 2021 y 2022.

CSIF. Vota en contra.
CCOO. Vota en contra
STAS-CLM. Vota en contra.
UGT. Vota en contra.

Punto 4. Prequntas y sugerencias.

La representacion de CSIF pregunta por el concurso singularizado de
Epidemiologia, pues la Consejeria de Sanidad aseguré que saldria junto con el de
Laboratorios, pero este ultimo se publico el pasado viernes sin que apareciera el primero
de ellos.

El DGFP dice que toma nota e informara al respecto.

La representacion de CSIF sefiala que el pasado mes de agosto presentaron un
escrito para la regulacion mediante orden de la acreditacion de los Inspectores de las
Consejerias de Desarrollo Sostenible y de la Consejeria de Agricultura, como ya ha
realizado la Consejeria de Sanidad con sus Inspectores.

El DGFP contesta que procedera a recordarselo a las citadas consejerias.

La representacion de CSIF pregunta sobre la inclusion en RPT de los programas
temporales de empleo de fisioterapia y enfermeria en el sector de educacion.

Contesta el DGFP que esta previsto que se convoque a la parte social para la
semana proxima.
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Pregunta la representacion de CSIF sobre el escrito registrado para tratar en esta
mesa el tema del reingreso del personal funcionario desde la situacion de excedencia,
pues actualmente se estan retrasando los reingresos del personal funcionario de carrera
y se les conmina a que reingresen a través del concurso.

El DGFP contesta que se vera en la mesa sectorial correspondiente.

La representacién de CCOO pregunta qué criterios de antigiiedad se utilizaran para
el cese de los Técnicos de Empleo del Cuerpo de Gestidn, con idéntico codigo y que
también estuvieron desempefiando un puesto en programa temporal.

El DGFP precisa que existe una sentencia del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla-la Mancha, la cual se estudiara a fondo y se procedera a la aplicacion del criterio
mas ajustado a derecho.

La representacion de STAS-CLM solicita el listado de los programas temporales
vigentes.

El DGFP contesta que se remitira dicha informacion.

La representacion de UGT solicita igualmente aclaracién sobre la problematica
existente en los reingresos del personal en situacion de excedencia.

Contesta el DGFP que se esta trabajando en el asunto y se informara de ello.

Pregunta la representacion de UGT en que punto se encuentra la propuesta
formulada por ellos sobre la situacion del personal ETAR y su equiparacion a Educadores,
asi como los requisitos de titulacién para el desempenfo de dichas plazas.

El DGFP precisa que se informara al respecto.

Sin mas asuntos que tratar se da por finalizada la reunién, siendo las 12:13 horas,
del dia sefalado al inicio.

POR LA ADMINISTRACION POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES
CSIF CCOO
STAS-CLM UGT
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