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Esta publicacion ha sido posible gracias a la aportacion de nuestra afiliacion. - ‘ Estamos en el afo 7 después de Page. Toda la Junta esta com-

. o prada por Emilianus... ;Toda? jNo! Un sindicato poblado por irre-
| . - ductibles empleadas y empleados publicos resiste todavia y
siempre al privatizador. ¥ la vida no es facil para los altos car-
405 en los campamentos de Pelotarium, Jetarium, Treparium y

*Las ilustraciones y personajes de este album son originales, inspiradao en el imaginario de “Asterix el galo” en homenaje a la . Soberbium.
bra de René Gosci Albert Uderzo. ®
obra de René Goscinny y Albert Uderzo . ‘ N, | \‘
-
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OBRERIX:s

» El inseparable compainero de Astu-

= = tix. Personal laboral de la Junta, se

=S encarda de los trabajos mas duros y
ASTUTIX: penosos de la administracion. De nifio

se tragd tantas manifestaciones que
no necesita beber pocion magica para
distinguir aliado de enemigo de Clase.

La protagonista de nuestra historia.
Funcionaria con espiritu astuto e in-
teligencia viva. Defiende el interés

deneral y unos servicios publicos
de gestion directa, universales y de
calidad.

ASAMBLEARIX:

Nuestra venerable druida. Recoge la sensi-
bilidad feminista del personal publico y pro-
porciona una pocion magdica que nos hace in-
vencibles: el cerebro.

AFILIADIX:

La base sobre la que se sostiene el sindicato. Al
no recibir subvenciones, su cuota asegura el man-
tenimiento vy, por tanto, la independencia y la liber-
tad. Participan en las decisiones fundamentales a
través de las asambleas y forman listas para ser
eledidos delegados/as de personal.
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EMILIANUS MINIMUS:

El mas romano de todos los romanos,
lleva mas de 35 anos honrando a Ro-
mulo y Remo. Plebeyo al servicio de
los patricios, se ha autoproclamado
emperador de la Junta. Sus aires de
grandeza le hacen proclive a situacio-
nes comicas.

COSPEDOLATRAS

Princesa de las Htjeras,
reina de los recortes, em-
peratriz de los mil Dolores.
Su gobierno siempre sera
recordado como una de las
peores plagas que nos en-
viaron los dioses. jPor Pe-
lenos y por Tamarix!

BRUTUS:

Mas que un aratrum, es el Centuridn encargado de la pri-
mera linea de contencion antisindical. No para de meter en
lioe a sus jefes y ha sido condenado varias veces por vul-
neracion de derechos fundamentales. A pesar de todo, ahi
Sigue... que para eso es coleguita.

RUIZ CATILINA:

Cuéstor de la domus, eligié
1 el reversus tenebrosus. Su
mision es desmantelar los
servicios publicos desade
dentro, para crear un red
clientelar al servicio de la
famiglia. Trabaja para Emi-
lianus, pero podria hacerlo
para Cospedidlatra.

SILLONE BELARRAE:

Miembro del Frente popular de judea, o del Frente judadico po-
pular, o de la Unién popular... quién sabe. Senadora romana, fue
nombrada Tribuna de la plebe por Petrus il Bello. Cuenta con la
animadversion de Emilianus Minimus por intentar acabar con la
pirateria en las Residencias.
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LA PIRAMIDE
INVERTIDA

La Relacion de Puestos de Traba-
Jjo (RPT) de la res publica puede so-
nar tediosa y anodina, pero resulta
de enorme importancia. EMILIANUS
lo @abe y para controlarla esta cons-
truyendo una piramide invertida, refor-
zando la clipula a costa de debilitar la
base, con una direccion cada vez mas
politica y menos profesional .

El objetivo es consegduir un control fé-
rreo de los puestos mas estratédicos
de la administracion, mediante perso-
nal nombrado a dedo y pagado a pre-
cio de oro, mientras se subcontratan

los puestos de destidon directa que dan
servicios a los aldeanos.

La cultura del puestecito - del yo te
lo apano, yo te lo quito -, frente a los
principios de igualdad, mérito y capaci-
dad en el acceso y la provision de los
puestos y cargos publicos.

Las consecuencias son nefastas para

la Res Publica puesto que la garantia

de la imparcialidad se sustituye por la

lealtad personal y la obediencia com-

Elaaieni—e con el alto cargo que le nom-
ra.

El problema no solo es el obsceno sa-
queo dque se hace del Capitulo |, que
es una verdilenza, lo mas grave es lo
due se deja de destinar a la mejora de
la Funcién Plublica; lo que se gastan
en puestazos y prebendas es lo que
luego no se puede dedicar en ampliar
plantillas, revisar niveles o recuperar
derechos. Una estructura que fomen-
ta la desregulacion del sector publico
v la privatizacion de sus servicios.
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Tras la tragedia vi-
vida en las Resi-
dencias durante la
pandemia por el co-
ronavirus, se vino
abajo estrepitosa-
mente el modelo ba-
sado en la rentabi-
lidad econdmicay la
precariedad labo-
ral, despreciando
la calidad del ser-
vicio y la dignidad
de las personas
mayores,dejando
al aire el hedor de
la usura y coloca-
do a los dirigentes
politicos como prin-
cipales responsa-
bles del desastre,
al haber promovido
y financiado este
siniestro mode-
lo de colaboraciéon
“publico-privada”
durante décadas,
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Si hay un ejemplo claro de cémo el gobierno de Emilianus desprecia los servicios publicos palabra y el Hospitalito no s0lo sigue cerra-
apostando por el SUCIO NEGOCIO en las residencias, es el caso del Hospitalito del Rey do, sino dque nunca abrira como Residencia de
(Toledo). Una residencia piublica con gestion directa, que lleva cerrada mas de una década mayores, pese a las protestas de las asocia-
después de una inversion de 9 millones para su rehabilitacion. Cuando disputaba el trono ciones de vecinos y los colectivos sociales. Ut
a Cospeddlatra, Emilianus prometié su reapertura pero, como tantas veces, incumplié su sementem feceris, ita metes.
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Sirva la historia del hombre que pasaba
fanto tiempo en la cantina que se convir-
16 en taburete, para explicar cémo a Emi-
lianus se le ha puesto esa cara de poltro-
na.

Desde los tiempos de Matusalenix se
han usado los presupuestos publicos
para pagar favores politicos y tejer re-
des clientelares, repartiendo pesebres
a los innumerables aspirantes a aquellos
puestos que se cubren discrecionalmen-
te por la némina piblica, ya sea en la alta
Administracion o en las estructuras pa-
ralelas del sector piblico. Unas grandes
bolsas de clienteliemo a disposicion del
gobernante cuando alcanza el poder, que
aumentan exponencidalmente cuando se
alarga la permanencia en el trono, y Emi-
lianus Minimus lleva 35 anos de poltrona
en polirona.

La mayoria absoluta obtenida en 2019,
ha traido consigo un aumento del ndmero
de altos cargos, de 76 a 137 sin haberse
incrementado las competencias; ha su-
puesto la supresion de los Coordinado-
res/as provinciales por los Delegados/
as provincidles, ha producido el incre-
mento del personal eventual, la aproba-
cion del “sueldo NESPAGE para toda la
vida” para los altos cargos de la Junta, la
aprobacion del personal directivo, ete.

Eoste incremento de puestazos a dedo,
vino acompanado de una serie de nom-
bramientos donde las capacidades profe-
siohdles eran desconocidas, por no decir
inexistentes vy, por el contrario, eran muy
evidentes sus vinculos familiares y/o po-
licos, en lo que se vino a conocer como el
NESPAGISMO ILUSTRAPRO.
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4) AYUDA

5) AYUDA POR. COMEDOR. ESCOLAR. EN EDUCACION INFAN-

B\
D@MA
DE ACCION SOCIAL

LAS AYUDAS ECONOMICAS PAS.

1) AYUDA POR €STUDIOS DEL EMPLEADO/A PUBLICO.

2) AYUDA POR. ESTUDIOS DE IDIOMAS DEL EMPLEADO/A PU-
BLICO.

3) AYUDA POR. NUPCIALIDAD, NATALIDAD 0 ADOPCION.

ESCUELAS INFANTILES.

TILY PRIMARIA.

6) AYUDX POR. ENFERMAD CELINCA DE LOS HIJOS/AS Y
ALERGIAS ALIMENTARIAS SEVERAS DE LOS HIJOS/AS.
7) AYUDA POR. ESTUDIOS UNIVERSITARIOS DE LOS HIJOS/AS

MENORES D€ 24 ANOS.

» AYUDX POR ATENCION ESPECIAL DE HIJOS/AS CON DISCA-

PACIDAD.
9) AYUDA

POR. PROTESIS MEDICAS.

1©) AYUDA POR. SEPELIO.

11) Ayupx

12) AYUDA POR ASCENDIENTE A CARGO.
13) AYUDA POR. €EMERGENCIA SOCIAL.
14:) AYUDA COMPLEMENTARIA POR. HIJO/A.

POR. DEFUNCION.

Mientras en la zona noble
se vive una bacanal de
sueldazos y prebendas
a costa del erario publi-
co, el resto de la plantilla
vive con enorme inquietud
el aumento de los precios
debido a las guerras Sar-
matas, sin observar nin-
gun gesto de Emilianus
para paliar la situacion.

El dlbimo Programa de
Accion Social de la Junta
establecia due “al obje-
to de financiar acciones
Yy programas dque tiendan
a mejorar el bienestar
socidl de los empleados
publicos se mantendra
un Programa de Accion
Social cuyo presupues-
to anual sera equivalen-
te al 0,86 por 100 de la
masa sdlarial del perso-
nal funcionario y laboral”.
Un derecho salarial que
decidimos repartir solida-
riamente a quién mas lo
necesitara.

Fue Cospeddlatra quien
en dos fases se cargod el
programa; en 2012 eli-
miné todas las ayudas
menhos las de “guarderia,
comedor escolar en edu-
cacion infantil y primaria
y de atencidon especial de
hijos/as con discapaci-
dad”, y en el 2013 lo eli-
mind definitivamente.

Emilianus Minimus dijo
venir para recuperar “la
dignidad” de los emplea-
dos y empleadas publi-
tas, y se comprometié a
“recuperar los derechos
arrebatados por Cospe-
délatra”, porque este es
“un gobierno con alma”.
A dia de hoy, seguimos
como en el 2013; sin re-
cuperar los derechos
arrebatados y con un go-
bierno desalmado que no
protege a sus trabajado-
res y trabajadoras.

€L PRESUPUESTO ECONOMICO QUE SE €JECUTO €L ANO 2010, ULTIMO ANO DEL PAS COMPLETO, FUE DE 4,655.930,00 €,

SINDICATO DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE CASTILLA-LA MANCHA



Las mesas de nedociacion deberian
ser un foro de debate en busca de
acuerdos para la mejora de los servi-
ci05 publicos, pero por norma general
se han convertido en un paripé legal
por el que tienen que pasar antes de
publicar en el POCM su modelo de
piramide invertida. A diferencia de
Cospedolatra que lo hizo a lo bestia,
Emilianus lo hace piano piano, mesa
a mesa, puestito a puestito. Por eso
es donde el sindicato establece una
férrea linea de defensa: cuando vie-
nen de buenas con propuestas |6-
gicas, de maravilla,
pero cuando vienen
de malas a repardir-
se puestitos o pre-
bendas se montan
una broncas de
pelicula, como no
puede ser de
otra manera.

*LALEYESDURA |
«PEROESLEYYSE [
DEBE CUMPLIR |
PORTODOEL |
MUNDO, INCLUIDO [} ¢
ELGOBIERNO, it
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MOVILIZACIONES

La independencia en la financiacion y la participacion asamblearia en la toma de decisio-
nes, hacen que STAS-CLM sea el Unico sindicato capaz de mantener el mismo nivel de
movilizacion y nedociacion, dobierne quien gobierne. En esta desigual batalla es crucial,
para trabajadoras y trabajadores, tener siempre intfacta nuestra capacidad de moviliza-
cion, para dlecanzar acuerdos ventajosos y que redalmente sirvan en el logro de nuestros
intereses. El acuerdo es el objetivo, la movilizacion nuestra fuerza.
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DE @LASE Nuesh‘a: reivindica-

ciones no se quedan en una simple defen-
sa gremial de nuestra profesion, sino que
participamos de forma activa en la con-
quista de una sociedad mas justa y solida-
ria, luchando por la conservacion del medio
ambiente y por la paz, formando parte de
diversas plataformas.

(14}

SIN SUBYENCIONES: en 27A5-cLM garantizamos nuestra INDEPEN-

DENCIA del poder politico y econdmico mediante nuestra autogestion financiera. No
estamos subordinados a la Administracion ni mantenemos ningin tipo de dependencia
de partidos politicos ni de grupos de presion, pordue dnicamente desde la autonomia po-
demos desarrollar de un modo independiente nuestra actividad sindical, sin mas |6gica
que la que marcean los propios trabajadores y trabajadoras.

En defensa de los Servicios Piblicos gobierne quien gobierne
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ASAMBLEARIO:

Articulamos toda nuestra
estruchura y aceidn en
torno a las Asambleas,
donde la afiliacion deba-

te las lineas a seguir, to-
man  democraticamente
las decisiones y eligen a
los vy las representantes
sindicales; no tenemos
ejecutiva, sino que son
las bases las que deci-
den.

FEMINISTA.
Desde STAS-CLM vy el
Area de la Mujer poten-
21amos acciones dque con-
duzean a la desaparicion
del sexismo en la Admi-
nistracion Publica, abo-
4amos por una sociedad
en igualdad, asi como por
la mejora de las condi-
ciones laborales de las
mujeres (en el embara-
z0, maternidad, lactan-
cia, bajas maternales o
adopcion, defensa de la
conciliacion familiar y la-
boral, ete). Nuestro femi-
nismo no es una pose, en
STAS-CLM las mujeres
asumimos responsabili-
dades de representacion
¥ negociacion en un en-
torno sindical que sigue
siendo mayoritariamente
masculino.

EN| DEFENSA DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
GOBIERNE QUIEN GOBIERNIE
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Maria Almudena Grandes Hernandez nacid en Madrid el 7 de

mayo de 1960. Esudid Geografia e Historia en la Universidad
Complutense y comenzd a trabajar en el mundo editorial como
escritora de encargo. Obtuvo el premio La Sonrisa Vertical de
narrativa erdtica con su dpera prima, Las edades de Lulii (1989)
de la que vendid mas de un millon de ejemplares y fue tradu-
cida a veintitin idiomas. Grandes publicd su segunda novela en
1991:Te llamaré Viernes. La obra se apartaba de la literatura
erdtica y tuvo escasa repercusion mediatica. Fue realmente
tres anos mas tarde cuando la escritora se consagraria defi-
nitivamente con un nuevo titulo:Malena es un nombre de tango
(1994), ambientada en la Espana de la transicidn. Tras [a estela
de Malena, Almudena publicé varias novelas, todas ellas con
el denominador comin de estar protagonizadas por mujeres.
En octubre de 1997, recibid en Italia el prestigioso premio Ro-
sone d0ro de literatura por el conjunto de su obra, siendo (a
primera mujer en recibirlo, asi coma el primer autor espanol. En
1998 presentd Atlas de geografia humana, una obra en la que
invirtid cuatro anos y en la que demostré un absoluto control
del lenguaje y de la estructura novelesca. El ano 2004 seria el
de Castillos de cartdn, en la que muestra con gran realismo e
introspeccidn psicoldgica (a vida cotidiana de personajes de (a Es-
pana del dltimo cuarto del siglo XX o principios del XXI. Y en 2007 le
tocaria el turno a El corazn helado, considerada por la propia autora
como su novela mds ambiciosa, en la que examina la Guerra Civil y
su influencia en el presente. Llevd a cabo un ciclo de seis novelas
que denomind Episodios de una guerra interminable, que abarcan el
periodo comprendido entre 1939 y 1964. Inés y la alegria, que inicid
la serie en 2010, obtuva en México el Premio Elena Poniatowska. Fue
calificada de «portentosa obra narrativa». Le siguen El lector de Julio
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E5 un error creer que la memoria tie-
ne dque ver con el pasado. Es una es-
pecidlidad espanola. La memoria tiene
dque ver con el presente, pordque si no
sabemos quiénes somos, no sabemos
quiénes queremos ser. Y tiene que ver
con el futuro, si no tenemos identidad
£OMO vamos a poder vivir. Lo que tiene
dque ver con el pasado es la historia.
La memoria empieza donde termina la

historia.
Almudena Grandes

La ausencia es una forma del invierno

Como el cuerpo de un hombre derrotado en la nieve,
con ese mismo invierno dque hiela las canciones
cuando la tarde cae en la radio de un coche,

como los telegramas, como la voz herida

due cruza los teléfonos nocturnos

igual que un faro cruza

por la melancolia de las barcas en tierra,

como las dudas y las certidumbres,

como mi silueta en la ventana,

asi duele una noche,

con ese mismo invierno de cuando il me faltas,

con esa misma nieve dque me ha dejado en blanco,
pues todo se me olvida

si fengo que aprender a recordarte.

Luis 6° Montero

Verne (2012), Las tres bodas de Manalita (2014), Los pacientes del
doctor Garcia (2017), por el que consiguid el Premio Nacional de Na-
rrativa en 2018, y La madre de Frankestein (2020).

Autora con gran vinculacidn cinematografica, seis de sus obras fue-
ron llevadas al cine y era patrona de honor de la Fundacidn Academia
de Cine. Desde diciembre de 1996 estuvo casada con el poeta gra-
nadino Luis Garcia Montero; el matrimonio tenia una hija en comun,
Elisa (1997), y otros dos de respectivas relaciones anteriores, Mauro
e Irene. Fallecid en Madrid el 27 de noviembre de 2021.

En defensa de los Servicios Publicos gobierne quien gobierne

Imagina que estas toman-
do una cana con Page
y este te pide consejo
isCual seria el primero
dque darias?

Yo le diria que recuerde de donde
viene, las siglas del partido al que
representa SOCIALISTA Y OBRERO, y
que antes de tomar cualquier deci-
sidn, sienta que lo hace de acuerdo a
esa ideologia.

Como Auxiliar Téenico
Educativa dime tres cla-
ves para la Educacion
Especial de Calidad.

Una primera clave seria dotar de
todos los recursos necesarios tanto
personales como materiales a todos
los ninos y ninas que asi lo requieran.
Valorados desde el ambito sanitario y
educativo de forma objetiva.

Segundo, unos contratos dignos para
todas (as profesionales que atienden
a estos nios y ninas, ( ATE’S, TEILS,
FISIOS,DUES ) Actualmente con con-
tratos a tiempo parcial, programas
temporales, itinerancias... Ademas
de cursos de especializacidn y reci-
claje.

Tercero; Programas de conciencia-
cidn en todos los dmbitos a través
de talleres, convivencias, medios de
comunicacion, folletos...

i Te has sentido discrimi-
nada laboralmente por el
hecho de ser mujer?

JLQué le dirias a una mujer que se encuentra
en esta situacion?

Si, en mi trabajo como Auxiliar Técnico Educativo en la Junta de
Castilla la Mancha, tengo claro que si este colectivo en lugar de
tener mas de un 90% de mujeres este porcentaje fuese de hom-
bres, las condiciones laborales hace tiempo que habrian cambia-
do, solo hay que echar un vistazo a otros colectivas dentro de la
Junta, donde mayoritariamente son hombres.

A todas las mujeres les diria VAMOS, vamos a unirnos, que nos
oigan, alcemos la voz que nuestra labor es crucial, no podemos
sequir siendo consideradas trabajadoras de sequnda.

Formas parte del equipo negociador de STAS
en el IX Convenio Colectivo del personal la-
boral de la JCCM. ;Qué no debe faltar para
poder firmarlo?

Principalmente dos cuestiones: Un catalogo de Funciones, no

ENTREVISTA

PASION PEREZ MOLINA _
ATE nes del Siglo pasado.
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podemos sequir remitiéndonos al
V Convenio del MEC del ano 1994.
Como se conjuga una educacion del
Siglo XXI, con un catdlogo de funcio-

Y la siguiente cuestidn, es recuperar
el Plan de Accidn Sacial, no somos
unos privilegiados, accedemos a tra-
vés de un proceso selectivo abierto
a la Sociedad, algunos grupaos pro-
fesionales a duras penas llegan al
Salario Minimo Profesional. El Plan
de Accion Social viene a compensar
la pérdida del nivel adquisitivo que
estamos sufriendo.

sConsideras que las me-
didas de conciliacion de
la vida personal, familiar
vy laboral existentes son
suficientes?

No, si ponemos la mirada en nues-
tros paises vecinos el permiso de
maternidad es mds amplio, pero no
solo eso, se demanda mds facili-
dad a la hora de que el nifio o nina
enferme, bastante frecuente en los
primeros anos de vida, habria que
arbitrar medidas de flexibilizacidn,
teletrabajo, bolsa de horas médicas,
cuantia en el Plan de Accidn Social
para poder contratar ayuda... Tam-
poco hay que olvidar el cuidado de
personas mayores, no deberia exis-
tir limite temporal en la excedencia
por cuidados, entendiendo que mu-
chas veces en ese tiempo no solo no
mejoran, Sino que empeoran.

,Cuando tocas fondo qué es lo que te hace
seguir hacia adelante?

El compromiso que he adquirido con los trabajadores y trabaja-
doras a las que represento, las ganas de mejorar las condiciones
laborales y por ende las personales, la ilusidn al sentir que estoy
ayudando y (a alegria compartida con el trabajador o trabajadora
cuando se resuelven conflictos.

,Que es lo que mas te gusta de tu trabajo vy
lo que menos?

Me gusta todo, el contacto con la gente, tanto telefdnicamente
como personalmente, las negaciaciones en las distintas me-
sas, las acciones Sindicales. Lo mas frustrante es lo poco que
se avanza en las mesas de negociacidn, las dificultades que te
ponen para facilitarte informacion necesaria para hacer bien tu
trabajo, el ver claramente el incumplimiento del Convenio y que
les de igual, eso es lo que realmente agota.
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Atencion en nuestras sedes de lunes a viernes de 10:00 a 14:00 horas

STAS-CLM En defensa de los Servicios Piblicos gobierne quien gobierne
INTERSINDICAL
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