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Estamos en el año 7 después de Page. Toda la Junta está com-
prada por Emilianus… ¿Toda? ¡No! Un sindicato poblado por irre-
ductibles empleadas y empleados públicos resiste todavía y 
siempre al privatizador. Y la vida no es fácil para los altos car-
gos en los campamentos de Pelotarium, Jetarium, Treparium y 
Soberbium.

 Jetarium

 Soberbium

 Pelotarium

 Treparium

SINDICATO DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS DE CASTILLA-LA MANCHA
STAS-CLM es miembro de Intersindical CLM junto a STE-CLM y SF-CLM
© STAS-CLM 2022
Idea: Consejo de redacción Secretariado Regional  STAS Castilla La-Mancha.

Esta publicación ha sido posible gracias a la aportación de nuestra afiliación.

stas-clm.com

*Las ilustraciones y personajes de este álbum son originales, inspiradao en el imaginario de “Asterix el galo” en homenaje a la 
obra de René Goscinny y Albert Uderzo.
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ASTUTIX:
La protagonista de nuestra historia. 
Funcionaria con espíritu astuto e in-
teligencia viva. Defiende el interés 
general y unos servicios públicos 
de gestión directa, universales y de 
calidad.

OBRERIX: 
El inseparable compañero de Astu-
tix. Personal laboral de la Junta, se 
encarga de los trabajos más duros y 
penosos de la administración. De niño 
se tragó tantas manifestaciones que 
no necesita beber poción mágica para 
distinguir aliado de enemigo de Clase.

ASAMBLEARIX: 
Nuestra venerable druida. Recoge la sensi-
bilidad feminista del personal público y pro-
porciona una poción mágica que nos hace in-
vencibles: el cerebro.

AFILIADIX:
La base sobre la que se sostiene el sindicato. Al 
no recibir subvenciones, su cuota  asegura el man-
tenimiento y, por tanto, la independencia y la liber-
tad. Participan en las decisiones fundamentales a 
través de las asambleas y forman listas para ser 
elegidos delegados/as de personal.

EMILIANUS MÍNIMUS: 
El más romano de todos los romanos, 
lleva más de 35 años honrando a Ró-
mulo y Remo. Plebeyo al servicio de 
los patricios, se ha autoproclamado 
emperador de la Junta. Sus aires de 
grandeza le hacen proclive a situacio-
nes cómicas.

COSPEDÓLATRA: 
Princesa de las tijeras, 
reina de los recortes, em-
peratriz de los mil Dolores. 
Su gobierno siempre será 
recordado como una de las 
peores plagas que nos en-
viaron los dioses. ¡Por Be-
lenos y por Tamarix!

BRUTUS: 
Más que un aratrum, es el Centurión encargado de la pri-
mera línea de contención antisindical. No para de meter en 
líos a sus jefes y ha sido condenado varias veces por vul-
neración de derechos fundamentales. A pesar de todo, ahí 
sigue... que para eso es coleguita.

RUIZ CATILINA: 
Cuéstor de la domus, eligió 
el reversus tenebrosus. Su 
misión es desmantelar los 
servicios públicos desde 
dentro, para crear un red 
clientelar al servicio de la 
famiglia. Trabaja para Emi-
lianus, pero podría hacerlo 
para Cospedólatra.

SILLONE BELARRAE: 
Miembro del Frente popular de judea, o del Frente judáico po-
pular, o de la Unión popular... quién sabe. Senadora romana, fue 
nombrada Tribuna de la plebe por Petrus il Bello. Cuenta con la 
animadversión de Emilianus Mínimus por intentar acabar con la 
piratería en las Residencias.
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LA PIRAMIDE 
INVERTIDA

La Relación de Puestos de Traba-
jo (RPT) de la res pública puede so-
nar tediosa y anodina, pero resulta 
de enorme importancia. EMILIANUS 
lo sabe y para controlarla está cons-
truyendo una pirámide invertida, refor-
zando la cúpula a costa de debilitar la 
base, con una dirección cada vez más 
política y menos profesional .  

El objetivo es conseguir un control fé-
rreo de los puestos más estratégicos 
de la administración, mediante perso-
nal nombrado a dedo y pagado a pre-
cio de oro, mientras se subcontratan 

los puestos de gestión directa que dan 
servicios a los aldeanos.  

La cultura del puestecito - del yo te 
lo apaño, yo te lo quito -, frente a los 
principios de igualdad, mérito y capaci-
dad en el acceso y la provisión de los 
puestos y cargos públicos.

Las consecuencias son nefastas para 
la Res Pública puesto que la garantía 
de la imparcialidad se sustituye por la 
lealtad personal y la obediencia com-
placiente con el alto cargo que le nom-
bra.

El problema no solo es el obsceno sa-
queo que se hace del Capítulo I, que 
es una vergüenza, lo más grave es lo 
que se deja de destinar a la mejora de 
la Función Pública; lo que se gastan 
en puestazos y prebendas es lo que 
luego no se puede dedicar en ampliar 
plantillas, revisar niveles o recuperar 
derechos. Una estructura que fomen-
ta la desregulación del sector público 
y la privatización de sus servicios.

NO ESTÁIS DE 

VACACIONES, 

¡GANDULES!.
IMPRESIONANTE...

MEMENTO

 MORI...
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RIPSIDENCIAS 
DE  MAYORES

Tras la tragedia vi-
vida en las Resi-
dencias durante la 
pandemia por el co-
ronavirus, se vino 
abajo estrepitósa-
mente el modelo ba-
sado en la rentabi-
lidad económica y la 
precariedad labo-
ral, despreciando 
la calidad del ser-
vicio y la dignidad 
de las personas 
mayores,dejando 
al aire el hedor de 
la usura y coloca-
do a los dirigentes 
políticos como prin-
cipales responsa-
bles del desastre, 
al haber promovido 
y financiado este 
siniestro mode-
lo de colaboración 
“público-privada” 
durante décadas, 
ignorando y/o des-
preciando todas 
las advertencias y 
resistencias de las 
organizaciones sin-
dicales y sociales.

Si hay un ejemplo claro de cómo el gobierno de Emilianus desprecia los servicios públicos 
apostando por el SUCIO NEGOCIO en las residencias, es el caso del Hospitalito del Rey 
(Toledo). Una residencia pública con gestión directa, que lleva cerrada más de una década 
después de una inversión de 9 millones para su rehabilitación. Cuando disputaba el trono 
a Cospedólatra, Emilianus prometió su reapertura pero, como tantas veces, incumplió su 

palabra y el Hospitalito no solo sigue cerra-
do, sino que nunca abrirá como Residencia de 
mayores, pese a las protestas de las asocia-
ciones de vecinos y los colectivos sociales. Ut 
sementem feceris, ita metes.

Políticas 
con 

alma

público

EL 
CONCIERTO

SOCIAL

UN 

NEGOCIO 

RENTABLE

...

ESTÁ LOCO 

ESTE 

EMILIANUS

Con 
almax, 
más 
bien
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FIESTA TOGA
Sirva la historia del hombre que pasaba 
tanto tiempo en la cantina que se convir-
tió en taburete, para explicar cómo a Emi-
lianus se le ha puesto esa cara de poltro-
na.

Desde los tiempos de Matusalenix se 
han usado  los presupuestos públicos 
para pagar favores políticos y tejer re-
des clientelares, repartiendo pesebres 
a los innumerables aspirantes a aquellos 
puestos que se cubren discrecionalmen-
te por la nómina pública, ya sea en la alta 
Administración o en las estructuras pa-
ralelas del sector público. Unas grandes 
bolsas de clientelismo a disposición del 
gobernante cuando alcanza el poder, que  
aumentan exponencialmente cuando se 
alarga la permanencia en el trono, y Emi-
lianus Mínimus lleva 35 años de poltrona 
en poltrona.

La mayoría absoluta obtenida en 2019, 
ha traído consigo un aumento del número 
de altos cargos, de 76 a 137 sin haberse 
incrementado las competencias; ha su-
puesto la supresión de los Coordinado-
res/as provinciales por los Delegados/
as provinciales, ha producido el incre-
mento del personal eventual, la aproba-
ción del “sueldo NESPAGE para toda la 
vida” para los altos cargos de la Junta, la 
aprobación del personal directivo, etc.

Este incremento de puestazos a dedo, 
vino acompañado de una serie de nom-
bramientos donde las capacidades profe-
sionales eran desconocidas, por no decir 
inexistentes y, por el contrario, eran muy 
evidentes sus vínculos familiares y/o po-
líticos, en lo que se vino a conocer como el 
NESPAGISMO ILUSTRADO.

IN VINUM 

VERITAS

MENS SANA 

IN CORPORE 

SANO

PROGRAMA 
de ACCIÓN SOCIAL

Mientras en la zona noble 
se vive una bacanal de 
sueldazos y prebendas 
a costa del erario públi-
co, el resto de la plantilla 
vive con enorme inquietud 
el aumento de los precios 
debido a las guerras Sár-
matas, sin observar nin-
gún gesto de Emilianus 
para paliar la situación.

El último Programa de 
Acción Social de la Junta  
establecía  que “al obje-
to de financiar acciones 
y programas que tiendan 
a mejorar el bienestar 
social de los empleados 
públicos se mantendrá 
un Programa de Acción 
Social cuyo presupues-
to anual será equivalen-
te al 0,8 por 100 de la 
masa salarial del perso-
nal funcionario y laboral”. 
Un derecho salarial que 
decidimos repartir solida-
riamente a quién más lo 
necesitara.
Fue Cospedólatra quien 
en dos fases se cargó el 
programa; en 2012 eli-
minó todas las ayudas 
menos las de “guardería, 
comedor escolar en edu-
cación infantil y primaria 
y de atención especial de 
hijos/as con discapaci-
dad”, y en el 2013 lo eli-
minó definitivamente.

Emilianus Mínimus dijo 
venir para recuperar “la 
dignidad” de los emplea-
dos y empleadas públi-
cas, y se comprometió a 
“recuperar los derechos 
arrebatados por Cospe-
dólatra”, porque este es 
“un gobierno con alma”.
A día de hoy, seguimos 
como en el 2013; sin re-
cuperar los derechos 
arrebatados y con un go-
bierno desalmado que no 
protege a sus trabajado-
res y trabajadoras.

Las Ayudas económicas PAS.
1) Ayuda por estudios del empleado/a público.

2) Ayuda por estudios de idiomas del empleado/a pú-
blico.

3) Ayuda por nupcialidad, natalidad o adopción.

4) Ayuda escuelas infantiles.

5) Ayuda por comedor escolar en Educación Infan-
til y Primaria.

6) Ayuda por enfermad celíaca de los hijos/as y 
alergias alimentarias severas de los hijos/as.

7) Ayuda por estudios universitarios de los hijos/as 
menores de 24 años.

8) Ayuda por atención especial de hijos/as con disca-
pacidad.

9) Ayuda por prótesis médicas.

10) Ayuda por sepelio.

11) Ayuda por defunción.

12) Ayuda por ascendiente a cargo.

13) Ayuda por emergencia social.

14) Ayuda complementaria por hijo/a.

El presupuesto económico que se ejecutó el año 2010, último año del PAS completo, fue de 4.655.930,00 €.
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ESTÁN 
LOCOS 

ESTOS...
Las mesas de negociación deberían 
ser un foro de debate en busca de 
acuerdos para la mejora de los servi-
cios públicos, pero por norma general 
se han convertido en un paripé legal 
por el que tienen que pasar antes de 
publicar en el DOCM su modelo de 
pirámide invertida. A  diferencia de 
Cospedolatra que lo hizo a lo bestia, 
Emilianus lo hace piano piano, mesa 
a mesa, puestito a puestito. Por eso 
es donde el sindicato establece una 
férrea línea de defensa: cuando vie-
nen de buenas con propuestas ló-
gicas, de maravilla, 
pero cuando vienen 
de malas a repartir-
se puestitos o pre-
bendas se montan 
una broncas de 
película, como no 
puede ser de 
otra manera.

MESAS DE NEGOCIACIÓN movilizaciones

POR L
O 

PÚBLIC
O!!!! por

 tutatis!!

 La independencia en la financiación y la participación asamblearia en la toma de decisio-
nes, hacen que STAS-CLM sea el único sindicato capaz de mantener el mismo nivel de 
movilización y negociación, gobierne quien gobierne. En esta desigual batalla es crucial, 
para trabajadoras y trabajadores, tener siempre intacta nuestra capacidad de moviliza-
ción, para alcanzar acuerdos ventajosos y que realmente sirvan en el logro de nuestros 
intereses. El acuerdo es el objetivo, la movilización nuestra fuerza.
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LA ALDEA DE 
STAS-CLM
Te invitamos a que participes en esta digna lucha, 
uniéndote a la aldea de STAS-CLM, un sindicato 
que tiene en la defensa del Sector Público una de 
sus prioridades establecida estatutariamente.

SIN SUBVENCIONES: En STAS-CLM garantizamos nuestra INDEPEN-
DENCIA del poder político y económico mediante nuestra autogestión financiera. No 
estamos subordinados a la Administración ni mantenemos ningún tipo de dependencia 
de partidos políticos ni de grupos de presión, porque únicamente desde la autonomía po-
demos desarrollar de un modo independiente nuestra actividad sindical, sin más lógica 
que la que marcan los propios trabajadores y trabajadoras.

DE CLASE: Nuestras reivindica-
ciones no se quedan en una simple defen-
sa gremial de nuestra profesión, sino que 
participamos de forma activa en la con-
quista de una sociedad más justa y solida-
ria, luchando por la conservación del medio 
ambiente y por la paz, formando parte de 
diversas plataformas.

ASAMBLEARIO:
Articulamos toda nuestra 
estructura y acción en 
torno a las Asambleas, 
donde la afiliación deba-
te las líneas a seguir, to-
man democráticamente 
las decisiones y eligen a 
los y las representantes 
sindicales; no tenemos 
ejecutiva, sino que son 
las bases las que deci-
den.

FEMINISTA: 
Desde STAS-CLM y el 
Área de la Mujer poten-
ciamos acciones que con-
duzcan a la desaparición 
del sexismo en la Admi-
nistración Pública, abo-
gamos por una sociedad 
en igualdad, así como por 
la mejora de las condi-
ciones laborales de las 
mujeres (en el embara-
zo, maternidad, lactan-
cia, bajas maternales o 
adopción, defensa de la 
conciliación familiar y la-
boral, etc). Nuestro femi-
nismo no es una pose, en 
STAS-CLM las mujeres 
asumimos responsabili-
dades de representación 
y negociación en un en-
torno sindical que sigue 
siendo mayoritariamente 
masculino.

en defensa de los servicios públicos
gobierne quien gobierne
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almudena grandix

María Almudena Grandes Hernández nació en Madrid el 7 de 
mayo de 1960. Esudió Geografía e Historia en la Universidad 
Complutense y comenzó a trabajar en el mundo editorial como 
escritora de encargo. Obtuvo el premio La Sonrisa Vertical de 
narrativa erótica con su ópera prima, Las edades de Lulú (1989) 
de la que vendió más de un millón de ejemplares y fue tradu-
cida a veintiún idiomas. Grandes publicó su segunda novela en 
1991:Te llamaré Viernes. La obra se apartaba de la literatura 
erótica y tuvo escasa repercusión mediática. Fue realmente 
tres años más tarde cuando la escritora se consagraría defi-
nitivamente con un nuevo título:Malena es un nombre de tango 
(1994), ambientada en la España de la transición. Tras la estela 
de Malena, Almudena publicó varias novelas, todas ellas con 
el denominador común de estar protagonizadas por mujeres. 
En octubre de 1997, recibió en Italia el prestigioso premio Ro-
sone d’Oro de literatura por el conjunto de su obra, siendo la 
primera mujer en recibirlo, así como el primer autor español. En 
1998 presentó Atlas de geografía humana, una obra en la que 
invirtió cuatro años y en la que demostró un absoluto control 
del lenguaje y de la estructura novelesca. El año 2004 sería el 
de Castillos de cartón, en la que muestra con gran realismo e 
introspección psicológica la vida cotidiana de personajes de la Es-
paña del último cuarto del siglo XX o principios del XXI. Y en 2007 le 
tocaría el turno a El corazón helado, considerada por la propia autora 
como su novela más ambiciosa, en la que examina la Guerra Civil y 
su influencia en el presente. Llevó a cabo un ciclo de seis novelas 
que denominó Episodios de una guerra interminable, que abarcan el 
periodo comprendido entre 1939 y 1964. Inés y la alegría, que inició 
la serie en 2010, obtuvo en México el Premio Elena Poniatowska. Fue 
calificada de «portentosa obra narrativa». Le siguen El lector de Julio 

Verne (2012), Las tres bodas de Manolita (2014), Los pacientes del 
doctor García (2017), por el que consiguió el Premio Nacional de Na-
rrativa en 2018, y La madre de Frankestein (2020).

Autora con gran vinculación cinematográfica, seis de sus obras fue-
ron llevadas al cine y era patrona de honor de la Fundación Academia 
de Cine. Desde diciembre de 1996 estuvo casada con el poeta gra-
nadino Luis García Montero; el matrimonio tenía una hija en común, 
Elisa (1997), y otros dos de respectivas relaciones anteriores, Mauro 
e Irene. Falleció en Madrid el 27 de noviembre de 2021.

Es un error creer que la memoria tie-
ne que ver con el pasado. Es una es-
pecialidad española. La memoria tiene 
que ver con el presente, porque si no 
sabemos quiénes somos, no sabemos 
quiénes queremos ser. Y tiene que ver 
con el futuro, si no tenemos identidad 
cómo vamos a poder vivir. Lo que tiene 
que ver con el pasado es la historia. 
La memoria empieza donde termina la 
historia.

Almudena Grandes

Imagina que estás toman-
do una caña con Page 
y este te pide consejo 
¿Cual sería el primero 
que darías? 
Yo le diría que recuerde de donde 
viene, las siglas del partido al que 
representa SOCIALISTA Y OBRERO, y 
que antes de tomar cualquier deci-
sión, sienta que lo hace de acuerdo a 
esa ideología.

Como Auxiliar Técnico 
Educativa dime tres cla-
ves para la Educación 
Especial de Calidad.
Una primera clave sería dotar de 
todos los recursos necesarios tanto 
personales como materiales a todos 
los niños y niñas que así lo requieran. 
Valorados desde el ámbito sanitario y 
educativo de forma objetiva. 

Segundo, unos contratos dignos para 
todas las profesionales que atienden 
a estos niños y niñas, ( ATE´S, TEILS, 
FISIOS,DUES ) Actualmente con con-
tratos a tiempo parcial, programas 
temporales, itinerancias…  Además 
de cursos de especialización y reci-
claje.

Tercero; Programas de conciencia-
ción en todos los ámbitos a través 
de talleres, convivencias, medios de 
comunicación, folletos…

¿Te has sentido discrimi-
nada laboralmente por el 
hecho de ser mujer? 

¿Qué le dirías a una mujer que se encuentra 
en esta situación?
Sí, en mi trabajo como Auxiliar Técnico Educativo en la Junta de 
Castilla la Mancha, tengo claro que si este colectivo en lugar de 
tener más de un 90% de mujeres este porcentaje fuese de hom-
bres, las condiciones laborales hace tiempo que habrían cambia-
do, solo hay que echar un vistazo a  otros colectivos dentro de la 
Junta, donde mayoritariamente son hombres.

A todas las mujeres les diría VAMOS, vamos a unirnos, que nos 
oígan, alcemos la voz que nuestra labor es crucial, no podemos 
seguir siendo consideradas trabajadoras de segunda.

Formas parte del equipo negociador de STAS 
en el IX Convenio Colectivo del personal la-
boral de la JCCM. ¿Qué no debe faltar para 
poder firmarlo?
Principalmente dos cuestiones:  Un catálogo de Funciones, no 

podemos seguir remitiéndonos al 
V Convenio del MEC del año 1994. 
Como se conjuga una educación del 
Siglo XXI, con un catálogo de funcio-
nes del Siglo pasado.

Y la siguiente cuestión, es recuperar 
el Plan de Acción Social, no somos 
unos privilegiados, accedemos a tra-
vés de un proceso selectivo abierto 
a la Sociedad, algunos grupos pro-
fesionales a duras penas llegan al 
Salario Mínimo Profesional.  El Plan 
de Acción Social viene a compensar 
la pérdida del nivel adquisitivo que 
estamos sufriendo.

¿Consideras que las me-
didas de conciliación de 
la vida personal, familiar 
y laboral existentes son 
suficientes?
 No, si ponemos la mirada en nues-
tros países vecinos el permiso de 
maternidad es más amplio, pero no 
sólo eso,  se demanda más facili-
dad a la hora de que el niño o niña 
enferme, bastante frecuente en los 
primeros años de vida, habría que 
arbitrar medidas de flexibilización, 
teletrabajo, bolsa de horas médicas, 
cuantía en el Plan de Acción Social 
para poder contratar ayuda… Tam-
poco hay que olvidar el cuidado de 
personas mayores, no debería exis-
tir límite temporal en la excedencia 
por cuidados, entendiendo que mu-
chas veces en ese tiempo no solo no 
mejoran, sino que empeoran.

¿Cuándo tocas fondo qué es lo que te hace 
seguir hacia adelante?
 El compromiso que he adquirido con los trabajadores y trabaja-
doras a las que represento, las ganas de mejorar las condiciones 
laborales y por ende las personales, la ilusión al sentir que estoy 
ayudando y la alegría compartida con el trabajador o trabajadora  
cuando se resuelven conflictos.

¿Que es lo que más te gusta de tu trabajo y 
lo que menos?
Me gusta todo, el contacto con la gente, tanto telefónicamente 
como personalmente, las negociaciones en las distintas me-
sas, las acciones Sindicales. Lo más frustrante es lo poco que 
se avanza en las mesas de negociación, las dificultades que te 
ponen para facilitarte información necesaria para hacer bien tu 
trabajo, el ver claramente el incumplimiento del Convenio y que 
les de igual, eso es lo que realmente agota.

entrevista
pasión pérez molina

ATE

La ausencia es una forma del invierno

Como el cuerpo de un hombre derrotado en la nieve,

con ese mismo invierno que hiela las canciones

cuando la tarde cae en la radio de un coche,

como los telegramas, como la voz herida

que cruza los teléfonos nocturnos

igual que un faro cruza

por la melancolía de las barcas en tierra,

como las dudas y las certidumbres,

como mi silueta en la ventana,

así duele una noche,

con ese mismo invierno de cuando tú me faltas,

con esa misma nieve que me ha dejado en blanco,

pues todo se me olvida

si tengo que aprender a recordarte.
Luis Gª Montero
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Atención en nuestras sedes de lunes a viernes de 10:00 a 14:00 horas

nuestras  sedes
STAS-CLM 
ALBACETE

967248744
albacete@stas-clm.com
C/ Marqués 
de Villores, 10 
Ent._2001

STAS-CLM 

CIUDAD REAL

926274091

ciudadreal@stas-clm.com

Av.Alfonso X El Sabio 

1.6,ºD_13001

STAS-CLM 
CUENCA

685477103
cuenca@stas-clm.com
C/ Diego Jiménez 
21_16003

STAS-CLM GUADALAJARA673382259
guadalajara@stas-clm.comC/ Ingeniero Mariño 10 bajo_19001 STAS-CLM 

TOLEDO

925211232

toledo@stas-clm.com

C/ Dublín 4 1º 

Izda._45003

STAS-CLM 
TALAVERA

925818980
toledo@stas-clm.com
C/ Trinidad 9 
1B_45600



En defensa de los servicios públicos
gobierne quien gobierne


