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PROGRAMA ELECTORAL
  de PERSONAL LABORAL
    AGRICULTURA

STAS-CLM somos una agrupación de trabajadores y trabajadoras 
que nos unimos para defender nuestros derechos laborales y el 
servicio público que prestamos.

Con independencia y autonomía.
No dependemos de ninguna administración ni partido político, nos 
financiamos con nuestras cuotas, lo que nos permite ser libres en 
nuestra acción sindical, no tenemos miedo de perder nada porque 
no recibimos favores ni prebendas. Tampoco tenemos profesiona-
les de la liberación sindical, cada año se votan y, en su caso, se re-
nuevan las liberaciones, que por Estatutos están limitadas a ocho 
años como máximo, debiendo volver al centro de trabajo un mínimo 
de años.

Asambleario y participativo
Las decisiones de firmar acuerdos o convenios colectivos las 
toma el personal afectado, no tenemos una cúpula sindical que 
dirija la organización de forma burocrática. Deciden las bases 
de forma democrática.

Transparentes
Haciendo pública y poniendo a disposición del personal toda la 
información que por ley nos corresponde por ser organización 
sindical.
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 Impedir que 
permanezcan 

plazas vacantes, 
vacaciones, IT larga 

duración sin cobertura 
existiendo las bolsas 

de  trabajo que se crean 
precisamente 

para ello.

Prevención de la 
Salud desde la espe-

cificidad de los puntos 
en los que se preste 
servicios, como  la-
boratorios, zonas de 

experimentación 
animal…

Evitatr la privatización 
que se viene haciendo 
muy poco a poco,  en 
la seguridad de que 

todo Servicio Púiblico 
cubierto por personal 

público resultrará más 
efectivo en sentido 

económico y humano.

Acomodar dentro 
de las plantillas de 

las Delegaciones a toda 
infraestructura humana que 
responde a los programas y 

que quedan en tierra 
de nadie a la hora de poder 
ralizar  sus reivindicaciones 
laborales y de conciliación 

familiar.

Instalaciones 
actualizadas y 

debidamente mantenidas 
que supongan la posibilidad 

de que los estudios 
desarrollados sean 

considerados punteros, 
respaldando el  esfuerzo que 
viene realizando el personal 

que los desarrolla.

Realización de 
Cursos enfocados a 
las muy diferentes 

particularidades de los 
puestos  que 

vienen desarrollándose 
en en esta 
Consejería.

NUESTRO COMPROMISO
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