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PROGRAMA ELECTORAL PERSONAL LABORAL 

de FOMENTO

STAS-CLM somos una agrupación de trabajadores y tra-
bajadoras que nos unimos para defender nuestros dere-
chos laborales y el servicio público que prestamos.

Con independencia y autonomía.
No dependemos de ninguna administración ni partido 
político, nos financiamos con nuestras cuotas, lo que nos 
permite ser libres en nuestra acción sindical, no tenemos 
miedo de perder nada porque no recibimos favores ni pre-
bendas. Tampoco tenemos profesionales de la liberación 
sindical, cada año se votan y, en su caso, se renuevan las 
liberaciones, que por Estatutos están limitadas a ocho 
años como máximo, debiendo volver al centro de trabajo 
un mínimo de años.

Asambleario y participativo
Las decisiones de firmar acuerdos o convenios colectivos 
las toma el personal afectado, no tenemos una cúpula sin-
dical que dirija la organización de forma burocrática. Deci-
den las bases de forma democrática.

Transparentes
Haciendo pública y poniendo a disposición del personal 
toda la información que por ley nos corresponde por ser 
organización sindical.



NUESTRO COMPROMISO
Unidad y reivindicación

EN DEFENSA DE LOS SERVICIOS PÚBLICOS
GOBIERNE QUIEN GOBIERNE
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Nos unimos y agrupamos 
para fortalecernos y luchar 

por unos objetivos comunes, 
con más representación y 

fuerza defenderemos unas 
reivindicaciones y objetivos 

básicos, como son:

Determinar 
las plantillas 
tipo de cada 

Zona.
Cobertura 
de bajas y 
vacantes.

Catálogo de 
funciones 

del Personal 
Laboral. Contra el 

intrusismo laboral 
de las empresas 

privadas. 
Revertir gestión 

privada. 
En defensa de 

lo público.

Eliminar la 
bolsa de horas 

no remuneradas, 
de la 91 a la 110.

Evaluación de 
riesgos de las 

distintas tareas 
y funciones.

Renovación 
de vehículos, y 
adquisición de 

medios.
Ampliación 
del Plan de 
Formación. 

Prevención y 
profesionalización.

Contra la utilización 
de productos 

contaminantes 
o peligrosos. 

Alternativas a los 
mismos.


