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STAS-CLM
Personal laboral, personal esencial.

Si algo se ha puesto de manifiesto en la pandemia del coronavirus, es el valor de
los servicios publicos de gestion directa y la valia de profesiones externalizadas y
privatizadas sistematicamente desde hace décadas, al no considerarlas esenciales
para la gestion publica.

A la hora de la verdad, cuando el virus entro con virulencia en los centros sociosa-
nitarios, con plantillas escasas que recibieron de lleno las consecuencias directas
del virus, a quién se llamo de la bolsa de trabajo para reforzar las plantillas fue, en
su inmensa mayoria, a personal de limpieza, Auxiliares de Enfermeria, Cocineros/
as, Ayudantes de cocina etc. Ademas, gracias a la gestion directa de los servicios
publicos, se han podido movilizar efectivos de esas mismas categorias desde otras
consejerias, principalmente de Educacion.

Durante la primera ola, entre marzo y julio de 2020, se llegaron a realizar un total
de 776 refuerzos en las 18 residencias de gestion directa, de un total de 400 en CLM
(el resto, privadas). Entre contrataciones (627) y movilidades desde Educacidn (149),
los 18 centros residenciales de la Junta recibieron un total de 776 refuerzos, a una
media de 43 por centro. De estos refuerzos, 399 fueron Auxiliares de enfermeria, 260
personal de limpieza, 41 personal de cocina, 6 ordenanzas, 6 encargados generales
de servicio, 5 oficiales de mantenimiento y 5 TEJI, junto con 35 funcionarios/as.

En la gran mayoria de las privadas, ni bolsa, ni movilizacion de efectivos, ni na de na.
Tristemente, los efectos de la diferencia de modelos también se han dejado ver en
la dramatica cifra de personas fallecidas en estos centros respecto a los publicos.

Tanto los refuerzos, como con las plantillas fijas e interinas, se jugaron literalmente
la salud para salvar las vidas de nuestros mayores, llegando a pagar un alto precio
por ello con unos niveles de contagio altisimos. Fue realmente admirable, y son, por
meérito propio, los verdaderos héroes y heroinas de la pandemia.

Sialgo hemos aprendido con esta
crisis sanitaria, es que los pilares
del Estado de Bienestar no estan
en los despachitos si no en con-
tacto directo con la ciudadania,
que debemos dar carpetazo al
modelo de privatizaciones y ex-
ternalizaciones, que nada bueno
nos han traido, y que solo se pue-
den garantizar los derechos de la
ciudadania a través de la gestion
directa de los servicios publicos
con personal propio.

jHONOR Y GLORIA!
Al personal laboral de la Junta

)
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CENSO de personal laboral

El personal laboral de la Junta estd compuesto por 7.564 trabajadoras y trabajadores que prestan la gestion directa
de los servicios publicos. Un colectivo claramente feminizado con un 64,75 % de mujeres en la plantilla. Las Conse-
jerias que cuentan con mas personal son Educacion, con 3.596 , Bienestar Social con 2.054 y Fomento con 608. Por
provincias, las gue mas personal tienen son Toledo con 2.186 y Ciudad Real con 2.169 y la que menos Cuenca con 865.
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El trasvase de Fomento

Tras el cambio de gobierno del
2015, con mas de 50 plazas sin
cubrir, pasé mas de un ano para
que se hiciera algo. En 2016 vy
2017 se cubrieron algunas ne-
cesidades, que culminaron con
la recuperacion del caracter pu-
blico del Parque de El Pedernoso,
en esos anos hubo un pequeno
respiro, que ademas coincidié
con el acuerdo del nuevo sistema
de atencion a las incidencias, de-
bido a una sentencia judicial que
declaraba ilegal el sistema ante-
rior. Parecia que poco a poco se
estaba recuperando lo perdido,
pero fue un espejismo.

Tras el lavado de cara volvimos a
las andadas, crear un problema
para solucionarlo cambiando pla-
zas via Mesa Técnica y publica-
cion en el DOCM. En julio de 2018
se suprimen 9 vacantes, mayo
de 2021, una nueva modificacién
que afectd a 16 vacantes. En di-
ciembre de 2021, nuevo intento
de suprimir 9 plazas, que esta
vez se paralizé. Paralelamente,
durante el ano 2021 la Consejeria
de Fomento inicié la licitacion de
2 contratos de servicios, por mas
de 16 millones de euros, justifi-
cando esos contratos en falta de
personal y de medios, para tras-
vasar a empresas privadas parte de nuestro
trabajo, como es el tratamiento de margenes
y mejora del drenaje, asi como reparacion y
mantenimiento de senalizacién.

Para enfrentarnos a esa nueva agresion, tras
las dudas de alguna organizacion sindical, al
final, con algunos meses de retraso, se ini-
cian unas movilizaciones unitarias secun-
dadas de forma mayoritaria por el personal,
con gran difusion y alcance, llegando a hacer
dano a la administracion. En la Mesa Técnica
de abril de 2022, una reunién muy tensa, la
Administracién se mostrd dispuesta a bus-

. car un acuerdo a cambio de parar las movi-

No nos referimos al trasvase del Tajo, ese que Page usa electoralmente para que todo siga igual, sino al trasvase de los ser-
vicios de mantenimiento y conservacion de carreteras que de forma constante se produce hacia empresas privadas, algo que
empez0 hace décadas. El mayor golpe fue en 2013, con el plan de recursos humanos de Cospedal, se suprimieron 120 plazas
y se privatizaron 5 Zonas de Conservacion junto con Talleres y Laboratorios. El argumento lo basaron en la necesidad de mover
plazas a otras zonas en las que habia mas necesidad, provocan un problema para luego solucionarlo con un recorte.

FOMENTO

SE VENDE

lizaciones. Esto era algo insdlito,
la primera vez que una adminis-
tracion se mostraba dispuesta
a reconsiderar o suavizar sus
objetivos iniciales. Se pidié una
propuesta a la parte social, que
se registré a los pocos dias, se
solicitd personal, medios y poner
fecha final a las dos licitaciones.

Tras varias reuniones se acordo
celebrar una nueva Mesa Técni-
ca para cerrarlo todo, creifamos
que podriamos conseguir todos
los objetivos, lo sentiamos al
alcance de la mano, pero apa-
recié un nuevo frente, el intento
de declarar a amortizar otras 26
plazas. En la Mesa Técnica del
25 de octubre se cerré un au-
mento de plantilla, via modifica-
cion de la RPT, queddé plasmado
el compromiso de renovacion
de medios, comprometiéndose
la administracion a que el grue-
so del cambio de senalizacion,
cerca de 80.000 senales, lo rea-
licemos el personal de las Briga-
das, en cambio, con la licitacion
del mantenimiento de margenes
no se consiguié ningun avance,
qguedandonos con la sensacion
de fracaso por no haber podido
conseguir todos los objetivos
gue nos habiamos marcado.

Por otro lado, el aumento de personal, y las
proximas resoluciones de los procesos se-
lectivos en marcha en algo mas de un ano,
donde se ofertan todas las vacantes dispo-
nible actuales, van a fortalecer la seguridad
y estabilidad del personal de Fomento, y lo
ocurrido hasta ahora nos demuestra que
debemos fortalecernos y estar vigilantes y
en guardia, el ataque contra el caracter pu-
blico de los servicios de mantenimiento y
conservacioén de carreteras son y seran per-
manentes, siendo constantes, con conciencia
y lucha, defenderemos Fomento, porque Fo-
mento no se vende.

Educacién, una leqgislatura

de improvisacion

A lo largo de estos casi cuatro anos de Go-
bierno de Garcia Page, en esta segunda le-
gislatura, estamos asistiendo a como paula-
tinamente va destruyendo empleo publico de
calidad implementando contratos precarios,
maquillando dicha maniobra de compromi-
so social con las familias de ninos y ninas
con necesidades educativas especiales. Sin
ningun tipo de pudor y en contra de lo esta-
blecido en el VIII Convenio Colectivo de Per-
sonal laboral, desdota plazas creadas hasta
gue finalmente las suprime, sobre todo en la
categoria de ordenanzay personal de limpie-
za, con la excusa de crear plazas de atencién
directa de la categoria de auxiliar técnico
educativo.

Actualmente los centros educativos de la
region se encuentran abandonados y el per-
sonal cansado, desmotivado y hastiado del
permanente ninguneo por parte de esta Ad-
ministracion, basta con darse una vuelta por
los centros educativos para verificar que con
tan solo dos personas de limpieza y en mu-
chas ocasiones un solo ordenanza centros
con mas de mil alumnos matriculados no
pueden ni medio funcionar.

En el otro lado se encuentran los supuestos
trabajadores y trabajadoras beneficiadas
con contratos a 30 horas y 10 meses, con-
tratos claramente discriminatorios, tras pa-
sar un proceso selectivo en cuyas bases se
establece que una vez superado el examen
se adquirird la condicién de personal fijo de
la Junta, y no fijo discontinuos, contratos que
tienen la mayoria de del personal de dicha
categoria. Con esta maniobra el Gobierno
Regional no desviste un santo para vestir a
otro, claramente deja en cueros a todas las
categorias de personal laboral de centros
educativos, mintiendo a toda la comunidad
educativa, puesto que en la precariedad no
puede haber calidad.

Mencion especial por la sensibilidad del
alumnado que atienden merecen las escue-
las infantiles, alli educan a nuestros hijos e

hijas de cero a tres anos, etapa con entidad
propia, fundamental y Unica en el desarro-
lo neuronal de los pequenos y pequenas.
Desde hace mas de un lustro no se abordan
en una mesa técnica cuestiones tan funda-
mentales como las ratios para estos centros.
A lo largo de este ano hemos asistido con
satisfaccion a la reduccion de ratios para el
segundo ciclo de infantil (alumnado de 3 a
6 anos y nos preguntamos ;Por qué no se
ha abordado esa revisién en el primer ciclo?
iLo consideran menos importante? Ambos
ciclos forman un todo.

En las escuelas infantiles actualmente no
cuentan con los suficientes apoyos para dar
respuesta a los ninos y ninas con necesida-
des educativas especiales, ni a los servicios
gue alli se prestan como es el caso del aula
matinal, por no mencionar la imposibilidad
de coordinarse para elaborar las programa-
ciones didacticas y demas documentos.

Ademds de todas estas carencias vienen
desde hace anos sufriendo la supresién de
personal de mantenimiento propio, siendo

..l0s centros educativos
de la region se encuen-
tran abandonados y el
personal cansado, des-
motivado y hastiado del

permanente  ninguneo
por parte de esta Admi-
nistracion

estos sustituidos por empresas privadas que
claramente no dan el servicio que estos cen-
tros requieren.

La otra pata de esta Consejeria no goza de
mejor salud, nos referimos a nuestros mu-
seos.

La estrategia politica del gobierno de Page,
en referencia al ambito cultural, estd basada
en apostar por lo medidtico con la apertura
de exposiciones temporales y financiando
fundaciones como la de Roberto Polo, que-
brando los presupuestos anuales de la Con-
sejeria de Educacidon en detrimento de las
colecciones permanentes de los museos,
sus edificios y otros espacios publicos de
Castilla-La Mancha.

Por la pésima gestién y la falta de planifica-
cién y organizacion algunos de nuestros mu-
seos se han visto obligados a cerrar salas
por falta de personal, vulnerando ademas el
ambito de la conciliacion de la vida personal,
laboral y familiar de nuestros companeros y
companeras. Se quebranta nuestro convenio
colectivo pues en alguno de los centros no
disponen ni del calendario laboral anual.

Los trabajadores y trabajadoras estan frus-
trados al ver su centro de trabajo en decli-
ve, centros algunos donde ni se respetan las
condiciones minimas en materia de seguri-
dad y salud laboral.

También planea sobre los museos la som-
bra de la privatizacion; personal de mante-
nimiento, personal de limpieza y por ultimo
personal de taquilla son algunas de las cate-
gorias que ya se han visto afectadas.

No podemos confiar en una Administracién
gue desatiende las instituciones culturales
publicas, no podemos confiar en un gobierno
gue secuestra nuestros museos en aras de
intereses politicos.

R e
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LO QUE LA PANDEMIA SE LLEVO

Y DE LO QU

Cuando el Gobierno central decret6 el es-
tado de alarma por pandemia, la practica
totalidad de los centros dependientes de
nuestra Consejeria, se encontraban en
una situacién muy precaria, ya que fal-
taba muchisimo personal de casi todas
las categorias profesionales por la nega-
tiva de la administracion a cubrir pues-
tos vacantes, Incapacidades temporales,
reducciones de jornaday demas inciden-
cias.Una situacion que complicé aun mas
si cabe, los comienzos de una pandemia
devastadora que hubo que afrontar en un
principio con una RPT muy esquilmada,
sin medios y sin saber exactamente las
dimensiones de a lo que nos estdbamos
enfrentando. Una situacion, en la que una
vez mas, la profesionalidad y la dedica-
cion del personal fueron la clave para
salvar gran parte de ésta durisima etapa.

Desde STAS-CLM previamente a esta si-
tuacién, ya veniamos denunciando a la
administracién en todas las reuniones
y mediante prensa, la delicada situacién
de las plantillas de los centros de traba-
jo, recordando que trabajamos con per-
sonas que requieren de un cuidado diario
y permanente y no con papeles u objetos
gue se puedan guardar en un cajon para
otro dia.

Podemos entender que fue una situa-
cion limite y sin precedentes, pero no
entendemos como la administracién NO
ha aprendido nada de aquello, y vuelve
a repetir los mismos errores de enton-
ces en cuanto a cobertura de personal,
llegando de nuevo a algunas situaciones
complicadas en algunos departamentos
de algunos centros.

= SE “NDIO
® CEstos iltimos cuatro afios han estado dentro de una deriva continuista de la administracion en cuanto a coberturas de per-
sonal se refiere, una deriva heredada voluntariamente del anterior gobierno. En medio de ésta deriva, se ha producido una

situacion sin precedentes, que ha marcado toda ésta etapa y que ha sido la pandemia de Covid 19 0 SARS-CoV, que ha azotado
de forma muy virulenta especialmente a todos nuestros centros residenciales de mayores y de personas con discapacidad.

Desde el sindicato STAS-CLM seguimos
exigiendo a la administracién no solo
la total cobertura de la RPT, También la
adaptacion de la misma a la realidad que
nos trajo la ley de dependencia, ya que
a dia de hoy, hay centros residenciales
en los que falta gran numero de perso-
nal porque todavia continuamos con las
mismas desde hace décadas y todo ha
cambiado mucho desde entonces. Salir
en la foto estd muy bien, pero primero
deberian dedicar el presupuesto sufi-
ciente para dotar la ley.

Hemos solicitado por escrito una mesa
técnica de Bienestar Social para tratar
todos los temas de importancia de nues-
tros centros y la administracién nos da
la callada por respuesta, rechazando asi
tratar la problematica de sus centros y

de las personas que trabajan en ellos.
Nos preguntamos donde quedan aque-
llos aplausos y reconocimientos que
tanto vendian a la opinidn publica en los
peores momentos.

También queremos poner de manifiesto
la dejadez de la administracion y la falta
de coordinacion en la gestion de los cen-
tros de mayores (centros de dia) en todo
lo que se refiere a los servicios que se
prestan tales como podologia, pelugue-
ria, fisioterapia, etc....; hay centros donde
han estado muchos meses sin podolo-
gia y muchos a dia de hoy, contintan sin
servicio de cafeteria y de comidas; todo
esto unido a la pandemia sufrida esta
provocando una desvinculacién con los
mencionados centros, que anteriormen-
te eran sus centros de referencia. Todo
es debido a las externalizaciones que ha
levado a cabo la administracion en los
ultimos tiempos ya que si fueran pres-
tados por la administracién, éstas inte-
rrupciones no hubieran ocurrido.

Respecto al Decreto 2/2022 de 18 de ene-
ro por el que se establecen las condicio-
nes basicas de los centros de servicios
sociales de atencion especializada desti-
nados a personas mayores de Castilla-La
Mancha, vemos que la administracién y
ante la ambiguedad del mismo ha gque-
rido dar otra vuelta de tuerca mas a las
externalizaciones, dandoles asi a las em-
presas concesionarias margenes en las

contrataciones y produciéndose de este
modo una desprofesionalizacidon intole-
rable en categorias profesionales como
son Trabajo social, Terapia ocupacional,
Fisioterapia, etc....; que da pie a una po-
sible arbitrariedad en su contratacion
primando asi los criterios econémicos
por encima de una atencion especializa-
da. Con éste decreto, la administracion
también se olvida de la pandemia ya que
no establece ningun criterio en el perso-
nal de limpieza que resulté crucial para
combatirla.

Hemos solicitado por
escrito una mesa técnica
de Bienestar Social para
tratar todos los temas de
importancia de nuestros
centros y la administra-
cion nos da la callada
por respuesta

Otra de las herencias que tanto han agra-
do al actual gobierno regional de su an-
tecesora, es ir inaugurando centros re-
sidenciales privados por toda la region,
manipulando asi a la opinion publica y

h *&mmgﬁmmrm?mmwwﬁ

dando unaimagen contraria a la realidad,
para después concertar algunas plazas
utilizando siempre los criterios econdmi-
cos que tanto dano hacen a los servicios
sociales. Una forma, donde nunca pier-
de el empresario y quienes realmente
pierden, son las personas residentes y
las trabajadoras y trabajadores, ya que
al priorizar los mencionados criterios
econodmicos, baja la calidad del servicio
en todos sus aspectos y aumenta de for-
ma considerable la precariedad laboral.
Como muestra y entre otras muchas la
situacion generada recientemente en la
Residencia los jardines de Manzanares,
donde la empresa concesionaria no ha-
bia pagado la paga extra de diciembre
al personal. El problema en principio se
ha resuelto gracias a la presién media-
tica, redes sociales, familiares y demas.
Todo ésto se produce por la desidia de
la administracion que no ha construido
ningun centro 100% publico en la region
en muchos anos, dejandolo en manos de
terceros, desentendiéndose asi una vez
mas, de la obligacion mas importante de
una administracion, que es garantizar
unos servicios sociales publicos y de ca-
lidad.

Desde STAS-CLM seguiremos exigiendo
a la administracion una gestion de los
servicios sociales 100% publica y de ca-
lidad, ya que es la que asegura la igual-
dad y la calidad asistencial a todas las
personas usuarias y asegura que se re-
duzca al maximo la precariedad laboral.
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GRUPO

Auxiliar Advo A/A, Of Empleo

Auxiliar Advo, Deleg, OCA, Bibliot, CEE, Centr

Auxiliar Enfermerfa, Deleg, ICS, C Salud, Hospital
Auxiliar Enfermeria, Guadiana, Dele, U Resi, C At, C Ocu
Auxiliar Enfermerfa, Resid, C May, C Atenc

Auxiliar Laboratorio

Auxiliar Laboratorio, Laborat, Centr Agr, IRIAF, Aux Advo
Auxiliar Pecuario, Centr Agrar, Deleg

Auxiliar Técnico Educativo, CEE, CEIP

Auxiliar Topograffa, Fomento

Ayudante de Cocina, Comp Guadiana

Ayudante de Cocina, U Resid, Oficial Seg Mant, U Resid y R
Cocinero/a, C Trata Drogas

Cocinero/a, Compl Guadiana

Cocinero/a, Resid, C At, ICS

Cocinero/a, U Resid

Conductor/a de Alta Representacion, Parque Movil
Conductor/a de Brigada, Fomento

Conductor/a de Consejero/a, Conductor/a de Presidencia
Conductor/a de Delegado/a, Conductor/a Director/a, IRIAF
Conductor/a del Presidente

Conductor/a, C Ocup Ntra Sra S

Conductor/a, Parg Mov, Bib, CEE, Centr, Pisci, Dele, 0CA
Conductor/a, U Resid

Dip Univ. Formac. y Emp, Deleg Prov

Dipl Univ. Formac. y Empleo a/a, Deleg

Dipl Univ. Formac. y Empleo a/a, Of Empleo, Médico C Base
Diplomado/a Univ, Monitor/a Medio Ambiental
Diplomado/a univ.Educador, ETAR

Diplomado/a univ.Fisioterapia, CEE Bios

Encar Agrario/a y MA, Centro Agrar, Deleg, OCA, Cersyra
Encar Agrario/a y MA, IES OCA, Deleg, Parque, Granja
Encargad Serv, Resid, IES, Del, OCA, Centr, Museo, Albe
Encargado/a Agr y MA, Chaparrillo, Encargad de Serv, U R
Encargado/a Agrario/a y Med, Vivero For Toledo
Encargado/a Agrario/a y Med.Amb.

Encargado/a Cocinero/a pri, CEIP, Resid, El, C At C Ocup
Encargado/a Cocinero/a primera, Complejo Guadiana
Encargado/a Cocinero/a primera, U Resid

Encargado/a de Servicios, Guadiana, IES San Isid, Secr Gr
Encargado/a Gral 00PP, Fomento

Encargado/a Gral 0OPP, Taller Albacete

Encargado/a Gral 0OPP, Taller Cuenca

Encargado/a Gral.Agry MA

Encargado/a Gral.Agr y MA, OCA Talavera

Encargado/a Gral.serv, CEE, Resid, IES, Del, C At, C Ocu
Encargado/a Gral.Servicios, C Guadiana, Chaparrillo
Encargado/a Obras Publicas, Fomento

Esp Laborat, Laborator, Centr Agra, Deleg, ICS, Cersy, Iriaf
Especialista Labora, Oficial Sequnda Agr y MA, IES San Isi
Especialista Oficios Gral, Deleg Agric, Guarda Jurado 0CA
Jefe/a de Artes Graficas, Secret Gral

Jefe/a de Cocing, Resid Los Olmas

Jefe/a de Mantenimiento, Complejo Guadiana

Jefela de Mantenimiento, Resid, C Ocup

SALARIO BASE

I
2,305,41

Jornada Partida

Hora festiva, fin semana

132,41
76,48
76,48
300,21
132,41
523,94
300,21
223,80
223,80
278,70
223,80
56,03
223,80
275,48
51,71
107,66
1033,55
597,51
1730,06
1033,55
2009,62
132,41
551,21
774,96
393,78
340,85
173,04
17,13
340,85
340,85
258,25
34,51
34,51
90,44
314,15
481,98
86,14
309,86
162,11
258,25
861,82
543,08
599,02
151,55
375,28
151,55
375,28
521,14
223,80
447,55
223,80
393,78
168,76
340,85
151,55

137,78  Trienio 41,97
8,34 Hora nocturna 2,68

Mecanic reparador/a obras, Oficial Seg Mant, Esp Ofic 00PP
Mecanico/a, Oficial Primera A y MA, Deleg Prov Agric,
Medico/a Rehabilitador/a, C Base

Monitor/a de Centro, Deleg, C Reg Menores, CABE
Monitor/a Jefe/a Taller, C Guadiana, U Resi, C At, C Ocup
Oficial Pri Mant, Ay AM, Peluqu, Fotog, Guadiana, Cent, Del
Oficial Prim A'y MA, IES, Museo, OCA, ICS, Oficial Impr Repr
Oficial Prim A'y MA, Tractorista, Centro Agrario

Oficial Prim Ma, Carpin, Elect, Deleg, C At, Resid, Centr, Oca
Oficial Prim Mant, Agrario y MA, Tractorista

Oficial Primera A'y MA, Oficial Primera Mant, IES San Isidro
Oficial Primera Manten, Vigilante de Carreteras, Fomento
Oficial Segunda Agrario y Med.Amb, C | Form.

Oficial Segunda Agrario y Med.Amb, Chaparrillo

Oficial Segunda Lavadero, C Guadiana

Oficial Segunda Mant, Operador Maquinaria Pesada, Fomento

Oficial Segunda Manten, EI, Deleg, OCA, Centr, Residenc
Oficial Segunda Mantenimiento, C Reg Menores

Oficial Segunda Mantenimiento, Cersyra

Operador/a de Consola Informatica, Deleg

Ordenanza, Albergue San Servando

Ordenanza, C Guadiana, Albaid, DG, Deleg, CPM, Secr Sesc
Ordenanza, Centr Edu, May, Agri, Deleg, Bibliot, Mus, Of Emp
Ordenanza, Residen, C Ocup, C Base, U Resid, C At, 0f Emp
Peon Esp, C Guadiana, C Agrar, Mejor, OCA, C Lagu, Filtr, D
Peon Especialista, C Estud Rapaces

Peon Especialista, Centro Agrario

Peon Especialista, Chaparrillo
Peon Especialista, Deleg Agric
Peon Especialista, Deleg, Centr Educ, Resid, C At, OCA, Agri,
Peon Especialista, Fomento

Peon Especialista, IES, Centr Educ, Coto, C Mejor, Viv, Iriaf
Personal de Limpieza, Centro Agrario

Personal de Limpieza, Deleg

Respons Area Asist.Res Virgen del Prado, Ofic Impre Reprog
Practico/a Topograffa, Deleg

Programador/a Aplicac. Segunda, Fomento

Servicios Domést, Secre, CEE, Centr Educ, C Mayor, 0CA
Servicios Domésticos, C Guadiana, C Ocup, C At, C Reg Men
Servicios Domésticos, Residen, C Aten, ICS

Servicios Domésticos, U Resid y Rehab

Tecnico/a de Enfermeria, Resid May Nunez de Balboa
Tecnico/a de Enfermeria, Resid y Rehab

Tecnico/a Espec.Interpr.Leng.Signos, CEIP, IES

Tecnico/a Espec.Jardin Infancia, Cabe Arco Iris, Tecn Sanit
Tecnico/a Espec.Jardin Infancia, El

Tecnico/a Plan Regional Drogas, Deleg Sanidad

Tecnico/a Sanit, IES Univ Laboral, Tit Sup Formac. y Em
Telefonista, Deleg Agric

Tit Superior Formac. y Empleo, Deleg Prov, Verificador/a

Tit Superior Formac. y Empleo, Of Empleo

Titu Sup Medic, Tit Superior Form. y Em, Deleg, Of Empl Cue
Titulado/a Superior Psicologia, C Base C Real

Titulado/a Superior-Ser.Grales, Bibliot, Museo, Deleg
Vigilante de Obras, Fomento

t
t
t
t

v
1,960,68 1,673,45 1,457,01

Turnos rotativos

Retribuciones de Personal Laboral de 2023

v
1,316,50

137,78
23712

167,87
244,28
493,58
340,85
340,85
300,21
76,48

356,17
76,48

132,41
523,94
597,51
56,03

279,76
223,80
521,14
38,81

262,55
223,80
76,48

353,85
300,95
71,21

133,14
300,95
524,67
245,00
356,87
468,76
77,21

598,22
133,14
301,24
771,21

353,12
202,30
449,63
71,51

301,24
133,46
245,33
173,04
340,85
117,13
340,85
117,13
117,13
117,13
300,95
340,85
173,04
493,58
173,04
340,85
334,65

En perdida de poder adqu|5|t\vo

entre los primeros d

® En STAS-CLM hemos calificado el Acuerdo Salarial de Em- @
pleadas y Empleados Publicos para los anos 2022, 2023 y
2024, firmado por CCOO, UGT y el Gobierno de Espana, como
un acuerdo de vergtienza que nos condena a incrementar la
pérdida de poder adquisitivo que ya llevamos acumulada:
pan para hoy, hambre para manana. Se suponia que la nego-
ciacion tenia el doble objetivo de recuperar el poder adqui-
sitivo perdido de los salarios y garantizar su mantenimiento

. en estos inestables tiempos. ‘

Los firmantes, impudicamente, celebran el acuerdo proclamando cifras
que marean, (incremento del 9,8 %) que encima de ser engafosas nos
echan a la opinidn publica encima sin motivo. Para que la mentira no nos
engane sobra con contrastar esas afirmaciones con los datos concretos
de los efectos reales del acuerdo firmado en los salarios. La pérdida de
poder adquisitivo, acumulada desde los recortes salariales del ano 2011
y hasta diciembre de 2021, es superior al 30%, segun los incrementos
salariales producidos y el IPC del mismo periodo: pura matematica.

En el ano 2022 la pérdida de poder adquisitivo se incrementd en

mas de un 3%

El pasado ano 2022 se iniciaba con una subida salarial del 2%. Al mes de
septiembre el IPC publicado por el INE era un 8,9%. Finalmente, en 2022
el IPC ha sido del 5,8%, y la inflacidn subyacente del 6,9%. El acuerdo de
la vergienza establece para ese mismo ano 2022 un incremento total
del 3,5%, que comparado con la subida de los productos, la pérdida de
poder adquisitivo serd de un 3%. Lejos de recuperar la pérdida de valor
de los salarios, ésta se incrementa hasta el 35% en los ultimos once
anos.

En los anos 2023 y 2024 la pérdida de poder adquisitivo puede
llegar al 10%

Para los anos 2023 y 2024 la situacion no mejorara, el acuerdo estable-
ce un miserable incremento salarial del 2,5% para el ano 2023 y del 2%
para el ano 2024. La prevision de incremento del IPC para esos anos se
hace dificil, pero por poner algun ejemplo, entidades como Bankinter
prevén un IPC del 6% para el ano 2023 y un 3% para el 2024. Estas pre-
visiones suponen que el incremento pactado para estos anos realmente
se convierte en una pérdida de poder adquisitivo, es decir en una bajada
de sueldo, del 4,5%.

Una pérdida del 8,5% de poder adquisitivo

AND 2022 AN0 2023 ANO 2024 2022-2024

INCREMENTO PACTADO 3,5% 3,5% 2,5% 9,5%
IPC 6% 6% 3% 18%
PERDIDA PODER ADQUISITIVO ~ 2,5% 2,5% 0,5% 95 %

Contraste con el resto de Europa

Esta continua pérdida de poder adquisitivo contrasta con la realidad del
resto de paises de nuestro entorno, que a pesar de sufrir mas infla-
cién que Espana, aumentan los salarios en la misma media que el IPC.
Espana siendo el pais con menor subida del IPC es donde las clases
trabajadoras sufrimos mas pérdidas de poder adquisitivo. Los actores
econdmicos, organizaciones empresariales, gobierno central y las dos

®
centrales sindicales firmantes, han decidido sacrificar el poder adquisi-
tivo de las clases trabajadoras con el objetivo de que nuestra economia
mejore en competitividad aprovechando la situacion o crisis econdmica
actual. En los paises de nuestro entorno, con IPCs por encima del 10 y
12%, se estan acordando subidas salariales en cuantias similares al IPC,
pero para esto Espana es diferente, siendo nuestro pais donde mayor
pérdida sufrimos las clases trabajadoras, y esto es algo que no decimos
s6lo nosotros, lo afirman los propios firmantes del acuerdo de la ver-
glenza.
CAIDA DE SALARIOS REALES @ »
En % Prevision para 2022
-5 -4 -3 -2 -1 0 1
Espana _E
ltalia :
R.Unido
Alemania f
0CDE I
Canada '
Australia
Corea
EEUU
Japon :
Fuente: OCDE
EVOLUCION DEL IPC GENERAL Y SUBYACENTE @ .
Variacidn anual (%) IPC general =——  IPC subyacente ——
10
6,9%
: 5,8%
6
A
2
0
2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022
No nos dejemos enganar por las propinas y las cifras engano-
sas y sigamos exigiendo que los salarios suban anualmente,
como minimo, como el IPC y con el horizonte préximo de la re-
cuperacién paulatina de su poder adquisitivo.
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 Endurecimiento de la edad de
Jubilacion a partir de 2023

La edad legal de jubilacion ordinaria viene incrementandose ano tras ano, des-

de la mal llamada “Ley de modernizacion del sistema de la sequridad social’,
Ley 27/2011, del 1 de agosto de 2011, que alargd la edad de jubilacion de los
65 a los 67 anos, si bien introdujo algunas excepciones para poder jubilarse
antes de los 67 anos, ademas de un periodo transitorio que terminara en 2027.

1

Se puede consultar de forma instantanea los periodos cotizados, y la fecha prevista de jubilacion, a través de la aplicacion
“Tu seguridad social’, o directamente en la web: https://sedetu.segsacial.gob.es/

1. Jubilacion Ordinaria

En 2022 la edad legal de jubilacién ordinaria era de 66 anos y 2 meses
en caso de acreditar menos de 37 anos y 6 meses de cotizacion, con
37 anos y 6 meses o mas de cotizacidn se podia jubilar con 65 anos de
edad. Para 2023 la edad legal de jubilacién ordinaria aumenta 2 meses
mas, hasta los 66 anos y 4 meses, pero en el caso de acreditar haber
cotizado 37 anos y 9 meses o mas se podrad hacer efectiva la jubilacién

con 65 anos de edad.

Al final de este periodo transitorio, a partir de 2027 la edad ordinaria de
jubilacion seran los 67 anos, y en el caso de haber cotizado 38 anos y 6

2. Jubilacion anticipada parcial

Se celebra un nuevo contrato a tiempo parcial, en nuestro caso al 50%,
reduciéndose las retribuciones en ese 50%, y percibiendo al mismo
tiempo una pensién de la seguridad social por el 50% de la pensidn que
corresponda. Es obligatorio que al mismo tiempo la Administracion for-
malice un contrato de relevo con una persona en desempleo (relevista),
también al 50% de la jornada.

En 2023, la edad minima para acceder a este tipo de jubilacién es de 63

anos y 8 meses en caso de haber cotizado entre 33 anos y 35 anosy 9
meses, y en el caso de llegar o superar los 35 anos y 9 meses se puede

Recuperacion del Programa de Accion Social,

4. Gastos de Guarderia.

El Programa de Accion Social para el personal al servicio de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha se aprobo a finales de 1988.
En sus inicios las ayudas estaban destinadas a:

1. Fomento de actividades culturales, deportivas y recreativas.

2. Estudios del empleado o empleada.

3. Gastos en Educacion Especial de hijos o hijas.

5. Necesidades Economicas Perentorias. .

Con los anos, fue creciendo en sus cuantia y tipos de ayudas, adaptandose a
las necesidades y demandas de la plantilla, tanto laboral como funcionaria,

lo prometido

Ano de Jubilacion

meses 0 Mas, se podra jubilar con 65 anos de edad.

Periodo cotizado

2022 Menos de 37 anos y 6 meses
37 anos y 6 meses, 0 mas

2023 Menos de 37 anos y 9 meses
37 anos y 9 meses, 0 mas

2024 Menos de 38 anos
38 anos, 0 mas

2025 Menos de 38 anos y 3 meses
38 anos y 3 meses, 0 mas

2026 Menos de 38 anos y 3 meses
38 anos y 3 meses, 0 mas

2027 Menos de 38 anos y 6 meses

38 anos y 3 meses, 0 mas

Ano del hecho

Edad de jubilacidn
causante

66 anos y 2 meses

65 afos 2022 62 anos
66 afios y & meses 2023 62 afos
65 aios 2024 62 anos
66 afios y 6 meses 2025 62 anos
65 anos 2026 62 anos

66 afios y 8 meses 2027 y siguientes 63 anos

65 anos

A partir de 2027 la edad minima de jubilacién anticipada parcial serd
de 63 anos, siempre que se tengan cotizados como minimo 36 anos y

66 anos y 10 meses

65 afos 6 meses, en caso contrario, no llegando a esta cantidad, la edad sera la
. de 65 anos.

67 anos

63 anos

Edad exigida segin periodos
minimos cotizados

y2meses 39 anosy 6 meses

y4meses  35anosy 9 meses

y 6 meses 36 anos

y 8 meses 36 anosy 3 meses

y 10 meses 36 anos y 3 meses
36 anos y 6 meses

acceder a esta jubilacién con 62 anos y 4 meses de edad.

Edad exigida con
33 anos cotizados

63 anos y 4 meses

63 anos y 8 meses
64 anos
64 anos y 4 meses
64 anos y 8 meses
65 anos

y considerandose, por parte del personal, como un complemento al salario.
El sistema estaba basado en la solidaridad y con un criterio redistributivo e
igualitario. Las ultimas convocatorias contenian las siguientes ayudas:

TIPO DE AYUDA

Por estudios del empleado pdblico

Por estudios de idiomas del empleado publico

Por Nupcialidad, Natalidad o Adopcidn

Por Guarderia

Por comedor escolar en Educacion Infantil y Primaria

Por enfermedad celiaca y alergias severas de os hijos

Por estudios universitarios de os hijos menores de 24 anos
Por atencion especial de hijos discapacitados

Por protesis médicas (odontologia, ptica y otras)

R e
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3. Jubilacion anticipada

Los cambios producidos por la Ley 27/2011
también afectan a la edad minima para acce-
der a la jubilacién anticipada. En caso de ser
voluntaria, la jubilacién anticipada puede ha-
cerse hasta 24 meses antes de la edad que
corresponda de jubilacién ordinaria, y hasta
48 meses antes en caso de jubilacion antici-
pada involuntaria, siendo de nuevo determi-
nante el total de periodo cotizado.

En este ano 2023 se puede acceder a la ju-
bilacién anticipada de forma voluntaria a los
64 anos y 4 meses de edad, pero acreditando
una cotizacion de 37 anosy 9 meses o mas se
puede acceder a los 63 anos de edad.

‘ En caso de que la persona se encuentre en

STE-CLM STAS-CLM

paro involuntario, por haberse producido un
despido no imputable a la voluntad de la per-
sona trabajadora, se podra acceder a lo que
se denomina jubilacién anticipada involunta-
ria a partir de los 62 anos y 4 meses de edad,
y en caso de acreditar una cotizacion de 37
anos y 9 meses se puede acceder a los 61

anos de edad.

k. Jubilacion anticipada de las
personas trabajadoras con

discapacidad

Las personas trabajadoras que tengan una
discapacidad pueden ver reducida su edad le-
gal de jubilacién a través de la aplicacién de
coeficientes reductores, llegando a jubilarse

a los b6 anos de edad, habiendo situaciones
gue permiten hacerlo a los 52 anos de edad.

Con una discapacidad igual o superior al 45%,
siempre que se trate de discapacidades en
las que concurran evidencias, generalizadas y
apreciables, de una reduccién de la esperan-
za de vida de esas personas. En estos casos
se podran jubilar a los b6 anos, habiendo co-
tizado al menos 15 anos con dicha discapaci-
dad reconocida.

Con una discapacidad igual o superior al
65% se podrd tener acceso a la jubilacidn a
la edad de 52 anos, teniendo al menos 15 co-
tizados a lo largo de su vida laboral, sin ne-
cesidad de gue coincidan todos ellos con el

reconocimiento del grado de discapacidad.

Por sepelio
Por defuncion
Por ascendiente a cargo

Por emergencia social (y mujeres victimas)
Por danos materiales por accidente en puestos itinerantes

Ayuda complementaria por hijo

Las ayudas para gastos en dentistas y gafas
llegaban, en el 2005, hasta los 320 €, las de
guarderia 100 € por hijo/a'y mes, y las de co-
medor escolar 45 € por hijo/ay mes. Todo esto
durd hasta el ano 2011, cuando el gobierno de
Cospedal redujo el PAS a tres ayudas (guarde-
rias, comedor escolar y atencidn a hijos/as con
discapacidad), y al siguiente, en 2012, lo supri-
mi6 totalmente. jHACE DIEZ ANOS;

Cuantia ano 2005

De 180,00 € a 820,00 €
130,00 €

250,00 €

100,00 € por hijo/a y mes
45,00 € por hijo/a y mes
300,00 € por hijo/a y ano
150,00 € por hijo/a y ano
1.650,00 € por hijo/a y afo
Hasta 320,00 €

500,00 €

Entre 8.000 € y 10.000 €
Hasta 1.000 €

Hasta 12.000 €

Hasta 12.000 €

Resto del fondo/hijos e hijas

El PAS, suprimido por Cospedal, estaba acor-
dado con los Sindicatos con una cuantia anual
del 0,8 % de la masa salarial y con la previsién
de que llegase hasta el 1 % en los siguientes
gjercicios. El presupuesto econémico que se
ejecuto el ano 2010, ultimo ano del PAS com-
pleto, fue de 4.655.930,00 €.

En el 2015 se produce el cambio de gobierno,

es deuda

posibilitado, entre otros factores,
por el voto de trabajadoras y tra-
bajadores publicos y su entorno.
El nuevo presidente, Garcia Page,
anuncio, formaba parte de su pro-
grama electoral, la recuperacién de
todos los derechos suprimidos o
recortados a las empleadas y em-
pleados publicos regionales. Cada
uno de los recortes que impuso
Cospedal tuvo un rechazo enérgico
de Garcia-Page y del PSOE y un compromiso
de recuperacion inmediata.

La realidad es otra, desde hace 7 anos Garcia-
Page nos sigue negando el derecho al PAS, si-
gue miserablemente impidiendo que podamos
afrontar situaciones y contingencias que antes
teniamos cubiertas, sigue haciéndonos la vida
algo mas dificil y lo peor es que no se ve movi-
miento en direccion a que esto cambie. Lo que
veniamos denominando como los “recortes de
Cospedal”, como el caso presente, realmente
deberfamos denominar como “los recortes de
Page” ya que, si Cospedal los aplicé durante 3 o
4 anos, Garcia Page los lleva aplicando 7 anos y
los que quedan, si no lo impedimos.

Habria que preguntar a Page si va a volver a
prometer la recuperacién de todos los dere-
chos y la supresién de todos los recortes apli-
cados al personal publico y, por supuesto, si va
avolver aincumplir supromesa. Es el momen-
to de reivindicar con mas ahinco que nunca la
recuperacion inmediata del PAS. Tenemos que
exigir, en la negociacién del Convenio Colectivo
y en las distintas mesas de negociacién, la re-
cuperacion del fondo del PAS que es parte de
nuestro salario.

La reivindicacién hay que hacerla desde la
unidad y con la energia y determinacién que
nos da la conviccidn de que es una cuestién de
justicia y que el momento y la oportunidad es
ahora, antes de las préximas elecciones auto-
némicas. Page tiene que verse en la tesitura
de reconocer lo reivindicado o que su cinismo,
hipocresia y engano queden desenmascara-
dos y se sepa publicamente lo que vale su
palabra.

Por nuestra parte, cada vez que tenemos
una oportunidad, en mesas de negociacion
de cualquier tipo, no cejamos en esta rei-
vindicacién, y continuaremos informando e
insistiendo hasta conseguir que no sea sélo
una peticion nuestra, que se convierta en un
clamor, en una exigencia de todo el personal
y de toda la parte social, sélo asi consegui-
remos hacer realidad la justicia de la recu-
peracion del Programa de Accion Social del
personal al servicio de la JCCM.,
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ELECCIO
29M: SINDICA

“ersonal laboral.

Marzo

« El préximo 29 de marzo tenemos una cita elec-
toral con muchos retos y en la que nos jugamos
mucho, como trabajadores y trabajadoras vy
como organizacion sindical, puesto que es-

tas elecciones serviran para fijar la repre-
sentacion sindical para los proximos 4 anos,
en los que nos jugaremos nuestro propio futuro
como personal al servicio de la administracién publi-
ca.

* STAS-CLM es un sindicato que ha hecho frente a esta
administracion zalamera, gue promete mucho y cum-
ple poco, y por ello tienen miedo a que nos hagamos
mas fuertes. Algo que no hubiese sido posible sin la
colaboracion de todas y todos en la toma de decisio-
nes, con la asistencia a las asambleas, con vuestras
propuestas y sugerencias, con vuestro animo y apoyo
en los momentos mas duros y complejos.

« Sabemos que van a ser unas elecciones trufadas
de dificultades, y en las que vamos a recibir ataques
de la administracion. Por ello, en estos momentos os
pedimos que redobléis vuestra colaboracion y partici-
pacion, para gue un modelo sindical diferente, parti-
cipativo y asambleario esté representado al maximo.
Ahora mas que nunca, debemos caminar juntas. Os
animamos a participar, en la medida de vuestras po-
sibilidades.

»
#RSINDICAL %LM #cm ]

CASTILLA-LA MANCHA

‘Elecciones sindicales
JEN QUE CONSISTEN?; QUE SE VOTA?

;En que consisten?

Las elecciones sindicales son la formula basica para hacer efectivo el derecho
de los trabajadores y trabajadoras a participar en las decisiones que les afec-
tan, empezando por elegir a sus representantes.

En dichas elecciones se escoge a los delegados y delegadas para los Comi-
tés de Empresa. También se decide qué organizaciones sindicales tie-
nen presencia en la mesa negociadora del Convenio Colectivo (se
necesita un minimo del 10 % de representacion).

;Qué se vota?

La composicién de los Comités de Empresa.

Los companeros y companeras del centro de trabajo que van
a defender tus intereses y condiciones laborales mas cerca-
nas.

La representacion en las Mesas de Negociacion

Qué organizaciones van a negociar con la administracion
las condiciones laborales del personal laboral, incluyendo el
préximo Convenio Colectivo.

El nimero de permanentes sindicales de cada organizacion
sindical.

Cada delegado/a y cada seccion sindical que se obtiene en
las elecciones suponen una serie de horas mensuales de
permiso sindical, dependiendo del tamano del Comité.

AB CR CU GU TO TA
Personal Laboral 2 3 1 2 3 1
Personal Funcionario 2 1 1 1 3 -
Asesoria Juridica 31 1 1 1 -

15 horas mensuales
20 horas mensuales
30 horas mensuales
35 horas mensuales

Comité 9 personas:

Comité 13 personas:
Comité 17 personas:
Comité 21 personas o +: 40 horas

Después de las elecciones sindicales de 2019 STAS cuenta con 67 delegados/as
de personal entre el personal laboral y el funcionario:

44 delegadas/os de personal laboral, obteniendo un 15, 17%

23 delegadas/os personal funcionario, un 19, 1 %.
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W Nuestras senas
de identidaa

EN STAS-CLM INTERSINDICAL RESPONDEMOS A UN MODELO SINDICAL CRITICO Y REINVINCATIVO QUE LUCHA
POR UNOS SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD Y POR LA MEJORA DE LAS CONDICIONES LABORALES Y SALARIA-
LES DE LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS

ASAMBLEARIO, PARTICIPATIVO Y DEMOCRATICO:

Articulamos toda nuestra estructura y accion en torno a las Asambleas, donde los afiliados y afiliadas debaten las
lineas a seguir, toman democraticamente las decisiones y eligen a los representantes sindicales; no tenemos ejecutiva,
sino que son las bases las que deciden. Para STAS-CLM las Asambleas son el medio fundamental para la practica de un
sindicalismo vivo y alejado de cualquier burocratizacién, contribuyendo a reforzar la unidad de los y las trabajadoras

desde la base.

DE CLASE:

Formamos parte de la Intersindical de CLM, junto con STE y SF. Aspiramos a configurar una alternativa no sélo en las
Funcidn Publica sino en los demas sectores, y cada dia tenemos mas presencia en numerosas empresas privadas de la
region. Nuestras reivindicaciones no se quedan en una simple defensa gremial de nuestra profesion, sino que partici-
pamos de forma activa en la conquista de una sociedad mas justa y solidaria, no sexista, por la conservacidn del medio
ambiente y por la paz, formando parte de diversas plataformas.

SIN SUBVENCIONES:

En STAS-CLM garantizamos nuestra INDEPENDENCIA financiera SIN SUBVENCIONES. No estamos subordinados a la
Administracién ni mantenemos ningun tipo de dependencia de partidos politicos ni de grupos de presidn, porque uni-
camente desde la autonomia podemos desarrollar de un modo independiente nuestra actividad sindical, sin mas ldgica

gue la que marcan los propios trabajadores y trabajadoras.
SOCIOPOLITICO Y ALTERNATIVO:

Desde STAS-CLM no solo reivindicamos la mejora de las condiciones laborales y profesionales de los trabajadoresy (| z
trabajadoras, sino que somos solidarios en la solucidn de problemas sociales porqgue no se pueden reducir ni subor-
dinar a lo econdmico y porque las discriminaciones, las opresiones, las explotaciones, son plurales y transversales, y
requieren enfoques integrales e integradores de las diversas reivindicaciones. o

FEMINISTA:

Desde STAS-CLM y el Area de la Mujer potenciamos acciones que conduzcan a la desaparicion del sexismo en la Ad-
ministracién Publica, abogamos por una sociedad en igualdad, asi como por la mejora de las condiciones laborales de
las mujeres (en el embarazo, maternidad, lactancia, bajas maternales o adopcidn, defensa de la conciliacion familiar y
laboral, etc). Nuestro feminismo no es una pose, en STAS-CLM las mujeres asumimos responsabilidades de representa-
cién y negociacién en un entorno sindical que sigue siendo mayoritariamente masculino.

. LAICO:

En STAS-CLM somos independientes de ideas, creencias y organizaciones religiosas y luchamos porque las institucio-
nes y los servicios publicos no estén sujetos a ninguna confesidn o credo religioso.

INCLUSIVO:

defendiendo a todas aquellas personas, afiliadas a nuestro sindicato o no, sobre las que se vulneran especialmente los
derechos mds basicos, o a los colectivos con menor capacidad de defensa de forma auténoma.
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Un sindicato
con paredes de Cri

* STAS- CLM Intersin-
dical representa la voz
de los trabajadores y
las trabajadoras de la
Junta de Comunida-

e La participacion y la capacidad de de-
cision de los y las empleadas y emplea-
dos publicos es imprescindible para el
fortalecimiento de la Administracion
Publica y para la mejora de nuestras
condiciones de trabajo. Las asambleas des, que son quienes
son la expresion de nuestro modelo deciden sobre todas
sindical, alternativo al de otras organi- las cuestiones que
zaciones burocraticas y jerarquizadas. nos afectan en los
distintos ambitos de
negociacion. El sindi-
cato se vinculara a las
decisiones tomadas,

e STAS-CLM Intersindical, es un sin-
dicato asambleario y participativo que
facilita toda la informacién de que dis-

pone en cada momento. Asi, los traba-
jadores conocen los temas en curso de
negociacion y pueden formarse un jui-

siempre que éstas no atenten contra
sus estatutos.

e Para STAS-CLM Intersindical es fun-

damental la potenciacién del modelo
asambleario también en cada centro de
trabajo, como enlace entre el sindicato
y el conjunto de trabajadores y trabaja-

cio propio acerca de ellos.

doras, y viceversa.

;Qué es un sindicato asambleario?

Enlaces y DELEGADOS SINDICALES son los afilia- <> Los y las PERMANENTES son los afiliados/as més

dos/as mds cercanos a los trabajadores. Dinamizan cercanos a los trabajadores. Dinamizan y difunden la
y difunden la informacion sindical e informando a las informacion sindical e informando a las permanentes
permanentes sindicales de la problematica y las inicia- sindicales de la problemadtica y las iniciativas de interés.
tivas de interés. Son una de las piezas clave de la red Son una de las piezas clave de la red solidaria que es un

LA ASAMBLEA

Es el centro de nuestra
accion sindical y del

proceso de toma de de- solidaria que es un sindicato. sindicato.

cisiones: el sindicato se

vincula con lo que ema- informa p>

16 de las asambleas. P EL CONGRESO EL SECRETARIADO REGIONAL

Se reune con frecuencia y decide sobre el dia a dia
del sindicato a nivel regional. Escucha a las asam-
bleas y a los secretariados provinciales.

Cada 4 anos se celebra uno ordinario; debate las
lineas sindicales y elige el Secretariado Regional.

DELEGACION

» EL PLENO REGIONAL A
SECRETARIADOS PROVINCIALES

Decciden sobre lo que afecta cada provincia y adap-
tan el plan de accidn sindical a su realidad.

Maximo 6rgano entre congresos. Decide la linea
sindical. Se reune ordinariamente una vez por
semestre, y extraordinariamente ante decisiones
relevantes.

) Hay uno para cada provincia.

N g
;Qué puedo hacer yo?

* Si no estas afiliado al sindicato, afiliate. Puedes hacerlo
en nuestras sedes, por correo (siguiendo las instrucciones
de nuestra web: http://www.stas-clm.com), o a través del
permanente de tu zona.

* Sé un nudo de comunicacién en dos direcciones: del sindi-
cato a las trabajadoras y los trabajadores, y viceversa.

* Nuestro modelo es mas legitimo cuanto mayor es la par-
ticipacion. No queremos un sindicalismo donde unas buro-
cracias sindicales toman las decisiones en nombre de las
las asambleas y de los actos que convoca el sindicato. Pro- trabajadoras sin ni siquiera haberlas consultadas. En STAS-
mueve la creacion de nucleos estables de discusion y apoyo CLM se decide la asamblea de los trabajadores y trabaja-
mutuo. Si necesitas ayuda, pidela a la o el permanente de doras.

tu comarca.

« Si estds afiliado, participa en la vida sindical a través de
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STAS-CLM Intersindical L

;QUE TE HIZO TOMAR LA DECISION DE COMPAGINAR TU TRA-
BAJO DE ABOGADA EN EL SINDICATO CON EL REGRESO A TU
Z%S? T0 DE COCINERA EN LA RESIDENCIA GREGORIO MARA-
En ese momento mi actividad como abogada del
sindicato debia quedar en segundo plano. La situa-
cion que se estaba viviendo, donde toda ayuda era
poca, me hizo ver que debia incorporarme a mi tra-
bajo. Volvi como cocinera a mi centro, pero cuando
comunique a la Administracion mi incorporacion,
les hice saber que podian enviarme i donde consi-
deraran que era mas necesaria. No eran momentos
para andar con exquisiteces.

(CUALES ERAN LAS CONSULTAS EN TERMINOS LABORALES
QUE MAS SE REALIZARON DURANTE LA PANDEMIA?

Todo fue un caos. Las cuestiones que nos plantea-
ban se centraban sobre todo en escasez y reutiliza-
cion de Equipos de Proteccion Individual, teletrabajo
en aquellos puestos en los que era posible y que la
Administracion denegaba sin motivo, situaciones
con menores y dependientes a cargo en centros
donde el sistema de teletrabajo era incompati-
ble con el puesto, permisos por fallecimiento de
familiares,situaciones de denegacion de vacacio-
nes, descansos, procedimiento personas especial
sensibilidad, incorporaciones al puesto de trabajo,
cierre de centros de dia y movilidades entre centros
de trabajo de misma/distinta localidad,.

GSIENTES QUE LA ADMINISTRACION RECONOCIO EL TRABAJO
DEL PERSONAL PUBLICO DURANTE LA PANDEMIA?

No, para la Administracion sus trabajadores son
meros numeros. Nunca van a reconocer como se
volco la gente ante esta situacion, doblando turnos,
renunciando a sus descansos, improvisando Equi-
pos de Proteccidn Individual, buscando alternativas
en los métodos/sistemas de trabajo con el tnico fin
de evitar que los/as usuarios/as de nuestros cen-
tros se contagiaran.

(TRABAJASTE EN CONDICIONES PRECARIAS EN RELACION A
LA PROTECCION DE LA SALUD Y LA SEGURIDAD LABORAL?

A ver, yo estaba en cocina. Bien es cierto, que al
igual que el resto de trabajadores careciamos de
Equipos de Proteccion Individual, mascarillas sobre
todo. Recuerdo tener que improvisar y hacernos
mascarillas y pantallas de proteccién pero asi, el
resto de companeros/as de la Residencia.

Aqui tengo que agradecer el trabajo y dedicacion de
una vecina mia , quién solicité a comercios locales
material para hacer mascarillas y pantallas de pro-
teccion caseras en su casa. Luego yo las repartia
por los centros cuando me iba a trabajar.

También recuerdo, como en la Residencia Ntra. Sra.
del Carmen, con sacos de basura improvisaban
delantales que cubrian todo el cuerpo y gorros de
tela. En definitiva, dada la escasez de Equipos de
proteccion, los/las propios/as trabajadoras tenian
que buscarse manas para poder protegerse y asi
proteger a nuestros/as usuarios/as.

;CREES QUE LA PANDEMIA VISIBILIZO EL TRABAJO DE LAS
MUJERES?

Creo que la pandemia no sdlo visualizo el trabajo
de las mujeres, no se trata de hacer distinciones, si
no de ser realistas. Aquellos sectores que se han

Rosa Maria Pizarro Barba.

Cocinera de la Residencia de Mayores Gregorio Maranén (CR)

y Letrada de STAS-CLM

..., esto ha puesto de manifiesto
realidades que pasaban desapercibidas”

visto mds afectados con esta situacion, son secto-
res ocupados por un alto porcentaje de mujeres y
que, independientemente de nuestras obligaciones
como madres, hijas, esposas, etc., tratamos de ha-
cer nuestro trabajo lo mejor posible, pero no por el
hecho de ser mujer, sino porque valoramos el traba-
jo que desempenamaos y hay vocacidn en ello.

¢CREES QUE EL SINDICATO ESTUVO A LA ALTURA?

Si, el sindicato y aquellos/as que lo integramos.

En ningin momento dejamos de tratar de ayudar a
quienes demandaron nuestra ayuda. ;Por qué iba-
mos a dejar de hacerlo?. Es nuestro trabajo.

Muchos/as de nosotros/as decidimos voluntaria-
mente volver a nuestro centro de trabajo y compa-
ginamos nuestra labor sindical con la de Personal
de Servicio Doméstico, Técnico en Cuidados Auxi-
liares de Enfermeria, cocinero/a, etc. Esa decision
fue personal, pero ello no implicaba dejar de lado
nuestras funciones como liberados sindicales y, por
ello, seguimos atendiendo y ayudando a quienes
contactaban con nosotros, fueran o no afiliados.

Igualmente, el sindicato siguié reivindicando y pre-
sionando a la Administracion que adoptara todas las
medidas necesarias para proteger a trabajadores/
as y usuarios/as de los servicios publicos y que no
olvidara que debia seguir respetando los derechos
y condiciones laborales de los/as trabajadores/as.

¢HEMOS APRENDIDO DE LO SUCEDIDO 0 VOLVEREMOS A TRO-
PEZAR OTRA VEZ CON LA MISMA PIEDRA?

No, no hemos aprendido nada. Al revés, esto ha
puesto de manifiesto realidades que pasaban desa-
percibidas. Realidades que de no ser abordadas con
firmeza, nos pondran entre las cuerdas de darse
una situacion parecida.

Esta claro, que de los errores se aprende y con la
pandemia han sido muchos los errores cometidos
pero, posiblemente y aunque fue una situacion di-
ficil de controlar, si cuiddramos lo que tenemos de
forma continua, algunas cosas se podrian haber
evitado.

Con esto quiero decir que, los servicios publicos, en
concreto los servicios sociales y sanitarios, los que
tratan directamente con personas vulnerables, han
de estar a dotados de todos los medios materiales
y humanos necesarios en todo momento y, llegado
el caso, actualizarlos y adaptarlos a las nacientes
exigencias sociales. No podemos estar anclados en
modelos antiguos e ir poniendo parches.

La pandemia nos ha puesto a prueba a todos/as y
hemos podido ver que no estamos preparados para
situaciones extremas. Las carencias y privatizacio-
nes que venimos arrastrando desde los recortes
han quedando al descubierto, por lo que la Adminis-
tracion debe ponerse las pilas y aumentar la inver-
sién, tratando de adelantarse y fortalecer nuestros
servicios publicos.

¢HUBO ALGUN DIA DONDE NO PODIAS MAS?

La carencia de medios, de informacidn, la sensacion
de soledad y abandono que me transmitian los/as
companeros/as, familiares que trabajan en el sis-

tema publico de salud, que desde el primer dia es-
taban dandolo todo. La impotencia de querer y no
poder hacer nada mds, fue muy duro.

TE HA PASADO FACTURA A NIVEL DE SALUD MENTAL?
Quién diga que lo ha vivido con cierta normalidad,
miente.

Todos/as nos hemos visto afectados por esta si-
tuacioén. Vivimos, de la noche a la manana, como se
paralizaba el pais y empezaba a morir gente. Des-
cubriamos lo fragiles que eramos y la fragilidad de
nuestro sistema publico, en especial nuestro siste-
ma publico de salud.

Pero sin duda, los/as peor parados/as han sido
quienes han estado en primera linea, al verse some-
tidos a un incremento de horas de trabajo, ansiedad
por contagiarse o contagiar a familiares y usuarios/
as, desorientacion, necesidad de tomar decisiones
inmediatas, asumir gran carga de trabajo, miedo,
agotamiento, etc.

(VOLVERIAS A HACERLO?
Si, si, claro. No lo dudé entonces, ;por qué he de du-
darlo ahora?.

Sin embargo, tengo la esperanza y pienso que, aun-
que una situacién similar se repita (espero que no),
quienes nos gobiernan ya se hayan puesto manos
a la obra y tengan como prioridad inmediata el for-
talecimiento de los servicios publicos y en especial,
los servicios sanitarios y sociales, mejoren las con-
diciones laborales y contemplen un aumento de la
dotacion de personal, pues no deben olvidar que
los/as trabajadores/as de los servicios publicos
han sido cruciales para el funcionamiento continuo
de los servicios publicos.

¢ DONDE SOPORTARTE MAS PRESION?

Fue un todo. El confinamiento domiciliario, volver a
mi centro sin saber que me iba a encontrar, mante-
ner la accion sindical desde casa, organizar cémo
procurar que a mi madre con 81 anos, a 107 km de
distancia viviendo sola, no le faltase de nada, mi hija
lejos trabajando en un hospital sin saber cuando
volveria a verla, mi hermana enfermera en centro
de salud oirla llorar de rabia e impotencia la muerte
de pacientes de todas las edades.

Creo que no fue presion, fue dolor, fue rabia, fue
impotencia que ain mantengo y que cuando lo re-
cuerdo o hablo del tema, no puedo evitar seguir sin-
tiéndolo.

Pero, sinceramente, no es lo que yo pudiera sentir
0 que yo decidiera incorporarme a mi trabajo, es lo
que companeros/as vivieron e hicieron por todos/
as los/as que son usuarios/as de los servicios pu-
blicos, aun sin saber que era lo que estaba ocurrien-
do y sin tener las herramientas necesarias.

Esto es lo que ha de hacer reflexionar a quienes
nos gobiernan, que han de mejorar las condicio-
nes de trabajo de los/as trabajadoras, que han de
adelantarse y fortalecer invirtiendo en los servicios
sociales y sanidad, y asi, podran garantizar en todo
momento una atencion de calidad. No es necesario
esperar a que ocurra otra situacion de semejante
magnitud, para ponerse manos a la obra.




