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LA JUNTA,
UNA ADMINISTRACION DE PELICULA

“Castilla-La Mancha, tu destino de cine”. Ese ha sido el lema que ha presentado el
gobierno regional en la ultima edicién de FITUR. Una campana fresca, alegre y
divertida que nos ha servido de inspiracién para hablar de nuestras cositas.

El hecho de que nuestros jefes y jefas sean cargos politicos (y cargas como lo-
sas), convierte a la Junta de Calamidades de Castilla-La Mancha, nuestra querida
“Casa’, en un grandioso platd cinematografico donde se descubren cotidiana-
mente todos los géneros del séptimo arte.

El inmenso drama que vivimos durante la pandemia del coronavirus puso en
valor a los servicios publicos y la valia de sus profesionales, que, por un lado, se
jugaron literalmente la salud manteniendo los servicios esenciales en primera
linea de contagio, y que, por otro, mantuvieron a la JCCM en marcha cuando mas
se necesitaba, teletrabajando desde sus casas con una gran entrega y eficacia.
Fue realmente admirable, y son por mérito propio, los verdaderos héroes y he-
roinas de la lucha contra el COVID-19.

Si algo hemos aprendido con esta crisis sanitaria, es que los pilares del Estado
del Bienestar no estan en los despachitos, sino en contacto directo con la ciuda-
dania; que debemos dar carpetazo y levantarnos contra el modelo de privatiza-
ciones y externalizaciones que no nos ha traido nada bueno, pese a la fantasia
con la que desde las altas esferas quieran envolverlo.

Actualmente se vive un enorme suspense en los centros de trabajo de la Junta.
El personal manifiesta su inquietud ante las inminentes elecciones regionales.
Nos preocupa quién sera el préoximo “buen patrén”, en qué manos va a caer la
gestion politica de los intereses castellano-manchegos y de lo Publico Regional.
Parece evidente que los tiempos que estan por venir no prevén un guion de final
feliz para el sector publico.

Desde STAS la uUnica certeza que podemos ofrecer es que, pase lo que pase
el 28M, seguiremos defendiendo la construccion de un sector publico fuerte y
comprometido con el interés general a través de la gestion directa de los ser-
vicios publicos con personal propio. También nos comprometemos a recurrir a
la comedia y echarnos unas risas siempre que podamos; ya sea con los orcos,
ya sea con el Ultimo Emperador, ya tiremos de Mary Poppins o de La Lista de
Schindler... por mucho que escueza o se enfaden (y no respiren).

Un sindicalismo honesto, valiente y de accion, en una administracion de pelicula.

VIVA LA FUNCION PUBLICA
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CENSO de personal Funcionario

El personal funcionario de la Junta esta compuesto por 10.160 companeras/os que prestan la gestion directa de los servicios publicos. Un
colectivo feminizado con un 57,3 % de mujeres, en una plantilla envejecida con un 52,2% de las personas mayores de a0 anos y apenas un
12,3% menores de 40 anos. A destacar que un 8,8% pertenecen a Planes temporales de empleo, [0 que supone que 898 plazas pueden
ser suprimidas en a proxima legislatura con el simple pasar del tiempo, si no se incluyen en la RPT.
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Decia Chaplin que, “a fin de cuen-
tas, todo es un chiste”. Y no le fal-
taba razon, sobre todo si nos pone-
mos a analizar a la clase politica
de nuestra querida region. No deja
de tener guasa que quien ofrecia
“mas dialogo con los agentes so-
ciales, mas cercania, mas modera-
cion, mas humildad y mas honesti-
dad’, en su discurso de investidura
tras la mayoria absoluta, se haya
convertido en un personaje de otra
epoca, en blanco y negro.

La chanza del asunto es que Garcia-Page
ha derechizado tanto su discurso que ha
dejado sin espacio politico al PPy, en cier-
tos aspectos, a Vox. Por eso Nunez solo
puede soltar bulos, proferir insultos y pro-
poner merluzadas, porque de las Ayusadas
ya se encarga Emiliano.

Que el PP privatiza, Page también, a su
estilo y a su ritmo, pero con el mismo re-
sultado. Que el PP se pone del lado de la
patronal, Page se postra a sus pies. Que
el PP cizanea con el gobierno de coalicion,
hagan sitio a Page. Hasta tal punto llega la

nacional del PP, ha llegado a decir que tie-
ne “una extraordinaria opinién de Garcia-
Page”, valorando “positivamente su capaci-
dad de analisis politico”. Nunez, con el culo
al aire, tuvo que salir al paso diciendo que
“Sémper hizo esas declaraciones en clave
irénica”. De chiste de Gila.

En las formas tampoco tiene mucho de lo
que presumir Emiliano. Tras tres tristes
anos de mayoria absoluta, las adverten-
cias a sus Consejeros/as se han converti-
do en una autoprofecia cumplida; “que la
importante mayoria que la ciudadania les
ha otorgado no se traduzca en soberbia, ni

se les suba a la cabeza”, porque “la sober-
bia es el pecado que esta detras de todos
los grandes fracasos en la vida". Que hayan
llegado a censurar correos masivos con
informacion critica sobre su gestion, habla
a las claras de la calidad democratica que
estan demostrando nuestros ilustres diri-
gentes Emilianistas.

La impostura es bochornosa y el especta-
culo grotesco, pero, en el fondo, debemos
darles las gracias porque, como también
decia Chaplin, “la risa es un tonico, un ali-
vio, un respiro que permite apaciguar el
dolor” y, ademas, “se necesita coraje para
hacer el ridiculo”,

‘ bufa que el propio Borja Sémper, portavoz
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EL CONDENADO
GOBIERNOde Page
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PERSONAL DIRECTIVU Sentencia del TSJ-CLM que esti-

ma parcialmente el recurso interpuesto por STAS-CLM contra el De-
creto 215/2019, obligando a la Administracién a tener que negociar
cualquier variacién que afecte a la actual RPT de personal funcionario,
al no poder reconvertir plazas de personal funcionario en plazas de
personal directivo sin negociacion previa. Protegiendo las plazas de
Direccioén de centros, Jefaturas de Area, Jefaturas de servicio, etc.

CAUTELARES DESESCALADA Recurso para la tutela de

“Derechos Fundamentales” frente a la Resolucion de “medidas orga-
nizativas y de prevencion de riesgos laborales para la reincorpora-
cién presencial del personal’, emitida por la DG de Funcién Publica, al
contravenir las normas de la Autoridad Sanitaria, poniendo en riesgo
de contagio a los 5.200 empleados publicos de la JCCM que estaban
teletrabajando. Menudo pitote se montd y menuda forma de resolverlo.

En tiempos de mayoria
absoluta, cuando el dia-
logo social se convierte
en un paripé y la nego-
ciacion colectiva en una
tomadura de pelo, una de
las formas mas efectivas
para poner coto a los
abusos y excesos de los
absolutistas es recurrir

a la via judicial, donde el
gobierno de Garcia-Page
se ha llevado sonoros
batacazos. Que no hayan
asumido ninguna respon-
sabilidad politica, tam-
bién les acerca a los usos
y costumbres del PP.

CUNSULIDACI(]N GRADU' No querian aplicar la jurispru-

dencia marcada en una sentencia del Tribunal Supremo y tuvimos
gue lanzar una bateria de demandas individuales, con un aluvion de
sentencias a favor, hasta que el gobierno ha comenzado a reconocer
de oficio la consolidacién de grado personal a aquellos funcionarios y
funcionarias de carrera que, previamente a serlo, prestaron sus servi-
cios como personal interino.

0F|C| NAS EMPLEU ELTSJ anula el nombramiento discrecio-

nal en 10 jefaturas de Oficinas de Empleo. La sentencia establece que
la libre designacion es un sistema excepcional, alude a la necesaria 'y
suficiente motivacion, pues se trata de un acto discrecional, y una de
las vias para controlar la discrecionalidad administrativa, es el control
de la motivacion. EL TSJ recuerda a la Administracién que tiene un ins-
trumento especifico como el concurso singularizado.

ESTABILIZACION:

EN VIA JUDICIAL @ o

°

Demanda contra la OPE de estabilizacion,
cuya negociacion fue una vergiienza, y en

ASESORES TECNICOS DOCENTES:

Desde STAS- CLM, hemos iniciado la via
judicial donde solicitamos el cumplimiento
de la Ley de Empleo Publico de CLM que
fija el limite maximo de personal docente
gue presta servicios en unidades adminis-
trativas de la Consejeria de Educacion a lo
establecido en nuestra RPT de personal
funcionario donde se prevé un maximo de
58 puestos con clave d poniendo, de esta
manera, coto al personal elegido a dedo.

PLAN PREVENCION
RIESGOS LABORALES:

La JCCM sigue incumpliendo el mandato
constitucional sobre el deber que tienen
los poderes publicos de velar por la seguri-
dad e higiene en el trabajo asi como la Ley
31/95 de Prevencién de Riesgos Laborales
gue establece en su articulo 16 la obliga-
cién de establecer un Plan General de Pre-
vencién de Riesgos Laborales.

Y sSTAS-CLMIII,

la que se pide una convocatoria extraordi-
naria con 93 plazas de personal funciona-
rio en fraude de ley que no se incluyeron.

JEFATURA DE 0CAS:

Como dice el TSJ, el concurso singulariza-
do implica una provision especializada y es
el adecuado para cubrir estos puestos. El
problema es cuando el concurso estable-
ce unos requisitos a medida para determi-
nadas categorias y excluyente para otras,
como ha pasado en la Consejeria de Agri-
cultura. Demanda al canto.

SINDICATO DE TRABAJADORES/AS

DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE CASTILLA-LA MANCHA
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Solas (1999, Benito Zambrano) es una pelicula espanola que obtuvo el Premio del Pdblico

en el Festival de Berlin al relatarnos la historia de dos mujeres, maravillosamente inter-
pretadas por Maria Galiana y Ana Fernandez. Una pelicula que, como apunta la critica del
momento, “refleja ese heroismo cotidiano de tanta buena gente, que forma el cimiento del
autentico progreso ético de una sociedad". Y Solas, como [a una, es como nos hemos sentido
las funcionarias cuando hemos tenido que hacer frente a las necesidades de conciliacion
de la vida familiar y laboral, y la Administracidn nos ha dejado en la estacada, en callejones
sin salida, imponiendo argumentos presupuestarios a las necesidades sociales. Si salimos
adelante no es gracias al excelentisimo Consejero de Hacienda y AAPP, si salimos adelante
es gracias al heroismo cotidiano de tanta buena gente.

P
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Desde nuestra experi[cia como ser-
vidoras publicas y como defensoras de
los derechos de las personas trabajado-
ras a través del sindicato STAS, hemos
visto como en la ultima década los avan-
ces relativos a conciliacion e igualdad
de oportunidades en la Administracion
Publica de la JCCM han sido muy esca-
SOsS.

Actualmente, ademas, nos encontramos
con una nueva realidad postpandemia
en la que las disparidades se han acen-
tuado, dejando al descubierto la impor-
tancia de los cuidados, asumidos prin-
cipal y mayoritariamente por nosotras,
las mujeres.

En este nuevo panorama nos situamos
también las empleadas publicas de la
JCCMYy, sin embargo, los recursos de los
gue disponemos para hacer frente a las
necesidades de conciliacién son, prac-
ticamente, los mismos que antes de la
pandemia.

Exigimos al gobierno de Garcia Page que
cumpla con los compromisos adquiri-
dos por la administracion que preside

R
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con respecto a las empleadas publicas
relativos a conciliacién, a formacidn, a
violencia de género, a igualdad retribu-
tiva, a prevencion de riesgos laborales y

al acceso al empleo publico.

PLAN CONCILIA:

Tenemos que remontarnos hasta 2018
para ver la ultima adaptacion del Plan
Concilia, porque en la ultima legislatu-
ra no ha habido ni siquiera intencién de
mejora. En mitad de toda una pande-
mia en la que las desigualdades se han
acentuado, dejando al descubierto la
importancia de los cuidados y la nece-
sidad de conciliacion de la vida laboral
y la familiar.

DEBER INEXCUSABLE:

Ante la dificultad de conciliacion en
plena pandemia, sumado al abandono
que recibimos por parte de nuestra ad-
ministracion, desde STAS tuvimos que
estudiar e impulsar medidas urgentes
y eficaces que posibilitaran al personal
funcionario enfrentarse a la nueva si-

tuacion en las condiciones mas dignas
posibles para el cuidado de sus meno-
res,y a su vez para la proteccion de las
personas mayores.

HORARIOS Y FICHAJES:

Regulados por la “Orden de 07/09/2009
sobre horarios de trabajo y vacaciones
del personal funcionario”, hay aspectos
que dejaron de tener sentido hace mu-
cho tiempo y que, ademas, son todo un
lastre para la conciliacidn. Por otra par-
te, es preciso unificar los criterios y la
aplicacion de las condiciones que bene-
ficien y favorezcan la conciliacion a todo
el personal funcionario.

BOLSA DE HORAS
POR CONCILIACION:

La unica medida que ofrece el gobierno
llega tarde, puesto que se establece en
el plan concilia de 2018 y se podria ha-
ber aprobado antes, y ademds empeora
claramente las condiciones de la misma
bolsa aplicada en la Administracion del
Estado.
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EL TELETRABAJO Y EL MITO DE LA CAVERNA

Uno de los motivos por los que ‘The Matrix’ (1999) tuvo un enorme impacto fue que las hermanas Wachowski adoptaron el mito de
la caverna de Platon como hilo central de la historia. Una alegoria en la que se plantea la existencia de una dualidad de la realidad.
Para Platon, el mundo sensible y el mundo de las ideas. Para Matrix, el mundo real y el mundo virtual. Para el Teletrabajo, el mundo

administrativo y los mundos de Page.

La eficacia administrativa demostrada
durante la pandemia, y los organismos in-
ternacionales, determinan que el teletra-
bajo es una herramienta muy eficaz admi-
nistrativamente, muy efectiva de cara a la
conciliacion de la vida laboral y familiar, y
excelente por razones de ahorro energé-
tico y proteccion del medioambiente. Sin
embargo, la cruda realidad reflejada en el
‘Informe Anual de Seguimiento del Tele-
trabajo’, nos muestra la escasa incidencia
gue tiene en el conjunto de empleadas y
empleados publicos de la Junta de Casti-
lla-La Mancha, quedandose en un insigni-
ficante 3.06 %, aunque entre el personal
funcionario sube algo hasta el 5.28 %.

Existen importantes desigualdades entre
servicios periféricos y centrales, e inclu-
so entre los propios periféricos. También
es muy dispar por Consejerias: El acce-
so al teletrabajo es muy elitista respecto
a cuerpos y escalas. El procedimiento es
largo y poco garantista. Tanto para pro-
rrogas, como para autorizaciones, se esta
superando el plazo de resolucién esta-
blecido en el Decreto. Y las denegaciones,
sistematicas, no estan debidamente mo-
tivadas.

PROPUESTAS REALISTAS

para extender el teletrabajo en todos
los casos en los que sea posible y asi se
solicite, ganando en transparencia, en
tiempo de resolucién y en equidad, des-
terrando las actuaciones discrecionales
y arbitrarias:

1. Que se nos facilite la informacién
actualizada de todos los casos y es-
pecialmente de las solicitudes deses-
timadas.

2. Que se nos faciliten las instruc-
ciones y criterios existentes en cada
Consejeria (Art. 6.3 del Decreto).

3. Que se simplifiquen los tramites
y los procedimientos que no aportan
nada.

k4. Que se revisen los puestos y fun-
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“Si tomas la pildora azul: la historia termina, te despiertas en tu puesto y crees lo
que quieras creer. Si tomas (a pildora roja: te quedas en el Pais de las Maravillas y te
ensenaremos lo profunda que es la madriguera del conejo.”

EL TELETRABAJO EN LAS RELACIONES DE EMPLEQ PUBLICO
PERSONAL FUNCIONARIO ACTIVO  PERSONAL LABORAL ACTIVO

TOTAL EN TELETRABAJO TOTAL  EN TELETRABAJO
9.836 o19 528% 7369 7 0,09%

TELETRABAJO POR PROVINCIAS

SSCC/DDPP Hombres Mujeres  Total
Servicios Centrales 216 154 370
Albacete 17 [ 28
Ciudad Real 23 10 33
Cuenca 18 8 26
Guadalajara 12 11 23
Toledo 17 29 46
TOTAL 303 223 526

ciones susceptibles de ser realizadas
con teletrabajo, de cara a incremen-
tar la incidencia del mismo y minimi-
zar las desestimaciones.

9. Que se definan los Planes de Tra-
bajo Individualizados por puestos de
trabajo y se apliquen de igual manera
para puestos idénticos, independien-

TELETRABAJO POR CONSEJERIAS Y ORGANISMOS AUTONOMOS

CONSEJERIA / 00AA Hombres Mujeres  Total
Presidencia de la Junta 14 24 38
Hacienda y Administraciones Piblicas 196 A 287
Fomento 13 12 25
Educacidn, Cultura y Deportes 14 11 25
Economia, Empresas y Empleo 15 24 39
Agricultura, Agua y Desarrollo Rural 19 5 24
Desarrollo Sostenible 17 20 37
Sanidad 2 14 16
Bienestar Social 8 16 24
Iriaf 1 0 1
Agencia del Agua 1 1 2
Sescam 3 5 8
TOTAL 303 223 526

temente de la Consejeria o provincia
donde radiquen.

6. Que se establezca una indemni-
zacion para quienes teletrabajen por
los gastos a los que tienen que hacer
frente (conexidn a internet, electrici-
dad, et.).
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ATRACO AL PODER ADQUISITIVO

Atraco a las tres (J.M. Forqué, 1962), es una pelicula mitica del cine espanol, en la que con suma @
maestria consigue sortear la censura de la época, presentando una critica mordaz a la sociedad
espanola del momento, sus carencias, miserias y jerarquizacion, envuelta en humor negro. La trama
es muy sencilla, un cajero de banco consigue convencer a sus companeros de trabajo para des-
valijar su propia sucursal fingiendo un atraco, pero todo se complica... Y asi, precisamente, como
un atraco al poder adquisitivo, cometido por companeros de trahajo, es cdmo podemos calificar el
Acuerdo Salarial de Empleadas y Empleados Publicos para los anos 2022, 2023 y 2024, firmado por
CC00, UGT y el Gobierno de Espana; una historia sobre carencias sindicales, miserias politicas y
subvenciones publicas, envuelta en humor negro. Ya disponible en su cesta de la compra. .

Contraste con el resto de Europa

Esta continua pérdida de poder adquisitivo contrasta con la reali-
dad del resto de paises de nuestro entorno, que a pesar de sufrir
mas inflacion que Espana, aumentan los salarios en la misma
media que el IPC. En los paises de nuestro entorno, con IPCs por

Humor negro

Los firmantes, impudicamente, celebran el atraco proclamando cifras

gue marean, (incremento del 9'8 %) que encima de ser engaﬁosaS’ enCima dEl 1[] y 120/0, se estén aCOI'dandO SUbidaS Salariales en
nos echan a la opinion publica encima sin motivo. Para que la mentira cuantias similares al IPC. No nos dejemos engaﬁar por las pmpi_
No nos engane, sobra con contrastar esas afirmaciones con los datos . . . . . .
concretos de los efectos reales del acuerdo firmado en los salarios. La nasy las cifras enganosas y sigamos EX|g|end0 que los salarios
pérdida de poder adquisitivo, acumulada desde los recortes salariales suban anualmente, como m|'nimo, como el IPC y con el horizonte
del ano 2011 y hasta diciembre de 2021, es superior al 30%, segun los L. ' ., ) .
incrementos salariales producidos y el IPC del mismo periodo: pura ma- proximo de la recuperacion pamatma de su poder aquISItIVO.
tematica.
_ o L CAIDA DE SALARIOS REALES ® 5
En el ano 2022 la pérdida de poder adquisitivo En % Prevision para 2022
: l 0 -6 -5 -4 -3 -2 - i 1
se incremento en un 2% etz E——
El pasado ano 2022 se iniciaba con una subida salarial del 2%. Al mes ltalia E
de septiembre el IPC publicado por el INE era un 8,9%. Finalmente, en R.Unid
2022 el IPC ha sido del 8.3%. El acuerdo de la vergienza establece para -oniao
ese mismo ano 2022 un incremento total del 3,5%, que, comparado con Alemania ;
la subida de los productos, la pérdida de poder adquisitivo sera de casi OCDE I
un 5%. Lejos de recuperar la pérdida de valor de los salarios, ésta se Canads '
incrementa hasta el 35% en los Ultimos once anos. .
Australia
o L, . Corea
En los anos 2023 y 2024 la pérdida de EELU _
. L] 0 J A 1
poder adquisitivo puede llegar al 4,5% oo e
Para los anos 2023y 2024 la situacién no mejorarg; el acuerdo estable-
ce unos miserables incrementos salariales del 2,5% para 2023 y del 2%
para el ano 2024. La previsiéon de incremento del IPC para esos anos se P
hace dificil, pero por poner algin ejemplo, entidades como Bankinter EVOLUCION DEL IPC GENERAL Y SUBYACENTE @ ‘
prevén un IPC del 6% para el 23 y un 3% para el 24. Estas previsiones Variacion anual (%) IPC general == IPC subyacente ——
suponen que el incremento pactado para estos anos, realmente se con-
vierte en una pérdida, otra mas, de poder adquisitivo, es decir, en una 10
bajada de sueldo del 4,5%. 8,3%
8 6,9%

Una pérdida del 7,8% de poder adquisitivo
~ ~ = A

INCREMENTO PACTADO 3,5% 3,5% 25% 9.5%
IPC 8,3% 6% 3% 17,3% 0
. PERDIDA PODER ADQUISITIVO ~ 4,8% 2,5% 0,5% 7.8 %

2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022
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Al Lord pongo por testigo que “haré
lo contrario que Cospedal’. Con este
épico alegato nos llevan dando la
matraca desde hace 7 largos anos, y
lo que nos espera en la engana elec-
toral... Es cierto que, en la primera
legislatura, pese a los trompicones,
supuso la recuperacion de algunos
derechos arrebatados por Cospe-
dal (35 horas, 3%), pero es eviden-
te que, en 2019, cuando volvid la
mayoria absoluta, se les olvido de
donde venian, para volver a lo de
siempre. Uno de los recortes mas
flagrantes e injustos que sufrimos
las empleadas y empleados publi-
cos de la Junta es el del Programa
de Accion Social, que Cospedal se
llevo y del que Page no quiere acor-
darse. Como tantisimas otras cosas.

y Page no recupero

El PAS, suprimido por Cospedal, estaba acor-
dado con los Sindicatos con una cuantia
anual del 0,8 % de la masa salarial y con la
prevision de que llegase hasta el 1 % en los
siguientes ejercicios. El presupuesto econo-
mico que se ejecuto el aino 2010, ultimo ano
del PAS completo, fue de 4.655.930,00 €.

El Programa de Accion Social para el personal al servicio de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha se aprobé a finales de 1988. Las ayudas estaban adaptadas a las nece-
sidades y demandas de la plantilla, tanto laboral como funcionaria, considerandose como
un complemento al salario. El sistema estaba basado en la solidaridad y con un criterio

S AR o ) . ,_ En 2015 se produce el cambio de gobierno,
redistributivo e igualitario. Las ultimas convocatorias contenian las siguientes ayudas:

posibilitado, entre otros factores, por el voto
de trabajadoras y trabajadores publicos y su
entorno. El nuevo presidente, Garcia Page,
anuncid, formaba parte de su programa elec-

TIPO DE AYUDA

Cuantia ano 2005

Ayuda por estudios del/a empleado/a publico/a. De 180,00 € a 820,00 € toral, la recuperacién de todos los derechos
Ayuda por estudios de idiomas del/a empleado/a piiblico/a. 130,00 € suprimidos o recortados a las empleadas y
. . ., empleados publicos regionales. Cada uno de
Ayuda por Nupcialidad, Natalidad o Adopcidn. 250,00 € los recortes que impuso Cospedal tuvo un re-
Ayuda por Guarderia. 100,00 € por hijo/a y mes chazo enérgico de Garcia-Page y del PSOE y
o d i
Ayuda por comedor escolar en Educacidn Infantil y Primaria. 45,00 € por hijo/ay mes Ui compromise de reciperacion inmediata

Ayuda por enfermedad celiaca y alergias severas de las/os hijas/os. 300,00 € por hijo/a y afo
Ayuda por estudios universitarios de hijas/os menores de 24 anos. 150,00 € por hijo/a y afio
Ayuda por atencidn especial de hijas/os discapacitadas/os. 1.650,00 € por hijo/ay ano

La realidad es bien diferente, desde hace 7
anos, Garcia-Page nos sigue negando el de-
recho al PAS, sigue impidiendo que podamos
afrontar situaciones y contingencias que an-

Ayuda por pratesis médicas (odontologia, dptica y otras). Hasta 320,00 € tes teniamos cubiertas, sigue haciéndonos la
Ayuda por sepelio. 500,00 € vida algo mas dificil y lo peor es que no se
Ayuda por defuncién. Entre 8.000 £y 10.000 € ve movimiento en direccion a gue esto pue-

. da cambiar. Lo que veniamos denominando
Ayuda por ascendiente a cargo. Hasta 1.000 £ como los “recortes de Cospedal’, como es
Ayuda por emergencia social (y mujeres victimas). Hasta 12.000 € este caso, realmente deberiamos denominar
Ayuda por danos materiales por accidente en puestos itinerantes.  Hasta 12.000 € como "los recortes de Page’, ya que, si Cospe-

Ayuda complementaria por hija/o.

Resto del fondo/hijos e hijas

dal los aplicé durante 3 o 4 anos, Garcia Page
los lleva aplicando ya 7 interminables anos.

Y S 7AS-CLMII s ecisne ummon
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; QUE HEMOS HECHO? BALANCE 2019-2023

Reivindicar, denunciar, defender los servicios publlcos y al personal funcionario.

En resumen, luchar en:

LAS MESAS DE NEGOCIACION

La presencia de las organizaciones sin-
dicales en estas Mesas se decide en es-
tas elecciones.

En estos cuatro anos hemos llevado la
voz de las funcionarias y funcionarios
a las mesas de negociacion con total
transparencia, transmitiendo toda la do-
cumentacion previamente, recibiendo
vuestra informacion y aportaciones per-
manentemente para poder defender las
posiciones ante la administracion. A des-
tacar las decenas de informes que nos
han llegado desde las propias unidades
administrativas en las distintas modifi-
caciones de RPT.

STAS-CLM nunca ha negociado al mar-
gen del personal funcionario, lo hemos
hecho de buena fe, sin negar de nues-
tro caracter reivindicativo, diciendo alto
y claro lo que la Consejeria no queria
escuchar y animando al resto de sindi-
catos a defender posiciones coherentes
con la defensa del sector publico. En los
momentos que hemos tenido que plan-
tar cara lo hemos hecho y cuando hemos
conseguido avances los hemos firmado
y los hemos aplaudido.

TU PANTALLA: purante 4 afos hemos

realizado un riguroso trabajo diario de
recopilacion y difusion de informacion
sindical a través de nuestra Web y redes
sociales con dos senas de identidad: FI-
CHANDO SALIDA y RESUMEN SEMANAL.
Con un estilo propio que ha marcado ten-
dencia, a tenor de cémo el resto de di-
fusiones han tendido a asemejarse a las
nuestras.

También hemos seguido con nuestro es-
tilo acido y mordaz de contar las cosas,
uniendo la critica con el humor y utili-
zando el cine en muchas de nuestras no-
tas sobre las Mesas de negociacidn, algo
gue hemos mantenido y mantendremos
independientemente de quien gobierne.

La novedad de esta legislatura es que

. hemos sufrido una vergonzosa CENSU-

Lo que NO le permitimos a Cospedal, NO se o permil itimos

RA intermitente de nuestros correos
masivos, impidiendo a funcionarias vy
funcionarios de la JCCM decidir si que-
réis leer, o no, nuestras notas. Lo que
supuso que lanzaramos la campana de
‘Emiliano Fraga Iribarne’.

Tiene tela que en todos estos anos no
hayamos recibido ninguna querella por
difamar o injuriar a nadie del gobierno, y
gue al final vayan a ser ellos los que se
leven una demanda por vulneracién del
derecho fundamental a la libertad sindi-
cal.

LOS CENTROS DE TRABAJO: Nuestra

organizacién considera que, si es la voz
de las companeras y companeros la que
tenemos que defender, son las traba-
jadoras vy trabajadores quienes han de
decidir sobre sus condiciones laborales,
sobre las modificaciones de la RPT, so-
bre el futuro la administracién publica...
y no una ejecutiva sindical.

NO TE PIERDAS
NUESTRO
RESUMEN SEMANAL

WUEFENSA U
L0S SERVICIOS PUBLICOS,
GOBIERNE QUIEN GOBIERN

] RESUMEN SEMANAL
| Informaciony

Publicaciones (27-31 de
marzo)

&) RESUMEN SEMANAL |
Informacién y noticias
publicadas

LUNES:

F 30S SELECTIVOS | Listados
" les Ampliacién Bolsas

2 Sostenible.

M | Procesos selectivos
acién, Abierto plazo de

stas-clm.com
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CuENCA

La Justicia reconoce la consolidacion de

: S Sindicatos de la Junta exigen la ot .
Grado profesional al personal interino de derogacion del decreto de Personal 13

.
la Junta de Castilla-La Mancha Directivo rvanentas, Unhersdades. Muesroshiogs ~ Proiedas > Nusiobols via0
El Tribunal Superior de Justicia desestima el recurso de apelacién interpuesto por el Gobierno regional

contra una sentencia que estima la peticion de una funcionaria de carrera de consolidar su condicion de Los de los j han opinado que d "socava los principios de igualdad, 0 ULTIMA HORA El Gobierno lanza un decreto para impulsar i éticas en pleno boom del

grado como interina mérito y capacidad" y deberia haber sido negociado con los sindicatos

@) o STAS-CLM: “La Justicia ha tumbado o
e : ~ parcialmente el Decreto de personal
repaindo ] AL directivo de la Junta, por vulneracion de

\_ J
24 Cuadernos

respaldado el rg
2. 4N 215/2019 e e EL DIGITALCLM %
g R _ derechos fundamentales
w I =
decreto "socav: El sindicato alertaba de que los puestos publicos con niveles de 26 a 30 “estaban directamente

negociado con amenazados al poder ser suplantados por el personal enchufado por el gobierno de turno”

C. Manchegos | Toledo | Empleo | 13-10-2022

;/()elbiurio.es R e )

STAS-CLM logra una sentencia a favor de una afiliada que

reclamaba teletrabajar
¥ fa0
Se ha declarado el derecho de la afiliada a la prestacién de servicios un 40% en la modalidad de teletrabajo y
el 60% en presencialidad a ULTIMA HORA El Gobierno lanza un decreto para impulsar las comunidades energéticas en pleno boom del autoconsumo
Los servicios juridicos de STAS-CLM siguen animando a los empleados piiblicos a defender sus derechos S b e
T S e Vuelven las movilizaciones de personal
Z i) | et | e | et | i | e | F.ren.te comun de los interino en Castilla-La Mancha: “Es lo
T e L e e T sindicatos contra la mismo que con Cospedal”
& @ Avenid , fnl{ll.end.a (1"“6 da st s peneide por o o exen deaposiones 2 eronal st
— & 967 1 [ oemocon] k‘, . perlleglos a lOS altos — Opositores a administrativos de la Junt?’
STAS-CLM exige al Gobierno regional que cumpla ‘ - z
con lo establecido en la Ley de Estabilizaciéon del OelDiario.es N
Empleo Piblico
sERIEZ L meameonan 8 Poliica Social Agroalimentaria Universidades Nuestros blogs v Provinc uestro bole vfa0

Aurora Galisteo / CIUDAD REAL

@  ULTIMAHORA El Gobiero lanza un decreto para impulsar las comunidades energéticas en pleno boom del autoconsumo

El STAS denuncia la “desaparicion” de
vacantes en el tltimo concurso de

}:lr;stl:dos del personal funcionario de la Re o tdicalallzobiotholds

Acusa a la Administracién autonémica de “rastrera desdotacién masiva” y avisa: “Nos vais a tener CaStilla_La MaHCha por los

enfrente porque estdis destrozando la vida y la conciliacién familiar a las personas que son las que

realmente levantan la Junta cada dia" Il()mb['amientos a dedo

Oficina de una administracion pablica

El Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha ha estimado el
Ccurso en apelacion interpuesto por el sindicato STAS-CLM. j

STAS-CLM En defensa de los Servicios Pablicos
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hemos ofrecido de manera transparente - g !
la documen.tacién que se nos presentaba X QUE MIS EJE Cr
para negociar, realizado consultas para SEAN LOS.DATOS
poner en comun una estrategia de defen- B ! ; LOS METADATOS)
sa de los servicios publicos. Y nos senti- i I g LOS ARCHIVOS

mos muy orgullosas de haber comparti- ~ g HISTORICOS Y. |
do esta lucha con todos los companeros

y companeras

LOS MEDIOS DE COMUNICACION: pe-

nunciando los atropellos de la adminis- & 7 :;,
tracion, pidiendo explicaciones publicas, i ‘ STAS-CLM  En defensa de |
exigiendo responsabilidades politicas vy
desmontando los intentos de manipula-
cion de la opinion publica por parte de
nuestros ilustres gobernantes.

Y S 7AS-CLMII s ecisne ummon

Durante estos cuatro anos, desde STAS,

s pablicos

adelos Servic'©

STAS'C“M En defens
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ELECCIONES
14J- SINDICALES

Personal funcionario

i En que consisten?

Como ya sabes, el préximo 14 de junio se celebran Elecciones Sindicales para el Personal Funcionario/a de la Junta. Las
elecciones sindicales son la férmula basica para hacer efectivo el derecho de los trabajadores y trabajadoras a participar
en las decisiones que les afectan, empezando por elegir a sus representantes.

En dichas elecciones se escoge a los delegados y delegadas para las Juntas de Personal. También se decide qué organi-
zaciones sindicales tienen presencia en la mesa sectorial del personal funcionario y en la Mesa General (se necesita un
minimo del 10 % de representacion).

i Que se vota?

e La composicion de las Juntas de Personal

Los companeros y companeras elegidos para la Junta de Personal son los representantes de personal funciona-
rio de la Junta a nivel provincial.

« La representacion en las Mesas de Negociacion

Qué organizaciones van a negociar con la administracidn en la Mesa Sectorial del personal funcionario de la JCCM
y la Mesa General.

« El respaldo a cada organizacion sindical por parte del personal funcionario.

El préoximo 14 de junio se decide la representacion y fortaleza que cada Sindicato contara de cara a los préximos
cuatro anos en las Mesas Sectoriales y en la Mesa General de la JCCM, que engloba a Administracion General,
Personal Docente y SESCAM. Un STAS con mas representacion garantiza que nuestras propuestas tengan mas
respaldo, mas credibilidad y mas influencia.

® Tras la brutal subida de +18 delegadas/os en PERMANENTES SINDICALES DE STAS- CLM

las recientes elecciones de personal laboral, STAS

cuenta con 85 representantes entre laborales y fun- AB CR CU GU TO TA
cionarias/os, a expensas de las elecciones del 14J. Personal Funcionario 2 1 1 1 3 -
Ademads, sumamos para la Mesa General 43 repre-

sentantes que obtuvo STE-CLM hace unos meses en Personal Laboral 2 3 1 2 3 1
las elecciones del profesorado, incrementando en Asesoria Juridica 3 1 1 1 1 -
+10 sus resultados de 2019, elevando el total a 128

representantes para Intersindical.

62 delegadas/os de personal laboral, obteniendo un 21% (2023)
43 delegadas/os de personal docente, una representacion del 27% (2023)
23 delegadas/os personal funcionario, un 19% (2019)
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INTERSINDICAL

SIWVIA

Presidentd de lg Junkd de Persondl Funciondrio de
" Toledo. Responsable de Persondl Funciondario. Lg
punki del STAS

Orgullosa de ser funcionaria y de pertenecer a un sindica- :
to mdgico, libre y saludable, en el que siempre te vamos

a ayudar y en el que siempre vas a encontrar la solucién.
Creo sinceramente que, si eres funcionaria o funcionario, R
eres del STAS.

DANIEL
or_c]qnizacién regiondl.
| Responsable de Web
y RRSS de STAS

oy Responsable de
Sdlud Labordl de

vl STAS y coordinador
o de Guadalgjara

TASIA
Delegada de Persondl en Guadalgjra.
Ackiviska encqusada por defender el
derecho g la viviendd y d ld protestd.
#8deCaixaBank

Soy de STAS por su vocacion de
servicio publico, su independencia
libre de condicionantes, por ir siem-
pre un paso mas alla que los demas,
reivindicando mejoras que se creian
perdidas. Para cambiar las mayorias
sociales y que el auténtico sindicalis-
mo tenga mayor peso en las mesas
de negociacion.

Colaboro desde Albace-
te, ciudad donde tengo
mi plaza. Soy de STAS
porque hace 10 anos me
ayudaron sin pedirlo, y
descubri que no hay ni
jefes ni subvenciones.
Puedo opinar y decidir
con mi voto la linea y

| acciones que tomamos; y
/| afiliarme para contribuir S 3
me suponen 7€ al mes,
lo mismo que un par de
desayunos.

Estoy en STAS porgue es un sindicato
comprometido con diferentes luchas
sociales.

o

LA ALDEA DE STAS

estda compuesta por un
grupo de irreductibles funcis,
con el respaldo y guia de una
maravillosa afiliacién que
defiende los servicios publicos
frente al privatizador, sea del color
gue sea.Y como en STAS nos gusta
dar la cara, aqui podéis ver
quiénes estamos resistiendo
las agresiones de
Emilianus Minimus:

uuuu

NOELIA

La Gleima en llegar y

Ny dejando huella desde el
2\ primer dia.

pensadora y luchadora...
iSomos tu mejor opcién!

Presidente de ld Junkd
de Persondl de Albdcete

_J‘N

r 4
4
BE /
| ' En un sindicato donde

Y 4 todas las decisiones se
toman por mayoria, mi
opinién tiene mucho
valor. Soy uno mas...

QUSTAVO
Auxiliar
Adminiskraeivo y
Portavoz. de STAS.
Responsdble de
Publicaciones.

Soy del STAS porque me
siento libre, sin presion.

Coordinadord del

Sindicako en Ciudad
Redl. Responsable 3 :
del Area de Muyjer. . ok
Estoy en STAS por-
gue es un sindicato

Me fascina que STAS se atreva a sa-

car publicaciones como esta, escri-
. VICENTE tas desde la mas absoluta libertad.
Responsable y coordinador del Sindicako en Cuencd.

democratico, libre, Podemos acertar y nos podemos
participativo, trans- El dbuelo del STAS equivocar, pero nunca nos vamos a
parente y feminista vender, porque ‘tampoco tenemos
que defiende los A lo largo de mi vida laboral, durante muchos anos en el Sector Pri- preeeecio’ El sindicalismo honesto y
derechos sociales de vado y desde hace tiempo en la Junta, he podido comprobar que, a valiente de la vieja escuela, inspirado
forma independiente diferencia de otros gue si reciben subvenciones y por tanto quedan en el arte y la poesia. Con un sentido
e imparcial. sujetos a las presiones de los respectivos gobernantes, desde el del humor para gente inteligente.

STAS se lucha por los derechos de todo el personal, independiente-

mente de quien esté en el Gobierno. Encantado de servirte.

o
Y S 7AS-CLMII s ecisne ummon
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# Como puede observarse en el grafico, STAS-CLM noﬂo recibido ninguna subvencion de la
Junta de Comunidades de Castilla La Mancha. Aun asi, somos capaces de desplegar
una intensa accion sindical, con pocos recursos pero llena de imaginacion y
‘ pragmatismo, ademas de entrega y dedicacion. Adaptando la organiza-
cion del sindicato a las necesidades y recursos propios, evitando la
permanencia indefinida de sus integrantes, para evitar generar bu-
rocracias, y sometiéndonos siempre a drganos asamblearios y de
participacion. Un sindicato de pelicula, en el que da gusto estar y
que despliega su accion sindical desde la mas absoluta libertad.
Gobierne quien gobierne.

SUBVENCIONES

SUBVENCIONES DE LA JCCM A SINDICATOS DURANTE EL PERIODO 20192022 Castilla-LaMancha
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