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LA JUNTA, 
UNA ADMINISTRACIÓN DE PELÍCULA

“Castilla-La Mancha, tu destino de cine”. Ese ha sido el lema que ha presentado el 
gobierno regional en la última edición de FITUR. Una campaña fresca, alegre y 
divertida que nos ha servido de inspiración para hablar de nuestras cositas.

El hecho de que nuestros jefes y jefas sean cargos políticos (y cargas como lo-
sas), convierte a la Junta de Calamidades de Castilla-La Mancha, nuestra querida 
“Casa”, en un grandioso plató cinematográfico donde se descubren cotidiana-
mente todos los géneros del séptimo arte.

El inmenso drama que vivimos durante la pandemia del coronavirus puso en 
valor a los servicios públicos y la valía de sus profesionales, que, por un lado, se 
jugaron literalmente la salud manteniendo los servicios esenciales en primera 
línea de contagio, y que, por otro, mantuvieron a la JCCM en marcha cuando más 
se necesitaba, teletrabajando desde sus casas con una gran entrega y eficacia. 
Fue realmente admirable, y son por mérito propio, los verdaderos héroes y he-
roínas de la lucha contra el COVID-19.

Si algo hemos aprendido con esta crisis sanitaria, es que los pilares del Estado 
del Bienestar no están en los despachitos, sino en contacto directo con la ciuda-
danía; que debemos dar carpetazo y levantarnos contra el modelo de privatiza-
ciones y externalizaciones que no nos ha traído nada bueno, pese a la fantasía 
con la que desde las altas esferas quieran envolverlo.

Actualmente se vive un enorme suspense en los centros de trabajo de la Junta. 
El personal manifiesta su inquietud ante las inminentes elecciones regionales. 
Nos preocupa quién será el próximo “buen patrón”, en qué manos va a caer la 
gestión política de los intereses castellano-manchegos y de lo Público Regional. 
Parece evidente que los tiempos que están por venir no prevén un guion de final 
feliz para el sector público.

Desde STAS la única certeza que podemos ofrecer es que, pase lo que pase 
el 28M, seguiremos defendiendo la construcción de un sector público fuerte y 
comprometido con el interés general a través de la gestión directa de los ser-
vicios públicos con personal propio. También nos comprometemos a recurrir a 
la comedia y echarnos unas risas siempre que podamos; ya sea con los orcos, 
ya sea con el Último Emperador, ya tiremos de Mary Poppins o de La Lista de 
Schindler… por mucho que escueza o se enfaden (y no respiren).

Un sindicalismo honesto, valiente y de acción, en una administración de película.

VIVA LA FUNCIÓN PÚBLICA

editorial

 NUESTRAS SEDES

STAS-CLM ALBACETE
 639445068

albacete@stas-clm.com
C/ Marqués de Villores, 10 Ent. _02001

STAS-CLM CIUDAD REAL
 926274091/ 691 34 14 61

ciudadreal@stas-clm.com
Avda Alfonso X El Sabio, 1.6,ºD_13001

STAS-CLM CUENCA
 685477103

cuenca@stas-clm.com
C/ Diego Jiménez, 21_16003

STAS-CLM GUADALAJARA
  673382259

guadalajara@stas-clm.com
C/ Ingeniero Mariño, 10 bajo_19001

STAS-CLM TOLEDO
 925211232

toledo@stas-clm.com
C/ Dublín, 4 1.º Izda._45003

STAS-CLM TALAVERA
 925818980

talavera@stas-clm.com
C/ Trinidad, 9 1B_45600

STAS-CLM pertenece a INTERSINDICAL 
DE CASTILLA-LA MANCHA.

A nivel estatal a 
CONFEDERACIÓN INTERSINDICAL.
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CENSO de personal Funcionario

Mujeres/hombres 
 Por provincia

CENSO PERSONAL FUNCIONARIO

Censo en CLM    Por edad

AB

CR
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GU

TO

60-70

50-60

40-50

30-40

20-30

Edad Albacete C. Real Cuenca Guadalajara Toledo Total

60-70 268 270 171 202 686 1597

50-60 688 605 430 366 1623 3712

40-50 574 550 424 365 1684 3597

30-40 134 157 139 134 423 987

20-30 32 43 47 36 109 267

Total 1696 1625 1211 1103 4525 10160

Mujeres Hombres

Albacete 960 736

Ciudad Real 916 709

Cuenca 669 542

Guadalajara 649 454

Toledo 2630 1895

Total 5824 4336 mujeres:
5824
57,3 %

CONSEJO CONSULTIVO

PRESIDENCIA DE LA JUNTA

HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PÚBLICAS

FOMENTO

EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTES

ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO

AGRICULTURA, AGUA Y DESAR. RURAL

DESARROLLO SOSTENIBLE

SANIDAD

BIENESTAR SOCIAL

I.R.I.A.F.

AGENCIA DEL AGUA DE CASTILLA-LA MANCHA

SERVICIO DE SALUD DE C.M.

INSTITUTO DE LA MUJER

AGENCIA DE INVEST. E INNOVACIÓN DE C-LM
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1696

El personal funcionario de la Junta está compuesto por 10.160 compañeras/os que prestan la gestión directa de los servicios públicos. Un 
colectivo feminizado con un 57,3 % de mujeres, en una plantilla envejecida con un 52,2% de las personas mayores de 50 años y apenas un 
12,3% menores de 40 años. A destacar que un 8,8%  pertenecen a Planes temporales de empleo, lo que supone que 898 plazas pueden 
ser suprimidas en la próxima legislatura con el simple pasar del tiempo, si no se incluyen en la RPT. 

hombres:
4336
42,7%

CONSEJERÍA A1 A2 C1 C2 TOTAL

Hacienda y AAPP 5 52 5 62

Agricultura, Agua y Desarrollo Rural 7 24 31

Agencia del Agua 2 1 2 5

Desarrollo Sostenible 67 97 51 215

Bienestar Social 49 49 2 23 123

Instituto de la Mujer 0 6 6 12

Economía, Empresas y Empleo 46 155 12 213

Educación, Cultura y Deportes 37 30 4 16 87

Fomento 36 12 2 50

Sanidad 45 6 51

SESCAM 5 40 4 49

TOTAL PERSONAL FUNCIONARIO 254 511 12 121 898

PROGRAMAS TEMPORALES DE EMPLEO JCCM 2020/2023  Total interinas/os: 898
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La chanza del asunto es que García-Page 
ha derechizado tanto su discurso que ha 
dejado sin espacio político al PP y, en cier-
tos aspectos, a Vox. Por eso Núñez solo 
puede soltar bulos, proferir insultos y pro-
poner merluzadas, porque de las Ayusadas 
ya se encarga Emiliano. 

Que el PP privatiza, Page también, a su 
estilo y a su ritmo, pero con el mismo re-
sultado. Que el PP se pone del lado de la 
patronal, Page se postra a sus pies. Que 
el PP cizañea con el gobierno de coalición, 
hagan sitio a Page. Hasta tal punto llega la 
bufa que el propio Borja Sémper, portavoz 

nacional del PP, ha llegado a decir que tie-
ne “una extraordinaria opinión de García-
Page”, valorando “positivamente su capaci-
dad de análisis político”. Núñez, con el culo 
al aire, tuvo que salir al paso diciendo que 
“Sémper hizo esas declaraciones en clave 
irónica”. De chiste de Gila.

En las formas tampoco tiene mucho de lo 
que presumir Emiliano. Tras tres tristes 
años de mayoría absoluta, las adverten-
cias a sus Consejeros/as se han converti-
do en una autoprofecía cumplida; “que la 
importante mayoría que la ciudadanía les 
ha otorgado no se traduzca en soberbia, ni 

se les suba a la cabeza”, porque “la sober-
bia es el pecado que está detrás de todos 
los grandes fracasos en la vida”. Que hayan 
llegado a censurar correos masivos con 
información crítica sobre su gestión, habla 
a las claras de la calidad democrática que 
están demostrando nuestros ilustres diri-
gentes Emilianistas. 

La impostura es bochornosa y el espectá-
culo grotesco, pero, en el fondo, debemos 
darles las gracias porque, como también 
decía Chaplín, “la risa es un tónico, un ali-
vio, un respiro que permite apaciguar el 
dolor” y, además, “se necesita coraje para 
hacer el ridículo”.

Decía Chaplin que, “a fin de cuen-
tas, todo es un chiste”. Y no le fal-
taba razón, sobre todo si nos pone-
mos a analizar a la clase política 
de nuestra querida región. No deja 
de tener guasa que quien ofrecía 
“más diálogo con los agentes so-
ciales, más cercanía, más modera-
ción, más humildad y más honesti-
dad”, en su discurso de investidura 
tras la mayoría absoluta, se haya 
convertido en un personaje de otra 
época, en blanco y negro.
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PERSONAL DIRECTIVO: Sentencia del TSJ-CLM que esti-
ma parcialmente el recurso interpuesto por STAS-CLM contra el De-
creto 215/2019, obligando a la Administración a tener que negociar 
cualquier variación que afecte a la actual RPT de personal funcionario, 
al no poder reconvertir plazas de personal funcionario en plazas de 
personal directivo sin negociación previa. Protegiendo las plazas de 
Dirección de centros, Jefaturas de Área, Jefaturas de servicio, etc.

CAUTELARES DESESCALADA: Recurso para la tutela de 
“Derechos Fundamentales” frente a la Resolución de “medidas orga-
nizativas y de prevención de riesgos laborales para la reincorpora-
ción presencial del personal”, emitida por la DG de Función Pública, al 
contravenir las normas de la Autoridad Sanitaria, poniendo en riesgo 
de contagio a los 5.200 empleados públicos de la JCCM que estaban 
teletrabajando. Menudo pitote se montó y menuda forma de resolverlo.

CONSOLIDACIÓN GRADO: No querían aplicar la jurispru-
dencia marcada en una sentencia del Tribunal Supremo y tuvimos 
que lanzar una batería de demandas individuales, con un aluvión de 
sentencias a favor, hasta que el gobierno ha comenzado a reconocer 
de oficio la consolidación de grado personal a aquellos funcionarios y 
funcionarias de carrera que, previamente a serlo, prestaron sus servi-
cios como personal interino.

OFICINAS EMPLEO: El TSJ anula el nombramiento discrecio-
nal en 10 jefaturas de Oficinas de Empleo. La sentencia establece que 
la libre designación es un sistema excepcional, alude a la necesaria y 
suficiente motivación, pues se trata de un acto discrecional, y una de 
las vías para controlar la discrecionalidad administrativa, es el control 
de la motivación. El TSJ recuerda a la Administración que tiene un ins-
trumento específico como el concurso singularizado.

En tiempos de mayoría 
absoluta, cuando el diá-
logo social se convierte 
en un paripé y la nego-
ciación colectiva en una 
tomadura de pelo, una de 
las formas más efectivas 
para poner coto a los 
abusos y excesos de los 
absolutistas es recurrir 
a la vía judicial, donde el 
gobierno de García-Page 
se ha llevado sonoros 
batacazos. Que no hayan 
asumido ninguna respon-
sabilidad política, tam-
bién les acerca a los usos 
y costumbres del PP.

EN VÍA JUDICIAL
ASESORES TÉCNICOS DOCENTES:
Desde STAS- CLM, hemos iniciado la vía 
judicial donde solicitamos el cumplimiento 
de la Ley de Empleo Público de CLM que 
fija el límite máximo de personal docente 
que presta servicios en unidades adminis-
trativas de la Consejería de Educación a lo 
establecido en nuestra RPT de personal 
funcionario donde se prevé un máximo de 
58 puestos con clave d poniendo, de esta 
manera, coto al personal elegido a dedo.

PLAN PREVENCIÓN
RIESGOS LABORALES:
La JCCM sigue incumpliendo el mandato 
constitucional sobre el deber que tienen 
los poderes públicos de velar por la seguri-
dad e higiene en el trabajo así como la Ley 
31/95 de Prevención de Riesgos Laborales 
que establece en su artículo 16 la obliga-
ción de establecer un Plan General de Pre-
vención de Riesgos Laborales. 

ESTABILIZACIÓN: 
Demanda contra la OPE de estabilización, 
cuya negociación fue una vergüenza, y en 
la que se pide una convocatoria extraordi-
naria con 93 plazas de personal funciona-
rio en fraude de ley que no se incluyeron.

JEFATURA DE OCAS: 
Como dice el TSJ, el concurso singulariza-
do implica una provisión especializada y es 
el adecuado para cubrir estos puestos. El 
problema es cuando el concurso estable-
ce unos requisitos a medida para determi-
nadas categorías y excluyente para otras, 
como ha pasado en la Consejería de Agri-
cultura.  Demanda al canto.
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Solas (1999, Benito Zambrano) es una película española que obtuvo el Premio del Público 
en el Festival de Berlín al relatarnos la historia de dos mujeres, maravillosamente inter-
pretadas por María Galiana y Ana Fernández. Una película que, como apuntó la crítica del 
momento, “refleja ese heroísmo cotidiano de tanta buena gente, que forma el cimiento del 
auténtico progreso ético de una sociedad”. Y Solas, como la una, es como nos hemos sentido 
las funcionarias cuando hemos tenido que hacer frente a las necesidades de conciliación 
de la vida familiar y laboral, y la Administración nos ha dejado en la estacada, en callejones 
sin salida, imponiendo argumentos presupuestarios a las necesidades sociales. Si salimos 
adelante no es gracias al excelentísimo Consejero de Hacienda y AAPP, si salimos adelante 
es gracias al heroísmo cotidiano de tanta buena gente.

Desde nuestra experiencia como ser-
vidoras públicas y como defensoras de 
los derechos de las personas trabajado-
ras a través del sindicato STAS, hemos 
visto como en la última década los avan-
ces relativos a conciliación e igualdad 
de oportunidades en la Administración 
Pública de la JCCM han sido muy esca-
sos.

Actualmente, además, nos encontramos 
con una nueva realidad postpandemia 
en la que las disparidades se han acen-
tuado, dejando al descubierto la impor-
tancia de los cuidados, asumidos prin-
cipal y mayoritariamente por nosotras, 
las mujeres. 

En este nuevo panorama nos situamos 
también las empleadas públicas de la 
JCCM y, sin embargo, los recursos de los 
que disponemos para hacer frente a las 
necesidades de conciliación son, prác-
ticamente, los mismos que antes de la 
pandemia. 

Exigimos al gobierno de García Page que 
cumpla con los compromisos adquiri-
dos por la administración que preside 

con respecto a las empleadas públicas 
relativos a conciliación, a formación, a 
violencia de género, a igualdad retribu-
tiva, a prevención de riesgos laborales y 
al acceso al empleo público.

PLAN CONCILIA:
Tenemos que remontarnos hasta 2018 
para ver la última adaptación del Plan 
Concilia, porque en la última legislatu-
ra no ha habido ni siquiera intención de 
mejora. En mitad de toda una pande-
mia en la que las desigualdades se han 
acentuado, dejando al descubierto la 
importancia de los cuidados y la nece-
sidad de conciliación de la vida laboral 
y la familiar.

DEBER INEXCUSABLE: 
Ante la dificultad de conciliación en 
plena pandemia, sumado al abandono 
que recibimos por parte de nuestra ad-
ministración, desde STAS tuvimos que 
estudiar e impulsar medidas urgentes 
y eficaces que posibilitaran al personal 
funcionario enfrentarse a la nueva si-

tuación en las condiciones más dignas 
posibles para el cuidado de sus meno-
res, y a su vez para la protección de las 
personas mayores.

HORARIOS Y FICHAJES: 
Regulados por la “Orden de 07/09/2009 
sobre horarios de trabajo y vacaciones 
del personal funcionario”, hay aspectos 
que dejaron de tener sentido hace mu-
cho tiempo y que, además, son todo un 
lastre para la conciliación. Por otra par-
te, es preciso unificar los criterios y la 
aplicación de las condiciones que bene-
ficien y favorezcan la conciliación a todo 
el personal funcionario.

BOLSA DE HORAS 
POR CONCILIACIÓN:
La única medida que ofrece el gobierno 
llega tarde, puesto que se establece en 
el plan concilia de 2018 y se podría ha-
ber aprobado antes, y además empeora 
claramente las condiciones de la misma 
bolsa aplicada en la Administración del 
Estado. 
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MATRIX, 
EL TELETRABAJO Y EL MITO DE LA CAVERNA

Uno de los motivos por los que ‘The Matrix’ (1999) tuvo un enorme impacto fue que las hermanas Wachowski adoptaron el mito de 
la caverna de Platón como hilo central de la historia. Una alegoría en la que se plantea la existencia de una dualidad de la realidad. 
Para Platón, el mundo sensible y el mundo de las ideas. Para Matrix, el mundo real y el mundo virtual. Para el Teletrabajo, el mundo 
administrativo y los mundos de Page.

La eficacia administrativa demostrada 
durante la pandemia, y los organismos in-
ternacionales, determinan que el teletra-
bajo es una herramienta muy eficaz admi-
nistrativamente, muy efectiva de cara a la 
conciliación de la vida laboral y familiar, y 
excelente por razones de ahorro energé-
tico y protección del medioambiente. Sin 
embargo, la cruda realidad reflejada en el 
‘Informe Anual de Seguimiento del Tele-
trabajo’, nos muestra la escasa incidencia 
que tiene en el conjunto de empleadas y 
empleados públicos de la Junta de Casti-
lla-La Mancha, quedándose en un insigni-
ficante 3.06 %, aunque entre el personal 
funcionario sube algo hasta el 5.28 %.

Existen importantes desigualdades entre 
servicios periféricos y centrales, e inclu-
so entre los propios periféricos. También 
es muy dispar por Consejerías: El acce-
so al teletrabajo es muy elitista respecto 
a cuerpos y escalas. El procedimiento es 
largo y poco garantista. Tanto para pró-
rrogas, como para autorizaciones, se está 
superando el plazo de resolución esta-
blecido en el Decreto. Y las denegaciones, 
sistemáticas, no están debidamente mo-
tivadas.

PROPUESTAS REALISTAS
para extender el teletrabajo en todos 
los casos en los que sea posible y así se 
solicite, ganando en transparencia, en 
tiempo de resolución y en equidad, des-
terrando las actuaciones discrecionales 
y arbitrarias:

1. Que se nos facilite la información 
actualizada de todos los casos y es-
pecialmente de las solicitudes deses-
timadas.

2. Que se nos faciliten las instruc-
ciones y criterios existentes en cada 
Consejería (Art. 6.3 del Decreto).

3. Que se simplifiquen los trámites 
y los procedimientos que no aportan 
nada.
4. Que se revisen los puestos y fun-

CONSEJERÍA / OOAA Hombres Mujeres Total

Presidencia de la Junta 14 24 38

Hacienda y Administraciones Públicas 196 91 287

Fomento 13 12 25

Educación, Cultura y Deportes 14 11 25

Economía, Empresas y Empleo 15 24 39

Agricultura, Agua y Desarrollo Rural 19 5 24

Desarrollo Sostenible 17 20 37

Sanidad 2 14 16

Bienestar Social 8 16 24

Iriaf 1 0 1

Agencia del Agua 1 1 2

Sescam 3 5 8

TOTAL 303 223 526

TELETRABAJO POR CONSEJERÍAS Y ORGANISMOS AUTÓNOMOS
PERSONAL FUNCIONARIO ACTIVO PERSONAL LABORAL ACTIVO

TOTAL EN TELETRABAJO TOTAL EN TELETRABAJO

9.836 519 5,28% 7.369 7 0,09%

EL TELETRABAJO EN LAS RELACIONES DE EMPLEO PÚBLICO

SSCC/DDPP Hombres Mujeres Total

Servicios Centrales 216 154 370

Albacete 17 11 28

Ciudad Real 23 10 33

Cuenca 18 8 26

Guadalajara 12 11 23

Toledo 17 29 46

TOTAL 303 223 526

TELETRABAJO POR PROVINCIAS

ciones susceptibles de ser realizadas 
con teletrabajo, de cara a incremen-
tar la incidencia del mismo y minimi-
zar las desestimaciones.

5. Que se definan los Planes de Tra-
bajo Individualizados por puestos de 
trabajo y se apliquen de igual manera 
para puestos idénticos, independien-

temente de la Consejería o provincia 
donde radiquen.

6. Que se establezca una indemni-
zación para quienes teletrabajen por 
los gastos a los que tienen que hacer 
frente (conexión a internet, electrici-
dad, et.).

 “Si tomas la píldora azul: la historia termina, te despiertas en tu puesto y crees lo 
que quieras creer. Si tomas la píldora roja: te quedas en el País de las Maravillas y te 
enseñaremos lo profunda que es la madriguera del conejo.”
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Humor negro 
Los firmantes, impúdicamente, celebran el atraco proclamando cifras 
que marean, (incremento del 9,8 %) que encima de ser engañosas, 
nos echan a la opinión pública encima sin motivo. Para que la mentira 
no nos engañe, sobra con contrastar esas afirmaciones con los datos 
concretos de los efectos reales del acuerdo firmado en los salarios. La 
pérdida de poder adquisitivo, acumulada desde los recortes salariales 
del año 2011 y hasta diciembre de 2021, es superior al 30%, según los 
incrementos salariales producidos y el IPC del mismo periodo: pura ma-
temática.

En el año 2022 la pérdida de poder adquisitivo 
se incrementó en un 5%
El pasado año 2022 se iniciaba con una subida salarial del 2%. Al mes 
de septiembre el IPC publicado por el INE era un 8,9%. Finalmente, en 
2022 el IPC ha sido del 8.3%. El acuerdo de la vergüenza establece para 
ese mismo año 2022 un incremento total del 3,5%, que, comparado con 
la subida de los productos, la pérdida de poder adquisitivo será de casi 
un 5%. Lejos de recuperar la pérdida de valor de los salarios, ésta se 
incrementa hasta el 35% en los últimos once años.

En los años 2023 y 2024 la pérdida de 
poder adquisitivo puede llegar al 4,5%
Para los años 2023 y 2024 la situación no mejorará; el acuerdo estable-
ce unos miserables incrementos salariales del 2,5% para 2023 y del 2% 
para el año 2024. La previsión de incremento del IPC para esos años se 
hace difícil, pero por poner algún ejemplo, entidades como Bankinter 
prevén un IPC del 6% para el 23 y un 3% para el 24. Estas previsiones 
suponen que el incremento pactado para estos años, realmente se con-
vierte en una pérdida, otra más, de poder adquisitivo, es decir, en una 
bajada de sueldo del 4,5%.

 ATRACO AL PODER ADQUISITIVO

 AÑO 2022 AÑO 2023 AÑO 2024 2022-2024

INCREMENTO PACTADO 3,5% 3,5% 2,5% 9,5%

IPC 8,3% 6% 3% 17,3%

PÉRDIDA PODER ADQUISITIVO 4,8% 2,5% 0,5% 7,8 %

España

Italia

R.Unido

Alemania

OCDE

Canadá

Australia

Corea

EEUU

Japón
Fuente: OCDE
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CAÍDA DE SALARIOS REALES
En % Previsión para 2022

EVOLUCIÓN DEL IPC GENERAL Y SUBYACENTE
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Atraco a las tres (J.M. Forqué, 1962), es una película mítica del cine español, en la que con suma 
maestría consigue sortear la censura de la época, presentando una crítica mordaz a la sociedad 
española del momento, sus carencias, miserias y jerarquización, envuelta en humor negro. La trama 
es muy sencilla, un cajero de banco consigue convencer a sus compañeros de trabajo para des-
valijar su propia sucursal fingiendo un atraco, pero todo se complica... Y así, precisamente, como 
un atraco al poder adquisitivo, cometido por compañeros de trabajo, es cómo podemos calificar el 
Acuerdo Salarial de Empleadas y Empleados Públicos para los años 2022, 2023 y 2024, firmado por 
CCOO, UGT y el Gobierno de España; una historia sobre carencias sindicales, miserias políticas y 
subvenciones públicas, envuelta en humor negro. Ya disponible en su cesta de la compra.

Contraste con el resto de Europa
Esta continua pérdida de poder adquisitivo contrasta con la reali-
dad del resto de países de nuestro entorno, que a pesar de sufrir 
más inflación que España, aumentan los salarios en la misma 
media que el IPC. En los países de nuestro entorno, con IPCs por 
encima del 10 y 12%, se están acordando subidas salariales en 
cuantías similares al IPC. No nos dejemos engañar por las propi-
nas y las cifras engañosas y sigamos exigiendo que los salarios 
suban anualmente, como mínimo, como el IPC y con el horizonte 
próximo de la recuperación paulatina de su poder adquisitivo.

Una pérdida del 7,8% de poder adquisitivo
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Al Lord pongo por testigo que “haré 
lo contrario que Cospedal”. Con este 
épico alegato nos llevan dando la 
matraca desde hace 7 largos años, y 
lo que nos espera en la engaña elec-
toral... Es cierto que, en la primera 
legislatura, pese a los trompicones, 
supuso la recuperación de algunos 
derechos arrebatados por Cospe-
dal (35 horas, 3%), pero es eviden-
te que, en 2019, cuando volvió la 
mayoría absoluta, se les olvidó de 
dónde venían, para volver a lo de 
siempre. Uno de los recortes más 
flagrantes e injustos que sufrimos 
las empleadas y empleados públi-
cos de la Junta es el del Programa 
de Acción Social, que Cospedal se 
llevó y del que Page no quiere acor-
darse. Como tantísimas otras cosas.

LO QUE LA COSPE
SE LLEVÓ

El PAS, suprimido por Cospedal, estaba acor-
dado con los Sindicatos con una cuantía 
anual del 0,8 % de la masa salarial y con la 
previsión de que llegase hasta el 1 % en los 
siguientes ejercicios. El presupuesto econó-
mico que se ejecutó el año 2010, último año 
del PAS completo, fue de 4.655.930,00 €.

En 2015 se produce el cambio de gobierno, 
posibilitado, entre otros factores, por el voto 
de trabajadoras y trabajadores públicos y su 
entorno.  El nuevo presidente, García Page, 
anunció, formaba parte de su programa elec-
toral, la recuperación de todos los derechos 
suprimidos o recortados a las empleadas y 
empleados públicos regionales. Cada uno de 
los recortes que impuso Cospedal tuvo un re-
chazo enérgico de García-Page y del PSOE y 
un compromiso de recuperación inmediata.

La realidad es bien diferente, desde hace 7 
años, García-Page nos sigue negando el de-
recho al PAS, sigue  impidiendo que podamos 
afrontar situaciones y contingencias que an-
tes teníamos cubiertas, sigue haciéndonos la 
vida algo más difícil y lo peor es que no se 
ve movimiento en dirección a que esto pue-
da cambiar. Lo que veníamos denominando 
como los “recortes de Cospedal”, como es 
este caso, realmente deberíamos denominar 
como “los recortes de Page”, ya que, si Cospe-
dal los aplicó durante 3 o 4 años, García Page 
los lleva aplicando ya 7 interminables años.

TIPO DE AYUDA Cuantía año 2005
Ayuda por estudios del/a empleado/a público/a. De 180,00 € a 820,00 €

Ayuda por estudios de idiomas del/a empleado/a público/a. 130,00 €

Ayuda por Nupcialidad, Natalidad o Adopción. 250,00 €

Ayuda por Guardería. 100,00 € por hijo/a y mes

Ayuda por comedor escolar en Educación Infantil y Primaria. 45,00 € por hijo/a y mes
Ayuda por enfermedad celiaca y alergias severas de las/os hijas/os. 300,00 € por hijo/a y año
Ayuda por estudios universitarios de hijas/os menores de 24 años. 150,00 € por hijo/a y año
Ayuda por atención especial de hijas/os discapacitadas/os. 1.650,00 € por hijo/a y año
Ayuda por prótesis médicas (odontología, óptica y otras). Hasta 320,00 €
Ayuda por sepelio. 500,00 €
Ayuda por defunción. Entre 8.000 € y 10.000 €
Ayuda por ascendiente a cargo. Hasta 1.000 €
Ayuda por emergencia social (y mujeres víctimas). Hasta 12.000 €
Ayuda por daños materiales por accidente en puestos itinerantes. Hasta 12.000 €
Ayuda complementaria por hija/o. Resto del fondo/hijos e hijas

El Programa de Acción Social para el personal al servicio de la Junta de Comunidades de 
Castilla-La Mancha se aprobó a finales de 1988. Las ayudas estaban adaptadas a las nece-
sidades y demandas de la plantilla, tanto laboral como funcionaria, considerándose como 
un complemento al salario. El sistema estaba basado en la solidaridad y con un criterio 
redistributivo e igualitario. Las últimas convocatorias contenían las siguientes ayudas:

y Page no recuperó
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BALANCE ACCIÓN SINDICAL

¿QUÉ HEMOS HECHO? BALANCE 2019-2023
Reivindicar, denunciar, defender los servicios públicos y al personal funcionario. 
En resumen, luchar en:

LAS MESAS DE NEGOCIACIÓN
La presencia de las organizaciones sin-
dicales en estas Mesas se decide en es-
tas elecciones.

En estos cuatro años hemos llevado la 
voz de las funcionarias y funcionarios 
a las mesas de negociación con total 
transparencia, transmitiendo toda la do-
cumentación previamente, recibiendo 
vuestra información y aportaciones per-
manentemente para poder defender las 
posiciones ante la administración. A des-
tacar las decenas de informes que nos 
han llegado desde las propias unidades 
administrativas en las distintas modifi-
caciones de RPT.

STAS-CLM nunca ha negociado al mar-
gen del personal funcionario, lo hemos 
hecho de buena fe, sin negar de nues-
tro carácter reivindicativo, diciendo alto 
y claro lo que la Consejería no quería 
escuchar y animando al resto de sindi-
catos a defender posiciones coherentes 
con la defensa del sector público. En los 
momentos que hemos tenido que plan-
tar cara lo hemos hecho y cuando hemos 
conseguido avances los hemos firmado 
y los hemos aplaudido.

TU PANTALLA: Durante 4 años hemos 
realizado un riguroso trabajo diario de 
recopilación y difusión de información 
sindical a través de nuestra Web y redes 
sociales con dos señas de identidad: FI-
CHANDO SALIDA y RESUMEN SEMANAL. 
Con un estilo propio que ha marcado ten-
dencia, a tenor de cómo el resto de di-
fusiones han tendido a asemejarse a las 
nuestras.

También hemos seguido con nuestro es-
tilo ácido y mordaz de contar las cosas, 
uniendo la crítica con el humor y utili-
zando el cine en muchas de nuestras no-
tas sobre las Mesas de negociación, algo 
que hemos mantenido y mantendremos 
independientemente de quien gobierne.
La novedad de esta legislatura es que 
hemos sufrido una vergonzosa CENSU-

RA intermitente de nuestros correos 
masivos, impidiendo a funcionarias y 
funcionarios de la JCCM decidir si que-
réis leer, o no, nuestras notas. Lo que 
supuso que lanzáramos la campaña de 
‘Emiliano Fraga Iribarne’.

Tiene tela que en todos estos años no 
hayamos recibido ninguna querella por 
difamar o injuriar a nadie del gobierno, y 
que al final vayan a ser ellos los que se 
lleven una demanda por vulneración del 
derecho fundamental a la libertad sindi-
cal.

LOS CENTROS DE TRABAJO: Nuestra 
organización considera que, si es la voz 
de las compañeras y compañeros la que 
tenemos que defender, son las traba-
jadoras y trabajadores quienes han de 
decidir sobre sus condiciones laborales, 
sobre las modificaciones de la RPT, so-
bre el futuro la administración pública… 
y no una ejecutiva sindical.

NO TE PIERDAS 
NUESTRO 

RESUMEN SEMANAL

stas-clm.com
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Durante estos cuatro años, desde STAS, 
hemos ofrecido de manera transparente 
la documentación que se nos presentaba 
para negociar, realizado consultas para 
poner en común una estrategia de defen-
sa de los servicios públicos. Y nos senti-
mos muy orgullosas de haber comparti-
do esta lucha con todos los compañeros 
y compañeras

LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN: De-
nunciando los atropellos de la adminis-
tración, pidiendo explicaciones públicas, 
exigiendo responsabilidades políticas y 
desmontando los intentos de manipula-
ción de la opinión pública por parte de 
nuestros ilustres gobernantes.

stas-clm.com
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14J ELECCIONES SINDICALES

¿En qué consisten?
Como ya sabes, el próximo 14 de junio se celebran Elecciones Sindicales para el Personal Funcionario/a de la Junta. Las 
elecciones sindicales son la fórmula básica para hacer efectivo el derecho de los trabajadores y trabajadoras a participar 
en las decisiones que les afectan, empezando por elegir a sus representantes.

En dichas elecciones se escoge a los delegados y delegadas para las Juntas de Personal. También se decide qué organi-
zaciones sindicales tienen presencia en la mesa sectorial del personal funcionario y en la Mesa General (se necesita un 
mínimo del 10 % de representación).

¿Qué se vota?
• La composición de las Juntas de Personal
Los compañeros y compañeras elegidos para la Junta de Personal son los representantes de personal funciona-
rio de la Junta a nivel provincial.

• La representación en las Mesas de Negociación
Qué organizaciones van a negociar con la administración en la Mesa Sectorial del personal funcionario de la JCCM 
y la Mesa General.

• El respaldo a cada organización sindical por parte del personal funcionario.
El próximo 14 de junio se decide la representación y fortaleza que cada Sindicato contará de cara a los próximos 
cuatro años en las Mesas Sectoriales y en la Mesa General de la JCCM, que engloba a Administración General, 
Personal Docente y SESCAM. Un STAS con más representación garantiza que nuestras propuestas tengan más 
respaldo, más credibilidad y más influencia.

PERMANENTES SINDICALES DE STAS- CLM
AB CR CU GU TO TA

Personal Funcionario 2 1 1 1 3 -
Personal Laboral 2 3 1 2 3 1
Asesoría Jurídica 3 1 1 1 1 -

62 delegadas/os de personal laboral, obteniendo un 21% (2023)
43 delegadas/os de personal docente, una representación del 27% (2023)
23 delegadas/os personal funcionario, un 19% (2019) 

ELECCIONES 
SINDICALESju

n
io14J

Personal funcionario 

• Tras la brutal subida de +18 delegadas/os en 
las recientes elecciones de personal laboral, STAS 
cuenta con 85 representantes entre laborales y fun-
cionarias/os, a expensas de las elecciones del 14J. 
Además, sumamos para la Mesa General 43 repre-
sentantes que obtuvo STE-CLM hace unos meses en 
las elecciones del profesorado, incrementando en 
+10 sus resultados de 2019, elevando el total a 128 
representantes para Intersindical.
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14J ELECCIONES SINDICALES

LA ALDEA DE STAS 
está compuesta por un 

grupo de irreductibles funcis, 
con el respaldo y guía de una 

maravillosa afiliación que 
defiende los servicios públicos 

frente al privatizador, sea del color 
que sea. Y como en STAS nos gusta 

dar la cara, aquí podéis ver 
quiénes estamos resistiendo

 las agresiones de 
Emilianus Mínimus:

VICENTE
Responsable y coordinador del Sindicato en Cuenca. 
El abuelo del STAS

A lo largo de mi vida laboral, durante muchos años en el Sector Pri-
vado y desde hace tiempo en la Junta, he podido comprobar que, a 
diferencia de otros que sí reciben subvenciones y por tanto quedan 
sujetos a las presiones de los respectivos gobernantes, desde el 
STAS se lucha por los derechos de todo el personal, independiente-
mente de quien esté en el Gobierno. Encantado de servirte.

FE
Coordinadora del 
Sindicato en Ciudad 
Real. Responsable 
del Área de Mujer.
Estoy en STAS por-
que es un sindicato 
democrático, libre, 
participativo, trans-
parente y feminista 
que defiende los 
derechos sociales de 
forma independiente 
e imparcial.

SILVIA
Presidenta de la Junta de Personal Funcionario de 
Toledo. Responsable de Personal Funcionario. La 
punki del STAS
Orgullosa de ser funcionaria y de pertenecer a un sindica-
to mágico, libre y saludable, en el que siempre te vamos 
a ayudar y en el que siempre vas a encontrar la solución. 
Creo sinceramente que, si eres funcionaria o funcionario, 
eres del STAS.

TASIA 
Delegada de Personal en Guadalajara. 
Activista encausada por defender el 
derecho a la vivienda y a la protesta. 

#8deCaixaBank

Estoy en STAS porque es un sindicato 
comprometido con diferentes luchas 
sociales.

ÁNGEL
Presidente de la Junta 
de Personal de Albacete

Soy del STAS porque me 
siento libre, sin presión.

En un sindicato donde 
todas las decisiones se 
toman por mayoría, mi 
opinión tiene mucho 
valor. Soy uno más...

GUSTAVO 
Auxiliar 
Administrativo y 
Portavoz de STAS. 
Responsable de 
Publicaciones.

NOELIA
La última en llegar y 
dejando huella desde el 
primer día.

Si te consideras libre, 
pensadora y luchadora... 
¡Somos tu mejor opción!

DANIEL
Organización regional.
Responsable de Web 
y RRSS de STAS

Colaboro desde Albace-
te, ciudad donde tengo 
mi plaza. Soy de STAS 
porque hace 10 años me 
ayudaron sin pedirlo, y 
descubrí que no hay ni 
jefes ni subvenciones. 
Puedo opinar y decidir 
con mi voto la línea y 
acciones que tomamos; y 
afiliarme para contribuir 
me suponen 7€ al mes, 
lo mismo que un par de 
desayunos.

Soy de STAS por su vocación de 
servicio público, su independencia 
libre de condicionantes, por ir siem-
pre un paso más allá que los demás, 
reivindicando mejoras que se creían 
perdidas. Para cambiar las mayorías 
sociales y que el auténtico sindicalis-
mo tenga mayor peso en las mesas 
de negociación.

FERNANDO
Responsable de 
Salud Laboral de 
STAS y coordinador 
de Guadalajara

Me fascina que STAS se atreva a sa-
car publicaciones como esta, escri-
tas desde la más absoluta libertad. 
Podemos acertar y nos podemos 
equivocar, pero nunca nos vamos a 
vender, porque ‘tampoco tenemos 
preeeecio’. El sindicalismo honesto y 
valiente de la vieja escuela, inspirado 
en el arte y la poesía. Con un sentido 
del humor para gente inteligente.
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Como puede observarse en el gráfico, STAS-CLM no ha recibido ninguna subvención de la 
Junta de Comunidades de Castilla La Mancha. Aun así, somos capaces de desplegar 

una intensa acción sindical, con pocos recursos pero llena de imaginación y 
pragmatismo, además de entrega y dedicación. Adaptando la organiza-

ción del sindicato a las necesidades y recursos propios, evitando la 
permanencia indefinida de sus integrantes, para evitar generar bu-

rocracias, y sometiéndonos siempre a órganos asamblearios y de 
participación. Un sindicato de película, en el que da gusto estar y 
que despliega su acción sindical desde la más absoluta libertad. 
Gobierne quien gobierne.


