
 
 

 

Nª Ref.: JMA/al 

Asunto: Planif. RR.HH. IES Pedro Mercedes 

Destino: 

COMISIÓN NEGOCIADORA 

Avenida de Portugal s/n 

45071 TOLEDO 

 

Con fecha 1 de febrero de 2023, la Comisión Negociadora del VIII Convenio 

Colectivo, acordó el inicio de las negociaciones relativas a la Planificación de recursos 

humanos del IES Pedro Mercedes de Cuenca, entre el Comité de Empresa de Cuenca 

y la Delegación Provincial de la Consejería de Educación, Cultura y Deportes de 

Cuenca. 

 
Concluida la negociación y conforme establece el artículo 15.5 del Convenio 

Colectivo, se solicita a la Comisión Negociadora la Resolución que corresponda, con 

objeto de continuar con el expediente de planificación de recursos humanos del personal 

laboral del IES Pedro Mercedes de Cuenca, para lo que se remite informe de la 

Delegación Provincial de Cuenca, en el que se detallan los puestos donde se ha 

acordado la adscripción del personal laboral afectado por dicho expediente. 

 
 

EL DIRECTOR GENERAL DE RR.HH. Y PLANIFICACIÓN EDUCATIVA, 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Dirección General de Recursos Humanos y 
Planificación Educativa 
Consejería de Educación, Cultura y Deportes 
Bulevar del Río Alberche, s/n 
45071 Toledo 

 
 

 
Tel.: 925 286 653 
e-mail: dgrhype.edu@jccm.es 
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Cuenca, 13/04/2023 

Consejería de Educación, Cultura y Deportes. 

Delegación Provincial 

Teléfono 969.17.63.00 

Glorieta González Palencia 

16071 Cuenca 

 

 
 

DIRECCIÓN G. DE RECURSOS HUMANOS Y 

PROGRAMACIÓN EDUCATIVA 

CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN, CULTURA Y 

DEPORTES 

 
G. Personal/MGT 

Asunto: Movilidades temporales R. Albaladejito a CIFP 

45071-TOLEDO 

 

 

Publicada la Resolución de 02/09/2022 (DOCM de 7 de septiembre) de la Consejería 

de Educación, Cultura y Deportes, por la que se modifica la adscripción de la residencia 

escolar ubicada en la carretera Cuenca-Tarancón, km 7, Albaladejito (Cuenca), en reunión de 

la Comisión Negociadora de 30 de enero de 2023, se presentó la memoria justificativa del Plan 

de Recursos Humanos que afecta a los trabajadores dependientes de dicha Residencia, y se 

trasladó al ámbito de esta Delegación Provincial la negociación establecida en el artículo 15.3 

del VIII Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Administración de 

Castilla-La Mancha. 

 

Terminada la negociación del Plan de Recursos Humanos con el comité de empresa, 

se adjuntan las actas correspondientes a las reuniones mantenidas, conteniendo los acuerdos 

alcanzados respecto los trabajadores que figuran en la siguiente relación: 
 
 

APELLIDOS Y NOMBRE CODIGO CATEGORIA G/N 
TIPO 

CONTRATO 
T.J. 

MILLA SAEZ, CAROLINA 01170 COCINERO III FIJO TR 

SERRANO ALBENDEA, GREGORIO 01170 COCINERO III FIJO TR 

BORREGO SANCHEZ, M. DEL 
CARMEN 

 

04327 
AUXILIAR TECNICO 
EDUCATIVO 

 

III 
 

FIJO 
 

TR 

CRESPO LOPEZ, M. YOLANDA 04327 
AUXILIAR TECNICO 
EDUCATIVO 

III FIJO TR 

DESVIAT PEREZ, RAQUEL 04327 
AUXILIAR TECNICO 
EDUCATIVO 

III FIJO TR 

GONZÁLEZ MARTÍNEZ, EUGENIA 01078 AYUDANTE DE COCINA IV INTERINIDAD JO 

VALERO VIÑUELAS, ANTONIO 01076 
ENCARGADO/A 

SERVICIOS 
III FIJO JO 

VERDU GOMEZ, JAVIER 01079 ORDENANZA V FIJO JN 

 

GARCIA ESCRIBANO, M. ANGELES 
 

01081 
PERSONAL DE 
LIMPIEZA Y SERV 
DOMESTICOS 

 

V 
 

FIJO 
 

JP 

RODRIGUEZ MARTINEZ, M. PILAR 01127 ORDENANZA V FIJO JO 

SERRANO DOMINGUEZ, JOSE LUIS 01173 ORDENANZA V FIJO TR 

Terminada la negociación, y vistos los acuerdos alcanzados en las reuniones con el 

Comité de Empresa, desde esta Delegación se eleva la siguiente propuesta: 

 

1. Dado que existen puestos similares en la residencia actual dependiente del CIFP 

Nº 1 a los de los trabajadores afectados por este Plan, se propone la movilidad 

definitiva de estos trabajadores al Centro Integrado, mediante la diferenciación de 

los puestos asignando códigos distintos a los preexistentes en el Centro Integrado 

y con la inclusión en la relación de puestos de trabajo de una mención a la 



 

Consejería de Educación, Cultura y Deportes. 

Delegación Provincial 

Teléfono 969.17.63.00 

Glorieta González Palencia 

16071 Cuenca 

 

 

ubicación del centro de trabajo; ejemplo: CIFP Nº 1- Albaladejito. Todo ello 

debido a las siguientes circunstancias: 

a. La localización geográfica de los centros de trabajo dista unos seis 

kilómetros, 

b. Los calendarios laborales son distintos, afectando a la distribución de la 

jornada semanal. 

c. Los puestos de trabajo ubicados en la residencia de Albaladejito tienen 

autorizada la indemnización por desplazamiento, lo cual obliga también a 

su diferenciación en la RPT. 

d. Mantenimiento de todas las condiciones actuales de los puestos de trabajo 

y de los derechos actuales y futuros adquiridos por los trabajadores de 

ambas residencias. 

e. Evitar problemas en la gestión de los recursos humanos del centro, a la 

hora de distribución del personal. 

f. Evitar conflictos tras la resolución de futuros concursos de traslados de 

personal laboral si los puestos no están diferenciados, dado que para el 

desempeño de los puestos de Albaladejito es necesario el transporte diario 

al centro mediante el uso de vehículo. 

2. En relación con la asignación de códigos a los puestos afectados por la movilidad, 

se hace notar que el puesto de la categoría de ordenanza, y jornada ordinaria tiene 

el mismo código que los puestos de ordenanza que continúan dependiendo del IES 

“Pedro Mercedes”, por lo que, aunque los códigos restantes siguieran siendo los 

mismos, a este puesto habría que asignarle un código distinto. 

3. Respecto al trabajador José Luis Serrano Domínguez, actualmente su puesto figura 

como dependiente de la Viceconsejería de Cultura y Deportes, debería cambiarse 

la dependencia a la Dirección General de Recursos Humanos y Planificación 

Educativa. 

4. Además de todo lo expresado, actualmente hay que tener en cuenta que existen 

dos trabajadores interinos, además de la ayudante de cocina, de la categoría de 

cocinero (uno en sustitución de IT y la otra como relevista), que, de continuar su 

situación en el momento de la movilidad, se debería proceder a la modificación de 

sus contratos. A saber: 
 

APELLIDOS Y NOMBRE CODIGO CATEGORIA G/N 
TIPO 

CONTRATO 
T.J. 

 
RAMIREZ IGLESIAS, FELIX ÁNGEL 

 
01170 

 
COCINERO 

 
III 

Interino por 
sustitución IT de 
Carolina Milla Sáez 

 
TR 

 
BRIONES PARDILLA, ALEJANDRO 

 
01170 

 
COCINERO 

 
III 

Relevista 
Jubilación Parcial 
Gregorio Serrano 
Albendea 

 
TR 

 
LA DELEGADA PROVINCIAL 

Fdo.: Sonia Isidro Muñoz 



 



 



 



 



 



 


