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ACTA N.° 20 DE LA REUNION DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL VIl
CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LA
ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

DE 24 DE JULIO DE 2023
ASISTENTES:
PRESIDENTE

D. José Narvaez Vila, Director General de
la Funcién Pdblica. Consejeria de
Hacienda, Administraciones Publicas y
Transformacion Digital.

POR LA ADMINISTRACION:

- D. José Manuel Almeida Gordillo, Director
General de Recursos Humanos vy
Planificacion Educativa de la Consejeria
de Educacién, Cultura y Deportes.

- D.2 Eva Maria Fernandez Gracia.
Consejeria de Educacién, Cultura vy
Deportes

- D. Antonio L6pez Pérez. Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes.

- D.2 Ana Trillo Sanchez. Consejeria de
Hacienda, Administraciones Publicas y
Transformacion Digital.

- D. Juan Pablo Pérez Gonzalez.
Consejeria de Hacienda, Administraciones
Publicas y Transformacién Digital.

- D. Santiago Benitez Martin. Consejeria
de Hacienda, Administraciones Publicas y
Transformacion Digital.

SECRETARIA

Da. Carmen M.2 Meneses Torres, Jefa de
Area de Relaciones Sindicales vy
Condiciones de Trabajo. Consejeria de
Hacienda, Administraciones Publicas y
Transformacion Digital.

POR LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES:

CCOO0

- D.2 Ana Maria Delgado Chacon.
- D.2 Alicia Gail Morilla.

- D. Fernando Pozo Sanchez.

CSIF

- D. Antonio Alonso de la Fuente.
- D. Javier Garcia Sequero.

- D.2 Ana Isabel Moraga Molina.
- D. Joaquin Sanchez Garcia.

STAS-CLM

- D.2M.2 Teresa Lépez lllan.

- D. Manuel Gémez-Calcerrada Guillén.
- D.2 Pasién Pérez Molina.

- D.2 Carolina Milla Saez.

UGT
No asiste ningun representante

En Toledo, siendo las 11:45 horas del dia 24 de julio de 2023, se retinen en la
sede de la Direccion General de la Funcion Publica, sita en la Avenida de Portugal 11,
de Toledo, las personas arriba indicadas, con el fin de celebrar la reunion de la Comisién
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Negociadora del VIII Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la
administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para la que han sido
previamente convocadas, con el siguiente orden del dia:

Punto 1. Adecuacién de la representacion de la Comision Negociadora del VI
Convenio Colectivo a los resultados de las elecciones celebradas el 29 de marzo
de 2023 (articulo 7.2).

Punto 2. Aprobacion del acta n°® 19 de la reunion de la Comision Negociadora 30
de enero de 2023.

Punto 3. Planificacion de recursos humanos: conclusiones de la negociacion
(articulo 15.5):

1. IES Pedro Mercedes de Cuenca.
2. |IES Antonio Buero Vallejo de Guadalajara.
3. IES Juanelo Turriano de Toledo.

Punto 4. Preguntas y sugerencias.

Encontrandose validamente constituida la Mesa de Negociacién, el Director
General de la Funcién Publica (en adelante DGFP) declara abierta la sesiéon, dando
paso al orden del dia.

Punto 1. Adecuacién de la representacion de la Comision Negociadora del VIII
Convenio Colectivo a los resultados de las elecciones celebradas el 29 de marzo
de 2023 (articulo 7.2).

La representacion de la Administracion precisa que tras las elecciones sindicales
del personal laboral de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, celebrada el
pasado dia 29 de marzo de 2023, y en base a lo dispuesto en el articulo 7.2 del VI
Convenio Colectivo; la adecuacion de la representacion en la Comision Negociadora de
las distintas organizaciones sindicales, queda de la siguiente manera: CCOO: 5
representantes, CSIF: 3 representantes, STAS-CLM: 3 representantes, y UGT: 2
representantes.

La representacion de la Administracion precisa, en los términos expuestos en la
documentacién enviada junto con la convocatoria de la reunion, que tras las elecciones
sindicales celebradas el 29 de marzo de 2023 en el &mbito del personal laboral al
servicio de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha,
incluido en el &mbito de aplicacién del VIII Convenio Colectivo, y de acuerdo con su
articulo 7.2, procede la adecuaciéon de la representacion de las organizaciones
sindicales en esta Comisién Negociadora.

Las organizaciones sindicales no realizan ninguna observacién respecto a la
propuesta de distribucion de la representacion.
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Por lo expuesto, se ACUERDA, por unanimidad, la adecuacion de la
representacion de las organizaciones sindicales en la Comisién Negociadora del VI
Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracion de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha, en los términos siguientes:

CCOO (36,24%): 5 vocalias,
CSIF (27,85%): 3 vocalias,
STAS-CLM (20,81%): 3 vocalias
UGT (15,10%): 2 vocalias.

Punto 2. Aprobacion del acta n° 19 de la reunion de la Comision Negociadora 30
de enero de 2023.

Queda APROBADA el acta n° 19 de la reunion de la Comisién Negociadora de
30 de enero de 2023, sin que se hayan realizado alegaciones al borrador de acta
enviado junto con la convocatoria de la reunién.

Punto 3. Planificacion de recursos humanos: conclusiones de la negociacién
(articulo 15.5):

1. IES Pedro Mercedes de Cuenca.
2. IES Antonio Buero Vallejo de Guadalajara.
3. IES Juanelo Turriano de Toledo.

El DGFP concede la palabra al Director General de Recursos Humanos y
Planificacion Educativa de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, el cual
sefala que, tras las negociaciones de los diferentes planes de recursos humanos de
cada centro por los respectivos Comités de Empresa y los miembros de las
Delegaciones Provinciales, se someten sus conclusiones a consideracion de esta
Comision Negociadora para su conformidad.

A continuacién, se abre un turno de intervencién para las organizaciones
sindicales.

Toma la palabra la representacién de CCOOQ, instando, en primer lugar, respecto
a la planificacion de recursos humanos del IES Pedro Mercedes y la Residencia de
“Albaladejito”, a que los puestos similares como el de ordenanza, tengan un mismo
cédigo de puesto tanto para el IES Pedro Mercedes como para la residencia
“Albaladejito”. En segundo lugar, sobre el plan de recursos humanos de IES Antonio
Buero Vallejo, no tienen nada nuevo que manifestar més alld de lo recogido en el acta
del Comité de Empresa. Por ultimo, en relacion al IES Juanelo Turriano, lamentan la
tardanza en llevar a cabo esta planificacion de recursos humanos, desde el inicio del
curso hasta ahora, insistiendo en la necesidad de disponer de la plantilla en su totalidad,
incluido la plaza de un ordenanza con régimen funcionarial que se jubilé siendo su plaza
a laboralizar.

Con posterioridad, toma la palabra CSIF, quién sefala, en primer término, sobre
el IES Antonio Buero Vallejo, que la documentacion aportada por la Delegacion
Provincial de Educacién de Guadalajara es incompleta pues no incluye los nombres
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definitivos de las trabajadoras que van a ser transferidas. Por otro lado, respecto de las
plazas de ordenanza, considera que los cédigos de puestos deberian ser diferentes
pues las plazas creadas en el plan de empleo en el CIFP tienen jornadas diferentes, una
con jornada ordinaria y otra con jornada de tarde. Continua su intervenciéon la
representacion del CSIF precisando que en el caso de las trabajadoras con categoria
PLSD, no estan las adscripciones definitivas al centro de trabajo al que quedara cada
una, resaltandose en el Comité de Empresa que dicho personal tiene sobrecarga de
trabajo por el modulo de cocina que se imparte en dicho centro.

Por ultimo, manifiesta la representacién de CSIF la necesaria agilizacion del
procedimiento en el caso del IES Juliano Turriano para que esté listo al inicio del préximo
curso escolar, manteniéndose los acuerdos alcanzados en el Comité de Empresa sobre
la propuesta de plantilla.

Concedida la palabra a la representacion de STAS-CLM, en cuanto al plan de
recursos humanos del IES Pedro Mercedes, sefiala que los trabajadores afectados no
entienden la razén por la cual no se ponen cédigos iguales en el caso de los puestos de
trabajo como los de ordenanza que son similares en sus funciones y trabajo tanto en el
IES Pedro Mercedes como en la Residencia “Albaladejito”, y a tal efecto se ha emitido
un escrito firmado por los trabajadores. Por otro lado, sobre el IES Antonio Buero Vallejo,
reflejan su conformidad a lo acordado en el Comité de Empresa. Por ultimo, en la
planificacion del IES Juanelo Turriano ponen de manifiesto a la Administracion la
tardanza en la convocatoria de esta reunion de la Comisién Negociadora y el perjuicio
que ha conllevado al personal laboral de este centro, solicitando que se creen los
puestos necesarios indicados en el acta de la reunion del Comité de Empresa con la
Delegacion de Educacion de Toledo.

Seguidamente, concedida la palabra a la representacién de la Consejeria de
Educacién, expone con relacion al IES Pedro Mercedes que la diferenciacion de los
cbdigos en los puestos de trabajo con la residencia Albaladejito se debe a diversas
razones: la distancia de 6 km entre ambos puestos de trabajo, la existencia de
calendarios laborales distintos, o evitar futuros conflictos en la resolucién de concursos
de traslados pues para los puestos de la residencia Albaladejito es necesario el
transporte diario al centro mediante vehiculo. Por ultimo, respecto al IES Juliano
Turriano si queda aprobado en el dia de hoy, se agilizara para disponer de la RPT a
inicio de curso.

A continuacién, el DGFP concede un segundo turno de intervencién a las
organizaciones sindicales.

Tomada la palabra por la representacion de CCOO, reitera lo manifestado sobre
la necesidad de un mismo cédigo para los puestos de trabajo similares como el de
ordenanza, tanto para el IES Pedro Mercedes como para la residencia Albaladejito, y en
caso de diferenciacion de codigos, dicha circunstancia deberia equipararse a todos los
centros de la Junta de Comunidades.

Concedida la palabra a la representacion de CSIF, vuelve a exponer lo
anteriormente resefiado respecto del caracter incompleto del acta de la reunion de la
Delegacion de Educacion de Guadalajara con el Comité de Empresa sobre el plan de
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recursos del IES Antonio Buero Vallejo, y que las plazas de ordenanza deben de tener
codigos de puestos diferentes.

Seguidamente, la representaciéon de STAS-CLM insta a la Administracion a que
los razonamientos que ha expuesto para diferenciar los codigos de puesto del IES Pedro
Mercedes y la residencia Albaladejito se apliquen de igual manera para todos los centros
de la regién, incluida la propia Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas.

Tras el debate el DGFP solicita posicionamiento final de las organizaciones
sindicales sobre el punto 3, planificaciébn de recursos humanos: conclusiones de la
negociacién (articulo 15.5) del IES Pedro Mercedes de Cuenca, el IES Antonio Buero
Vallejo de Guadalajara, y el IES Juanelo Turriano de Toledo, con el siguiente resultado:

CCOQO. Vota a favor.

CSIF. Vota a favor.

STAS-CLM. Vota a favor, solicitando que el mismo criterio utilizado en el IES
Pedro Mercedes se apligue al conjunto de la administracion regional.

Punto 4. Preguntas y sugerencias.

La representacion de CCOO pregunta sobre el calendario de negociacion y las
diversas cuestiones a tratar como el IX Convenio Colectivo, la adecuacion del Plan
Concilia al Real Decreto Ley 5/2023, el catalogo de puestos de trabajo, etc.

La representacion de la Administracion responde que el calendario quedd
paralizado con ocasién de la celebracién de las elecciones sindicales del personal
laboral del pasado 29 de marzo, y que en septiembre se retomara con la convocatoria
de la Comision Paritaria, la Comision Negociadora para la redaccion del IX Convenio
Colectivo, o el reglamento de bolsas de trabajo.

CCOO pone de manifiesto la existencia de muchas reclamaciones contra el
listado provisional de méritos de los procesos abiertos de estabilizacion de empleo
temporal, como es el caso de limpieza, sin que los tribunales de seleccién las haya
atendido.

Contesta el DGFP que los diferentes tribunales de seleccién analizan y valoran
las alegaciones segun las bases de la convocatoria.

CCOO comenta que han presentado un escrito con caracter previo al proceso
de conflicto colectivo por el cémputo de la jornada de los jubilados a tiempo parcial que
prestan sus servicios en los centros educativos.

El DGFP contesta que dicho tema esta pendiente de informe de la Consejeria de
Educacion.

La representacion de CSIF pone de manifiesto en primer lugar las dificultades de
una persona con gran discapacidad para cambiar de puesto de trabajo desde
Guadalajara a Azuqueca de Henares donde reside.
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El DGFP sefiala que esta persona ha cambiado su solicitud, y en todo caso, se
estudiara su peticion.

CSIF expone la problematica que se estan encontrando los trabajadores
cesados en el puesto de trabajo cuando provienen de una bolsa de trabajo ya derogada.
En algunas comisiones de control y gestion de bolsas provinciales se aplican unos
criterios de reincorporacion no regulados en el reglamento de bolsas, y cuando los
trabajadores cesados provienen de una bolsa derogada, no se les incluyen en el dltimo
lugar de la bolsa sino en el listado de suspensos en el lugar que le corresponderia por
nota.

La representacion de la Administracibn contesta que se estudiara esta
circunstancia.

CSIF solicita retomar las negociaciones para la elaboracién del 1X Convenio
Colectivo del personal laboral, un nuevo reglamento de bolsas, un catalogo de funciones
y la actualizacion del Plan Concilia con los permisos regulados en el RDL 5/2023.

Por otro lado, la representacion de CSIF pone de manifiesto que algunas
reclamaciones presentadas en la baremacion de méritos del proceso de estabilizacién
no se han resuelto debidamente, mostrando una puntuacion menor a los propios méritos
reconaocidos en el Portal del Empleado.

El DGFP contesta que esta es una funciéon que corresponde a los diferentes
tribunales calificadores, y en todo caso, contra su resolucion puede interponerse recurso
de alzada.

CSIF solicita que la incorporacion del personal de nuevo ingreso, con motivo de
los procesos de estabilizacion, de las distintas categorias que conforman un mismo
grupo laboral, se efectle a la vez para no perjudicar en antigliedad en el puesto a la
hora de concursar por el segundo turno de traslados.

La Administracion contesta que se intentar4 dicha coincidencia, aunque no
puede asegurarse en todos los casos.

Por dltimo, la representacion de CSIF pregunta sobre el caracter retribuido del
nuevo permiso parental de hasta 8 semanas para el cuidado de menores de hasta 8
anos de edad.

El DGFP contesta que actualmente dicho permiso no es retribuido, y en el caso
del personal laboral, conllevaria la suspension del contrato de trabajo. De igual manera,
es necesaria la modificacién de la ley de seguridad social para ver como queda recogida
dicha prestacion.

A continuacion, la representacion de STAS-CLM requiere a la Administracion la
reanudacion de las distintas mesas de negociacion (IX Convenio Colectivo, Comision
Paritaria, nuevo decreto de bolsas de trabajo, catdlogo de funciones, o adecuacién al
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Plan Concilia de los permisos del RDL 5/2023), y pregunta cuando se retoma la
negociacion del Plan de Accion Social.

El DGFP sefala que, hasta el momento, el Plan de Accion Social no estaba en
la agenda del anterior gobierno.

STAS-CLM pregunta si se han recibido los calendarios laborales pendientes de
negociacion por existir desacuerdos.

STAS-CLM expone que se estan realizando contratos fraudulentos en la
Consejeria de Educacién, pues para cubrir incapacidades laborales en centros
educativos se estan formalizando contratos de circunstancia de la produccion en lugar
de contratos para cubrir dichas bajas, evitandose asi pagar el mes de agosto en los
centros educativos que tienen periodo vacacional.

STAS-CLM pregunta sobre las plazas de la antigua residencia de mayores
“Hospital del Rey” de Toledo, que ha empezado a funcionar con personal de una
fundacién, aunque siguen apareciendo en la RPT las plazas, instando a que dichas
plazas no desaparezcan.

ElI DGFP precisa que el personal es de la fundacién que lleva a cabo la prestacion
del servicio y que, en todo caso, se pondra en contacto con la Consejeria de Bienestar
Social.

STAS-CLM solicita que se resuelva el concurso de traslados antes del inicio del
curso escolar.

Por dltimo, STAS-CLM pregunta si se estan ofertando todas las plazas de
estabilizacién aprobada en la oferta correspondiente.

El DGFP manifiesta que puede ocurrir que las plazas objeto de la oferta de
estabilizacién, con el discurrir del tiempo, ya no se encuentren vacantes, y por tanto, no
puedan ofertarse a los aspirantes que han superado el proceso de estabilizacion.

Sin mas asuntos que tratar se da por finalizada la reunion, siendo las 12:50
horas, del dia sefialado al inicio.

POR LA ADMINISTRACION POR LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES
CCOO CSIF
STAS-CLM
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