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INFORME-PROPUESTA DE MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO DE PERSONAL FUNCIONARIO/A DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPRESAS Y EMPLEO DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 103/2023, DE 25 DE JULIO,
POR EL QUE SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y SE FIJAN LAS
COMPETENCIAS DE LOS ORGANOS INTEGRADOS EN LA CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPRESAS Y EMPLEO.

La Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha establece que las relaciones
de puestos de trabajo son el instrumento técnico a través del cual las Administraciones publicas de
Castilla-La Mancha ordenan sus puestos de trabajo, de acuerdo con las necesidades de los servicios y
con el objetivo de contribuir a la consecucion de la eficacia en la prestacion de los servicios y de la
eficiencia en la utilizaciéon de los recursos econdémicos disponibles mediante la dimension adecuada de
sus efectivos.

De conformidad con el articulo 4.2 del Decreto 161/1989, de 28 de diciembre, por el que se aprueba la
Relacién de Puestos de Trabajo reservados al personal funcionario y eventual de la Administracion de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, el procedimiento para la modificaciéon de la relacién de
puestos de trabajo se iniciara por la Secretaria General de la Consejeria correspondiente, que remitira a
la Direccion General de la Funcién Publica la propuesta de modificaciéon, acompafiada de los estudios
econdmicos, funcionales y de organizacién que la justifiquen.

En el marco de sus competencias de autoorganizacion y de acuerdo con las necesidades organizativas y
funcionales de esta Consejeria como consecuencia del Decreto 103/2023, de 25 de julio, y una vez
realizados los estudios oportunos y el analisis estructural de la organizacién, se considera necesario
proponer a la Consejeria de Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacion Digital, la
modificacion de la relacion de puestos de trabajo del personal funcionario de esta Consejeria, en los
términos expuestos a continuacion:

La Direccidon General de Empleo, establecida en el articulo 3 del Decreto 103/2023, de 25 de julio,
encuentra regulada sus funciones en el articulo 7 del referido Decreto, habiendo sido las mismas
redefinidas en su alcance y contenido, de tal manera que gestiona, entre otras: “la planificacion,
coordinacién, gestion, seguimiento y control de los programas de apoyo y fomento de empleo; funciones
relativas a los Fondos de promocién de empleo; el Registro de Centros Especiales de Empleo; la
gestién, seguimiento y evaluacién de la Estrategia de Empleo de Castilla La Mancha; planificaciéon y
gestion de procesos de insercion”.

En este marco de actuacion, tienen un especial significado las actuaciones que se desarrollan en el
marco de la Estrategia Espafola de Activacion para el empleo, aprobada por el Real Decreto 1032/2017,
de 15 de diciembre con el objetivo de dar respuesta a la nueva realidad de recuperacion econémica y a
la gestion de los fondos extraordinarios de la Unidn Europea - Next Generation y REACT - el Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y el Plan Castilla-La Mancha Avanza, que aprobd el Pacto
por la Reactivacion Econémica y el Empleo en Castilla-La Mancha 2021-2024. Este Pacto, se estructura
en ocho ejes de actuacion, dedicandose el segundo de ellos al Empleo y Mejora del Capital Humano,
contando con lineas de actuacion dedicadas a la consecucion del pleno empleo y el empleo inclusivo,
entre otras materias.

Con estos antecedentes y con la finalidad de situar a las politicas de empleo de la regién en el centro y
dotarlas de una hoja de ruta con entidad propia para los préximos cuatro afos, se define la Estrategia
Regional de Empleo 2022-2024 de Castilla-La Mancha, totalmente alineada con el nuevo Pacto por la
Reactivacion Econdémica y el Empleo en Castilla-La Mancha 2021-2024 y que dara continuidad a los
logros alcanzados con el Plan extraordinario por el empleo en Castilla-La Mancha 2015-2017 y el Pacto
por la Recuperacion Econdmica de Castilla-La Mancha 2015-2020.
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En linea con la Estrategia Espafola de Activacién para el empleo 2017-2020, el Pacto por la
Reactivacion Econdmica y el Empleo en Castilla-La Mancha 2021-2024 concede especial relevancia a la
planificacién, evaluacién y seguimiento de las politicas activas de empleo desarrolladas por Castilla-La
Mancha. La evaluacion se basa en los principios de eficacia, servicio a la ciudadania y consecucién de
resultados.

Se establecen dos niveles de seguimiento y evaluacién: por una parte, en el cumplimiento de los
objetivos estratégicos y estructurales y, por otra parte, el seguimiento detallado y evaluacion de los
servicios y programas que se desarrollen de cara al cumplimiento de los citados objetivos. Los
resultados de estas evaluaciones se hacen publicos, en cumplimiento del principio de transparencia y
como factor determinante para la mejora y modernizacion del Sistema Nacional de Empleo.

El grado de cumplimiento de dichos objetivos conlleva consecuencias econémicas para la Comunidad
Auténoma. De este modo, en las Conferencias Sectoriales de Empleo y Asuntos Laborales se determina
de forma continuada, que los resultados de evaluacion del Plan de Anual de Politica de Empleo vy, por
tanto, el grado de cumplimiento de los objetivos fijados en el mismo, son determinantes para la
distribucién entre las diferentes Comunidades Auténomas del 50% de los fondos destinados a financiar
servicios y programas en el ambito de las politicas activas de empleo.

Las lineas de subvencion y programas que la Direccion General de Empleo financia, en el marco del
Pacto por la Reactivacién Econémica y el Empleo de Castilla La Mancha para el horizonte 2021-2024,
con cargo a los fondos procedentes de Conferencia Sectorial y/o de fondos propios asociados al Fondo
Social Europeo Plus, son y estan regulados en las normas que a continuacion se indican:

* Orden 146/2022, de 27 de julio, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que
se regulan las bases para la concesion de subvenciones a entidades locales para la contratacion
de personas desempleadas y en situacion de exclusion social, cofinanciables por el Fondo Social
Europeo Plus y se efectia la convocatoria para 2022.

* Decreto 103/2022, de 13 de septiembre, por el que se regula la concesiéon directa de
subvenciones para favorecer el acceso al empleo de calidad de las personas jovenes y fomentar
la cualificacién profesional, cofinanciado por el Fondo Social Europeo

* Orden 240/2022, de 9 de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la
que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones a entidades sin
animo de lucro, para la contratacién de personas desempleadas y en situacion de exclusion
social.

* Decreto 113/2022, de 11 de octubre, por el que se regula la concesion directa de subvenciones
para favorecer el pleno empleo y la inclusion social a través del empleo estable y de calidad
cofinanciados por el Fondo Social Europeo Plus.

* Orden 189/2021, de 22 de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la
que se establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas,
destinadas a la financiacion del Programa de primera experiencia profesional en las
administraciones publicas, de contratacion de personas jovenes desempleadas en el seno de los
servicios prestados por dichas administraciones publicas, en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia-financiado por la Unién Europea-Next Generation EU- y se efectia
la convocatoria para 2021 (EN EJECUCION y POSTERIOR JUSTIFICACION al Ministerio).

* Orden 190/2021, de 22 de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la
que se desarrollan las bases reguladoras para la concesidon de subvenciones publicas,
destinadas a la financiacion del Programa Investigo, de contratacion de personas jovenes
demandantes de empleo en la realizacion de iniciativas de investigacion e innovacion, en el
marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia — financiado por la Unién
Europea - Next Generation EU - y se realiza su convocatoria para 2021 (EN EJECUCION y
POSTERIOR JUSTIFICACION al Ministerio).

* Decreto 112/2022, de 11 de octubre, por el que se regula la concesion directa de subvenciones
para la insercion laboral de personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo.
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* Decreto 62/2022, de 12 de julio, por el que se modifica el Decreto 52/2020, de 1 de septiembre,
por el que se regula la concesion directa de subvenciones en el marco del Programa Retorno del
Talento.

* Decreto 126/2022, de 20 de diciembre, por el que se regula la concesiéon directa de
subvenciones en el marco del Programa Captacion del Talento.

* Decreto 68/2020, de 3 de noviembre, por el que se regula la concesién directa de ayudas para el
fomento de la insercion laboral de personas en situacion de exclusion social a través de
empresas de insercion.

* Decreto 101/2021, de 5 de octubre, por el que se regula la concesion directa de subvenciones a
los centros especiales de empleo beneficiarios de la Resolucion de 28/04/2021, de la Direccién
General de Programas de Empleo, por la que se publican los créditos disponibles en el ejercicio
2021, que han de financiar las subvenciones de costes salariales previstas en el Decreto
21/2010, de 20 de abril, por el que se regula la concesion directa de subvenciones para
promover y facilitar la integracién laboral de las personas con discapacidad en centros
especiales de empleo.

* Resolucion de 02/11/2021, de la Direcciéon General de Empleo, por la que se publican los
créditos disponibles en el ejercicio 2021, que han de financiar las subvenciones para proyectos
generadores de empleo, en su modalidad de inversion en activos fijos, previstas en el Decreto
21/2010, de 20 de abril, por el que se regula la concesion directa de subvenciones para
promover y facilitar la integracién laboral de las personas con discapacidad en centros
especiales de empleo.

* Orden 30/11/2016 de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se establecen
las bases reguladoras para la concesion de las subvenciones de las unidades de apoyo a la
actividad profesional en el marco de los servicios de ajuste personal y social de los centros
especiales de empleo, modificada por la Orden 170/2018, de 22 de noviembre, de la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo.

* Decreto 21/2010, de 20/04/2010, por el que se regula la concesion directa de subvenciones para
promover y facilitarla integracion laboral de las personas con discapacidad en centros especiales
de empleo.

Por otra parte, con fecha 15/01/2021, se creé la Jefatura de Servicio de Centros Especiales de Empleo,
quedando configurada como la “unidad administrativa”, que, dentro de la Direccion General de Empleo,
gestiona de manera centralizada todas las ayudas a la integracion laboral de las personas con
discapacidad de Castilla-La Mancha por un montante cercano a los 25 millones de euros para el
presente ejercicio. Debe tenerse en cuenta que, para las ayudas dirigidas a las personas con
discapacidad, en el ejercicio 2015, el presupuesto era de unos 10 millones de euros, mientras que en el
presupuesto para 2024 se alcanza la cifra de 24.450.000,00 millones de euros, lo que supone que la
carga y volumen de trabajo y la responsabilidad (planificacién y asesoramiento econémico, elaboracion
de informes, estadisticas y estudios de indole econémica, asesoramiento, preparacion de propuestas de
resolucién de recursos administrativos, de procedimientos de revisiones, procedimientos de reintegros...)
se ha visto incrementada exponencialmente, en atencién al mayor nimero de entidades y personas
beneficiarias de estas ayudas. Debe sefialarse, ademas, que todas las ayudas dirigidas a este colectivo
en el &mbito del mercado protegido, se tramitan por el procedimiento de concesién directa, por lo que
una vez gozan de la calificacion de centro especial de empleo, pueden solicitar dichas ayudas.

Con fecha 27 de junio de 2022, entré en vigor el Decreto 41/2022, de 24 de mayo, por el que se crea el
Registro de Centros Especiales de Empleo de Castilla- La Mancha, cuyo articulo 5.3 determina que e/
plazo maximo para resolver y notificar las resoluciones sera de seis meses a contar desde la fecha de
entrada de la correspondiente solicitud en el registro electronico. El transcurso de dicho plazo sin que se
haya dictado y notificado resolucion expresa, legitima a las personas interesadas para entender
estimada su solicitud por silencio administrativo. Registro que conlleva otras cuestiones de caracter
administrativo inherentes al mismo, tales como, la preparacion de bases de datos, revision de memorias
anuales econdmicas, estudio econdmico de la viabilidad de las solicitudes de calificacién, modificacién
del caracter de iniciativa empresarial a iniciativa social, que justifican la presente propuesta, dado que el
personal que debe realizar estas funciones debe gozar de cualificacion superior.
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La Viceconsejeria de Empleo, Dialogo Social y Seguridad y Salud Laboral, asi como la Direccién
General de Formacion Profesional en el ambito laboral, son creadas en el articulo 3 del Decreto
103/2023, de 25 de julio, por el que se establece la estructura organica y se fijan las competencias de los
organos integrados en la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, y encuentran en los articulos 6
y 8 del mencionado Decreto103/2023, la relacion de las funciones que son de su competencia.

De conformidad con lo manifestado en los apartados anteriores, se proponen:

a) Las plazas que estaban adscritas a la extinta Direccién General de Programas de Empleo pasan a
adscribirse a la Direccién General de Empleo que establece el Decreto 103/2023, en su articulo tercero,
asi como la adscripcion organica a dicha Direccion General de la plaza de Técnico/a Superior con codigo
12447 ; asi como la adscripciéon y modificacion de la plaza de Técnico/a Superior con codigo 08877 en
una plaza de Jefe/a Seccion A1/A2 nivel 25, Jornada Partida y Complemento Especifico 15.707,72€. Las
plazas que estaban adscritas a la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo, pasan a
adscribirse a la Direccion General de Formacion Profesional en el ambito laboral, al igual que la plaza
con codigo 14526, que pasa a dicho programa presupuestario.

Las plazas que estaban adscritas a la Viceconsejeria de Empleo, Dialogo Social y Bienestar Laboral
pasan a adscribirse a la Viceconsejeria de Empleo, Dialogo Social y Seguridad y Salud Laboral, asi
como la plaza de Técnico/a Superior, codigo 08876.

El Decreto 103/2023, de 25 de julio, por el que se establece la estructura organica y se fijan las
competencias de los érganos integrados en la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, establece
en su articulo 4, apartado primero, como 6rgano que asume la gestion de los servicios comunes de la
Consejeria, la Secretaria General, encomendandole las funciones de asesoramiento, estudio y
coordinacién, asi como asignandole la gestién de areas funcionales concretas como es el caso del
disefio e implementacion de planes econdmicos de desarrollo regional. En el articulo 5, se relaciones las
funciones de dichos 6érganos, y entre otras, tiene encomendadas: “Coordinacién y cooperaciéon con el
resto de las Direcciones Generales y érganos adscritos; asistencia administrativa y técnica a los 6rganos
de las Consejeria y planificacién, coordinacién, inspeccion, control y optimizacién de los servicios. De tal
manera, que se configura la Secretaria General como un 6rgano transversal de apoyo y gestién al resto
de la estructura organica de la Consejeria en la implementacion y control de actuaciones de objetivos y
politicas.

Este marco de actuacion competencial, ha sido dimensionado de manera significativa, en términos
cualitativos y cuantitativos, como resultado de la implementacion del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia CoFFE-MRR vy la puesta en marcha del Plan General de Medidas
Antifraude, el cual despliega toda una serie de medidas de refuerzo para garantizar que los fondos del
PRTR recibidos se utilizan en el marco establecido de las normas aplicables, asi como garantizar la
aplicacién de medidas homogéneas y la actuacién coordinada por parte de los distintos Organos
Gestores y Organos Ejecutores en aras al cumplimiento generalizado de las obligaciones impuestas en
la variedad de procesos de ejecucion que son requeridos (contratacion publica, subvenciones, medios
propios, etc.).

De acuerdo con lo sefalado, y como instrumento de coordinacion se encuentra en la Secretaria General
de la Consejeria, el Comité Antifraude, que es un grupo de trabajo transversal y de caracter asesor, cuya
funcién principal es realizar el seguimiento, la supervisién y la evaluaciéon general de las medidas
antifraude, asi como la revision y actualizacion, comunicacion y difusién del Plan General de Medidas
Antifraude. Asimismo, presta apoyo a los Organos Gestores y Organos Ejecutores, quienes son los
responsables de la implementacion y despliegue de la mayor parte de medidas del Plan.

Cabe resefiar, entre otras, como funciones a gestionar por la Secretaria General:
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- Comunicar al personal de la Consejeria la aprobaciéon y actualizacion del Plan de Medidas Antifraude y
del resto de comunicaciones que en relacion con él y sus medidas deban realizarse y divulgar entre el
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personal los cauces existentes para la comunicacion de informacion sobre fraudes o irregularidades que
afecten a fondos europeos.

- Supervisar y controlar la aplicacién por los Organos Ejecutores del conjunto de normativa y medidas
antifraude que afectan especificamente a su ambito de gestion.

- Velar por que se incorpore en cada uno de los expedientes administrativos que gestionen los Organos
Ejecutores un checklist de verificacién con las medidas antifraude aplicables en el expediente que se
tramita, trimestralmente.

-Elaborar modelos de documentos para la prevencion, deteccidn, correccién y persecucion del conflicto
de intereses, el fraude y la corrupcion y la documentacién de las actuaciones relacionadas.

-Canalizar las denuncias y comunicaciones de indicios de fraude. Una vez analizada la situacion
producida, en el caso de que pudiera ser constitutivo de fraude o corrupcion, informara al superior

jerarquico y remitira el asunto al Comité Antifraude para su evaluacion.

-Publicar en la web institucional de la Consejeria la Declaracion institucional, y el Cédigo Etico y de
Conducta y el Plan General de Medidas Antifraude suscritos por el Consejo de Gobierno.

En este marco de actuacién descrito, se propone la adscripcion organica a la Secretaria General de las
plazas: Técnico/a Superior de Apoyo, codigo12500 y nivel 26, asignandole las actuaciones ligadas a los
fondos europeos el marco de la Ley 4/2021 de 25 de junio de Medidas Urgentes de Agilizaciéon y
Simplificaciéon de Procedimientos para la gestion y ejecucion de los Fondos Europeos de Recuperacion,
y que ha determinado que funcionalmente el asesoramiento especialmente cualificado y técnico se esté
prestando en el mencionado 6rgano, garantizando la cobertura a los expedientes que, financiados con
fondos europeos, gozan de preferencia en su tramitacion, como indica el articulo 15 de la Ley 4/2021 ,
de 25 de junio; las plazas jefe/a negociado administrativo/a cédigos 08772 y 08768 jefe/a negociado
administrativo/a, destinada a la gestién de las aplicaciones y programas en la unidad antifraude la
actividad y el ambito de la gestién de los diarios y boletines oficiales y en materia de Consejo de
Gobierno. Asi como la plaza jefa/a negociado/a administrativo/a, cédigo 08769, a destinar en tareas de
transparencia, publicidad activa y labores de participacién ciudadana, cuyos expedientes son tramitados
por las Secretarias Generales de las Consejerias en virtud de lo dispuesto por la Ley 4/2016, de 15 de
diciembre, de transparencia y buen gobierno de Castilla-La Mancha y 8/2019, de 13 de diciembre, de
participacion de Castilla-La Mancha.

La Direccién General de Turismo, Comercio y Artesania, cuyo ambito funcional esta establecido en el
articulo 11 del Decreto 103/2023, de 25 de julio, por el que se establece la estructura organica y se fijan
las competencias de los 6rganos integrados en la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo,
propone adscribir organicamente la plaza Técnico/a Superior de Apoyo, cédigo 09038a nivel 26,
destinada, funcionalmente, en el marco de la gestion de los Fondos del Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia (MRR), y en concreto de su componente 14 que prevé una ingente cantidad econémica para
la modernizacién y competitividad del sector turistico, transformacién del modelo turistico hacia la
sostenibilidad y actuaciones especiales en la competitividad.

Igualmente se plantea, con ocasion del reingreso al servicio activo de un funcionario de carrera desde la
situacion de servicios especiales, la propuesta de creacién de una plaza con el objeto de dar
cumplimiento a las garantias legales que la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-
La Mancha estipula en relacién con los funcionarios/as de carrera que se encontraran en servicios
especiales, y en concreto con lo dispuesto en el articulo 115 en los apartados 4 y 7:

4 H personal funcionario que se encuentre en sityacion de servicios especiales tiene derecho a que, con ocasin del reingreso
al servicio active, se le adscriba, por el procedimiento previsto en el articulo 76, @ un puesto de trabajo en la misma localidad
correspondiente 4 su cuerpo o escals, preferentemente gl puesto de trabsjo que ocupaba con cardcter defiitiva antes de la
dec/araciin de £sa situaciin o £/ que haya obtenido con posterioridad, u otro de similares retribuciones y caracteristicas

7. 8i &l personal funcionario fia sido declaradn en Situacion de Servicios especiales procedente de /a situacion de servicio activo o
de una situacion que conlleva reserva de la plazs, el reingreso tendrd efectos econdmicos y administrativas desde fa fecha de
solicitud del mismo
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Dicha propuesta de creacion en la Delegacion Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo en Guadalajara, en el Servicio de Empresas, presenta las caracteristicas siguientes:

Denominacién: Técnico/a de Apoyo A/A

Grupo: A1/A2

Nivel 26

Complemento especifico: 25.154,88 €

Tipo de Jornada: Plena disponibilidad.

Forma de provision: A amortizar

Centro de Trabajo: Delegacion Provincial
Localidad: Guadalajara.

Fecha efectos de creacién: 17 de junio de 2023

Consecuentemente, y conforme a la competencia establecida en el articulo 48 de la Ley 9/2022, de 22
de diciembre, de Presupuestos Generales de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha para

Documento Verificable en www.jccm.es mediante

Q 2023, se solicita iniciacion de la modificacion de Relacion de Puestos de Trabajo de funcionarios/as
< indicada.
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