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INFORME PROPUESTA MODIFICACION RPT PERSONAL FUNCIONARIO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 116/1998, de 1 de diciembre,
por el que se aprueba la Relacibn de Puestos de Trabajo de Personal Funcionario de la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, y en uso de las atribuciones
conferidas por el Decreto 111/2023, de 25 de julio, de estructura organica y competencias de la
Consejeria de Bienestar Social, se propone la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo
de Personal Funcionario que a continuacién se detalla:

VICECONSEJERIA DE PROMOCION DE LA AUTONOMIA Y ATENCION A LA
DEPENDENCIA.

El Consejo Territorial de Servicios Sociales y del Sistema para la Autonomia y Atencién
a la Dependencia aprobd, en fecha de 15 de enero de 2021, el “Acuerdo para la Puesta en
Marcha del Plan de Choque para el Impulso del Sistema para la Autonomia y la Atencién a la
Dependencia” y, dentro de las medidas para la mejora del sistema previstas en el mismo, ha
aprobado también el Acuerdo de 28 de junio de 2022 sobre criterios comunes de acreditacion y
calidad de los centros y servicios del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia
(SAAD). Este Marco de Cooperacion Interadministrativa fue aprobado por el Consejo Territorial
de Servicios Sociales y del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia en fecha 30
de abril de 2021, con la finalidad de acordar los objetivos, medios y recursos para la aplicacion
de los servicios y prestaciones previstos en el capitulo Il del titulo | de la Ley 39/2006, de 14 de
diciembre. Posteriormente, la Comunidad Autonoma de Castila-La Mancha suscribio, con fecha
7 de octubre de 2021 y con fecha 28 de noviembre de 2022, los correspondientes convenios
anuales, en los que se determina, para cada ejercicio, la financiacion recibida del estado con
cargo al nivel acordado de proteccion y los objetivos asumidos por la Comunidad Auténoma
dirigidos a implementar las medidas del citado plan de choque, entre ellos: disminucion de la lista
de espera y mejora de la agilidad administrativa y mejora de las intensidades de las prestaciones
del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia (SAAD).

Estos compromisos de mejora continua del SAAD constituyen un objetivo prioritario del
Gobierno de Castilla-La Mancha, cuyas cuestiones relacionadas con el procedimiento de
reconocimiento de la situacion de dependencia y el establecimiento de las prestaciones
correspondientes se han revisado este afo a través del Decreto 20/2023, de 28 de febrero, por
el que se modifican el decreto de procedimiento para el reconocimiento de la situacion de
dependencia y acceso a servicios y prestaciones del sistema para la autonomia y atencion a la
dependencia en Castilla-La Mancha y el decreto que establece el catalogo de dichos servicios y
prestaciones, su intensidad y el régimen de compatibilidades aplicable.

Por su parte, muchas de las prestaciones incluidas en el catalogo de prestaciones del
SAAD se realizan en colaboracion con otras Direcciones Generales de la Consejeria de Bienestar
Social y otros departamentos de otras Consejerias y otras Administraciones Publicas que tienen
competencias en la prestacion de servicios destinados a colectivos, como personas mayores,
con discapacidad, menores de edad, con enfermedad crénica, pluripatologia o en fase muy
avanzada, con problemas de salud mental o con problemas de adicciones o pertenecientes a
familias vulnerables o en situacion de exclusion social. Ello requiere un permanente trabajo de
planificacion, colaboracion y coordinacion y una valoracion de necesidades y de atenciones que
hace necesario el establecimiento y la actualizacion de procedimientos y protocolos de
intervencion, destinados a mejorar la atencion de las personas en situacion de dependencia, asi
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como el desarrollo de planes y programas conjuntos para trabajar la prevencion y la promocién
de la autonomia personal en cada uno de los &mbitos de actuacion.

Asi pues, en el ambito de competencias de la Viceconsejeria de Promocién de la
Autonomia Personal y Atencion a la Dependencia existe la necesidad permanente de establecer
y revisar procedimientos de coordinacion con los departamentos y servicios que gestionan buena
parte de las prestaciones que se conceden a las personas en situacion de dependencia y es
necesaria una evaluacion permanente del funcionamiento de un sistema que requiere un alto
nivel de conocimiento y especializacion para garantizar un funcionamiento éptimo y una
adaptacion permanente para dar respuesta a las nuevas necesidades de las personas en
situacion de dependencia.

Por ello, se considera necesario, la creacién de un puesto de trabajo adscrito al 6rgano
gestor de la Viceconsejeria de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a la Dependencia
y tendria las siguientes caracteristicas:

- Denominacion: Técnico de Apoyo A/A

- Org.Gestor: Viceconsejeria de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a la
Dependencia.

- SSCC/D.Prov.: Servicios Centrales

- Grupo: A1 Nivel 28

- Complemento especifico: 25.687,32 €

- Tipo jornada: Plena disponibilidad.

- Formade provisién: A amortizar

- Area Funcional: G070

- Centro de trabajo: Viceconsejeria de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a
la Dependencia.

- Localidad: Toledo.

El puesto tendréa asignadas las siguientes funciones:

- Apoyo y colaboracion desde la Viceconsejeria de Promocién de la Autonomia y Atencién
a la dependencia en las tareas de coordinacion de las actuaciones y programas en
materia de atencidn a personas en situacion de dependencia, personas mayores y
personas con discapacidad.

- Apoyo técnico a la Viceconsejeria de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a
la Dependencia y colaboracion con las Jefaturas de Servicio que de ella dependen.

- Colaborar en el andlisis de las necesidades y demandas en materia de atencion a las
personas en situacion de dependencia en colaboracién técnica con los departamentos
implicados, con las Administraciones Locales y con la Administracion General del Estado.

- Promover y colaborar en el disefio, desarrollo y evaluacion de planes y actuaciones
estratégicas en materias tales como coordinacién entre los ambitos social, educativo y
sanitario, coordinacion de actuaciones y programas dirigidas a personas mayores y con
discapacidad, promocion de la autonomia personal, prevencion y atencion a las personas
en situacion de dependencia.

- Coordinacion de programas, procedimientos y protocolos que tengan caracter transversal
y requieran actuaciones conjuntas o complementarias con otros departamentos y
Administraciones publicas, asi como con las entidades y ambitos de actuacion
implicados: atencion a personas mayores, discapacidad, infancia y adolescencia,
personas que requieran de forma conjunta atencién social y sanitaria, con problemas de
salud mental, adicciones, en situacion de vulnerabilidad o en exclusién social, etc.
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- Establecimiento de sistemas o criterios de evaluacion de la calidad en los servicios que
son de competencia o de coordinacion de la Viceconsejeria de Promocion de la
Autonomia Personal y Atencién a la Dependencia.

Ademas, se indica que con fecha 29 de julio de 2023 reingresé al servicio activo un
funcionario procedente de la situacion de servicios especiales y desde esa fecha, se encuentra
en encomienda de funciones realizando tareas adecuadas a su cuerpo de pertenencia en la
Viceconsejeria de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a la Dependencia de la
Consejeria de Bienestar Social.

De conformidad con lo establecido en el articulo 115.4 de la ley 4/2011, de 10 de marzo,
de Empleo Publico de Castilla-La Mancha, dicho empleado tiene derecho a que se le adscriba a
un puesto en la misma localidad correspondiente a su cuerpo o escala.

Por tanto, se propone la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo de personal
funcionario en el sentido de crear, con efecto de 29 de julio 2023, la plaza con las caracteristicas
indicadas anteriormente para poder dar respuesta a las necesidades de la Viceconsejeria de
Promocion de la Autonomia y Atencion a la Dependencia y poder adscribir provisionalmente al
funcionario de carrera que ha reingresado al servicio activo desde la situacién de servicios
especiales.

DELEGACION PROVINCIAL DE BIENESTAR SOCIAL DE TOLEDO

Con fecha 6 de marzo de 2023 fue cesado un funcionario de carrera de un puesto de libre
designacion de la Residencia de Mayores “Virgen del Prado” de Talavera de la Reina (Toledo),
cbdigo 07675, encontrandose desde el 7 de marzo en situacion de encomienda de funciones en
la Delegacion de Servicios de Talavera de la Reina (Toledo).

No existiendo puesto de trabajo vacante en la localidad de Talavera de la Reina (Toledo)
que cumpla con las garantias legales del empleado cesado, se propone la creacién de un puesto
de trabajo donde pueda ser adscrito provisionalmente.

El funcionario cesado tiene consolidado un grado personal nivel 26.

La Delegacion Provincial de Bienestar Social de Toledo, desarrolla una importante tarea
de tramitacion de expedientes y gestion de procedimientos de valoracion social y lleva a cabo de
manera directa o0 en colaboracién con otras entidades la prestacion de servicios sociales a las
personas y a los diferentes colectivos sociales.

Por ello, en la Delegacion de Servicios de Talavera de la Reina es aconsejable
incrementar los efectivos necesarios para poder llevar a cabo una adecuada planificacion de los
recursos y de las actuaciones de seguimiento, difusion y evaluacion que son necesarias para
mejorar la eficaciay la eficiencia de los servicios. Por este motivo se considera necesario
y conveniente la creacion del puesto de trabajo con dependencia organica de la Secretaria
Provincial de la Delegacién Provincial de Bienestar Social de Toledo y con las siguientes
funciones:

- Dependencia organica: Puesto de gestion y tramitacion administrativa que dependera
directa e inmediatamente de la persona titular de la Secretaria Provincial de la Delegacion
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Provincial de Bienestar Social de Toledo, como apoyo y refuerzo transversal para la
gestion administrativa y asesoramiento a las diferentes unidades y servicios de la
Delegacion Provincial de Bienestar Social ubicadas en Talavera de la Reina.

- Funciones: de apoyo y refuerzo en tareas y cometidos de impulso, gestién, tramitacion y
ordenacion de expedientes administrativos en las diferentes unidades administrativas
dependientes de la Delegacion Provincial de Bienestar Social de Toledo sitas en la
localidad de Talavera de la Reina, y en particular en la unidad tramitadora del
reconocimiento de la condicion de familia numerosa, su renovacioén, modificaciéon o
declaracién de la pérdida de la condicion y las correspondientes actuaciones sobre el
titulo; en el Servicio de Dependencia, para el reconocimiento de la situacion de
dependencia y del derecho de acceso a los servicios y prestaciones economicas del
sistema para la autonomia y atencion a la dependencia en Castilla-La Mancha; asi como
en el Centro Base, en el procedimiento para el reconocimiento, declaracién y calificacién
del grado de discapacidad.

La Delegacién Provincial de Bienestar Social de Toledo dispone en la localidad de
Talavera de la Reina de diversas unidades administrativas de gestibn de prestaciones y
reconocimientos administrativos y por tanto se propone la creacién del puesto de trabajo, con
efectos del 7 de marzo del 2023, con las siguientes caracteristicas para llevar a cabo la
adscripcion provisional del funcionario en encomienda de funciones:

- Denominacion: J.Seccion A/A

- Org.Gestor: Secretaria General.

- SSCC/D.Prov.: Delegacién Provincial de Bienestar Social de Toledo
- Grupo: A1/A2 Nivel 25

- Complemento especifico: 14.245,92 €

- Tipo jornada: Ordinaria

- Formade provisién: A amortizar

- Area Funcional: G070

- Centro de trabajo: Delegacién de Servicios

- Localidad: Talavera de la Reina

SECRETARIA GENERAL

1. Modificacion del puesto “Técnico/a Apoyo Recursos y Reclamaciones”, Cédigo
13857.

El actual servicio de régimen juridico de la Secretaria General tiene encomendadas las
tareas y funciones relativas a las relaciones con el Gabinete Juridico y érganos judiciales,
ejecuciones de sentencias y remision de expedientes, emisién de informes juridicos preceptivos,
expedientes de Responsabilidad patrimonial, procedimientos sancionadores, informe recursos
administrativos y otras actuaciones de caracter juridico, y debido al volumen y carga de trabajo
de esta unidad administrativa se propone la eliminacion de la condicion de amortizar del puesto
de trabajo denominado Técnico de Recursos y Reclamaciones, codigo 13857 al considerar que
el gran volumen de trabajo de este servicio y las funciones y tareas del citado puesto tienen un
caracter estructural que aconsejan su mantenimiento al quedar vacante.

Entre las funciones que este puesto de trabajo lleva a cabo estan:

¢ Resolucion de recursos y reclamaciones.
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¢ Resolucion de expedientes sancionadores y disciplinarios.
e Tramitacion y resolucién de expedientes de responsabilidad patrimonial.
e Emision de informes juridicos.

Teniendo en cuenta el caracter permanente y no coyuntural de las funciones atribuidas a este
puesto de trabajo con codigo 13857, y al tratarse de un puesto de asesoramiento técnico
especialmente cualificado, se propone la eliminacién del caricter a amortizar, el cambio de
denominacién pasando a denominarse Técnico/a Superior de Apoyo, y de forma de provision
Libre Designacion, manteniendo el resto de caracteristicas del mismo.

2. Modificacion del puesto “Administrativo/a”, codigo 14461

El Area de Coordinacién y Planificacién dependiente de la Secretaria General tiene, entre
otras funciones, la coordinacién de los servicios que componen la Secretaria General en sus
tareas de apoyo transversal a los diferentes érganos gestores de la Consejeria de Bienestar
Social; la coordinacion de las cinco secretaria provinciales; la coordinacion de la gestion de los
fondos europeos; el seguimiento y control de los procesos y la elaboracion de informes a
requerimiento del Gabinete de la Consejera y del resto de 6rganos directivos, El incremento de
fondos europeos asignados a la Consejeria de Bienestar Social ha supuesto un incremento de
trabajo de esta area debido al mayor nimero de expedientes gestionados financiados por los
mismo y a la importante carga burocratica que conlleva la justificacion de los gestion de estos
fondos ante las instituciones europeas. Durante 2023 se estan tramitando 15 convocatorios de
subvenciones y 35 licitaciones publicas.

Esto se traduce en las siguientes actuaciones:

e Coordinacion de los distintos érganos gestores de expedientes financiados con fondos
europeos.

e Traslado a los mismos de las instrucciones recibidas de los Organismos Intermedios.

¢ Impulso de los distintos tramites y gestiones necesarios para lograr el cumplimiento de
los hitos y objetivos comprometidos y control de su ejecucion.

e Elaboracion y envio a los Ministerios correspondientes de informes periédicos sobre la
ejecucion de los citados fondos.

e Preparacion de documentacion e informes requeridos por las auditorias que se llevan a
cabo por los érganos de control externo (IGAE, Tribunal de Cuentas y Comision Europea).

Para poder llevar a cabo estas funciones se hace imprescindible reforzar el personal
administrativo de esta area por lo que se propone la modificaciébn del puesto de trabajo
denominado “Administrativo/a”, cédigo 14461, que se encuentra vacante, con un perfil de
responsabilidad superior dentro de la Secretaria General debido al incremento, tanto cualitativo
como cuantitativo de nuevas tareas encomendadas a la Secretaria General, asi como de la
complejidad y responsabilidad de las funciones que va a desempefiar este puesto.

Modificacion que se propone del puesto “Administrativo/a” coédigo 14461
- Denominacion: J.Neg.Administrativo

- Org.Gestor: Secretaria General.

- SSCC/D.Prov.: Servicios Centrales

- Grupo: C1/C2 Nivel: 18

- Complemento especifico: 9.651,60 €

- Tipo jornada: Ordinaria

- Formade provisién: Concurso

- Area Funcional: AO08
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- Centro de trabajo: Secretaria General.
- Localidad: Toledo.

3. Modificacion del puesto “Técnico/a Apoyo”, cédigo 12146

El Decreto 111/2023, de 25 de julio, de estructura organica y competencias de la Consejeria
de Bienestar Social, atribuye en su articulo 6 a la Secretaria General, entre otras, las siguientes
competencias:

- Coordinacion y asesoramiento juridico de los asuntos juridicos y de la Consejeria, relaciones
con el Gabinete Juridico de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, asi como el
seguimiento de resoluciones y sentencias de los 6rganos del Poder Judicial.

- Elaboracion y tramitacion de los proyectos de disposiciones de caracter general y la supervision
de las normas especificas de los restantes 6rganos de la Consejeria.

- Estudio e informe de los expedientes que hayan de ser elevados al Consejo de Gobierno.

- Ordenar la publicacion e insercion de las disposiciones, actos y anuncios en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha u otros diarios oficiales, segun los dispuesto en la normativa vigente.

En lo que respecta a este puesto de trabajo concreto hay que sefalar que actualmente esta
adscrito al Servicio de Desarrollo Normativo e Igualdad de Género y su forma de provisién es a
través de concurso singularizado. Dicho concurso singularizado fue convocado a través de la
Resolucion de 11/10/2012, de la Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales, por la que se
convoca concurso singularizado de méritos (CSM.SAS.1/2012) para la provision de puestos de
trabajo vacantes en la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
(D.O.C.M. n°. 204, de 18 de octubre de 2012), estableciéndose las siguientes funciones para
dicho puesto:

e Elaboracién o revision de disposiciones de caracter general en materia de sanidad y
asuntos sociales.

e Elaboracion de los expedientes administrativos de las disposiciones de caracter general
en materia de sanidad y asuntos sociales y tramitacion de los mismos ante los érganos
competentes.

¢ Informe de las disposiciones de caracter general: leyes, decretos y 6rdenes, asi como
bases reguladoras y convocatorias de ayudas y subvenciones en materia de sanidad y
asuntos sociales.

¢ Emision de informes preceptivos y facultativos y asesoramiento juridico a los 6rganos
centrales y periféricos de la Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales en materia de
derecho sanitario, derechos y deberes en materia de salud publica y asuntos sociales.

o Elaboraciébn de resoluciones, modelos de resoluciones, convenios y modelos de
convenios en materia de sanidad y para la prestacion de servicios sociales.

Dichas funciones, circunscritas actualmente a las competencias asumidas por la Consejeria
de Bienestar Social, asi como la funciéon de estudio e informe de asuntos que hayan de ser
elevados al Consejo de Gobierno, estan actualmente encomendadas al puesto de trabajo
mencionado.

En virtud de lo expuesto, teniendo en cuenta el perfil juridico del puesto, se propone modificar
el area funcional pasando del actual A008, al area funcional A002 “ADMON.GRAL.-
ASESORAMIENTO JURIDICO”, mas acorde a las caracteristicas y funciones del puesto de
trabajo y a las tareas que viene desarrollando.
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Por otra parte, existen puestos de trabajo de caracteristicas similares en cuanto a dificultad
técnica, responsabilidad, disponibilidad y contenido funcional analogo dentro de su
correspondiente area, que tienen establecido un complemento especifico superior, por esta
circunstancia y en aras de dar coherencia a puestos con similares caracteristicas, se propone el
incremento a 22.049,64 € del complemento especifico de este puesto.

LA SECRETARIA GENERAL

Firmado digitalmente el 23-11-2023
por Natividad Zambudio Rosa
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