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PROPUESTA DE MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
RESERVADOS AL PERSONAL LABORAL DEL SERVICIO DE SALUD DE CASTILLA-LA
MANCHA.

El articulo 23 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha, define las relaciones de puestos de trabajo como el instrumento a través del cual
las Administraciones Publicas de Castilla-La Mancha ordenan sus puestos de trabajo, de

2 acuerdo con las necesidades de los servicios.

Conforme al articulo 4.1 del Decreto 116/1998, de 1 de diciembre, por el que se aprueba
la Relacion de Puestos de Trabajo de personal laboral de la Administracion de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha, el procedimiento para la modificacion de la
relacién de puestos de trabajo se iniciara por la Secretaria General, previa negociacion
sindical en el organismo correspondiente, que elaborara la propuesta de modificacion a
la que incorporard los estudios funcionales, de organizacion, cobertura de necesidades,
etc., que la justifiquen y el informe, previo y favorable, de la Direccion General de
Presupuestos en las propuestas de creacion de puestos, asi como en aquéllas que
impliquen el establecimiento o modificacion de las condiciones retributivas de los mismos.
La propuesta, acompafada de la documentacién antes mencionada, se remitira a la
Direccion General de la Funcion Puablica.

De acuerdo con lo anterior, y en uso de las atribuciones conferidas por el Decreto
106/2023, de 25 de julio, de estructura organica y funciones del Servicio de Salud de
Castilla-La Mancha, se propone la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo que
a continuacion se expone.

1.- MODIFICACION DE PUESTO DE TRABAJO “CONDUCTOR ALTA
REPRESENTACION”, CODIGO 05656.

El 28 de septiembre de 2023, se publico en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha la
Resolucion de 22/09/2023, de la Consejeria de Hacienda, Administraciones Publicas y
Transformacion Digital, por la que se modifica la Relacion de Puestos de Trabajo de
personal laboral del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha. En ella se creaba un puesto
de trabajo de Conductor Alta Representacion, con codigo 05656, que se sumaba a las
otras tres plazas existentes, con codigo 03505, en la Relacién de Puestos de Trabajo del
Personal Laboral de Servicio de Salud de Castilla-La Mancha.

Esta modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del personal laboral del SESCAM
tuvo su justificacion en la nueva estructura organica y funciones del Servicio de Salud de
Castilla-La Mancha, en la cual, tras la publicacion del Decreto 106/2023, de 25 de julio,
se crean dos o6rganos directivos nuevos: la Direccion General de Salud Digital y la
Direccion General de Hospitales.
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Actualmente, a pesar de la creacion del citado puesto en septiembre de 2023, las
necesidades siguen persistiendo por lo que se considera necesario contar con un
conductor mas para la adecuada prestacion del servicio en los Servicios Centrales del
SESCAM.

Por todo ello, se propone la modificacion del puesto de trabajo Conductor Alto Cargo, con
coédigo 03505, que pasaria de contar con una plaza a dos plazas, manteniendo
i inalterables el resto de caracteristicas del puesto de trabajo.

2.- AMORTIZACION DEL PUESTO “PEON ESPECIALISTA” (03512).

Estando vacante desde el pasado 26 de diciembre de 2023, el puesto “Pedn Especialista”,
codigo 03512, del Servicio de Inspeccion en Ciudad Real de la Gerencia de Coordinacién
e Inspeccion del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha, por jubilacién de su titular, se
propone su amortizacién por los siguientes motivos:

- La existencia de dicho puesto en la Relacion de Puestos de Trabajo de personal
laboral del Servicio de Inspeccion en Ciudad Real se hered6 de las ya extintas
Direcciones Provinciales del INSALUD, existentes con anterioridad a las
transferencias a la JCCM en dicha materia.

- Desde la creacion de las Oficinas Provinciales de Prestaciones, donde se adscribio
este puesto (actuales Servicios de Inspeccidn), no tenia encomendadas las tareas
propias de Pedn Especialista, que fundamentalmente son labores de
mantenimiento, dado que el servicio de mantenimiento de las dependencias de
dicho Servicio estaba y esta externalizado, sino tareas correspondientes a la
categoria de ordenanza.

- Este Servicio cuenta actualmente con 2 plazas de “Ordenanza”, cédigo 03511, que
se consideran suficientes para dar servicio a esta oficina. El resto de Servicios
Provinciales y los Servicios Centrales de esta Gerencia, disponen en su plantilla
del siguiente nUmero de ordenanzas: Albacete 1, Cuenca 1, Guadalajara 1, Toledo
2, y Servicios Centrales 1.

- Ninguno de los Servicios Provinciales de Inspeccion, ni los propios Servicios
Centrales de la Gerencia, cuentan con puestos de la categoria de Pedn
Especialista.
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Por todo lo anterior, se considera no necesario el puesto “Pedn Especialista”,
codigo 03512, del Servicio de Inspeccién en Ciudad Real de la Gerencia de
Coordinacion e Inspeccion del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha, y se
propone su amortizacion.

Firmado digitalmente el 21-02-2024
por Luis Ruiz Molina
Cargo: Secretario General
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