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Castilla-La Mancha

ACTADE LA REUN’I(')N DE LA MESA SECTORIAL DE PERSONAL FUNCIONARIO
DE ADMINISTRACION GENERAL DE 25 DE JULIO DE 2024.

ASISTENTES:

PRESIDENTE:
D. José Narvaez Vila. Director General de
la Funcion Publica.

POR LA ADMINISTRACION:

- D. Daniel Corredor Roman, Secretario
General de la Consejeria de Fomento.

- D.2 Mercedes Echegaray Jiménez,
Directora-Gerente de la Agencia del Agua
de Castilla-La Mancha.

- D.2 Maria Diaz Garcia, Consejeria de
Fomento.

- D.2 M.2 Rosario Pérez Arias, Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo.

- D.2 Carmen R. Martin Garcia de Blas,
Consejeria de Bienestar Social.

- D.2 Maria Dolores Culebras Ortiz,
Instituto Regional de Investigacion y
Desarrollo Agroalimentario de Castilla-La
Mancha.

- D.2 Miriam Lopez-Rey Carbonell, Servicio
de Salud de Castilla-La Mancha.

- D.2 Ana Trillo Sanchez. Consejeria de
Hacienda, Administraciones Publicas y
Transformacion Digital.

- D. Ismael Lopez Sanz. Consejeria de
Hacienda, Administraciones Publicas y
Transformacion Digital.

SECRETARIO:

D. Santiago Benitez Martin. Consejeria de
Hacienda, Administraciones Publicas vy
Transformacién Digital.

POR LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES:
CSIF

- D.2 M.2 Victoria Ortiz Fernandez.

STAS-CLM
- D.2 Silvia Fernandez Alcantara.
- D. Gustavo Fabra Sanchez-Garnica.

CCOO
- D. José Luis Martinez Castillo.
- D. Angel Malavia Saiz.

UGT
- D2. Vanesa Garcia Corregidor.
- D. Feliciano Sanchez Santos

En Toledo, siendo las 11:50 horas del dia 25 de julio de 2024, se relunen las

personas antes indicadas con el fin de celebrar la reunién de la Mesa Sectorial de
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Personal Funcionario de Administracion General para la que han sido previamente
convocadas, con el siguiente orden del dia:

1. Aprobacién de las actas de las reuniones de la Mesa Sectorial celebradas los
dias 17 y 18 al 20 de junio de 2024.

2. Propuesta de modificacion de la relaciéon de puestos de trabajo de personal
funcionario de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, correspondiente a:

Consejeria de Fomento.

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

Consejeria de Bienestar Social.

Instituto Regional de Investigacion y Desarrollo Agroalimentario de
Castilla-La Mancha (IRIAF).

Agencia del Agua de Castilla-La Mancha

Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (SESCAM).

Instituto de la Mujer

Eal o\

No o

3. Preguntas y sugerencias.

Encontrandose validamente constituida la Mesa de Negociacion, el Director
General de la Funcién Publica (en adelante DGFP) declara abierta la sesién, dando
paso al orden del dia.

Punto 1. Aprobacion de las actas de las reuniones de la Mesa Sectorial celebradas
los dias 17 y 18 al 20 de junio de 2024.

EL DGFP sefhala que se aceptan las alegaciones planteadas por las
organizaciones sindical CCOO y STAS-CLM referidas al contenido de sus
intervenciones.

La representacion de STAS-CLM solicita que sus votaciones de las
modificaciones de RPT aparezcan de manera Unica a todas las propuestas y no en el
cuadro de votacién individual en el que aparecen.

Quedan aprobadas, con las referidas modificaciones, las actas de las reuniones
de la Mesa Sectorial celebradas los dias 17 y 18 al 20 de junio de 2024.

Punto 2. Propuesta de modificacion de la relacion de puestos de trabajo de
personal funcionario de la Administracion de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, correspondiente a:
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1. Consejeria de Fomento

La representacién de la Consejeria de Fomento presenta la propuesta de
modificacion de la RPT de su personal, exponiendo el contenido de la misma para cada
uno de los puestos objeto de modificacion, en los términos reflejados en la propuesta y
documentacion remitida previamente a la reuniéon. En concreto, la propuesta de
modificacion de RPT afecta a determinados puestos pertenecientes a la Direccion
General de Transportes y Movilidad, a la Direccién General de Planificacion Territorial y
Urbanismo, y a las diferentes delegaciones provinciales.

Tras la exposicion, se abre el turno de intervencion para las organizaciones
sindicales.

Toma la palabra la representacion de CSIF, solicitando en primer término que se
le dé a conocer el contenido de la sentencia 242 de 2 de diciembre de 2020 del Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo num. 1 de Toledo, cuya ejecucién determina la
supresion de los puestos de Jefatura de Area 14174a y 14173. La representacion de
CCOO comenta que la citada sentencia se emitié tras un recurso presentado por este
sindicato en la cual se establece que deben suprimirse 8 puestos de libre designacion,
entre los cuales se encuentran estos dos de la Consejeria de Fomento, y anular 32
supresiones de puestos de concurso.

Continua su intervencion la representacion de CSIF manifestando que, en todo
caso, se suprimen estos dos puestos de Jefatura de Area por ejecucién de sentencia,
pero se crean otros dos nuevos con similares caracteristicas y cédigos diferentes. Sobre
el cambio de titulacién del puesto con cédigo 10843, sefiala que el mismo no esta
fundamentado, y en lo relativo a los cambios de adscripcidon manifiesta no tener nada
que decir. Por ultimo, en cuanto a las modificaciones de RPT de los puestos de las
diferentes delegaciones provinciales, la representacion de CSIF pregunta, por un lado,
la razon por la cual el puesto Técnico/a de Apoyo nivel 26 de la provincia de Guadalajara
requiere licenciatura en Derecho si esta abierta al grupo A2, y, por otro lado, expone su
disconformidad con la apertura a personal funcionario de otras Administraciones
Publicas a través de la clave “a” de determinados puestos de Jefaturas de Secciéon de
las Delegaciones Provinciales de Guadalajara y Toledo.

La representacion de la Consejeria de Fomento comenta en relacion a la
creacion de las dos plazas de Jefatura de Area que tienen un area funcional distinta a
las que se suprimen en ejecucion de sentencia. Por otro lado, resalta la dificultad de
cubrir con personal funcionario con titulacién en Derecho, las Jefaturas de Seccién de
las provincias de Guadalajaray Toledo, por lo cual se considera procedente su cobertura
mediante la adscripcién indistinta por personal funcionario de otras Administraciones
Publicas.
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Seguidamente, toma la palabra la representaciéon de STAS-CLM, solicitando, en
primer lugar, se instalen micréfonos en la sala de reuniones para un mejor desarrollo de
las mismas. En segundo lugar, y respecto de la presente modificacién de RPT, la
representaciéon de STAS-CLM muestra su desacuerdo, tanto en el fondo como en la
forma. En cuanto al fondo, subrayan la problematica existente en esta region en la
materia de vivienda, con muchos obstaculos como las dificultades para el acceso a la
misma o los altos alquileres a los que tienen que hacer frente muchos empleados
publicos, vulnerandose el derecho a una vivienda digna recogido constitucionalmente.
Y en cuanto a la forma, resulta de muy dificil justificacion la propuesta llevada a cabo
por la Consejeria en la presente modificacion de RPT, sobre todo en las supresiones de
las Jefaturas de Areas derivada de la ejecucién de una sentencia, pues se resumen en
una sola linea.

Toma la palabra, con posterioridad, la representaciéon de CCOO, preguntando
cuando se tiene previsto llevar a cabo la total ejecucion de la sentencia ganada por este
sindicato, en concreto la eliminacién de las 8 plazas de libre designacién y dejar sin
efecto la supresion de otras 32 plazas.

El DGFP comenta que la ejecucién de la sentencia ya se ha llevado a efecto con
las modificaciones oportunas de la RPT que incluyen las citadas plazas.

Continua su intervencion la representacién de CCOO precisando lo siguiente:
en relacion a la supresion del puesto 14174, derivada de la ejecucion de la sentencia
mencionada, la Administracién se ha limitado a suprimir esta plaza y crear otra idéntica,
pero cambiando el cddigo, lo que realmente no supone una supresion sino una
modificacion en la que continuara la misma persona con las mismas condiciones. Con
relacion a la creacion de la Jefatura de Area codigo 15468, con la misma se pretende
sustituir la anterior supresion, resaltando la falta de justificacion de la libre designacion,
hablandose de “puesto de confianza” cuando esta figura esta reservada a personal
eventual y de “naturaleza técnica de la mas alta cualificacién” cuando no se pide ningun
tipo de titulacion. Por ello, solicitan el cese de la persona que ocupa el puesto suprimido
por sentencia y la conversion del puesto a concurso general o singularizado.

Con relacion a los puestos de la Direccion General de Planificacion Territorial y
Urbanismo, la representacion de CCOO se muestra a favor de la supresiéon de la
Jefatura de Area codigo 14173 derivada de la ejecucion de la sentencia antes
mencionada, y, en contra de la creacién de la Jefatura de Area codigo 15469 por la falta
de justificacion de la libre designacion, solicitando se convierta dicha plaza a concurso
general o singularizado. Asimismo, manifiestan que se reservan la posibilidad de recurrir
estas modificaciones si consideran que no se ha llevado a efecto una debida ejecucién
de la sentencia. Por otro lado, no entienden la inclusién de la clave “a” en la creacion
del puesto con cédigo 15473, por lo que se posicionan en contra. En cuanto al cambio
de titulacion en el codigo 10843, no se motiva dicho cambio preguntando la razén por la
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cual no se abre a las carreras técnicas correspondientes. La representacién de la
Consejeria de Fomento precisa que ello se debe a las caracteristicas del puesto que
realiza funciones en el servicio de planeamiento supramunicipal y el aumento del trabajo
en el mismo. Por ultimo, se muestran a favor del cambio de titulacion en el puesto con
cbédigo 00587 para incluir la titulacion de ingenieria de caminos, canales y puertos e
ingenieria industrial una vez explicados los motivos que determinan dicho cambio.

Cierra su intervencion la representacion de CCOO haciendo referencia a los
puestos de las diferentes Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Fomento. En
Albacete se posicionan a favor del cambio de adscripciéon de los puestos con codigo
00695 pues les han informado que las personas afectadas han mostrado su
conformidad. En Ciudad Real, se muestran a favor del cambio de adscripcion de los
puestos con cédigo 00720 pues les han informado que las personas afectadas han
mostrado su conformidad, e igualmente se posiciona a favor de los cambios de
adscripcion de los puestos con codigo 00739 y 00746. En Cuenca, se posicionan a favor
de la creacion del puesto de Auxiliar administrativo con codigo 15470. En cuanto a los
puestos de la provincia de Guadalajara, no entienden la razén por la cual el puesto con
codigo 15471 se abra al grupo A2 y se exija a la vez licenciatura en Derecho,
posicionandose en contra de la apertura a otras Administraciones Publicas de las
Jefaturas de Seccion codigos 08189, 10869 y 10870, siendo una opcién mejor
incrementar las Ofertas de Empleo Publico y las plantillas correspondientes. Por ultimo,
en la provincia de Toledo, se posicionan en contra de la apertura a otras
Administraciones Publicas de las Jefaturas de Seccién codigos 00565, 00905, 00932,
00956 y 10879, siendo una opcién mejor incrementar las Ofertas de Empleo Publico y
las plantillas correspondientes, y a favor de la supresion de la Jefatura de Seccion con
codigo 00934.

La representacion de la Consejeria de Fomento manifiesta, en relacion al puesto
de la provincia de Guadalajara con codigo 15471, que se fija como grupo A1 y titulacion
de Derecho, cambiandose su forma de provision a concurso singularizado.

En ultima instancia, toma la palabra UGT, exponiendo lo siguiente: sobre la
creacion de las plazas derivadas de la ejecucion de la sentencia del Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo num. 1 de Toledo, consideran que el cumplimiento de la
misma esta “cogido con pinzas” no siendo estas creaciones el procedimiento adecuado
para dicho cumplimiento. En cuanto a la inclusion de titulaciones y los cambios de
adscripcion, las primeras se valoran positivamente para determinados puestos, lo que
permitira que sea mas facil su cobertura, y en cuanto a los cambios de adscripcion, son
necesarios para que la RPT muestre un fiel reflejo de la realidad de los centros de
trabajo. Por ultimo, la representacion de UGT insta a la retirada de la apertura de los
puestos de Jefatura de Seccion a otras Administraciones Publicas a través de la clave
“a” por atentar contra la promocion y la carrera profesional del personal empleado
publico de la Junta de Comunidades. Al considerar la Administracion que su cobertura
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esta resultando compleja, proponen en este apartado, el aumento del complemento
especifico como ya se realizé en la Escala Superior de Letrados.

El DGFP solicita el pronunciamiento final de las organizaciones sindicales sobre

la propuesta de modificacion de la RPT del personal funcionario de la Consejeria de
Fomento, siendo el siguiente:

Propuesta Votacion
codigo puesto justificacion CSIF CcCcoo UGT
14174 Jefe/a de Area (D.G Transportes y Movilidad) Supresioén A favor A favor En contra
15468 Jefe/a de Area (D.G Transportes y Movilidad) Nueva creacién En contra En contra | En contra
14173 Jefe/a_ de Area (D.G Planificacion territorial y Supresion A favor A favor En contra
urbamsmo),
15469 Jefe/g de Area (D.G. Planificacion territorial y Nueva creacion En contra En contra | En contra
urbanismo).
Responsable Técnico en Planificacion Territorial -
15473 (D.G. Planificacion territorial y urbanismo). Nueva creacion En contra En contra | En contra
Jefe/a Seccion (D.G. Planificacion territorial y | Cambio titulacion
10843 urbanismo) (Arquitectura e ICCP) sl A favor A favor
- . e ... | Cambio titulacién
00587 Tecnlco_/a Superior (D.G. Planificacién territorial (Arquitectura, ICCP e A favor A favor A favor
y urbanismo). N .
Ingenieria Industrial)
00695 Técnico/a Superior (D.P. Albacete) Cambp organo & A favor A favor A favor
adscripcion
00720 Administrativo/a (D.P. Ciudad Real) geyroiolgaano de A favor Afavor | A favor
adscripcion
00739 Administrativo/a (D.P. Ciudad Real) @ambio drgano de A favor Afavor | A favor
adscripcion
00746 Técnico/a (D.P. Ciudad Real) Cambio drgano de A favor Afavor | A favor
adscripcion
14709 Jefatura de Seccion A/A (D.P. Ciudad Real) car‘?;gmzamon por A favor A favor En contra
15470 Auxiliar administrativo N-15 (D.P. Cuenca) Nueva creacioén A favor A favor En contra
15471 Técnico/a Superior de Apoyo D.P. Guadalajara) | Nueva creacion Abstencion | Abstencion | En contra
08189, . )
10869, 10870, Jefaturas de Seccion (D.P. Guadalajara) Apertura clave a) En contra En contra | En contra
00905, 00932,
10879, 00565, | Jefaturas de Seccion (D.P. Toledo) Apertura clave a) En contra En contra | En contra
00956
00934 Jefatura de Seccién (D.P. Toledo) Supresioén A favor A favor En contra

STAS-CM se posiciona en contra de la propuesta de modificacion de RPT del
personal funcionario de la Consejeria de Fomento.

2. Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

La representacién de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo presenta

la propuesta de modificacion de la RPT de su personal, exponiendo el contenido de la
misma para el puesto objeto de modificacién, en los términos reflejados en la propuesta
y documentacion remitida previamente a la reunion. A este respecto, se propone la
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modificacion del puesto con cédigo 13115 denominado Técnico Superior de Apoyo,
Grupo A1, Nivel 28, que pasara a denominarse Jefe/a de Servicio de Orientacién e
Innovacion para el Empleo, Grupo A1, Nivel 28, dependiente de la Viceconsejeria de
Empleo, Dialogo Social y Seguridad y Salud Laboral.

Tras la exposicion, se abre el turno de intervencion para las organizaciones
sindicales.

La representacion de CSIF solicita que se termine con las desigualdades
existentes en las diferentes Oficinas de Empleo en cuanto a la percepcion de los
complementos especificos.

Tomada la palabra por la representacion de STAS-CLM, en primer lugar,
comenta que les hubiera gustado contar con la presencia del Secretario General de la
Consejeria para la defensa de esta modificacion de RPT, pues es de mucho calado. En
segundo lugar, pregunta la representacion de STAS-CLM por las Jefaturas de Servicio
que actualmente dependen de la Viceconsejeria de Empleo, Dialogo Social y Seguridad
y Salud Laboral, resaltando que estamos ante la creacién de un servicio sin estructura
gue se solapa con otros existentes, y con unas funciones en materia de intermediacién
que son llevadas a cabo en gran medida por personal auxiliar administrativo y técnico.
Por todo ello, concluyen que esta modificacion de RPT es un despropdsito,
reservandose la interposicidn de las acciones judiciales oportunas.

Concedida la palabra a la representacion de CCOO, manifiestan que no
entienden la creacion de este nuevo servicio para el que no se indica la composicion del
resto de plazas que forman su estructura. De igual manera, no comparten la introduccion
de la clave “a” de apertura a personal funcionario de otras Administraciones Publicas,
pues si existe dificultad de cobertura, se debe mejorar el acceso al empleo publico.
Asimismo, no entienden su cobertura a través de la forma de provisién por libre
designacion.

Continua su intervencion la representacién de CCOO recordando que es preciso
revisar la orden de guardias de las técnicas y técnicos de prevencion de riesgos
laborales, asi como la subida del complemento de destino al nivel 24 de dicho personal
técnico de prevencion de riesgos laborales dependientes de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo. Por ultimo, solicitan la equiparacion del complemento especifico
de las técnicas y técnicos de empleo y orientacion con los de las oficinas de empleo,
pues en ambos casos se llevan a cabo funciones de atencién al publico.

A continuacion, tomada la palabra por la representacion de UGT, exponen que
esta creacion de una Jefatura de Orientacidon e Innovacion, a través de su cambio de
denominacién de un puesto de Técnico Superior de Apoyo que queda vacante por
jubilacion, pudiera suponer un buen paso en linea con la apuesta real que lleva a cabo
UGT por la Orientacién en las Oficinas de Empleo. No obstante, continia manifestando
la representacion de UGT, estamos ante la creacion de un servicio que carece de
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personal y estructura, por lo que se posicionan en contra. Por ultimo, proponen el
desarrollo de este servicio, quedando a disposicion de la consejeria para el estudio de
la dotacion de su personal, instando, por otro lado, y en linea con lo manifestado con
anterioridad por el sindicato CCOO, a la homogeneizacion de los complementos
especificos del personal técnico de las oficinas de empleo y a la actualizacion de la
orden de guardias del personal técnico de prevencion de riesgos laborales.

El DGFP solicita el pronunciamiento final de las organizaciones sindicales sobre
la propuesta de modificacion de la RPT de personal funcionario de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo. El posicionamiento final de las organizaciones
sindicales es el siguiente:

CSIF. Voto en contra.
STAS-CLM. Voto en contra.
CCOQO. Voto en contra.
UGT. Voto en contra.

3. Consejeria de Bienestar Social

La representacion de la Consejeria de Bienestar Social presenta la propuesta de
modificacion de la RPT de su personal, exponiendo el contenido de la misma para el
puesto objeto de modificacion, en los términos reflejados en la propuesta y
documentacién remitida previamente a la reunién. A este respecto, se propone la
creacion del puesto de trabajo Técnico/a de Apoyo A/A, codigo 15467, grupo A1, nivel
26, titulacion requerida de Medicina y Cirugia General dependiente de la Direccion
General de Discapacidad, para la adscripcion provisional del funcionario que
actualmente se encuentra en encomienda de funciones en la Consejeria de Bienestar
Social.

Tras la exposicion, se abre el turno de intervencion para las organizaciones
sindicales.

La representacion de CSIF manifiesta no tener nada que decir al tratarse de una
garantia prevista legalmente.

A continuacioén, la representacion de STAS-CLM pregunta la razén por la cual
se incluye la titulacion de Medicina y Cirugia General, y si, en este sentido, no seria mas
coherente que el nivel de complemento de destino fuese un nivel 28 y no un nivel 26.

La representacion de la Consejeria de Bienestar Social sefiala que estamos ante
una plaza con la condicidon de amortizar, y, por otro lado, actualmente se estan llevando
a cabo los estudios para la revision de los complementos especificos del personal
médico de los centros base y restos de puestos.
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Seguidamente, la representacion de CCOO formula una serie de preguntas
dirigidas a la Consejeria de Bienestar Social ya planteadas en anteriores mesas
sectoriales. En este aspecto solicitan la necesidad de incluir la figura de un juridico/a en
cada Servicio de Infancia y Familia de cada provincia, de la misma forma consideran
necesaria la creacién de puestos de educadoras/es sociales en los equipos
interdisciplinares de menores en las provincias que no cuentan con esta figura y se
revisen las titulaciones de las jefaturas de seccién de Proteccion, Medio Abierto y
Acogimiento y Adopcion incluyendo en cada puesto todas las titulaciones que ahora
tienen por separado. Asimismo, solicitan la creacion de una plaza de psicologia en el
CABE Arco Iris de Albacete y la revision del nivel de sus educadores/as, asi como la
creacion de un puesto de auxiliar administrativo en este centro.

Por ultimo, la representacion de UGT precisa que no tienen nada que decir
respecto de la propuesta de modificacion de RPT planteada, al tratarse de una garantia
prevista legalmente. Insisten, en otro orden cosas, en la necesidad de homogeneizar los
complementos especificos de todos los equipos tanto del Centro Base como de Atencién
Temprana, y se establezcan las medidas para que los puestos de trabajo de programa
temporal que cuentan con jornada de tarde puedan disfrutar del derecho a la conciliacion
de la vida laboral, personal y familiar.

El DGFP solicita el pronunciamiento final de las organizaciones sindicales sobre
la propuesta de modificacion de la RPT de personal funcionario de la Consejeria de
Bienestar Social. El posicionamiento final de las organizaciones sindicales es el
siguiente:

CSIF. Voto a favor.
STAS-CLM. Abstencion.
CCOO. Voto a favor.
UGT. Voto a favor.

4. Instituto Regional de Investigacion y Desarrollo Agroalimentario de
Castilla-La Mancha (IRIAF).

La representacion del Instituto Regional de Investigacion y Desarrollo
Agroalimentario de Castilla-La Mancha (IRIAF), presenta la propuesta de modificacion
de la RPT de su personal, exponiendo el contenido de la misma para cada uno de los
puestos objeto de modificacion, en los términos reflejados en la propuesta y
documentacién remitida previamente a la reunion. A este respecto, se plantea la
creacion de una Jefatura de Seccion cédigo 15466, la supresion de un puesto de
Jefatura de Negociado Técnico codigo 13404, la modificacién de los puestos de Doctor/a
Investigador/a rebajando el requisito de experiencia previa postdoctoral desde los cinco
a los tres anos, duracion minima de los “Contratos de acceso de personal investigador
Doctor” prevista en la ultima reforma de la Ley de Ciencia, y la modificacion de las
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titulaciones de cuatro plazas al objeto de abrirlas a perfiles igualmente validos para la
actividad investigadora.

Tras la exposicion, se abre el turno de intervencion para las organizaciones
sindicales.

La representacion de CSIF pregunta si los puestos para los cuales se solicitan la
modificacion de los afios de experiencia relativos a Doctor/a Investigador/a, se
encuentran vacantes, asi como el puesto de Jefe de Negociado Técnico que se propone
Su supresion.

La representacion del Instituto Regional de Investigacion y Desarrollo
Agroalimentario de Castilla-La Mancha (IRIAF) sefiala que los mismos se encuentran
vacantes.

Toma la palabra la representacion de STAS-CLM resaltando que les parece
I6gico que se modifiquen estos requisitos, y el hecho de encontrarse vacantes confirma
que las actuaciones realizadas hasta ahora no estan funcionando.

Tomada la palabra por la representacion de CCOO, precisan respecto de la
modificacion del requisito de 5 afios de experiencia a 3 afios en los puestos de Doctor/a
Investigador/a, que dichos puestos ya fueron modificados en la Mesa Sectorial del
personal funcionario celebrada el pasado dia 19 de diciembre de 2023, pasando el
requisito de experiencia de 6 a 5 afos, siendo por ello necesario hacer mas atractivas
estas plazas con mejores condiciones econdmicas y de otro tipo. De otro lado, se
posicionan a favor de las modificaciones de las titulaciones de los puestos de personal
investigador coédigos 14814, 14817, 14842 y 14846, de la creacion de un puesto de
Jefatura de Seccidn codigo 15466 y de la supresion de un puesto de Jefatura de
Negociado Técnico codigo 13404.

Concedida la palabra a la representacion de UGT, solicitan que en los puestos
con codigo 14820 y 14825 se incluya la titulacion de Tecnologia de los alimentos,
preguntado cémo se acreditan los tres afios de experiencia requeridos para estos
puestos.

El DGFP solicita el pronunciamiento final de las organizaciones sindicales sobre
la propuesta de modificacion de RPT del Instituto Regional de Investigacion y Desarrollo
Agroalimentario de Castilla-La Mancha (IRIAF). El posicionamiento final de las
organizaciones sindicales es el siguiente:
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Propuesta Votacion

codigo puesto justificacion CSIF CCoOo UGT
15466 Jefe/a de Seccion | Nueva creacion A favor A favor A favor
13404 Jefe Negociado Supresion A favor A favor A favor

Técnico

14846, Doctor/a Modificacion titulaciones A favor A favor A favor
14842,14814, Investigador/a
14817,
14818, 14820, | Doctor/a (Experiencia de 5 a 3 afios) A favor Afavor | A favor. En
14825, 14826, | Investigador/a contra
14829, 14830,
14833, 14835, puestos
14836, 14837, 14820y
14841, 14847, 14825.
14849, 14850,
14851, 15050

STAS-CLM se posiciona a favor de la propuesta de modificacion de RPT del
Instituto Regional de Investigacion y Desarrollo Agroalimentario de Castilla-La Mancha
(IRIAF).

5. Agencia del Agua de Castilla-La Mancha

La representaciéon de la Agencia del Agua de Castilla-La Mancha, presenta la
propuesta de modificacion de la RPT de su personal, exponiendo el contenido de la
misma para cada uno de los puestos objeto de modificacién, en los términos reflejados
en la propuesta y documentacion remitida previamente a la reunion. En concreto se
propone, por un lado, la modificacion de las titulaciones de determinados puestos de
Jefaturas de Servicio y Jefaturas de Seccion, y, por otro lado, la modificacion del area
funcional del puesto de Jefe de Seccién con codigo 14770.

Tras la exposicion, se abre el turno de intervencion para las organizaciones
sindicales.

Tomada la palabra por la representacion de CSIF, pregunta la razén por la cual
en el anexo remitido algunas Jefaturas de Servicio son del grupo A1y otras del grupo
A1y A2, y para el caso de que sean de A2, faltan por incluir determinadas titulaciones.

La representacion de la Agencia del Agua de Castilla-La Mancha precisa que las
Jefaturas de Servicio son del grupo A1 y A2 al abrirse a nuevas titulaciones, faltando en
el texto remitido algunas titulaciones por incluir, asumiendo la correccién de las mismas.
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Seguidamente, la representacién de STAS-CLM resalta la controversia existente
con las titulaciones en determinados colectivos profesionales, aun cuando y con todo
ello, se posicionaran a favor de la presente modificacion de RPT de personal funcionario.

La representacion de CCOO sefala que en la documentacion remitida falta
precisar que las modificaciones planteadas derivan de una sentencia ganada por los
Colegios de Ingenieros de Montes, de Ingenieros Técnicos Forestales y de Graduados
en Ingenieria Forestal y Medio Natural que obligaba a la inclusion de las titulaciones de
estas especialidades. Asimismo, en el caso de abrir las Jefaturas de Servicio al grupo
A2, ademas de incorporar las nuevas titulaciones, es preciso incluir las titulaciones
técnicas de las especialidades cuyas titulaciones superiores ya figuran en la RPT como
ingenieria técnica en obras publicas e ingenieria técnica agricola.

La representacion de la Agencia del Agua de Castilla-La Mancha precisan que
procederan a cambiarlo.

De otro lado, la representacién de CCOO manifiesta no entender la razén por la
cual algunas Jefaturas de Seccién de determinadas provincias estan abiertas a otras
Administraciones Publica a través de la clave “a’, proponiendo su eliminacién pues al
aumentar las titulaciones requeridas previsiblemente mejore la cobertura de estos

puestos.

La representacién de la Agencia del Agua de Castilla-La Mancha sefala que se
acepta esta propuesta, eliminandose por tanto la clave “a” de dichos puestos.

Por ultimo, la representacion de UGT ve positiva la inclusion de nuevas
titulaciones a efectos de facilitar la cobertura de estos puestos, por lo que se posicionan
a favor.

El DGFP solicita el pronunciamiento final de las organizaciones sindicales sobre
la propuesta de modificacion de la RPT de personal funcionario de la Agencia del Agua
de Castilla-La Mancha. El posicionamiento final de las organizaciones sindicales es el
siguiente:

CSIF. Voto a favor.
STAS-CLM. Voto a favor.
CCOQO. Voto a favor.
UGT. Voto a favor.

6. Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (SESCAM).

La representacion del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (SESCAM)
presenta la propuesta de modificacion de la RPT de su personal, exponiendo el
contenido de la misma para el puesto objeto de modificacion, en los términos reflejados
en la propuesta y documentacion remitida previamente a la reunion. Se trata de un
cambio de adscripcion del puesto de Jefe/a de Negociado administrativo, codigo 05940
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de la Unidad de Salud Mental de Talavera de la Reina, quién tras la jubilacion de su
titular, sus funciones seran realizadas por personal estatutario de la Gerencia de
Atencién Integrada de Talavera de la Reina, por lo que este puesto pasaran a depender
de la Secretaria General.

Tras la exposicion, se abre el turno de intervencion para las organizaciones
sindicales.

La representacion de CSIF se muestra a favor de esta modificacion.

La representacion de STAS-CLM precisa que esta propuesta les parece
vergonzosa al eliminarse un puesto en Talavera de la Reina pasando a crearse en la
Secretaria General en Toledo, cuando deberia haberse recuperado en la propia
localidad de Talavera de la Reina en otros lugares donde fuera necesaria.

La representacion de CCOO se muestra en la misma linea de lo manifestado con
anterioridad por el sindicato STAS-CLM, no entendiendo la razén por la cual las tareas
que eran desempefiadas hasta el momento en este puesto por personal funcionario
pasaran a ser desempefadas por personal estatutario ni el cambio a la Secretaria
General, debiendo permanecer en Talavera de la Reina.

La representacion de UGT se posiciona en contra de la presente modificacion
recordando que existe mucho personal Auxiliar administrativo de Centros de Salud que
estan ocupando plazas propias de Administracién General sin pasar por la oportuna
mesa de negociacion, eliminandose asimismo esta plaza de Auxiliar administrativo de
Talavera de la Reina para pasar a ser desempenada por personal estatutario. Solicitan,
por todo ello, coherencia y que cada personal, estatutario o de administracién general,
ocupe su lugar.

El DGFP solicita el pronunciamiento final de las organizaciones sindicales sobre
la propuesta de modificacion de la RPT de personal funcionario del Servicio de Salud
de Castilla-La Mancha. El posicionamiento final de las organizaciones sindicales es el
siguiente:

CSIF. Voto a favor.
STAS-CLM. Voto en contra.
CCOO. Voto en contra.
UGT. Voto en contra.

7. Instituto de la Mujer

El DGFP excusa la ausencia en esta reunién de la representacion del Instituto
de la Mujer y procede a continuacion a explicar la propuesta de modificacion de la RPT
de su personal, exponiendo el contenido de la misma para el puesto objeto de
modificacion, en los términos reflejados en la propuesta y documentacion remitida. En
concreto, se propone la modificacion de las caracteristicas del puesto con codigo 13250
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denominado Jefatura de Servicio de Programas y Recursos mediante la sustitucion de
la clave “a”, adscripcion indistinta para personal funcionario de las distintas
Administraciones Publicas, por la clave “d”, puestos de Administraciéon General y
Educativa, adscripcion indistinta para personal funcionario de las distintas

Administraciones Publicas.

Tras la exposicion, se abre el turno de intervencion para las organizaciones
sindicales.

Toma la palabra la representacion de CSIF preguntando por la justificacion en
virtud de la cual este puesto permite su cobertura con personal funcionario de
Administracién Educativa, incluso de otras Administraciones Publicas, pero no por
personal propio de la Junta de Comunidades como por ejemplo el perteneciente a la
rama sociosanitaria, al cual no se le permite acceder a las plazas de area funcional 008
como la que aqui se presenta. De igual manera, pregunta la razon por la cual este puesto
no puede cubrirse por personal estatutario.

Concedida la palabra a la representacion de STAS-CLM, sefiala que, frente a la
propuesta remitida por el Instituto de la Mujer en la anterior mesa sectorial con unas
modificaciones de RPT que recogian unos requisitos y titulacion para su acceso, el
puesto objeto de la presente modificacidon no requiere ninguna titulacion y se abre al
personal funcionario de la Administracion Educativa de otras Administraciones Publicas,
lo que determina que estamos ante una plaza hecha a medida.

Tomada la palabra por la representacion de CCOO se manifiesta en el mismo
sentido que lo expresado con anterioridad por el sindicato STAS-CLM, pues frente a la
justificacion emitida en el informe de propuesta de modificacion de este puesto que
establece un perfil aparentemente técnico, ello no se refleja en los requisitos que se
piden para el mismo, pues no se requiere titulacion, formacién o experiencia.

Por ultimo, la representacion de UGT se manifiesta en contra de que el presente
puesto pueda cubrirse con personal docente al existir suficiente personal propio en esta
Administracion con el perfil adecuado como personal de educacion social, trabajadores
sociales o de psicologia. Recuerdan que el personal perteneciente a la Escala Técnica
Sociosanitaria de Educacion Social ha querido optar a las plazas del area funcional 008
y Funcién Publica no se lo ha permitido. Preguntan, por otro lado, cuando se ha ofrecido
esta plaza a través del DOCM, precisando que ya no se pueden ofrecer mas lugares de
trabajo al personal docente propios de Administraciéon General, lo que, en este caso
concreto, supone un auténtico despropdsito.

El DGFP solicita el pronunciamiento final de las organizaciones sindicales sobre
la propuesta de modificacion de la RPT del Instituto de la Mujer. El posicionamiento final
de las organizaciones sindicales es el siguiente:

CSIF. Voto en contra.
STAS-CLM. Voto en contra.
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CCOO. Voto en contra.
UGT. Voto en contra.

Punto 3. Preguntas y sugerencias.

La representacion de CSIF formula las siguientes preguntas y sugerencias:

- Pregunta por la previsién de la toma de posesion de los procesos selectivos
del Cuerpo Ejecutivo de administrativos, en sus modalidades de acceso libre
y promocion interna.

El DGFP manifiesta que no hay prevision de ninguna publicacion a este respecto
en el mes de julio, llevandose a cabo a primeros de septiembre.

- Pregunta por la oferta de plazas y tomas de posesion del Cuerpo de Auxiliar
administrativo, y en el caso de la oferta de plazas de discapacidad intelectual,
se lleve a cabo una adecuacion de los perfiles de estas personas a las plazas
ofertadas.

El DGFP contesta que se ha procedido al nombramiento y oferta de plazas para
el acceso por discapacidad intelectual, y, respecto del turno libre, el nombramiento y
oferta de plazas como muy pronto no se llevara a cabo hasta el mes de agosto. En todo
caso, la toma de posesion no se efectuara hasta septiembre.

- Pone de manifiesto la representacion de CSIF los problemas que se estan
produciendo en la gestion de algunas bolsas de trabajo de personal funcionario
como las relativas al Cuerpo y Escala Técnica Sociosanitaria de Educacion
Social en la Consejeria de Educacion, o las de Fisioterapia o Terapeuta en la
Consejeria de Bienestar Social.

Seguidamente, toma la palabra la representacion de STAS-CLM, quién solicita se
confirme por parte de la Direccion General de Funcién Publica que las tomas de
posesion del Cuerpo Ejecutivo administrativo C1, tanto acceso libre como promocion
interna, se llevaran a cabo en septiembre, al igual que la toma de posesion del Cuerpo
Auxiliar administrativo C2.

ElI DGFP contesta que asi se efectuara, y en el caso del nombramiento y oferta de
destinos del Cuerpo de Auxiliar administrativo C2, como muy pronto podra llevarse a
cabo a mediados o finales del mes de agosto.

A continuacion, toma la palabra la representacion de CCOO quién pregunta
cuando se llevara a cabo la toma de posesion del resto de procesos de promocion
interna. Por otro lado, trasladan los problemas que actualmente sufren las bolsas de
trabajo de Bienestar Social en personal laboral, pues al entrar en funcionamiento la
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nueva plataforma no permite realizar llamamientos simultaneos en varias provincias,
implicando que se demoren cuando deberian ser agiles e inmediatos.

El DGFP contesta que los procesos de promocion interna iran al mismo tiempo
que el proceso de promocion interna al Cuerpo Ejecutivo del Cuerpo de Auxiliar
administrativo.

Por ultimo, toma la palabra la representacion de UGT realizando las siguientes
preguntas y sugerencias:

Pregunta por la solicitud, efectuada a la Consejeria de Hacienda,
Administraciones Publicas y Transformacién Digital, en mayo de este afio,
para la revision de las plazas de la Escala Superior de Archivos, Bibliotecas y
Museos, especialidad de Archivo, que suponga un aumento de sus
retribuciones debido a que han adquirido nuevas competencias y funciones
relacionadas con la Comision Calificadora de Documentos y con las nuevas
competencias digitales de documentacion electrdnica.

El DGFP contesta que aun no disponen de ninguna propuesta de la Secretaria
General de la Consejeria de Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacion
Digital a estos efectos.

Direccion General de la Funcion Publica
Consejeria de Hacienda, Administraciones Publicas
y Transformacion Digital

Avda. de Portugal 11
45071 Toledo

Exige que se informe a través del portal de transparencia de todas las plazas
creadas por programas de caracter temporal, al igual que se informa de las
plazas de estructura, a efectos de poder llevar a cabo un seguimiento correcto
de cuales son las plazas que finalmente pasan a estructura, a través de un
formato excel con el numero de codigo, titulacidon exigida, enlace al acuerdo
del Consejo de Gobierno, numero de plazas, fecha en la que se cubre la plaza,
requisitos de las mismas, complemento y nivel.

Pregunta por la aplicacion informatica por la cual los jefes de servicio que
necesitan cubrir una vacante por interinidad, deciden la bolsa de trabajo para
cubrir dicho puesto, pues ello esta dando lugar a quejas por parte del personal
interino que puede verse perjudicado en cuanto a que la eleccién discrecional
de los jefes de servicio a la hora de elegir una bolsa u otra que estan abiertas
a varias titulaciones, puede dar lugar, sin ser conscientes, de la discriminacion
de una determinada titulacion. Asimismo, solicita la representacién de UGT
que en la aplicacion informatica por la cual se hacen las peticiones, pudiera
incluir que de forma automatica se eligiera de forma alternativa las titulaciones,
para que todas las plazas que compartan varias titulaciones de acceso tengan
la misma oportunidad para cubrir las vacantes.

El DGFP contesta que se estudiara.
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Solicita que esta mesa sectorial medie para que la reunion solicitada al
Viceconsejero de Medio Ambiente y a la Consejeria de Desarrollo Sostenible
en fecha 01 de febrero de 2024, tenga lugar, pues afecta a los derechos de los
trabajadores.

Propone a la Consejeria de Sanidad el estudio del refuerzo en relacion a las
competencias de Consumo, y la creacion de la plaza de Coordinador de
Consumo en cada una de las Delegaciones Provinciales, asi como dotacion
suficiente de plazas de inspector/a.

Reitera su pregunta sobre las plazas susceptibles de estabilizacién, pues el
informe facilitado por la Administraciéon en la mesa general de negociacion del
pasado dia 5 de diciembre a este respecto, era deficiente. Solicitan conocer
las plazas de naturaleza estructural ocupadas de forma temporal a 30 de
diciembre de 2021 por personal con una relacion de esa naturaleza anterior a
1 de enero de 2016, que no hubiera superado el proceso de estabilizacion
convocado con un sistema selectivo distinto al previsto en la disposicion
adicional octava de la Ley 20/2021.

Insta a que la Escala Sociosanitaria pueda optar a las mismas plazas que
optan las personas del Cuerpo Sociosanitario, ya que la premisa de plazas
reservadas en exclusividad para la escala, no existe. Insisten en su inmediata
solucion pues a través del concurso permanente de traslado se produce un
acto discriminatorio entre el personal de una misma especialidad.

El DGFP contesta que se esta estudiando.

Direccion General de la Funcion Publica
Consejeria de Hacienda, Administraciones Publicas
y Transformacion Digital

Avda. de Portugal 11
45071 Toledo

Exige que se elimine el articulo 26.2 de la Orden 204/2023, de 27 de diciembre,
de la Consejeria de Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacion
Digital, por la cual el Consejero de Hacienda impide que en aquellos casos en
los cuales el personal funcionario accede a una plaza por comision, su plaza
de procedencia no sea cubierta, lo que ocasiona que las comisiones de
servicio no se autoricen, suponiendo todo ello un impedimento flagrante de la
promocién profesional y un menosprecio al trabajo realizado por la persona en
la plaza que se queda vacante.

Expone la urgente necesidad de que el procedimiento por el cual se acceden
a comisiones de servicio esté reglado y sea transparente su acceso en

condiciones de igualdad, mérito y capacidad, pues actualmente se procede a
su denegacién de palabra.

Reitera que se incluya la Licenciatura y/o Grado de Ciencias en Tecnologia de
los Alimentos en las plazas informadas en mesas anteriores y se abra la
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correspondiente oferta de empleo publico que permita el acceso de esta
titulacion. Actualmente existe una bolsa abierta desde el afio 2004 que
unicamente ha permitido acceder a plazas de la administracién como personal
funcionario interino, pero no como funcionario de carrera.

- Celebran que se hayan reunido por primera vez en la Consejeria de Educacion
y en el dia de ayer, para establecer ratios sobre el personal auxiliar
administrativo en los centros educativos, pero lamentan el acuerdo sin
ambicién que pretende imponer la Administracion, degradando aun mas el
servicio que se ofrece en estos centros olvidando, ademas, los centros de
educacién especial, los de dificil desempeno, los de adultos, conservatorios o
escuelas de idiomas.

- Vuelven a preguntar cuando se publicara el concurso singularizado de la plaza
de Director del Castillo de San Servando, el cual, lleva casi cinco afos
ocupando la plaza en adscripcidn provisional.

El DGFP contesta que se ha remitido dicha pregunta a la Consejeria de
Educacion, pero aun no contestado, recordando que dicha Consejeria es la competente
para la convocatoria del concurso singularizado.

- Solicitan a la Direccion General de Funcién Publica se les informe de todas las
plazas de concurso singularizado que estan pendiente de publicarse, asi como
las cubiertas en propiedad, en adscripcién provisional y en comision de
servicio.

El DGFP agradece las intervenciones y no habiendo mas asuntos que tratar se
da por finalizada la reunién, siendo las 14:55 horas en el lugar y fecha senalados al

inicio.
POR LA ADMINISTRACION POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES
CSIF STAS-CLM
CCOO UGT
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