STAS-CLM

INTERSINDICAL

;Qué es el Concurso de traslados permanente de []

personal funcionario de carrera de Castilla-La

Mancha?

Se trata de la posibilidad de concursar a puestos de trabajo
dotados presupuestariamente no singularizados de forma
PERMANENTE que se implantdé en el ano 2023. A partir de
este anoy siguientes se llevan a cabo concursos permanen-
tes con una periodicidad cuatrimestral. La solicitud se puede
presentar en el plazo de la primera adjudicacion del ano, o
bien, en el plazo de presentacion de las sucesivas adjudica-
ciones. Ademas, la solicitud presentada en el primer con-
curso es valida para el segundo y tercero en su caso. Por
tanto la solicitud presentada en la primera adjudicacion del
ano tiene vigencia para todo el ano. La solicitud de partici-
pacion quedard sin efecto finalizada la ultima adjudicacién
del ano o cuando se obtenga un puesto en cualquiera de los
CONCuUrsos.

;Qué méritos se valoran en este concurso?

1. Antigliedad. Se valoran los servicios prestados para las
Administraciones Publicas, computandose también los re-
conocidos que se hayan prestado con anterioridad a la ad-
quisicion de la condicién de personal funcionario de carrera.
Este mérito tendra una valoracion maxima de 35 puntos del
total.

2. Nivel del puesto de trabajo. Se valora el nivel de los pues-
tos de trabajo desempenados en relacién con el nivel del
puesto o puestos solicitados. Los puestos a valorar seran los
correspondientes a los cuatro anos inmediatamente ante-
riores a la fecha de referencia que se establece en la convo-
catoria para la valoracién de los méritos. Este mérito tendra
una valoraciéon maxima de 25 puntos del total.

3. Grado personal. Se valoran en sentido positivo en rela-
cion con el nivel del puesto o puestos solicitados. Tendra una
valoracién maxima de 15 puntos del total.

4. Formacion. Se valora este apartado con un maximo de 15
puntos. Se asigna 0,14 puntos por cada hora de formacién
recibida hasta un maximo de 14 puntos. Se obtiene un punto
adicional en este mérito cuando se disponga de al menos
un curso de formacién en perspectiva de género, igualdad
y violencia de género. Ademds las horas de formacion en

estos ultimos también computan como horas de formacion
general necesarias para alcanzar el maximo en este mérito
(100 horas). Todos los cursos deben ser tener una duracion
minima de 10 horas y deberan ser impartidos u homolo-
gados por las Administraciones Publicas o por promotores
incluidos en los ANFC de las administraciones publicas. Se
valoran solo los cursos que se han realizado en los ultimos
10 anos.

5. La permanencia en el puesto de origen Se tiene en cuen-
ta el tiempo transcurrido desde que el personal funcionario
tomo posesién en destino definitivo en el puesto de trabajo
desde el que concursa o en el ultimo puesto desempenado
con caracter definitivo en el resto de casos. Se valora con un
maximo de 10 puntos la permanencia en el puesto de traba-
jo, segun este baremo:

I 70+ 6 5 b 3 2
MG 10 | 857 | 7,14 | 571 428 285

;Cuales seran los plazos ordinarios de presentacion

de solicitudes?
e Para la presentacion del CPF/1: desde el 1 de di-
ciembre a 15 de diciembre.

¢ Para la presentacion del CPF/2: desde el 1 de abril
a 15 de abril.

« Para la presentacion del CPF/3: desde el 1 de agosto
a 15 de agosto.

La solicitud de participacién se cumplimenta, con regis-
tro electradnico, a través del Portal del Empleado de la Ad-
ministracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, en la direccion https://portalempleado.jccm.es
,utilizando como forma de acreditacién el NIF, la clave de
acceso para el Portal del Empleado y la direccién de correo
corporativa de la JCCM. En el correo corporativo se recibe
también la confirmacién de la presentacion y el registro
electrénico de la solicitud.

;Cuantas solicitudes puedo pre- '

sentar?

La solicitud de participacion es Unica
y en ella se relacionaran por orden de
preferencia los puestos de trabajo a los
gue se opte. Se puede modificar una so-
licitud mediante la presentacion de una
nueva en los tiempos y formas expre-
sados en la resolucidn.

;Como acredito los méritos y hasta

qué plazo?
Los méritos relativos a Grado Personal,
Antigiedad, Nivel Permanencia y Cur-
sos de formacion se acreditan de oficio
mediante certificado emitido por la Di-
reccion General de la Funcién Publica
guedando incorporados los mismos al
expediente de cada persona participan-
te.

Los documentos acreditativos de los
requisitos de participacion y de los mé-
ritos o anexos que deban ser aportados
por las personas interesadas se hara
en el plazo de presentacidn de solicitu-
des. La acreditacion de cursos no con-
vocados y/o impartidos por la Escuela
de Administracién Regional para per-
sonal de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha se realizaran a tra-
vés del tramite del Portal del Empleado,
"Reconocimiento de cursos no convo-
cados y/o impartidos por la EAR para
personal funcionario”.

El personal de otras Adminis-
traciones Publicas que no
desempene puestos de
la relacion de puestos
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de trabajo de la Administracion de la Junta de Comunida-
des de Castilla-La Mancha, que participe en el Concurso,
deberd acreditar mediante la solicitud de participacion la
presentacién de los requisitos generales y méritos para
cada uno de los periodos a través del enlace “Concursos
Externos” en el Portal del Empleado.

Los plazos tope parainclusion de méritos a tener en cuen-
ta para cada una de las asignaciones son hasta los dias 26
de los meses de noviembre, marzo y julio.

;Qué hago si mis méritos estan mal calculados?

El personal funcionario de la Administracién de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha que haya presentado
una solicitud podra acceder a revisar el certificado de mé-
ritos actualizado a la fecha del siguiente calculo, pudiendo
mostrar su disconformidad durante el plazo de presenta-
cion de solicitudes, sin necesidad de presentar una nueva
solicitud para las adjudicaciones del ano natural.

;Cuanto tiempo tengo que permanecer en mi puesto

de trabajo de origen para poder concursar?

Hay que permanecer en cada puesto de trabajo obtenido
con caracter definitivo un minimo de dos afos para poder
participar en los concursos de méritos, excepto en el su-
puesto de que no se encuentre adscrito a un puesto de
trabajo con caracter definitivo o cuando se concurse para
obtener puestos en una localidad distinta en la que se esté
destinado.

;Qué pasa si he accedido a mi puesto de trabajo por

promocion interna?

Al personal funcionario que haya accedido a otro Cuerpo
o Escala por promocidn interna o por integracién, y per-
manezca en el puesto de trabajo que desempenaba, se
le computara el tiempo de servicios prestados en dicho
puesto.

;.51 pertenezco a distintos cuerpos o escalas puedo

participar en el mismo concurso?
Si, se puede participar desde cualquiera de ellos siempre
gue reuna el resto de requisitos de participacion. En la so-
licitud que se presente debe hacer referencia expresa al
cuerpo desde el que desea participar.

;Se pueden condicionar las peticiones de dos em-

pleadas o empleados publicos?

Si, si dos personas estan interesadas en los puestos que se
anuncieny rednan los requisitos exigidos, pueden condicionar
sus peticiones al hecho de que ambas obtengan destino en
ese procedimiento, entendiéndose en caso contrario anula-
da la peticion efectuada por ambas solamente respecto a los
puestos condicionados.

;Qué plazas salen a concurso?

Todos los puestos de trabajo no singularizados que se en-
cuentren vacantes, dotados presupuestariamente y que no
tengan la consideracion de a amortizar los dias 26 de los me-
ses de noviembre, marzo y julio.

;La administracion puede bloguear plazas que estan

vacantes?
Seran objeto de bloqueo aguellos puestos vacantes que se en-
cuentren en alguno de los siguientes supuestos:
a) Las que estén inmersas en una planificacion de recur-
so0s humanos.

b) Las que se encuentren en tramite de modificacién de
la relacién de puestos de trabajo.

¢) Los puestos afectados por la ejecucion de Resolucio-
nes Judiciales.

d) Las vacantes incluidas en la oferta de destinos para su
cobertura por los sistemas de promocion interna, acceso
libre y general de acceso a personas con discapacidad.

e) Los puestos incursos en procedimientos para hacer
efectivo el derecho a la proteccion de la salud o la protec-
cién de las trabajadoras victimas de violencia de género
o victimas de terrorismo.

El bloqueo sera como maximo por un periodo de dos con-
cursos. En los supuestos en que se trate de plazas incursas
en procedimientos de movilidad por violencia de género o
victimas de terrorismo se prolongara por el tiempo impres-
cindible, en movilidad por motivos de salud hasta la finaliza-
cién de la movilidad temporal o cuando proceda la movilidad
definitiva, asi como, en la ejecucion de sentencias hasta su
cumplimiento.
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;Puedo desistir de mi solicitud?

Podras desistir de tu solicitud en los siguientes plazos:
¢ Para la adjudicacién CPF/1 hasta el 31 de diciembre.
¢ Para la adjudicacion CPF/2 hasta el 30 de abril.
e Para la adjudicacién CPF/3 hasta el 31 de agosto.

;Puedo renunciar a mi solicitud?

Se podrd renunciar a un puesto ya adjudicado si con poste-
rioridad a la finalizacién del plazo de presentacién de soli-
citudes y con anterioridad a la toma de posesidn, hubiesen
obtenido otro destino definitivo mediante convocatoria
publica, o cuando concurran circunstancias personales
de especial gravedad asi apreciadas por la persona titular
de la Direccién General competente en materia de Funcién
Publica.

;Qué plazo tengo para tomar posesion del nuevo

destino?
La toma de posesion del puesto adjudicado deberd reali-
zarse el dia siguiente al del cese en el puesto anterior.

;Qué plazo tengo para cesar en el destino anterior?
El cese deberd producirse, al dia siguiente al de la publica-
cion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha de la reso-
lucion de adjudicacién definitiva cuando el puesto adjudi-
cado sea una plaza vacante.

Cuando el puesto obtenido sea una plaza adjudicada en
fase de resultas seria al segundo dia de la publicacion.
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STAS-CLM

INTERSINDICAL

L
., TABLA RESUMEN o mumme
DE PLAZUS X 2t 8 NUESTRAS SEDES

STAS-CLM ALBACETE
W 639670171/ 925049124, ext 1

albacete@stas-;lm.com
PUBLICACIGON | PLAZO PLAZO PLAZO MAXIMO | PLAZO MAXIMO | PUBLICACION | PUBLICACION | PUBLICACION & VIEITERIES CISVILE o, 1 S LR

. 5 3 STAS-CLM CIUDAD REAL
Y CARGA DE  PRESENTACION | MAXIMO PARA EL INCORPORACION | ANEX0S B 691 34 14 61 / 925049124, ext 2

PUESTOS SOLICITUDES | BLOQUEOD DESISTIMIENTO | NUEVAS VACANTES | PUEST0S ADJUDICACION | ADJUDICACION ciudadreal@stas-clm.com
TELEMATICAS | DE PLAZAS DEFINITIVOS | PROVISONAL | DEFINITIVA Avda Alfonso X El Sabio, 1.6,°D 13001

CALCULO STAS-CLM CUENCA

M 685477103 / 925049124, ext 3
DEL CERT. cuenca@stas-clm.com

MERITOS C/ Diego Jiménez, 21_16003

STAS-CLM GUADALAJARA
W 673382259/ 925049124, ext 4

26 1 d 1 5 31 31 1 5 1 5 d 22 1 5 d 31 1 5 FEBRERO guadalajara@stas-clm.com

c 0 0 3 C/ Ingeniero Marino, 10 bajo. 19001
NOVIEMBRE DICIEMBRE ' DICIEMBRE  DICIEMBRE ENERO ENER ENER STAS-CLM TOLEDO

TMARZO B 925 049 124 ext 6
toledo@stas-clm.com
C/ Dublin, 4 1.° Izda._45003

STAS-CLM TALAVERA

26 1aldb 30 30 15 15222 15a30 15.umo talavera@sias-cim.com
MARZ0 ABRIL ABRIL ABRIL MAYO MAYO MAYO d C/ Trinidad, 9 1B_45600

1 JULlU STAS-CLM pertenece a INTERSINDICAL
DE CASTILLA-LA MANCHA.

INTERSINDICAL
CASTILLA-LA MANCHA

26 1 d 15 3’] 3‘| 15 15 3 22 15 3 3[] 15 OCTUBRE Anivel estatal a: m&aERAuONlNTERstmAL.

JULIO AGOSTO AGOSTO AGOSTO SEPTIEMBRE  SEPTIEMBRE = SEPTIEMBRE d INTERSINDICAL
TNOVIEMBRE

Descarga nuestra
CALCULADORA

DE PUNTOS
formato excel
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