B OFERTAS PUBLICAS DE EMPLEO JCCM 2023/2024 *

turno libre OEP 2023 total: 539 STAS-CLM
turno libre OEP 2024 total: 597 INTERSINDICAL
REPOSICION
Subgrupo A1 2023 2024 O'AL
Juridica 19 65 84
Econdmica 8 7 15
Arquitectura 0 7 7
Ingenieria Montes 3 20 23
Ingenieria Agronémica 8 1 9
Ingenieria Industrial 0 2 2
Ingenieria Caminos 0 2 2
Patrimonio Histérico 1 0 1
Cuerpo Superior Qu'l"_‘if:a 2 5 7
Medicina 1 12 13
Veterinaria 5 0 5
Biologia 0 5 5
Farmacia 0 4 4
Psicologia 5 1 16
CC Ambientales 1 18 19
Arqueologia 0 5 5
Psiquiatria 0 2 2
Administracion General 7 5 12
) L Veterinaria 12 13 25
Escala Superior Sanitarios Locales Farmacia 7 5 12
Escala Superior Prevencién Riesgos Laborales Medicina del Trabajo 2 1 3
Escala Superior de Letradas/os 6 1 7
Escala Superior Archivos, Bibliotecas y Museos |Especialidad Archivos 2 1 3
Escala Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacién 1] 21 21
TOTAL SUBGRUPO A1 89 213 302
REPOSICION
Subgrupo A2 2023 2024 TOTAL
Arquitectura Técnica 2 14 16
Ingenieria Técnica Agricola 35 41 76
Ingenieria Técnica Forestal 8 26 34
Ingenieria Técnica 00.PP. 0 0 0
Ingenieria Técncia Industrial 0 25 25
Ingenieria Técnica Minas 2 1 3
Cuerpo Técnico In.gfenierl'a .Técnica Topografia 0 0 0
Fisioterapia 48 0 48
Trabajo Social 13 51 64
Educacion Social 6 0 )
Terapia Ocupacional 8 7 15
Enfermeria 55 5 60
Logopedia 0 0 0
Gestion Administrativa 30 21 51
Archivos 0 0 0
Escala Técnica Archivos, Bibliotecas y Museos Bibliotecas 0 1 1
Museos 0 1 1
Escala Técnica Educativa 7 8 15
Escala Técnica Sociosanitaria Educacion Social 0 0 0
Especialidad Técnica 0 4 4
Escala Técnica Prevencion Riesgos Laborales Especialidad General 0 5 5
Enfermeria del Trabajo 1 1 2
Escala Técnica Sistema e Informética 2 23 25

TOTAL SUBGRUPO A2 217 234 451




B OFERTAS PUBLICAS DE EMPLEO JCCM 2023/2024

turno libre OEP 2023 PLAZAS: 539
turno libre OEP 2024 PLAZAS: 597

il

STAS-CLM

INTERSINDICAL

REPOSICION
Subgrupo C1 2023 2024 TOTAL
Escala Administrativa de Archivos y Bibliotecas 5 4 9
Escala Administrativa de Informatica 12 9 21
Escala Administrativa Prevencion Riesgos Laborales | 0 1 1
Cuerpo Ejecutivo Especialidad Administrativa 0 26 26
Agentes Medioambientales 1

8 30 48
TOTAL SUBGRUPO C1 k1 70 105

REPOSICION

TOTAL

2023 2024

Subgrupo C2

Cuerpo Auxiliar

Escala Auxiliar Archivos y Bibliotecas
TOTAL SUBGRUPO C2

198

B OFERTAS PUBLICAS DE EMPLEO JCCM 2023/2024
promocion interna OEP 2023 PLAZAS: 147
promocion interna OEP 2024 PLAZAS: 153

STAS-CLM
INTERSINDICAL

PROMOCION INTERNA

Subgrupo A1 2023 2024 TOTAL
. ., Libre 9 10 19
Administracion General S e e— 1 1
Escala Superior Archivos, Bibliotecas y Museos (Especialidad Archivos) 0
Escala Superior Archivos, Bibliotecas y Museos (Especialidad Bibliotecas) 2 2 4
Escala Superior Archivos, Bibliotecas y Museos (Especialidad Museos) 1 1 2
) General 1 1 2
Escala Superior PRL Técnica 1 1 2
Escala Superior Sistemas y Tecnologias de la Informaciéon 7 7 14
Ingenieria Caminos, Canales y Puertos 0
Ingenieria Industrial 0
Ingenieria Agrondmica 2 4 6
Ingenieria Montes 3 3 6
Arquitectura 2 2
Ingenieria Sistemas Informatica 1 1
TOTAL SUBGRUPO A1 27 32 59
PROMOCION INTERNA
Subgrupo A2 2023 2024 TOTAL
L o . Libre 22 24 46
Gestion Administrativa Dl ) Bl 2 2
o ) . Libre 13 14 27
Escala Técnica de Sistemas de Informatica Blisam e Baam 1 1
Escala Técnica Archivos 2 2 4
Escala Técnica Bibliotecas 1 1
TOTAL SUBGRUPO A2 40 40 81

PROMOCION INTERNA

Subgrupo C1 2023 2024 TOTAL
Libre 75 78 153

Cuerpo Ejecutivo Especialidad Administrativa Discapacidad General 3 3
Discapacidad Intelectual 0

Escala Administrativa Archivos y Bibliotecas 2 2 4

TOTAL SUBGRUPO C1




