Castilla-La Mancha
ACTA N.° 24 DE LA REUNION DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL VI

CONVENIO COLECTIVO DE 14 DE OCTUBRE DE 2024.

ASISTENTES

PRESIDENTE:

D. José Narvaez Vila, Director General
de la Funcion Publica. Consejeria de
Hacienda Administraciones Publicas y
Transformacion Digital.

POR LA ADMINISTRACION:

- D. @ Ana Trillo Sanchez. Consejeria de
Hacienda, Administraciones Publicas y
Transformacién Digital.

- D. Ismael Lopez Sanz. Consejeria de
Hacienda, Administraciones Publicas y
Transformacién Digital.

POR LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES:
CCoo

- D. José Luis Martinez Castillo.

- D. José Alberto Valero Corrochano.
- D.2 Alicia Gail Morilla.

- D. Angel Malavia Saiz.

- D. Fernando Pozo Sanchez.

- D. Juan Angel Garcia Gonzalez.

CSIF
- D.? Ana Isabel Moraga Molina.

- D. José Alberto Martinez Abad.
- D. Antonio Alonso de la Fuente.
- D. Joaquin Sancho Garcia.

- D. Félix Hernandez Fernandez.
Consejeria de Hacienda,
Administraciones Publicas y
Transformacion Digital.

- D. Fco. Javier Aguilar Garcia. STAS-CLM

Consejeria de Hacienda, - D.2 Consuelo Ramirez Lopez.

Administraciones Publicas y - D. Luis Miguel Cércoles Garcia.

Transformacion Digital. - D. Manuel Goémez-Calcerrada Guillén.
- D.? Margarita Rodriguez Marin.

SECRETARIA:

D.2 Carmen Meneses Torres, Jefa de UGT

Area de Relaciones Sindicales vy
Condiciones de Trabajo. Consejeria de
Hacienda Administraciones Publicas y
Transformacion Digital.

- D. Raul Alcazar Lopez.
- D. José Carlos Martin Arce.

En Toledo, siendo las 11:34 horas del dia 14 de octubre de 2024, se reunen en
la sede de la Direccion General de la Funcion Publica, sita en la Avenida de Portugal n.°
11 de Toledo, las personas arriba indicadas, con el fin de celebrar la reunion de la
Comision Negociadora del VIII Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio
de la administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para la que
han sido previamente convocadas, con el siguiente orden del dia:

Punto 1. Aprobacion del acta n.° 23 de la reuniéon de la Comisiéon Negociadora de
2 de julio de 2024.

Punto 2. Propuesta de Oferta de Empleo Publico para el afno 2024 del personal
laboral del VIIl Convenio Colectivo.

Punto 3. Preguntas y sugerencias.
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Encontrandose validamente constituida la Comisiéon Negociadora, el Director
General de la Funcion Publica (en adelante DGFP) da paso al tratamiento del primer
punto del orden del dia.

Punto 1. Aprobacion del acta n.° 23 de la reuniéon de la Comisiéon Negociadora de
2 de julio de 2024.

Queda aprobada el acta n.° 23 de la reunién de la Comision Negociadora de 2
de julio de 2024, sin que se hayan formulado alegaciones al respecto.

Punto 2. Propuesta de Oferta de Empleo Publico para el ano 2024 del personal
laboral del VIIl Convenio Colectivo.

El DGFP comienza su intervencion informando sobre la propuesta de la
Administracién remitida junto con la convocatoria de la reunion, de los cuales resulta
que la suma de la tasa de reposicion de efectivos y del 20% adicional del articulo 20.
Dos.1 a) de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el ano 2023 supone un total de 394 plazas para su provision por el turno libre y de
discapacidad general.

En cuanto a la propuesta de plazas para la promocién interna, el DGFP indica
que se propone la aplicacion del criterio interpretativo del articulo 38.3 del VIII Convenio
Colectivo defendido por las organizaciones sindicales en la negociacion de la oferta del
afo anterior en tanto que existen plazas vacantes suficientes para asumirlo, lo que
supone un total de 113 plazas para promocién interna, con un reparto basado en la
misma distribucion por categorias que en la OEP 2023.

Manifiesta que, con la propuesta de oferta, la Administracién cumple el
compromiso de consolidacién del empleo publico temporal y muestra su disposicion a
negociar la distribucion por categorias.

A continuacion, el DGFP abre el turno de intervencion para las organizaciones
sindicales.

CCOO manifiesta su desacuerdo con los datos presentados, ya que el nUmero
total de plazas vacantes no coincide con el numero total de plazas incluidas en el ultimo
concurso permanente de traslados, indicando que existen diferencias ostensibles.

El DGFP responde que en la propuesta de OEP se incluyen las plazas que se
encuentran dotadas presupuestariamente.

CCOOQO indica que votaron a favor de la OEP para personal funcionario ya que
incluia, ademas de la tasa de reposicion mas el 20% adicional, el 105% adicional para
el cumplimiento del objetivo de la disminucién de la temporalidad en el empleo publico
pero que en la OEP para personal laboral esto no se contempla. Sefala que, incluso
con los datos de la Administracion, existe un total de 533 plazas disponibles, lo que deja
un margen para su ampliacion de 26 plazas. Sefala también que la propuesta de
promocion interna si se ajusta a lo dispuesto en el convenio colectivo, a diferencia de la
oferta del afio anterior.
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El DGFP expone que el 105% adicional no esta contemplado en la OEP para
personal laboral y que la situacién no es comparable con el personal funcionario puesto
que habia suficientes plazas vacantes para su oferta. Aflade que la oferta debe ajustarse
a las disponibilidades presupuestarias, que, en cualquier caso, la propuesta de OEP
incluye un gran numero de plazas y que la Administracion ha ido a los maximos posibles.

CSIF senala que, de acuerdo con el convenio colectivo, todas las plazas de la
RPT de personal laboral deben estar dotadas presupuestariamente. Indica también que
deberia quedar clara, por razones de seguridad juridica, la interpretacion del articulo
38.3 del VIII Convenio Colectivo para determinar las plazas que se ofertan por
promocién interna, estando de acuerdo con los argumentos de calculo utilizados para
esta propuesta.

Teniendo en cuenta que CCOO, CSIF, STAS-CLM y UGT tienen su propia
propuesta de distribucion de plazas por sistemas y categorias, a las 11:55 horas, se
produce un receso, a instancia de todas las organizaciones sindicales, al objeto de
trasladar a la Administracién una propuesta consensuada.

A las 12:51 horas se reanuda la reunion.

La propuesta conjunta realizada por todas las organizaciones sindicales sobre la
distribucion de plazas por sistemas y categorias es la siguiente:

Propuesta OOSS Libre y Discapacidad Promocién Interna

Auxiliar Técnico
Educativo 52 52
Cocinero/a 13
Encargado/a Agrario y 1 0
Medio Ambiental
Encargado/a General de 1 1
Servicios
Encargado/a de Obras

g 4 2
Publicas
Encargado/a de

S 1 1

Servicios
Especialista de 5 2
Laboratorio

Jefe/a Mantenimiento
Monitor/a de Medio

Ambiente

Operador/a Maquinaria 4 3
Pesada

Verificador/a 0 0
TEILSE 0 0
TEJI 32 6
Auxiliar Laboratorio 6 2
Auxiliar de Enfermeria 72 23
Ayudante de Cocina 15 6
Conductor/a 6 2
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Oficial Primera 7 6

Mantenimiento

Oficial Primera Agrario y 3 1

Medio Ambiental

Oficial Segunda 7 3

Mantenimiento

Oficial Segunda Agrario 1 0

y Medio Ambiental

Vigilante Obras 3 2

Ordenanza 0 0

Pedn Especialista 30 0

PLSD 138 0
TOTAL 401 117

Tras la exposicidon de la propuesta de las organizaciones sindicales, a las 13:00
horas se produce un nuevo receso, a instancia del DGFP, para su valoracién por la
Administracion.

A las 13:50 horas se reanuda la reunion.

El DGFP manifiesta que, dado que se supera en 7 plazas el porcentaje de la tasa
de reposicion mas el 20% adicional en el turno libre y de discapacidad general, la
Administracién propone pasar 7 plazas del turno libre y de discapacidad general al turno
de promocion interna.

CSIF propone quitar esas 7 plazas del turno libre y de discapacidad general de
aquellas categorias donde la OEP conjunta de 2023-2024 tenga un numero de plazas
suficiente.

El resto de las organizaciones sindicales se muestran de acuerdo con esa
propuesta.

Todas las organizaciones sindicales proponen detraer de su propuesta conjunta
2 plazas de pedn especialista y 5 de PLSD.

El DGFP se muestra de acuerdo con la propuesta.

Tras el debate, el DGFP solicita el posicionamiento final de las organizaciones
sindicales a la OEP de personal laboral para 2024, que se incluye como Anexo al acta:

CCOO a favor.
CSIF a favor.
STAS-CLM a favor.

UGT a favor.
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Punto 3. Preguntas y sugerencias.

CCOO reitera su solicitud de la convocatoria de Mesas Técnicas de las
Consejerias, y en concreto se refiere a las Consejerias de Bienestar Social, Desarrollo
Sostenible y Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural. Respecto a la Mesa Técnica de
la Consejeria de Bienestar Social indica que su convocatoria para abordar los
complementos de puesto de peligrosidad del personal auxiliar de enfermeria en las
residencias de mayores fue un compromiso adoptado por la Secretaria General en la
propia Mesa Técnica.

El DGFP responde que se dara traslado a las Consejerias.

CCOO solicita la urgente cobertura de numerosas plazas en la Consejeria de
Bienestar Social en centros asistenciales, asi como la necesidad de incremento de
plantillas. En particular, manifiesta su queja por la falta de cobertura de puestos en la
residencia de mayores “Los Olmos” de Guadalajara y en el CADIG “Albatros” de
Albacete, sefialando que en este ultimo caso se adeuda al personal 1893 dias de
descanso de 2024, reflejo de la necesidad de mas personal.

El DGFP responde que se dara traslado a la Consejeria de Bienestar Social. En
particular, sefiala que en la residencia de mayores “Los Olmos” de Guadalajara la propia
Secretaria General le habia trasladado que se habian autorizado sustituciones.

CCOO manifiesta que las escuelas infantiles requieren de mas personal,
especialmente en la provincia de Albacete. Plantea la situacion existente en la Escuela
Infantil “El Tren Azul” de Albacete, en relacion con la necesidad de cubrir bajas del
personal de diferentes categorias y solicita la dotacion de la plaza de oficial de segunda
de mantenimiento.

El DGFP responde que se dara traslado a la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes.

CCOO pregunta por las fechas de finalizacion de los procesos selectivos de
PLSD y de conductor/a, entre otras.

El DGFP informa de que en las categorias de PLSD y conductor/a la finalizacion
del proceso se encuentra en la fase de resolucion de incidencias que afectan a algunos
aspirantes y que se publicaran en cuanto de resuelvan las mimas.

CCOO pregunta por la fecha de la convocatoria de los procesos selectivos de la
oferta aprobada, solicitando que se realice teniendo en cuenta el plazo de dos afios para
la participacion en la promocion interna de las personas que hubieran aprobado en
procesos selectivos anteriores.

El DGFP responde que la previsién es que las convocatorias se publiquen a
finales de diciembre.

CCOO pregunta como se va a aplicar la sentencia acerca de la jubilacion parcial
del personal de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes.
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El DGFP manifiesta que se estudiara.

CCOO plantea que siempre se tenga en cuenta la fecha del comienzo del curso
escolar en las incorporaciones de los procesos selectivos de categorias con atencion
directa a personas (ATE, TEJl y TEILSE).

El DGFP responde que siempre se tiene en cuenta en la medida de lo posible.

CCOO sefiala diferentes situaciones con los llamamientos de las bolsas de
trabajo, solicitando que las personas incluidas en ellas se puedan poner en situacion de
no disponible en cualquier momento antes del lamamiento telefénico.

El DGFP contesta que se estudiara.

CSIF solicitar agilizar la negociacién del IX Convenio Colectivo, teniendo en
cuenta su vinculacion con el nuevo procedimiento de las bolsas de trabajo.

CSIF solicita una solucién a la situacion de la bolsa de trabajo de las categorias
de vigilantes de carreteras y obras publicas, que se encuentran obsoletas, por lo que se
termina acudiendo al servicio publico de empleo para la cobertura de los puestos.

El DGFP responde que se trasladara la cuestion planteada a la Consejeria de
Fomento.

CSIF reclama también la cobertura de vacantes en centros asistenciales.

STAS-CLM solicita unificar criterios en la gestion de las bolsas de trabajo,
sefalando que la forma de realizar los llamamientos de las bolsas de trabajo difiere ente
organos gestores.

El DGFP contesta que con la nueva aplicacion el procedimiento de gestidon es
mas transparente.

STAS-CLM reitera la solicitud de la convocatoria de la Mesa Técnica de la
Consejeria de Bienestar Social. Sefala el alto numero de dias de descanso pendiente
de compensar al personal de las categorias plsd o auxiliar de enfermeria, poniendo
como ejemplo la Residencia de Mayores de Talavera de la Reina. Solicita de la
Consejeria de Bienestar Social que los contratos de acumulos sirvan para cubrir tanto
necesidades como debes.

El DGFP responde que se dara traslado a la Consejeria de Bienestar Social.

STAS-CLM sefiala determinadas situaciones que se produce con personas que
ingresan por el turno de discapacidad intelectual en diferentes centros de trabajo,
considerando necesaria una valoracion previa individual de cada persona para el
desarrollo de su trabajo, asi como la de duplicar de forma general los puestos de trabajo
en los que estas personas comiencen a trabajar. También requiere un analisis de cada
puesto ante posibles cambios de puesto por concurso.
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El DGFP responde que se estudia cada caso concreto para dar solucién cuando
se considera necesario.

STAS-CLM pide saber si los temarios para la préxima convocatoria de la OEP
seguiran siendo los mismos, sefialando que, en algunas categorias, como la de pedn
especialista, son excesivamente amplios por imprecisos. Pregunta por la fecha en que
se realizaran los examenes.

El DGFP responde que la fecha de realizacion de los examenes se estima a
partir de septiembre de 2025. Al respecto de la agilizacién de los procesos selectivos
sefala la necesidad de que sean telematicos.

UGT insiste en la necesidad de que se cubran las vacantes y bajas por el
procedimiento de urgencia en los centros asistenciales con servicio de 24 horas.

UGT insiste igualmente en las quejas que genera la plataforma de gestion de las
bolsas de trabajo de personal laboral, solicitando informacion transparente para la parte
sindical, asi como la publicacién de las bolsas de las categorias laborales en las
provincias donde todavia se encuentran sin publicar.

UGT solicita respuesta al escrito presentado por el Comité de Fomento de
Guadalajara acerca de las horas de formacion realizadas fuera de la jornada ordinaria,
para que se adecue el disfrute de las horas de compensacion resultantes.

No habiendo mas asuntos que tratar el Director General de la Funcion Publica
da por finalizada la reunion, siendo las 14:30 horas en el lugar y fecha sefalados al

inicio.
POR LA ADMINISTRACION POR LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES
CCOO CSIF
STAS-CLM UGT
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ANEXO. Oferta de Empleo Publico Personal Laboral VIll Convenio Colectivo 2024
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Avda. de Portugal 11
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PLAZAS DISPONIBLES PROM.
Grupo CATEGORIA VACANTES OEP 2023 2024 LIBRE y DISC. INTERNA
AUXILIAR TECNICO EDUCATIVO 196 91 105 52 52
COCINERO 26 8 18 13 5
ENCARGADO AGR.Y MED.AMB. 2 1 1 1 0
ENCARGADO GRAL.SERVICIOS 2 0 2 1 1
ENCARGADO OBRAS PUBLICAS 11 5 6 4 2
ENCARGADO SERVICIOS 5 3 2 1 1
1] ESPECIALISTA LABORATORIO 8 1 7 5 2
JEFE DE MANTENIMIENTO 2 2 0 0 0
MONITOR MEDIO AMBIENTE 1 1 0 0 0
OPERADOR MAQUIN.PESAD 9 2 7 4 3
VERIFICADOR 3 3 0 0 0
TECN. INTERP.LENGUA SIGNOS 2 0 2 0 0
TECN.ESP.JARDIN INF. 48 10 38 32 6
Total Il 315 127 188 113 72
AUXILIAR LABORATORIO. 9 1 8 6 2
AUXILIAR ENFERMERIA 112 17 95 72 23
AYUDANTE COCINA 28 7 21 15 6
CONDUCTOR 17 9 8 6 2
v OFICIAL PRIM. MANTENIM. 14 1 13 7 6
OFICIAL PRIM.AGR.MED.AMB. 9 5 4 3 1
OFICIAL SEG.MANTENIMIENTO 10 0 10 7 3
OFICIAL SEG.AGR.MED.AMB. 1 0 1 1 0
VIGILANTE OBRAS 5 0 5 3 2
Total IV 205 40 165 120 45
ORDENANZA 54 42 12 0 0
\" PEON ESPECIALISTA 60 30 30 28 0
PERS. LIMPIEZA Y SERV.DOMEST. 259 121 138 133 0
Total V 373 193 180 161 0
TOTAL 893 360 533 394 117
Total 511
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