-----

Castilla-La Mancha

ACTA DE LA REUNION DE LA MESA SECTORIAL DE PERSONAL FUNCIONARIO DE

ADMINISTRACION GENERAL DE 14 DE NOVIEMBRE DE 2024.

ASISTENTES:

PRESIDENTE:
D. José Narvaez Vila. Director General de
la Funcién Publica.

POR LA ADMINISTRACION:

- D.2 Cristina Cardenas Santos.

Consejeria de Desarrollo Sostenible.

- D. @ Gloria Lopez Lépez. Consejeria de

Hacienda, Administraciones Publicas y

Transformacion Digital.

- D. Héctor Cantos Modesto. Consejeria de
Hacienda, Administraciones Publicas y
Transformacion Digital.

- D. Miguel Angel Alonso Lépez. Consejeria
de Hacienda, Administraciones Publicas y
Transformacién Digital.

- D. Santiago Benitez Martin. Consejeria de
Hacienda, Administraciones Publicas y
Transformacién Digital.

SECRETARIO:

D.2 Carmen Meneses Torres, Jefa de Area
de Relaciones Sindicales y Condiciones
de Trabajo. Consejeria de Hacienda
Administraciones Publicas y

POR LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES:
CSIF

- D.2 Victoria Ortiz Fernandez.

- D.2 M.2 Teresa Munoz Delgado.

- D.2 Isabel Gonzalez Rodriguez.
-D. Victor Francisco Garcia Garcia.

STAS-CLM

- D.2 Sagrario Gomez de la Cruz.

- D. David Moreno Diaz.

- D. Antonio Camarena Cano.

- D.2 Maria Gonzalez-Aleja Aranda.
- D. Fernando Galan Rocha.

CCOO

- D. @ Idoia Merino Azcue.

- D. José Luis Martinez Castillo.

- D. Juan Angel Garcia Gonzalez.
- D. Angel Malavia Saiz.

Cc
—

- D.2 Vanessa Garcia Corregidor.
- D. José Luis Rodriguez Garcia.
- D. Feliciano Sanchez Santos.

Transformacién Digital.

En Toledo, siendo las 13:05 horas del dia 14 de noviembre de 2024, se relnen las
personas antes indicadas con el fin de celebrar la reunién de la Mesa Sectorial de Personal
Funcionario de Administracion General para la que han sido previamente convocadas, con
el siguiente orden del dia:

Punto 1. Aprobacion de las actas de las reuniones de la Mesa Sectorial celebradas los
dias 27 de septiembre y 10 de octubre de 2024.

Punto 2. Propuesta de bases de las convocatorias de los procesos selectivos del
personal funcionario de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha (Oferta de Empleo Publico 2023 y 2024).

Punto 3. Preguntas y sugerencias.

Encontrandose validamente constituida la Mesa de Negociacion, el Director General
de la Funcion Publica (en adelante DGFP), da paso al tratamiento del primer punto del orden
del dia.
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Punto 1. Aprobacion de las actas de las reuniones de la Mesa Sectorial celebradas los
dias 27 de septiembre y 10 de octubre de 2024.

Queda aprobada el acta de la reunién de la Mesa Sectorial celebrada el dia 27 de
septiembre de 2024, incluyendo la alegacion planteada por CCOO y referida al contenido de
una sus intervenciones.

Queda aprobada el acta de la reunién de la Mesa Sectorial celebrada el dia 10 de
octubre de 2024, no aceptandose las alegaciones planteadas por UGT al ser presentadas
una vez iniciada la presente sesion.

Punto 2. Propuesta de bases de las convocatorias de los procesos selectivos del
personal funcionario de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha (Oferta de Empleo Publico 2023 y 2024).

El DGFP comienza su intervencion cediendo el turno de palabra a la representacion
de la Consejeria de Desarrollo Sostenible, quién procede a dar cuenta de una serie de
modificaciones al borrador de las bases y convocatorias del proceso selectivo de Agentes
Medioambientales remitido junto con la convocatoria de esta mesa sectorial.

A este respecto la representacion de la Consejeria de Desarrollo Sostenible expone
que se ha modificado el orden de realizacién de las diferentes pruebas fisicas, empezando
por las de menos dificultad y terminado por las de mayor dificultad, con la finalidad de facilitar
una mejor recuperacion de los aspirantes en las mismas. De otro lado, se han modificado
aspectos de la redaccion para precisar de manera mas clara las causas de invalidacién y
exclusion, asi como una modificacion de los tramos de tiempo en las carreras de resistencia
tanto para mujeres como para hombres.

A continuacién, el DGFP concede un turno de palabra a las organizaciones sindicales
para que se pronuncien sobre la presente modificacion.

CSIF manifiesta que no encuentra inconveniente a estas modificaciones.
STAS-CLM muestra su conformidad.

CCOO senala que la propuesta le parece correcta, solicitando que la prueba de
carrera de 6.000 metros, se reduzca a 2.000 metros para agilizar el desarrollo de las pruebas
al durar menos tiempo.

UGT se muestra favorable a estas modificaciones, manifestando que les hubiera
gustado disponer de ellas con mas tiempo para un adecuado estudio.

Seguidamente, el DFGP procede a dar cuenta de las presentes propuestas de bases
de las convocatorias de los procesos selectivos de personal funcionario relativas a las
Ofertas de Empleo Pubico de los afios 2023 y 2024, y sus principales modificaciones
respecto a las derivadas de las anteriores ofertas de empleo publico. En este sentido, una
vez llevada a cabo la negociacion de la Oferta de Empleo Publico del afo 2024 en la Mesa
General de Negociacion del Personal Empleado Publico del préximo lunes 18 de noviembre,
se remitira para su aprobacion por el Consejo de Gobierno de Castilla-La Mancha. Con
posterioridad, las convocatorias derivadas de las presentes bases se publicaran
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previsiblemente en la segunda quincena del mes de diciembre, y el comienzo de las pruebas
estan previstas para los meses de septiembre u octubre del ano 2025.

Continua su intervencion el DGFP sefalando que la relacion con la Administracién a
lo largo de todo el proceso selectivo se llevara a cabo por medios telematicos, incluyendo la
solicitud, aportacion de méritos a valorar en la fase de concurso y solicitud de destinos, o la
posibilidad de subsanar los errores cometidos en las presentaciones de solicitudes. De otro
lado, y en consonancia con lo manifestado por la Comisién Superior de Hacienda se ha
modificado el plazo para solicitar la devolucién de la tasa por participacién en procesos
selectivos de acuerdo a lo establecido en la normativa tributaria. Precisa igualmente el DGFP
que también se han introducido medidas de proteccién de las victimas de violencia de género
que participen en los procesos selectivos como el ejercicio del derecho de oposicién a la
inclusion de sus datos en los listados que se publiquen a lo largo de los respectivos procesos
y sus bolsas de trabajo.

Propone a continuacién el DGFP a las organizaciones sindicales que, tal y como se
ha acordado en la Comision Negociadora del VIII Convenio Colectivo del personal laboral
celebrada inmediatamente con anterioridad a esta mesa negociadora, y en la cual se ha
debatido las bases de las convocatorias del personal laboral, se computen los servicios
prestados en un cuerpo, escala o especialidad de la JCCM u otra Administracién con
independencia de si se desempefia en el 100% de la jornada, en linea con lo establecido en
las anteriores bases.

Por ultimo, el DGFP resalta los cambios propuestos para las pruebas de los procesos
selectivos derivados de los cuerpos y escalas del grupo A2, en concreto, la sustitucion de la
anterior tercera prueba practica, por una segunda parte practica tipo test a realizar el mismo
dia de la primera parte de la primera prueba consistente en un tipo test de caracter
eliminatorio.

A continuacion, el DGFP abre el turno de intervencion para las organizaciones
sindicales.

CSIF plantea, en primer lugar, a la Administracion, la necesidad de revisar los
temarios de las pruebas selectivas, simplificando y reduciendo el niumero de temas
especificos para los grupos A1y A2, dado el alto grado de subjetividad en los contenidos de
las pruebas de temas. De igual manera, solicitan la inclusion en la convocatoria de una fecha
concreta de vigencia de los temarios, al estar sometidos a modificaciones legales que dan
lugar a inseguridad, poniendo como ejemplo lo dispuesto en la Administracion General del
Estado que fija la vigencia con dos meses de antelacion a la realizacién de los primeros
examenes.

En segundo lugar, CSIF plantea, respecto de la prueba de idiomas, su valoracion
conforme al Acuerdo Marco Europeo de Referencias de Lenguas para homogeneizar y
establecer un criterio uniforme para todos los aspirantes. Asimismo, CSIF echa en falta en
la propuesta planteada por la Administracion que hubiera incluido el anexo con las
titulaciones que dan acceso a cada Cuerpo/Escala/Categoria, sobre todo para certificar que
incluye la Titulacion de Ciencias y Tecnologia de los Alimentos, al existir personal interino
que entré en el afio 2002 en esta bolsa de trabajo y aun no se les ha dado la posibilidad de
estabilizar dichas plazas.
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El DGFP comenta que dichos puestos tienen un sistema de provisién de concurso
singularizado por lo que en este momento no pueden ofertarse dichas plazas en un proceso
selectivo.

Seguidamente CSIF senala respecto de la introduccion de un primer examen con dos
partes en las oposiciones del Grupo A2, su valoracion positiva al respecto, no estando de
acuerdo en que se introduzca como una segunda parte dentro del primer examen debido a
los problemas que generaria con la constitucion de las bolsas de trabajo, pues se tendria
que aprobar las dos partes para formar parte de las mismas. Por ello, proponen que la prueba
tipo test y los casos practicos mantengan su entidad como pruebas independientes como
hasta ahora lo venian siendo, aunque ambas se realicen el mismo dia, siendo la prueba
escrita la tercera y ultima. De otro lado, en los Grupos A1y A2, al disponer de mas de una
prueba, proponen la opcion de conservar la nota de los examenes aprobados de
convocatorias anteriores o, en su defecto, que se puntué en la fase de méritos de los
examenes aprobados en convocatorias anteriores para todos los grupos, tal y como se
dispone en la promocion interna. También proponen que las bases recojan de forma cierta
la posibilidad de utilizar los textos legales no comentados en la prueba de supuestos
practicos de acceso a A1 por turno libre y promocion interna para todas las especialidades
de examen, asi como eliminar |la prueba de temas en A2 y la lectura obligatoria en el A1 en
linea con lo recogido en los procesos selectivos de la Administracion General del Estado.

De otro lado, proponen que los aspirantes puedan conocer la nota de cada uno de
sus ejercicios y no exclusivamente la media obtenida. En la convocatoria de C2, solicita CSIF
que se determine si la parte de informatica se centra en Office 2019 o Office 0365.

En cuanto a los turnos de discapacidad, CSIF pide eliminar de las bases el parrafo
que regula un pago de tasas en los citados procesos, pues la discapacidad tiene reconocida
exencion de tasas. Solicita, de otro lado, CSIF, aclaracién en las bases de las convocatorias
sobre si pueden acumularse las plazas que queden desiertas del turno de discapacidad
intelectual tanto a discapacidad general como al turno libre. Por ultimo, en el turno de
discapacidad intelectual, y en beneficio del personal aspirante que se presenta por este
turno, CSIF propone la elaboracién de un estudio de las plazas que se les van a ofertar con
el fin de que sean lo mas adecuadas posibles a sus capacidades para que puedan
desarrollar su trabajo con total garantia, estableciendo un refuerzo de personal funcionario
donde se precise.

Sobre las bases de los procesos selectivos de promocién interna, CSIF pide que el
examen practico para acceder al grupo A2 sea tipo test igual que en el sistema de acceso
libre, y, en otro orden, se convoque una promocion interna del Cuerpo Juridico para la Escala
de Letrados. Por ultimo, pregunta CSIF si se ha adoptado algun criterio respecto al requisito
de permanencia de dos anos en un cuerpo como personal funcionario de carrera para poder
promocionar al superior.

El DGFP contesta, respecto al primer caso, que en los procesos selectivos de
promocion interna a los grupos A1 y A2 ya se han eliminado la prueba de desarrollo por
escrito del tema, y en el segundo caso, en dicha promocién interna es obligatorio los dos
anos de antigiedad como personal funcionario de carrera para poder participar en la misma.

STAS-CLM realiza una serie de propuestas a las bases de las convocatorias de los
procesos selectivos remitidos. Solicitan una nueva norma para dirimir los empates en el
proceso selectivo, eliminando el recurso al sorteo de la letra de los apellidos, sustituyéndolo
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por un sorteo para el cual se asignara previamente un numero a cada aspirante. Asimismo,
proponen guardar la nota de los examenes aprobados en convocatorias anteriores, asi como
puntuar la aprobacién de los mismos en la fase de concurso.

A continuacion, STAS-CLM propone la eliminacion de la lectura obligatoria en la
prueba escrita de desarrollo del grupo A1, y que la misma se circunscriba a la realizacion de
uno o dos ejercicios entre cinco seleccionados. Por otro lado, solicitan en el grupo A2 la
eliminacion de esta prueba de desarrollo de temas, e instan a que se determine en las bases
de todos los procesos selectivos un plazo de vigencia de los temarios. En cuanto a las
titulaciones requeridas, solicitan que se equiparen a las establecidas en el Plan Bolonia.

En las bases de los procesos selectivos de promocién interna, STAS-CLM propone
en el grupo A2 su realizacion en un solo dia, haciendo extensible dicha propuesta para el
acceso libre. STAS-CLM solicita que las bases de la promocién interna sean mas concisas
respecto a que Unicamente puntien las pruebas superadas del mismo sistema de acceso.

Por ultimo, con relacion a las bases del proceso selectivo para el acceso al Cuerpo
de Agentes Medioambientales, STAS-CLM propone una mayor especializacion en el tribunal
calificador y una reduccion en el nimero de temas establecido, en consonancia con el resto
de cuerpos y escalas del grupo C1.

CCOOQO inicia su intervencién exponiendo una serie de propuestas en las bases de los
procesos selectivos de acceso por el turno libre. Preguntan por las titulaciones necesarias
para acceder a cada puesto, sobre todo cuando se establece la expresion “o grado
equivalente”. De igual manera, preguntan si las dos primeras pruebas de A2, acceso libre,
se realizan en el mismo dia con una separacion en el tiempo entre ambas. Solicitan, en linea
con lo manifestado por las anteriores organizaciones sindicales, la necesidad de que quede
fijado de manera clara que las dos primeras pruebas a realizar el mismo dia son pruebas
independientes de forma que aprobando la primera se forme parte de la respectiva bolsa de
trabajo.

Proponen igualmente desde CCOO conservar la nota del primer examen de A1y A2
de una convocatoria a otra, asi como una rotacion en los lugares de celebracion de las
pruebas de forma que no siempre se realicen en Toledo, beneficiandose de este modo a
todas las personas aspirantes. De igual manera, solicitan una distribucién equilibrada entre
mujeres y hombres en los tribunales calificadores, asi como que la utilizacién de textos
legales en las pruebas practicas del A1 no se deje a decisidn del tribunal, pudiendo utilizarse
en todos los procesos, determinandose en las bases de las convocatorias. Por ultimo,
proponen puntuar como mérito alguna de las pruebas superadas en procesos anteriores, la
aclaracion de la version de Office que se utilizara para las pruebas requeridas, la eliminacion
de la lectura obligatoria en el desarrollo escrito de temas pues no aporta nada, y el
establecimiento en las bases del periodo de vigencia de los temarios en una fecha previa
razonable al examen.

En lo relativo a las bases de los procesos selectivos del turno de discapacidad
intelectual, plantea CCOO las siguientes propuestas: una ampliacion de los diferentes plazos
para facilitar el seguimiento del proceso a estas personas permitiendo igualmente que
puedan presentar la documentacion en papel habilitando alguna oficina fisica a la que
puedan dirigirse para solucionar sus dudas, establecer que se puedan valorar en la fase de
méritos los trabajos realizados en entidades colaboradoras de la Administracion como
asociaciones o entidades similares en linea con lo regulado por otras Comunidades
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Auténomas, que se exima de pedir un certificado de capacidad funcional pues dicha cuestion
debe valorarse en el periodo de prueba del puesto de trabajo, y por ultimo, que se establezca
un periodo de formacion asi como que se proceda a revisar las pruebas establecidas hacia
unas de sentido mas practico.

Con relacion a las bases de los procesos selectivos de promocion interna, CCOO
formula una propuesta de simplificacion del proceso de A2 llevando a cabo la realizacion de
los dos ejercicios en el mismo dia, y, de otro lado, una aclaracién en la redaccién acerca de
que, en la puntuacién de la fase de méritos por haber aprobado examenes anteriores, solo
se refieren a los examenes aprobados en los procesos de promocién interna.

Cierra su intervencion CCOO realizando las siguientes propuestas en las bases del
Cuerpo de Agentes Medioambientales: llevar a cabo un control aleatorio a los aspirantes
para determinar si se han consumido sustancias no permitidas que alteren las condiciones
fisicas, que el certificado médico pueda presentarse en el momento de realizacion de la
prueba fisica, que el personal funcionario de carrera pueda participar en las pruebas fisicas
valorandose como merito en los concursos singularizados, la presencia de un equipo
sanitario el dia de las pruebas fisicas y si alguna aspirante o algun aspirante resulta
lesionado en las mismas puedan realizarlo en otro dia, asi como una formacion obligatoria
para el personal de nueva incorporacion.

UGT solicita aclaraciéon de como va a quedar de manera definitiva los ejercicios del
proceso selectivo del grupo A2, y si las dos primeras pruebas a realizar el mismo dia seran
pruebas independientes para la formacion de las respectivas bolsas de trabajo. De otro lado,
proponen la simplificacion del ejercicio consistente en la resolucién de supuestos practicos
en el turno de promocién interna, pasando a tipo test como en el caso del sistema de acceso
libre.

Pregunta por otro lado UGT el motivo por el cual, para acceder a promocion interna,
el tiempo de servicio activo ha de serlo necesariamente como funcionario de carrera,
circunstancia que no se recogia en anteriores bases y la propia Ley de Empleo Publico de
Castilla-La Mancha no lo establece como obligatorio.

El DGFP precisa que se han emitido sentencias que determinan esta circunstancia
de computo de servicio activo de funcionario de carrera como requisito para el acceso a
promocién interna.

UGT solicita que cada aspirante pueda ver la nota de cada apartado de cada uno de
sus ejercicios realizados en la plataforma habilitada al efecto. En las pruebas selectivas al
grupo A1 que se prevea el uso de textos normativos como apoyo para la resolucién de
supuestos practicos, indicandose expresamente los mismos en las bases, para facilitar la
preparacion de los aspirantes. Por ultimo, UGT pide la no coincidencia en dia y hora de
pruebas en los procesos selectivos de la misma especialidad de cuerpos y escalas.

Toma la palabra el DGFP agradeciendo, en primer lugar, las aportaciones realizadas
por las diferentes organizaciones sindicales. En contestacion a las mismas, a efectos de
baremacion de méritos en la fase de concurso, se computara los servicios prestados en un
cuerpo, escala o especialidad de la JCCM u otra Administracion con independencia de si se
desempena en el 100% de la jornada, en linea con lo establecido en las anteriores bases.
Sobre las pruebas del grupo A2, en el mismo dia se realizaran la primera, que sera tipo test,
y la segunda de caracter practico con soluciones alternativas tipo test, siendo la tercera y
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ultima la de desarrollo por escrito de los temas. Cada una tendra caracter independiente
para la formacién de las bolsas de trabajo.

De otro lado, el DGFP comenta que la revision de los temarios y su simplificacion no
se contempla en estas convocatorias, y respecto de la fecha de vigencia de los mismos se
estudiara para futuras convocatorias. Por otro lado, se estudiara la posibilidad de utilizacion
de textos legales en todos los procesos selectivos del grupo A1.

Tras el debate, el DGFP solicita el posicionamiento final de las organizaciones
sindicales a la propuesta de bases de las convocatorias de los procesos selectivos del
personal funcionario de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha (Oferta de Empleo Publico 2023 y 2024).

CSIF, a favor.
STAS-CLM, abstencion.
CCOOQO, afavor, y abstencion en las bases del Cuerpo de Agentes Medioambientales.

UGT, abstencion.

Punto 3. Preguntas y sugerencias.

CSIF solicita que se valore a efectos de servicios prestados las vacaciones cuando
se les retribuye al personal funcionario que ha cesado, al existir una sentencia del Tribunal
Supremo a este respecto emitido en interés casacional.

El DGFP comenta que se estudiara.

CSIF pregunta por la oferta de destinos del personal que ha superado el proceso
selectivo de la Escala Superior de Sanitarios Locales, especialidad Veterinaria.

El DGFP contesta que el proximo lunes se publicara en el DOCM la adjudicacion de
destinos del proceso de estabilizacion mediante concurso-oposicion, y en cuanto al turno
libre, la prevision es que se lleve a cabo también en dicha semana.

CSIF solicita la regulacion de las guardias de los Servicios de Prevencién
dependientes de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

El DGFP manifiesta que se esta a la espera de un borrador de las citadas guardias a
enviar desde la Viceconsejeria de Economia, Empresas y Empleo.

CSIF pide la regulacién de un horario especial para el personal de enfermeria de los
Centros de Educacioén Especiales, pues el importe que cobran actualmente es de 2,75€.

El DGFP toma nota de ello.

Pagina 7 de 10
Direccion General de la Funcion Publica
Consejeria de Hacienda, Administraciones Publicas
y Transformacion Digital Tel. 925 266 200
Avda. de Portugal 11 e-mail: dgfuncionpublica@jccm.es www.castillalamancha.es
45071 Toledo



e

Castilla-La Mancha

CSIF solicita en las comisiones de formacion de la EAR, se anonimicen los datos
sensibles y puedan contar con la documentacion en virtud de la cual se fijan las
priorizaciones en dicha formacion.

El DGFP manifiesta que toman nota de ello.

CSIF denuncia que siguen sin enviarles informacion de los llamamientos que se
realizan en las comisiones de control de bolsas, como establece la orden reguladora de las
mismas.

CSIF solicita que se realicen cursos de formacion de las funciones propias del puesto
para el personal funcionario de nuevo ingreso tras la toma de posesion.

STAS-CLM pregunta por la unificacién de los puestos a ofertar para el personal
auxiliar administrativo y auxiliar de bibliotecas.

El DGFP manifiesta que se esta estudiando.

STAS-CLM pregunta la razén por la cual no se ha cubierto una plaza de Jefe de
Seccion de familia numerosa en la Delegacion Provincial de Ciudad Real de Bienestar
Social.

El DGFP contesta que dicha plaza considerada a amortizar, quedd vacante en
diciembre del afio pasado y no ha sido solicitada su cobertura hasta abril del presente afio.

STAS-CLM resalta la necesidad urgente de cobertura de otras plazas como una de
auxiliar administrativo en la Delegacion Provincial de Ciudad Real de Bienestar Social o de
auxiliar administrativo en un Instituto de dicha provincia.

STAS-CLM solicita la publicacion en el portal del empleado/a de una relacion de todas
las ofertas de comisiones de servicio publicadas.

STAS-CLM pide la creacion de una regulaciéon unificada que determina como se
considera el tiempo destinado a formacion.

El DGFP comenta que se estudiara.

STAS-CLM pregunta cuando se llevara a cabo la publicacion en el portal del
empleado/a de una nota informativa sobre la Sentencia del Tribunal Supremo relativa a las
consolidaciones de grado en el tiempo desempefiado en comision de servicio.

STAS-CLM solicita reforzar las plantillas de personal técnico sanitario y de fisioterapia
en los Centros de Educacion Especiales a fin de adecuarse a las necesidades de los mismos.

STAS-CLM solicita determinar una fecha para la negociacion de las ratios en las
secretarias de los diferentes centros educativos.

CCOO pregunta por el programa temporal REACT-EU dentro de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes que caduca en diciembre, y si sus puestos pasaran a
estructura de RPT.
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El DGFP contesta que la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes lo esta
estudiando.

CCOO manifiesta su disconformidad con la oferta de destinos llevada a cabo en la
Escala Administrativa de Informatica, donde a los aprobados por promocién interna se les
ha ofrecido una plaza de nivel 19 y al personal que ha aprobado por el turno libre, una plaza
de nivel 20.

El DGFP comenta que se ha cumplido con el acuerdo de promocion interna siendo
los complementos de las plazas ofertadas a promocion interna superiores a las de acceso
libre.

CCOO informa que se ha realizado un protocolo contra agresiones al personal
inspector en la Delegacion Provincial de Cuenca de la Consejeria de Sanidad debido a un
requerimiento de inspeccién de trabajo. Solicitan que se tengan en cuenta de cara a realizar
un protocolo regional al respecto.

El DGFP comenta que se estudiara.

CCOO propone que se estudien y apliquen las consecuencias de la recientemente
publicada ley de Agentes Medioambientales.

El DGFP manifiesta que se esta estudiando.

CCOO pregunta si se ha estudiado el problema del complemento de las personas
que atienden el Servicio de Informacion y Atencion al Contribuyente.

El DGFP comenta que no tiene informacion nueva que facilitar.

CCOO solicita nuevamente la revision de la orden de guardias del Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

CCOO pide acceso para las organizaciones sindicales a la aplicacion de bolsas para
un control efectivo, o al menos que la actualizacion de los listados de bolsas sea inmediata
tras cada cambio.

CCOO reitera lo manifestado anteriormente por las organizaciones sindicales CSIF y
STAS-CLM sobre la regulacion de los horarios especiales del personal de enfermeria de los
centros educativos especiales y la negociacién de las condiciones de trabajo del personal
funcionario y laboral de los centros educativos.

CCOO valora muy negativamente el anteproyecto de Ley de Simplificacién vy
Agilizacion Administrativa de Castilla-La Mancha, al suponer un grave ataque al empleo
publico y las funciones de todo el personal de la Administracion, preguntado por su opiniéon
al respecto a Funcién Publica.

El DGFP contesta que se valorara en su debido momento cuando les sean requeridos
al respecto.

UGT vuelve a reiterar las preguntas formuladas en anteriores sesiones de esta mesa
sectorial que aun no han sido contestadas.
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UGT expone que, al no haberles sido facilitado el Anexo | de las bases y
convocatorias donde se recogen las titulaciones de acceso a los distintos procesos
selectivos, vuelven a solicitar expresamente que la Licenciatura en Ciencia y Tecnologia de
los Alimentos tengan cabida en las préximas titulaciones de acceso, recordando que existen
25 plazas abiertas a dicha titulacion, a las cuales unicamente se ha podido acceder como
personal funcionario interino.

UGT solicita que el personal fisioterapeuta que realiza funciones en los centros
educativos reciba el curso de formacion especifica que ya se dio hace dos afios en la EAR
denominado “La Fisioterapia en el modelo biopsicosocial en la escuela inclusiva”, pues los
propios profesionales lo consideran un curso basico y necesario para realizar sus funciones.

El DGFP comenta que se valorara.

El DGFP agradece las intervenciones y no habiendo mas asuntos que tratar se da
por finalizada la reunién, siendo las 15:50 horas en el lugar y fecha senalados al inicio.

POR LA ADMINISTRACION POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES
CSIF STAS-CLM
CCOO UGT
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