Castilla-La Mancha

INFORME-PROPUESTA DE MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE
PERSONAL FUNCIONARIO DE LA CONSEJERIA DE SANIDAD

La Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha establece que las
relaciones de puestos de trabajo son el instrumento técnico a través del cual las
Administraciones Publicas de Castilla-La Mancha ordenan sus puestos de trabajo de acuerdo
con las necesidades de los servicios y con el objetivo de contribuir a la consecucion de la
eficacia en la prestacidon de los recursos econdmicos disponibles mediante la dimensién
adecuada de sus efectivos.

Por su parte, el articulo 4.2 del Decreto 161/1989, de 28 de diciembre, por el que se aprueba
la Relacién de Puestos de Trabajo, establece que el procedimiento para la modificaciéon o
supresién de los puestos se iniciara por la Secretaria General o Secretaria General Técnica
de la Consejeria correspondiente, que remitird a la Direccion General de la Funcion Publica
la propuesta de modificacidn.

De conformidad con lo anterior, y en uso de las atribuciones conferidas por el Decreto
105/2023 de 25 de julio, esta Secretaria General PROPONE las siguientes actuaciones,
indicando el érgano gestor donde se llevaran a cabo.

I. SECRETARIA GENERAL

I.1. PROPUESTA DE MODIFICACION del Cédigo 12749, Técnico/a de Apoyo A/A, nivel 29,
consistente en la regularizacion y homologacion de dicho puesto a la actual estructura de
puestos de trabajo de la consejeria.

En virtud de la Resolucion de 02/07/2024, de la Consejeria de Hacienda, Administraciones
Publicas y Transformacidn Digital, por la que se modifica la Relacion de Puestos de Trabajo
de personal funcionario de la Consejeria de Sanidad, DOCM de 8 julio de 2024, se llevé a
cabo la reestructuracion de la Asesoria Juridica de la Secretaria General y se realizd la
distribucién competencial del area Juridica, dividiéndola en dos Unidades o Servicios:
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12 Bajo la direccién del puesto de trabajo Técnico Superior de Apoyo A/A nivel 29, se
concentraron las competencias en desarrollo Normativo y Régimen Juridico.

22Y el Servicio de Recursos y Sanciones.

En lo que respecta al Codigo 12749, Técnico/a de Apoyo A/A, nivel 29, es preciso analizar el
origen de dicha plaza para contextualizar las caracteristicas que le definen. El puesto de
trabajo se cred para cubrir garantias legales del personal cesado de la extinta Sindicatura de
Cuentas. Se incorporé como caracteristica el caracter a amortizar, para evitar desajustes o
disfunciones en la plantilla, asi como también evitar convocatorias de sistemas de provision
ficticios, en los que no habria concurrencia competitiva y habria que adjudicar el puesto al
funcionario que venia desempefiandolo o de lo contrario crear otro nuevo para el
funcionario de nuevo desplazado. Actuacion manifiestamente contraria a los principios de
igualdad, mérito y capacidad y a razones eficacia en toda organizacion.
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Ademas, esta solucidn también beneficiaba al personal empleado publico, pues al crear
dichos puestos con esas caracteristicas, no le perjudicaba su carrera administrativa, pues
durante el tiempo que lo desarrollara le computaba a efectos de sistema de provisién y la no
adjudicacidn con caracter definitiva tampoco le afecta a efectos de consolidacion de grado,
pues ya tiene reconocido uno igual o superior. El que sea sin forma de provision, exime de la
obligacion del funcionario a participar en todos los procedimientos de provisién de similares
caracteristicas al que desempefiaba, lo cual le da la estabilidad propia de una adjudicacién
definitiva, y puede a su vez participar voluntariamente en los procedimientos que estime
pertinentes, que se convoquen, para progresar personal o profesionalmente.

Ahora bien, y en lo que respecta a la situacidn actual y a la importancia de las competencias
encomendadas, el puesto Cédigo 12749, Técnico/a de Apoyo A/A, nivel 29, con el devenir de
los tiempos y las tareas técnicas de asesoramiento técnico especialmente cualificado. de tan
alto grado de responsabilidad y cualificacion desarrolladas hacen que el puesto haya
adquirido el caracter estructural y permanente, propio de un puesto de estructura al uso.

Es por ello que se considera necesario dar un papel protagonista a este puesto dentro de Ia
actual estructura administrativa de la Secretaria General y ello conlleva la propuesta de
cambio de denominacidn pasando a denominarse Técnico/a Superior de Apoyo de Régimen
Juridico y desarrollo Normativo A/A, manteniendo inalterable el resto de las caracteristicas
y su caracter de “a amortizar” derivado de las garantias reconocidas a la persona ocupante
del mismo en virtud de la Ley 1/2014, de 24 de abril, de supresion de la Sindicatura de
Cuentas de Castilla-La Mancha.

Pues bien, y en previsién de que a futuro dicho puesto pudiera quedar VACANTE por
promocion profesional de su actual ocupante o por relevo generacional, y teniendo en
cuenta que las funciones y tareas encomendadas al mismo son estructurales, permanentes
y necesarias en la actual organizacidon resultando imprescindibles para continuar
desarrollando dichos cometidos que hasta la fecha se viene ejerciendo y en aras a evitar
retrasos y paralizaciones en la gestién de expedientes, y asi como garantizar el normal
funcionamiento del servicio publico, ES POR LO QUE SE PROPONE LA SIGUIENTE ACTUACION:
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Se propone la Creacion del puesto ESPEJO del Cédigo 12749 Técnico/a Superior de Apoyo de
Régimen Juridico y desarrollo Normativo A/A eliminando la caracteristica de “amortizar” e
integrandolo en la actual estructura de la secretaria general, con las caracteristicas del
puesto tipo de Jefatura de Servicio nivel 28 y en los siguientes términos.
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Castilla-La Mancha

Denominacién |Grupo | Nivel |Comp. F.P. T.J.|A.F. |Localidad|Provincia |Titulacién
Espec.

J. SERV. de Al 28 25.562,64|LD PD |A002 | TOLEDO |SSCC LDO. EN

Régimen DERECHO O

Juridicoy GRADO

esarrollo EQUIVALENTE

4\ ormativo

y amortizacion del puesto de trabajo codigo 12749 declarado a amortizar.

En cuanto a la fecha de efectos de dicha creacidn, se propone el dia siguiente a la supresion

I.2. - Creacién de una plaza de Jefatura de Seccién Administrativa, Nivel 22, adscrita al
Servicio J.SERV.GESTION ECONOMICA, PRESUPUESTARIA Y CONTRATACION.

El Decreto 105/2023, de 25 de julio, por el que se establece la estructura organica y
competencias de la Consejeria de Sanidad, indica en su articulo 4.1.g) que es competencia
de la Secretaria General “La elaboracion de las propuestas de gasto y las estimaciones de
ingresos del presupuesto anual de la Consejeria y la gestion de los programas
presupuestarios asignados, asi como la tramitacion de sus modificaciones y la ejecucion

presupuestaria y el seguimiento de la misma”.

La Secretaria General de la Consejeria de Sanidad, desde su perspectiva econdmica, es el
instrumento que se encarga de gestionar el presupuesto tanto de gastos como de ingresos
de toda la Consejeria, de ahi que su labor radique en facilitar a los centros gestores de todos
los instrumentos necesarios en cuanto a la organizacidn, supervisién y asesoramiento a las
direcciones generales, servicios provinciales, el organismo auténomo SESCAM vy las
Fundaciones Sociosanitaria y Nacional de Parapléjicos, para que puedan realizar sus politicas
de gasto. También desarrolla funciones directas con otras Consejerias, especialmente con la
Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas, especificamente con la DG de
Presupuestos, DG Politica Financiera, Tesoreria y Fondos Comunitarios, DG Tributos y

Ordenacioén del Juego y la Intervencién General.

La cada vez mas importante es la tarea de elaboracién y gestidon presupuestaria de la
Consejeria, encomendada al Servicio de Gestidn Econdmica, Presupuestaria y Contratacién
de la Secretaria General, que requiere un refuerzo del personal del mencionado servicio.

Esta propuesta consiste en la creacidn de un puesto de Jefatura de Seccién, Nivel 22, abierto
a los subgrupos A2 y C1, para reforzar el Servicio de Gestidn Econdmica, Presupuestaria y
Contratacioén, con el fin de completar y reforzar la estructura del Servicio.

‘ Consejeria de Sanidad
Secretaria General

‘ Avda. de Francia, 4
45071 Toledo

Tel.: 925 389 235
e-mail: sgsanidad@jccm.es
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Todas estas competencias, que se materializan en las tareas que a continuacién se detallan,
hacen necesaria la existencia de una estructura administrativa adecuada dentro de este
Servicio, que se veria completada, a nivel técnico, con la creacién de un puesto de Jefatura
de Seccién Administrativa, nivel 22,

1.- Gestién Presupuestaria General.

o Ejecucion presupuestaria: estudio de insuficiencias del presupuesto, modificaciones
presupuestarias, remanentes y plurianuales, descentralizacion del presupuesto,
elaboracién de anexos para la imputacién de compromisos de ejercicios anteriores y
elaboracién de informes de control y seguimiento.

o Tramitacion de expedientes contables: contratos menores, registro de Facturas y
registro de acreedores.

o Desconcentracién del presupuesto de Gastos: realizacidn del traspaso de crédito a los
centros gestores y provincias.

o Tramitacion de modificaciones de crédito: transferencias, generaciones,

incorporaciones de remanentes y ampliaciones de crédito.

Control y actualizacién de Proyectos de Gastos (PROY y PEP)
Control y gestién de Fondos Finalistas FEDER y MRR.

Seguimiento y Control del Presupuesto de Ingresos de la Consejeria.
Realizacion de informes econdmicos.

O O O O

2.- Gestion del Plan Estratégico de Subvenciones.
o seguimiento del PES
o actualizacién del PES

3.- Mantenimiento y actualizacién de la Base de Datos Regional de Subvenciones.

o Asociacién de partidas con la Base de Datos en Convenios y Convocatorias de
subvenciones

o Tareas de Relacién de la Base de Datos con el PES

4.- Anteproyecto de presupuestos de la Consejeria.

o Coordinacion con los Centros gestores para la recogida de datos econémicos

o Elaboracion de tablas con datos presupuestarios y datos de objetivos, actividades e
indicadores

o Elaboracion de Informes y otros
5.- Comparecencia en Cortes.

o Informes

o Tablas

o Coordinacién con Centros Gestores

o Otros

6.- Asesoramiento y coordinacion con los distintos Centros Gestores.
7.- Coordinacién y colaboracion con la Intervencion General y Delegada.
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Castilla-La Mancha

Tramitacién de documentos contables
Validacion de expedientes

Control y subsanacién de reparos
Remisién de documentacién

Otros

O O O O O

8.- Manejo de herramientas para el tratamiento estadistico de datos econdmicos.
SISTEMA ECONOMICO CONTABLE TAREA.

SISTEMA CONTRATACION PICOS.

SISTEMA INVERSIONES PRI.

Hojas de calculo Excel.

Macros.

Tablas dinamicas.

Formulas estadisticas.

O O O O O O O

9.- Conocimientos econémicos para analisis contables.
o Analisis de Estados Financieros.
o Contabilidad Publica y Privada.
o Contabilidad Presupuestaria.

Todas estas tareas requieren una formacion especifica en el dmbito econdmico, de ahi la
necesidad de que la plaza indicada sea con forma de provisién concurso singularizado de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 68.3 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha de caracter altamente especializado y muy especifico
en relacion con el resto de los puestos de la RPT, que combinen un alto conocimiento en
materia econdmica presupuestaria y contratacion.

Las tareas encomendadas a esta jefatura de seccidon administrativa tienen un alto grado de
especificidad en materia de gestion de personal, pero también en temas de caracter
formativo y de gestidon de bolsas. Esta especificidad, incrementada por la amplitud de
procedimientos que aborda, requiere de una cobertura especifica del puesto que facilite que
las personas que accedan al mismo mediante concurso cuenten con unos méritos especificos
para el correcto desempefio del puesto.

<
L
un
o
~
<
(=1
[{=]
()
QO
<t
<t
~
<t
om
™~
N
M~
0
o
0
e
=
(%]
e
=
o
O
©
L
R
=
@
>
@
T
(=]
—
=
o
@
1]
(=]
o
=]
Nel
(8]

Documento Verificable en www.jccm.es mediante

Ademas, las funciones antes enumeradas no pueden realizarse con normalidad en una
Jornada Ordinaria. Se requiere que el puesto cuente con la plena disponibilidad para
garantizar las demandas de gestién en tiempo y forma adecuadas.

Los méritos para valorar, ademas de los generales, serdn la experiencia en cada una de las
distintas funciones descritas de manera explicita, manejo de programas informaticos propios
de las funciones asignadas, la formacién recibida al respecto y la memoria a elaborar.

Para el ejercicio de esta tarea de elaboracién y gestidén de programas presupuestarios de la
citada Consejeria se requieren unos conocimientos especificos relacionados con el sistema
TAREA, como son a saber de elaboracion y edicién de los Presupuestos de la JCCM; de
elaboracién, ejecucién y seguimiento del Plan Estratégico de subvenciones; de la base de
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datos regional de subvenciones; y de gestion de fondos europeos. También se requiere de
unos conocimientos ejecutivos avanzados sobre la gestidn y justificaciéon de los fondos
europeos pertenecientes al Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia y a la herramienta
financiera “Next Generation”.

Y dentro de los conocimientos especificos en materia de contratacion, se requiere conocer
el funcionamiento de la aplicacidn Picos y Tareas, herramientas de trabajo imprescindibles
para la ejecucién de los cometidos que se le encomienden.

Por tanto, el servicio requiere la creacién de una Jefatura de Seccidn Administrativa abierta
a los subgrupos A2 y C1 que pueda desempefiar las siguientes funciones especificas:

* En materia de elaboracion de los presupuestos de la Consejeria: Tramitacion de la
propuesta de Presupuestos anuales en el médulo de elaboraciéon de Presupuestos del
sistema TAREA. Carga en el sistema de informacidn, de objetivos, actividades e indicadores
y todas las fichas complementarias de informacién del proyecto de presupuestos,

* Con ocasion de la apertura ejercicio Presupuestario: Estudios y planificacion de los
volcados en TAREA de las cargas iniciales de los apuntes contables pendientes del ejercicio
anterior susceptibles de incorporacion, ya sean ordinarios o plurianuales,

* En relacion con las modificaciones Presupuestarias: Tramitacion en TAREA de las
modificaciones presupuestarias solicitadas por los distintos drganos gestores de la
Consejeria, en especial las relativas a créditos finalistas derivadas de ingresos recibidos del
Estado,

* Apoyo en la preparacién de la documentacion requerida con motivo de la comparecencia
anual en Cortes: colaborar en la elaboracién de los informes contables necesarios para la
comparecencia anual en Cortes relativa a la ejecucidn presupuestaria de la Seccion 26 y
proyecto de presupuestos del ejercicio siguiente.

* En relacién con los Planes Estratégicos de Subvenciones: Participar en la preparacion de
los Planes estratégicos de Subvencion de la Consejeria, recabando para ello la informacion
de los distintos drganos gestores de la Consejeria y su posterior tramitacion en TAREA,

* Respecto a la Base de Datos Regional de subvenciones: Tramitacion en TAREA de las altas,
bajas y modificaciones de las lineas de subvencion en la Base Regional de Subvenciones
previa solicitud e informe de los érganos gestores de la Consejeria, asi como de las distintas
Convocatorias de subvencién para su contabilizacién por la Intervencion General y registro
en la BDNS,

* Enrelacién con los convenios: Tramitacion en TAREA de la parte contable de los Convenios
firmados por la Consejeria previo informe y solicitud de los distintos érganos gestores,

+ Otras: Tramitacién en el programa GRECO de las devoluciones de ingresos indebidos
solicitados por los interesados y tramitacion en GRECO de las ndminas negativas del personal
de la consejeria.
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Las caracteristicas del citado puesto son las siguientes:
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Puesto |Denominacién Grupo |Nivel|Comp. F.P. |TJ. A.F. |Localidad
Espec.
JEFE/A DE|A2/C1 |22 13.948,32S PD A004 | TOLEDO
SECCION

La creacidon de este puesto viene acompafiada de una reduccién de costes de personal con
la SUPRESION del 05851 — “Técnico/a Superior”, Al nivel 22 con area funcional A008, no
adecuada a la estructura de puestos de la Direccion General de Salud Publica y que,
encontrandose vacante y siendo un puesto de dificil cobertura en la actual organizacién, no
resulta necesario para el normal funcionamiento del servicio, se propone suprimir.

I.- En la DIRECCION GENERAL DE SALUD PUBLICA:

El Decreto 105/2023, de 25 de julio, establece la estructura organica y competencias de la
Consejeria de Sanidad. De acuerdo con el articulo 1 del citado Decreto, la Consejeria de
Sanidad tiene por objeto “el ejercicio de la autoridad sanitaria y la direccién y coordinacién
de las funciones en materia de sanidad e higiene; promocidn, prevencién y restauracion de
la salud; coordinacidn hospitalaria en general, incluida la de la Seguridad Social; ordenacién
farmacéutica; gestion de la asistencia sanitaria de la Seguridad Social, y ejecucién de las
politicas de consumo y drogodependencias, de acuerdo con lo establecido en la Constitucién
y en el Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha”.

Dentro de dicha estructura, la Direccion General de Salud Publica ejercerd las funciones
descritas en el articulo quinto del Decreto 105/2023, de 25 de julio.

Por otra parte, el art. 21 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La
Mancha, en su apartado 32 dispone que, con la finalidad de promover el desarrollo
profesional del personal empleado publico, los puestos de trabajo se disefiardn con la mayor
amplitud horizontal y vertical posible de acuerdo con las competencias exigibles.

<
L
un
o
~
<
(=1
[{=]
()
QO
<t
<t
~
<t
om
™~
N
M~
0
o
0
e
=
(%]
e
=
o
O
©
L
R
=
@
>
@
T
(=]
—
=
o
@
1]
(=]
o
=]
Nel
(8]

Documento Verificable en www.jccm.es mediante

Se proponen las siguientes actuaciones en esta Direccién General:

1.1 INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA SALUD: Puesto Director/Gerente

El Instituto de Ciencias de la Salud de Castilla-La Mancha, es un érgano de la Consejeria de
Sanidad, que realiza las funciones que se le atribuyen en la Ley 8/2000, de 30 de noviembre,
de Ordenacidén sanitaria de Castilla-La Mancha y en el Decreto 189/2001, de 2/10/2001,
modificado por Decreto 8/2004 del 3/02/2004.

El Instituto de Ciencias de la Salud de Castilla-La Mancha, desarrolla las siguientes funciones:
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a) Fomento de la formacién continuada del colectivo profesional sanitario.

b) Formacién especializada en Salud Publica y Administracion Sanitaria.

c) Fomento de las actividades de investigacidon en ciencias de la salud.

d) Participacion en lineas de investigacion relacionadas con las prioridades de salud en
Castilla-La Mancha.

e) Evaluacion de las tecnologias sanitarias.

f) Prestacion de servicios y realizacion de actuaciones propias de la Consejeria
competente en materia de sanidad que le sean asignadas.

Al frente del Instituto estara la figura del Director Gerente del mismo, que bajo la supervisién
de la Direccidon General de Salud Publica desempefiarad las siguientes funciones:
a) Representar al Instituto.
b) Programar, dirigir y coordinar las actividades del Instituto.
c) Inspeccionar los servicios del Instituto, sin perjuicio de los servicios de inspeccién de
la JCCM.
d) Ejercer cuantas funciones le atribuya.

En relacién con el actual puesto de trabajo, cédigo 5914 con la denominaciéon DIRECTOR-
GERENTE, NIVEL 29 con forma de provisién libre designacién, se propone su MODIFICACION
en el sentido de transformar la plaza en un puesto de estructura homodlogo a otros centros
Residenciales o Asistenciales, adscritos a esta Consejeria de Sanidad y abiertos a los
Subgrupos A1/A2 Y NIVEL 26.

1.Antecedentes:

La evolucion de la salud publica, los nuevos métodos de gestién y la aparicién de nuevas
necesidades en la administracién publica, exigen que ésta se adapte, para ello se solicita una
serie de cambios de grupo de determinadas plazas en la Direccion General de Salud Publica.

La Consejeria de Sanidad, tiene como objetivo gestionar los servicios publicos sanitarios y
garantizar prestaciones publicas de calidad en esta materia a la ciudadania de Castilla-La
Mancha.
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Esta exigencia de servicio publico de calidad, requiere una adecuacién de los perfiles
existentes en la actual Direccién General de Salud Publica y en particular en el Instituto de
Ciencias de la Salud. Ademas, se da la circunstancia, que en las Delegaciones Provinciales de
Sanidad se han producido ya cambios con la misma finalidad resultando satisfactorios, lo que
supone avanzar en la implementacion de experiencias ya demostradas, debido a las
especiales caracteristicas y al contenido funcional de las tareas desarrolladas por los distintos
puestos de trabajo objeto de modificacién.

Dentro de dicha estructura, y orgdnicamente dependiente de la Direccién General de Salud
Publica y funcionalmente de los Servicios Centrales, se encuentra adscrito el Instituto de
Ciencias de la Salud en Talavera de la Reina y en la Relacién de Puestos de Trabajo de
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Personal Funcionario y Eventual de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha vigente,
en el Instituto de Ciencias de la Salud de Talavera, se encuentra la plaza de Director-Gerente
Cédigo 05914, abierto al subgrupo Al y con clave W nivel 29 y sin requisito de titulacién.

En relacion con el puesto cddigo 05914, Director/Gerente decir que se configurd inicialmente
y focalizando su desempenfo en el drea de vigilancia de la salud, de ahi que esté reservado
para su desempefio al personal de Administracion General y Sanitaria y con adscripcion
indistinta para personal funcionario de las diferentes Administraciones Publicas y al personal
estatutario, a través del establecimiento de la clave “W”, para dar complementariedad al
Area de Salud Publica.

Ahora bien, visto el catdlogo competencial y en términos homologos al resto de puestos de
direccion de centros residenciales y asistenciales adscritos a la consejeria, asi como la
adaptacion de las plantillas a la situacidn actual, para lo que mejoraria considerablemente la
prestacion del servicio, se considera necesaria la modificacion de RPT que ahora se propone
en los siguientes términos.

2. Propuesta:

La modificacidn que se propone persigue dos objetivos. En primer lugar ampliar el grupo o
subgrupo del cuerpo de adscripcion pasando de ser Al a A1/A2 para dar una mayor amplitud
horizontal y vertical posible de acuerdo con las competencias exigibles al puesto, sin
exigencia de titulacion, para contar con un abanico mas amplio de titulaciones, igualmente
equivalentes y equiparables, de cara a su mejor cobertura, sin pérdida de estdndares de
calidad en el desarrollo de las tareas principales del puesto. Y en segundo lugar, evitar
desajustes estructurales y posibles agravios comparativos en iguales términos a otros
centros asistenciales como la UUR ALCOHETE- YEBES en Guadalajara y el Alba en Toledo.

Se busca contar con un puesto que combine tanto el perfil del subgrupo A1 como el subgrupo
A2. El puesto con subgrupo Al suele requerir una mayor cualificacidn y experiencia, y estan
orientados a la toma de decisiones estratégicas y la gestion de alto nivel. Los puestos
pertenecientes al subgrupo A2 estdn mds enfocados en la gestion operativa y la
implementacién de politicas y programas. Cualquiera de los dos perfiles serian aptos para
afrontar los retos de manera efectiva y contribuir al éxito de la organizacion.
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3. Justificacidén desde el punto de vista normativo:

La Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha establece en su
articulo 21 que los puestos de trabajo se disefiaran con la mayor amplitud horizontal y
vertical posible de acuerdo con las competencias exigibles.
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En este sentido debemos tener presente las caracteristicas clave con las que debe contar un
puesto de trabajo con funciones gerenciales, para asegurar una gestion efectiva y eficiente.
A continuacion se detallan algunas de las mds importantes:

1. Liderazgo: Capacidad para inspirar y motivar a los empleados, guidndolos hacia el
logro de los objetivos organizacionales.

2. Toma de decisiones: Habilidad para analizar situaciones, evaluar opciones y tomar
decisiones informadas y oportunas.

3. Comunicacién efectiva: Competencia para transmitir ideas y directrices de manera
claray persuasiva, tanto de forma oral como escrita.

4. Gestion del tiempo: Capacidad para priorizar tareas y gestionar el tiempo de manera
eficiente para cumplir con los plazos establecidos.

5. Resolucidn de conflictos: Habilidad para manejar y resolver conflictos de manera
constructiva, manteniendo un ambiente de trabajo armonioso.

6. Vision estratégica: Capacidad para entender y anticipar las tendencias del mercado y
alinear las estrategias de la empresa en consecuencia.

7. Adaptabilidad: Flexibilidad para adaptarse a cambios y nuevas situaciones,
manteniendo la eficacia en la gestion.

8. Conocimiento técnico: Dominio de los conocimientos especificos del sector y de las
herramientas necesarias para la gestion.

9. Etica y responsabilidad: Compromiso con los valores éticos y la responsabilidad
social, actuando con integridad en todas las decisiones y acciones.

10. Desarrollo de talento: Habilidad para identificar, desarrollar y retener talento dentro
de la organizacidn, fomentando el crecimiento profesional de los empleados.

Estas caracteristicas son esenciales para asegurar que un gerente pueda desempefiar sus
funciones de manera efectiva y contribuir al éxito de la organizacion.

En conclusién, se propone un puesto con funciones o roles directivas que agrupen tres
competencias: Los basados en relaciones interpersonales (representativo, enlace y lider), los
basados en la gestiéon de la informacion (monitor, difusor y portavoz) y los basados en la
toma de decisiones (gestor de crisis, innovador, negociador y asignador de recursos).

La plaza asumira las siguientes Funciones y Responsabilidades:

e Gestidn y Supervisidn: Supervisar las operaciones diarias, coordinar con diferentes
departamentos y asegurar el cumplimiento de los objetivos estratégicos.

e Planificacién Estratégica: Desarrollar y ejecutar planes estratégicos a corto y largo
plazo.

e Gestion Financiera: Supervisar el presupuesto, controlar gastos y asegurar la
eficiencia financiera.

e Recursos Humanos: Liderar el equipo, fomentar el desarrollo profesional y gestionar
el rendimiento del personal.
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e Relaciones Externas: Representar a la entidad en reuniones, conferencias y eventos,
y mantener relaciones con otras organizaciones y entidades gubernamentales.

Requisitos del Puesto con enfoque trasversal y polivalente:

e Formaciéon Académica: Titulo universitario en Administracion Publica, o
Administracion Sanitaria, Economia, Derecho o areas afines.

e Habilidades y Competencias: Liderazgo, capacidad de toma de decisiones,
habilidades de comunicacién, gestidon de proyectos, etc.

e Competencias: Habilidades de gestion operativa, capacidad de coordinacion y
supervisién, habilidades de comunicacion.

G

Por consiguiente y con el objeto de promover una mas facil cobertura de las plazas existentes
en RPT, asi como la adaptacion de los puestos a la situacién actual y a la nueva realidad social,
lo que mejoraria considerablemente la prestacién del servicio, se considera necesaria la
modificacion de RPT que ahora se propone en los siguientes términos:

En resumen, se propone:

Puesto |Denominacién |Grupo |CLAVE |[Nivel |Comp. F.P. |TJ. |A.F. |Localidad
Espec.
5914 DIRECTOR/A A1/A2 W |26 22.599,84|LD |PD |[F060 |TALAVERA
GERENTE DE LA REINA

e Sin requisito de titulacién

I1.2.- CONVERSION de la plaza de TECNICO/A DE LABORATORIO, cédigo 5946, en
TECNICO/A SUPERIOR, adscrita al Laboratorio del Instituto de Ciencias de la Salud.

1. Antecedentes:

Codigo Seguro de Verificacion (CSV): 55B8722B4744CC694765FA

Documento Verificable en www.jccm.es mediante

Desde el afio 1991 existe en el LICS la plaza de TECNICO/A DE LABORATORIO con cédigo
5946, en concreto a la Seccién de Microbiologia. Desde entonces la persona que ocupa esta
plaza lleva realizando funciones de calidad de los ensayos y técnicas analiticas
fundamentales para el normal funcionamiento del LICS.

La titular de esta plaza es la empleada publica, que ha cumplido la edad para su jubilacién
ordinaria y segun la Relacién de Puestos de Trabajo de personal funcionario (RPT), esta plaza
es a amortizar, y por tanto sus funciones no se podran ser ejecutadas.

Entre otras funciones esenciales, la titular de la plaza tiene bajo su responsabilidad las que
le asigna el Manual de Calidad de la Red de Laboratorios de Salud Publica de Castilla-La
Mancha elaborado por la Direccién General de Salud Publica (en adelante, Manual de
Calidad), que son:

1) Realiza:
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a) Recepcion de Equipos, Materiales de referencia y Reactivos.

b) Fichas de equipos.

c) Mantenimiento de equipos e instalaciones.

d) Mantenimiento de condiciones ambientales y los requisitos de seguridad e higiene.

e) Almacenaje de muestras.

F) Preparacidn, realizacidn y seguimiento de ensayos, calibraciones y verificaciones.

g) Manejo de muestras.

h) Cumplimentaciéon de hojas de datos y control de registros.

i) Elaboracion de Procedimientos Normalizados de Trabajo (PNT) e Instrucciones de
trabajo.

2) Participa:

a) Cumplir los requisitos de condiciones ambientales de los PNT.

b) Supervisidn de los procedimientos.

c) Supervisar recepcion de muestras, su almacenamiento y conservacion.

d) El aseguramiento de la calidad de los ensayos y medios de cultivo.

e) Deteccidn de posibles trabajos no conformes.

f) Velar por el cumplimiento de las condiciones de acceso al laboratorio.

g) La definicion de la necesidad de suministros y equipos.

h) La eleccidn de Equipos, Materiales de referencia y Reactivos.

i) El control de anomalias de Equipos.

j) La implantacién del Sistema de Calibracién.

k) La elaboracién el Plan de Mantenimiento de equipos e instalaciones.

[) La elaboracién del Plan y Programa de Calibracidon /verificacion de equipos e
instalaciones.

m) Cumplir las condiciones de almacenamiento y de entradas / salidas de Equipos,
Materiales de referencia y Reactivos.

n) Supervisar la recepcion de Equipos, Materiales de referencia y Reactivos. Asegurar
gue tienen cédigo y estan inventariados.
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Para ejercer estas funciones se necesita formacion y cualificacion especifica, ejecutada por
el LICS segun la metodologia requerida por el citado Manual de Calidad, por lo que para que
una persona que ingrese de por primera vez en esta plaza esté operativa se necesitan varios
meses.

La citada Seccién de Microbiologia en la actualidad realiza 40 procedimientos de ensayo, 31
de ellos amparados por la acreditacion ENAC N92328/LE583. La mayoria realizados
exclusivamente en Castilla-La Mancha por este laboratorio, al menos de forma acreditada.

Estos ensayos pueden ser realizados dentro de programas regionales como el Programa de
Control Oficial de Productos Alimenticios (Programa COPA), el programa de aguas de
consumo publico, el programa de microcistinas en aguas de bafio o el programa de aguas
legionela, o bien para el estudio de casos y de brotes epidemioldgicos. Algunos de estos
programas, en su totalidad o en parte, son realizados exclusivamente en el LICS para toda la
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comunidad auténoma, como es el estudio de las enfermedades objeto de cribado neonatal;
y que establece que son 27 enfermedades segun la Orden 167/2023, de 15 de septiembre.

La amortizacién de esta plaza sin duda va a comprometer de forma grave tanto la realizacion
de estos programas y del estudio de casos y brotes, como también la acreditacion de la
calidad de estos ensayos por ENAC, requerida en la legislacion sanitaria por la que se rige
este laboratorio.

Ademas, la Orden 167/2023, de 15 de septiembre, por la que se regulan las enfermedades
objeto de cribado neonatal; entraba en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha, es decir, el 27 de septiembre de 2023, para hacer esta labor se
necesita de personal cualificado y preparado, ya que una trabajadora que realizaba
funciones en el LICS en Adscripcién de Funciones, se ha trasladado a los servicios centrales
de la Consejeria de Sanidad, lo que ha supuesto una importante merma de recursos humanos
formados en la materia.

En lo que respecta a la Seccién de Metabolopatias, donde se realiza el Programa de
Deteccién Precoz de Enfermedades Congénitas y Metabdlicas se ha requerido aumentar el
cribado de 25 a 40 enfermedades en

cinco afios: 2 en el afio 2023, 3 en el 2024, 3 en el 2025, 3 en el 2026 y 4 en el 2027.

Esto esta suponiendo la seleccidn, la implantacion y el desarrollo de la técnica analitica. Lo
qgue implica trabajos de cualificacidn del personal en el proceso analitico, de adquisicién,
calibracion y puesta a punto de equipos, de seleccién, manejo y control de calidad de
reactivos, de desarrollo de software especifico, de formacién en el analisis e interpretacion
de resultados, etc.

La amortizacién de esta plaza sin duda significaria comprometer de forma grave tanto la
realizacion del programa actual, como el mantenimiento con la periodicidad solicitada de los
trabajos requeridos para su ampliacion. Este programa ha cambiado radicalmente la calidad
de vida de muchos nifios o directamente les ha salvado su vida. Para que esto siga siendo
asi, tanto en las patologias analizadas actualmente, como en las planificadas mencionadas
anteriormente, se necesita una deteccion répida y eficiente.
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Por otro lado, esta plaza de técnico estaba restringida a titulados en enfermeria, pero las
nuevas necesidades del laboratorio estan mds relacionadas con la realizacidn de técnicas
analiticas que con actividades sanitarias. Esta circunstancia aconseja que el perfil del puesto
trabajo esté dirigido a profesionales con competencias en labores del laboratorio, tales como
titulados en Farmacia, Quimica, Biologia o Bioquimica.

2. Propuesta:

La modificacidn que se propone consiste en la transformacién de la actual plaza 5946, de la
gue era titular la empleada publica jubilada, para asi permitir la continuidad de ejecucidon de
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las tareas que venia desarrollando, pues la pérdida de esta plaza supondria la interrupcién
de las funciones desempefiadas hasta la fecha.

Se solicita que, esta plaza sea reconvertida a una de TECNICO/A SUPERIOR, y no sea
amortizada, y, por el contrario, atendiendo las necesidades del servicio, abra a otras
Titulaciones, , tales como titulados en Farmacia, Quimica, Biologia o Bioquimica para que
pueda ser ocupada por Titulado de Grado en Ciencias de la Salud o Experimentales, tal y
como especifica el Manual de Calidad y que esto se haga en la menor brevedad posible
puesto que como se ha descrito anteriormente esta persona debe ser formada y cualificada
segln los requisitos de la Entidad Nacional de Acreditacién recogidos en el Manual de
Calidad. Ademas de poder cumplir con la Orden 167/2023, de 15 de septiembre, por la que
se regulan las enfermedades objeto de cribado neonatal.

Por tanto, se solicita que la plaza de técnico del LICS no sea amortizada y se cree una nueva
plaza TECNICO/A SUPERIOR, pasando a tener las siguientes caracteristicas:

Puesto | Denominacion | Grupo | Nivel | Comp. F.P.|T.J.|A.F. |Localidad Titulacion
Espec.
XXXX TECNICO/A Al 22 10.063.08|C |JO |FO60|TALAVERA DE |Medicina,
SUPERIOR LA REINA Farmacia,
Quimica,
Biologia o}
Bioquimica

1.3. SERVICIO DE PROMOCION DE LA SALUD.

El Decreto 105/2023, de 25 de julio, establece la estructura organica y competencias de la
Consejeria de Sanidad. De acuerdo con el articulo 1 del citado Decreto, la Consejeria de
Sanidad tiene por objeto “el ejercicio de la autoridad sanitaria y la direccidon y coordinacién
de las funciones en materia de sanidad e higiene; promocién, prevencion y restauracion de
la salud; coordinacidn hospitalaria en general, incluida la de la Seguridad Social; ordenacion
farmacéutica; gestion de la asistencia sanitaria de la Seguridad Social, y ejecucién de las
politicas de consumo y drogodependencias, de acuerdo con lo establecido en la Constitucion
y en el Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha”.
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Dentro de dicha estructura, la Direccion General de Salud Publica ejercerd las funciones
descritas en el articulo quinto del Decreto 105/2023, de 25 de julio y en particular, las
relativas al Area objeto de modificacidn, que son las siguientes:

“a) Elaboracién, desarrollo y evaluacion de los programas de prevencion de la enfermedad y
promocion de la salud.
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b) Promocion de actividades y habitos de vida saludables entre la poblacién, con especial
atencidn a los grupos sociales mas vulnerables.

f) Vigilancia e intervencion frente a zoonosis, toxiinfecciones alimentarias, brotes epidémicos
y situaciones de riesgo, asi como frente a enfermedades prevalentes, emergentes y
reemergentes. Gestidn de la red de alertas en salud publica.

m) Participacion en materias relacionadas con politicas de salud a nivel internacional, de la
Unidn Europea, asi como las relacionadas con organizaciones sanitarias no gubernamentales
en el dmbito de la salud publica”.

Al frente de la estructura de la Direccidon General de Salud Publica, y para el desarrollo y
ejecucion de las competencias descritas, esta adscrita la jefatura de servicio de promocion
de la salud, quienes tiene atribuida la funcidn general de coordinacién del Servicio, y en
particular las arriba detalladas asi como la competencia en prevencién de enfermedades y
promocion de la salud y la Vigilancia e intervencion frente a zoonosis, toxiinfecciones
alimentarias, brotes epidémicos y situaciones de riesgo, asi como frente a enfermedades
prevalentes.

En particular, la estructura de puestos del Servio, cuentan con area funcional FO60 y tienen
encomendadas funciones principales relacionadas con: la programacion, implantacién y
evaluacién en materia de promocion y proteccidn de la salud, funciones de planificacion,
ordenacion e inspeccidén sanitaria y farmacéutica, asi como las relativas a formacion vy
fomento de la investigacién en salud publica.

Asimismo, comprende tareas de recogida, andlisis e interpretaciéon de la informacion
epidemioldgica, las de elaboracién de las estadisticas sanitarias regionales y las de
evaluacién y control de las reacciones adversas a los medicamentos.

En este marco se proponen las siguientes acciones:
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2.- Supresion del puesto denominado jefatura de servicio, con cédigo 08712, nivel 26
abierta a los subgrupos A1 y A2 con forma de provision libre designacion. Se pretende
regularizar dicho puesto, a fin de no contravenir lo establecido en el apartado 2 del articulo
70 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha, que
determina que solo se pueden proveer por el procedimiento de libre designacidon entre
otros, las jefaturas de las unidades administrativas y los puestos de asesoramiento técnico
especialmente cualificado que dependan directa e inmediatamente de las personas titulares
de los drganos directivos, de apoyo o asimilados o del personal directivo profesional.......".

Documento Verificable en www.jccm.es mediante

En el caso que nos ocupa, la plaza objeto de supresidén tiene dependencia organica y
funcional del superior jerarquico, de la jefatura de servicio, no siendo acorde con el actual
sistema de provisidon de puestos de trabajo previsto en la Ley de Empleo Publico de Castilla-
La Mancha.
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2.- Creacion de una plaza estructural y normalizada a la estructura de puestos de trabajo,
denominada Responsable Técnico/a de Salud Publica que dependa directamente y bajo las
ordenes del Jefe de Servicio de Promocion de la Salud.

La forma de provision propuesta es el concurso singularizado, de conformidad con el articulo
68 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, que
establece que los concursos para la provisidn de puestos de trabajo pueden convocarse para
la generalidad de puestos vacantes, para puestos de trabajo de un determinado dmbito o
para puestos de trabajo concretos, en atencién a las necesidades del servicio. Dispone en su
apartado tercero que los concursos pueden ser generales o singularizados y que Unicamente
se pueden proveer mediante concurso singularizado los puestos que se determinen en la
relacién de puestos de trabajo y que requieran una provisién especializada por ser necesaria
la valoracidn de méritos o requisitos especificos o la apreciacion de capacidades y aptitudes
gue no sean exigibles en otros puestos similares del mismo cuerpo, escala o agrupacién de
puestos de trabajo.

En relacién al catdlogo de funciones del nuevo puesto, a continuacién, se relacionan:

1.- En materia de gestién econdmica y contratacion:

- Planificar el presupuesto anual que implica la compra de vacunas e inmunizaciones,
teniendo en cuenta las posibles nuevas incorporaciones que se prevean para los afios
siguientes.

- Realizar los pliegos de prescripciones técnicas y la documentacion que se precise de
cada uno de los productos vacunales o inmunizaciones, en coordinacion con el resto del
equipo técnico del servicio de promocidn, en funcién de las necesidades anuales.

- Realizar los documentos que fundamenten convenios, adscripciones a acuerdo marco,
y demads procedimientos administrativos, para su validaciéon por servicios juridicos, que estén
en relacion con las actuaciones que se llevan a cabo en el Servicio de Promocion.

- Realizar los pliegos de prescripciones técnicas para la contratacion de la plataforma
logistica para la custodia y distribucién de vacunas (e inmunizaciones, si fuera preciso) en la
Region.

- Realizar los pliegos de prescripciones técnicas para la contratacion de las Empresas que
participan en el cribado poblacional de cancer de mama.

- Realizar los pliegos de prescripciones técnicas para el suministro de material para la
realizacion del cribado neonatal.

- Supervision y control de los contratos realizados segun los procesos descritos
previamente, en coordinacién con el resto del equipo administrativo y técnico del servicio
de promocién.

2.- Apoyo en el disefio y elaboracidn de una pagina web especifica en materia de promocién
de la salud.

3.- Sanidad mortuoria (en cumplimiento del articulo 5 1) del Decreto 105/2023, de 25 de julio,
de estructura orgdnica y competencias de la Consejeria de Sanidad)

Cuyo objetivo es evitar las actuaciones o situaciones en materia mortuoria que puedan tener
consecuencias negativas para la salud.
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- Regular y controlar las condiciones técnicas y sanitarias que deben reunir las
funerarias, crematorios, tanatorios y velatorios, tanto de titularidad publica como privada,
en las actividades que desarrollen.

- Regular y controlar las condiciones técnicas y sanitarias de los cementerios
municipales y privados y demds lugares autorizados para el enterramiento.

- Regular y controlar las normas sanitarias de exposicidon, cremacién, transporte,
inhumacion, exhumacién y reinhumacion de caddveres y restos cadavéricos.

- Regulary controlar toda clase de prdcticas sanitarias sobre cadaveres como obtencidn
de piezas anatdmicas, tejidos y érganos y tanatopraxia (embalsamamiento, conservacion
temporal y restauracion cosmetoldgica).

- Formacién continuada en la materia, estudio y revisién de la normativa propia, estatal
y estudios comparativos del resto de Comunidades Auténomas, revisién y lectura de
actualizaciones bibliograficas y paginas web especializadas.

- Creacién y mantenimiento del Registro de Servicios Funerarios, base de datos
informatizada de todos los cementerios, funerarias, velatorios y tanatorios y crematorios de
la Comunidad Auténoma.

- Comunicacion con los Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma, competentes
para la autorizacion de empresas funerarias en su ambito territorial, para la actualizacién y
puesta al dia del Registro de Servicios Funerarios.

- Elaboracién y control de los protocolos de inspeccién para cementerios, tanatorios y
velatorios.

- Elaboracién de informes sobre la materia a peticiéon de otros érganos administrativos
o de particulares.

- Informacidn de tramites a seguir mediante atencién escrita, telefonica y presencial.

- Resolucién de consultas e incidencias sobre la materia mediante atencion escrita,
telefénica y presencial.

- Regulacién de las condiciones y requisitos para el traslado de cadaveres dentro de
Castilla-La Mancha, a otra comunidad auténoma o al extranjero.

- Resolucidn de incidencias en materia de traslados de caddveres y restos cadavéricos,
asi como archivo de dichos traslados y de las entradas y traslados de preparaciones
anatdmicas con fines cientificos.
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- Autorizaciones a las empresas de sistemas prefabricados para fosas, nichos y
columbarios a utilizar dentro de nuestra comunidad auténoma, mediante los siguientes
pasos:

- Estudio del expediente (memoria descriptiva y planos).

- Elaboracién de un informe.

- Revision y valoracién de su aptitud o no aptitud.

- Consignacién en el Registro de Sistemas Prefabricados.

4.- Colaboracion en el seguimiento de la ejecucion de los fondos adscritos a la Estrategia de
Prevencion y Promocidn de la Salud, tanto de dmbito nacional como procedentes de la Unién
Europea.

5.- Participacién en otras actuaciones que se realicen en el servicio de promocidn en materia
de intervencién comunitaria y educacion para la salud, conjuntamente con el resto del
equipo de dicho servicio.

Las caracteristicas del nuevo puesto son las siguientes:

e Denominacién: Responsable Técnico/a de Salud Publica CODIGO

e Grupo: Al /A2

e Complemento de Destino: 26

e Titulacidn: Sin requisito de titulacién

e Complemento Especifico: 20.030,64 €

e Forma Provision: Concurso singularizado, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 68.3 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha. En iguales términos a las propuestas anteriores, se dan por reproducidos los
argumentos expuestos.

e Area Funcional: FO60, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 161/1989, de
28 de diciembre.

e Tipo de Jornada: Plena Disponibilidad

e Centro de trabajo: direccidon general de Salud Publica.
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Denominacion Grupo |Nivel |Comp. F.P. |TJ. |AF. Localidad Provincia
Espec.

RESPONSABLE A1/A2 |26 20.431,20|CS |PD |F060 |TOLEDO Sscc

TECNICO/A

SALUD PUBLICA
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ll.- DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION, ORDENACION E INSPECCION SANITARIA Y
FARMACIA. DELEGACION PROVINCIAL DE SANIDAD EN CUENCA.

1. Antecedentes:

En la RPT de la Direccién General de Planificaciéon, Ordenacidn e Inspeccidn Sanitaria y
Farmacia para la provincia de Cuenca, figura el cddigo de puesto 6308 con denominacién
Jefe/a de Seccidn, actualmente con requisito de titulacién, cuyo desempefio solo podra ser
ejercido por personal con Licenciatura o Grado en Medicina.

La Seccién tiene como funcion central la gestion de los procedimientos de autorizacién de
los centros y servicios sanitarios de la provincia de Cuenca, regulados por el Decreto
125/2022 y de forma mas relevante la inspeccidn y control de los mismos, con el objetivo de
garantizar la seguridad a los usuarios de estos centros y servicios con relacidn a sus equipos
e instalaciones, funcionamiento y el personal que desarrolla las actividades en los mismos.

Los procedimientos mdas comunes, recogidos en el Decreto 125/2022 sobre autorizaciones
administrativas de centros, servicios y establecimientos sanitarios (CSES), son:

1.- Informacién, asesoramiento y consulta sobre los tramites a realizar, sobre los requisitos-
técnicos exigidos a los centros y servicios sanitarios, sobre la documentacion y los plazos de
los procedimientos.

2.- Autorizacion de Instalacién.

3.- Autorizacién de puesta en funcionamiento.

4.- Renovacion de la autorizacion de puesta en funcionamiento (cada 5 anos).

5.- Autorizacion de modificaciéon con obras.

6.- Autorizacion de modificacidn de actividades.

7.- Comunicaciones, consultas previas

8.- Bajas, ceses y cierres.

9.- Inspecciones de oficio.

10.- Elaboracion de informes y escritos de los expedientes.
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B.- Otras actividades:

- Plan de Inspeccion.

- Tramitacion informe aptitudes de Trafico y revisidon en casos especificos sobre adaptaciones
para la conduccidn, asi como licencias de armas.

- Inscripcion de entidades en el registro de entidades no sanitarias con DEA. Decreto 4/2018
- Propuestas de Inicio de Expediente Sancionador

- Tramitacién de Denuncias, Quejas, y Reclamaciones

- Certificaciones técnico-sanitarias de transporte sanitario. Decreto 66/2017.

Como ya es por todos conocidos la escasez de personal titulado en Medicina en este
momento en Espafia, y asi lo venimos manifestando en las distintas propuestas que se
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formulan, la cobertura de las plazas con dicha titulacién resulta extremadamente complicada
la cobertura.

Tal y como se justifica en la propuesta recibida, la plaza de jefe de Seccién en la citada
Delegacion Provincial actualmente estd vacante y sin ocupar por los siguientes motivos:

» No existe posibilidad de cobertura del puesto con Personal Interino de conformidad
con la Ley 4/2011 de Empleo Publico de Castilla La Mancha, pues como se ha dicho,
el puesto tiene un nivel de complemento de destino igual a un 25, por lo que no se
admite la cobertura legal de puestos de trabajo por Personal Interino que no sean
puestos de nivel basico, 22 para un Grupo Al.

» Enlos ultimos procesos selectivos para la cobertura de puestos de trabajo al personal
con titulacion de Grado en Medicina, no se han ofertado Jefaturas de Seccién a
funcionarios de carrera que han superado el proceso selectivo.

» Inexistencia recurrente de Ldo. en medicina en las bolsas de trabajo, y la consiguiente
imposibilidad de cobertura de las plazas que Unicamente exigen la titulacidn de Ldo.
en Medicina.

» Inexistencia de licenciados en medicina que soliciten la plaza de Jefe de Seccién en
los concursos de traslados.

En la propuesta se hace constar asimismo que, en la actualidad, las inspecciones de
establecimientos sanitarios las vienen realizando por inspectores farmacéuticos, por lo que
no resultaria problematico la cobertura de este puesto mediante graduados en Farmacia; y
ademas y en relacién con la Titulacion, el desempefio del puesto de trabajo por una persona
titulada en el grado de Farmacia, se adapta a las competencias y conocimientos sanitarios
propias del puesto y a los conocimientos de estos graduados en Farmacia .

2. Propuesta:
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La propuesta de la Delegacion Provincial de Sanidad de Cuenca consiste en modificar la
citada plaza de Jefe/a de Seccidn, cddigo 6308, actualmente restringida en su titulacién a
personas licenciadas o graduadas en Medicina, para abrirla también a personas licenciadas
o graduadas en Farmacia, titulaciéon de Grupo Al al igual que la ya exigida en el momento
actual para el desempefio del puesto de trabajo.

Dicha justificacidn se considera adecuada y suficiente por parte de esta Direccion General,
teniendo en cuenta la experiencia consolidada para una plaza equivalente de Jefe de Seccidn
en la Delegacion Provincial de Sanidad de Guadalajara, que se encuentra abierta en la
actualidad tanto a personas licenciadas o graduadas en Medicina como Farmacia, y los
resultados son satisfactorios.
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En virtud de las citadas NECESIDADES se propone modificar el cédigo 6408, para ampliar la
posibilidad de cobertura de la plaza de Jefe/a de Seccidn, con titulados en Farmacia, de forma
gue en los concursos de traslado se pueda cubrir esta plaza.

La modificacién que se propone consiste, concretamente en exigir una/s determinadas
titulaciones, que guarden relacion funcional con las tareas desarrolladas, que abarquen
alguna de las especialidades relacionadas con las ciencias de la salud, logrando de este modo,
por un lado, que la persona que desempefie el puesto de trabajo encuentre satisfechas sus
expectativas y desarrollo profesional y, por otro lado, que la Administracién, obtenga una
mayor eficacia en la prestacién de sus funciones por ajustarse y adaptarse el puesto a la
capacidad profesional del titular.

3. Justificacién de la modificacién desde el punto de vista normativo:

El art. 21 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha, en su
apartado 32 dispone que, con la finalidad de promover el desarrollo profesional del personal
empleado publico, los puestos de trabajo se disefiaran con la mayor amplitud horizontal y
vertical posible de acuerdo con las competencias exigibles.

La modificacidon de RPT que se propone, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46,
de la Ley 11/2023, de 21 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha para 2024, en relacidn con las relaciones de puestos de
trabajo, no supone incremento en el gasto publico.

El puesto de trabajo puede ser desempefiado, tanto por un Graduado en Farmacia, como
por un graduado en Medicina, que actualmente es la Unica titulacién que se requiere para
desempeiiar el puesto trabajo.

En relacién con la Titulacion de un Titulado/a en el grado de Farmacia, el desempefio del
puesto de trabajo se adapta a las competencias y conocimientos sanitarios propias de estos
graduados en Farmacia:
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» Efectuar controles analiticos bajo la supervision del facultativo preparando material
y equipos segun protocolos de seguridad y calidad establecidos.

» Mantener el material, el instrumental, los equipos y la zona de trabajo en dptimas
condiciones para su utilizacién.

» Realizar tareas administrativas a partir de la documentacion generada en el
establecimiento.

» Aplicar procedimientos de calidad y de prevencion de riesgos laborales vy
ambientales.
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» Crear y gestionar una pequefia empresa realizando estudios de viabilidad de
productos, de planificacion de la produccion y de comercializacion.

» Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las normas vy
procedimientos establecidos, definidos dentro del ambito de su competencia.

» Colaborar en la promocion, proteccion de la salud, prevencion de enfermedades y
educacidn sanitaria, bajo la supervision del facultativo.

De conformidad con lo anteriormente expuesto, vista la carencia de medios que, esta
Delegacién Provincial de la Consejeria de Sanidad tiene para la realizacion de control,
seguimiento e Inspeccion de los Centros Sanitarios de la provincia, se entiende necesario
modificar la Relacién de Puestos de Trabajo de la Delegacidn Provincial de la Consejeria de
Sanidad de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha en Cuenca, en el cédigo 6408,
considerando para su desempefio desde el punto de vista de la titulacion exigida, se amplie
dicha titulacién a la de Graduado en Farmacia, al objeto de dotar a la Delegacién de los
medios necesarios para el desempeiio de las competencias que tiene asumidas en relacién
con los centros sanitarios.

En Toledo, a la fecha de la firma.
LA SECRETARIA GENERAL DE SANIDAD

Firmado digitalmente el 09-12-2024
por Inmaculada Gutierrez Ramirez
Cargo: Secretaria General de Sanidad
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