Castilla-La Mancha

INFORME PROPUESTA PARA LA MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LA CONSEJERIA DE DESARROLLO SOSTENIBLE

La Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha establece que
las relaciones de puestos de trabajo son el instrumento técnico a través del cual las
Administraciones Publicas de Castilla-La Mancha ordenan sus puestos de trabajo de acuerdo
con las necesidades de los servicios y con el objetivo de contribuir a la consecucion de la eficacia
en la prestacion de los recursos econdmicos disponibles mediante la dimension adecuada de
sus efectivos.

Por su parte, el articulo 4.2 del Decreto 161/1989, de 28 de diciembre, por el que se
aprueba la Relacion de Puestos de Trabajo, establece que el procedimiento para la modificacion
o supresion de los puestos se iniciara por la Secretaria General o Secretaria General Técnica de
la Consejeria correspondiente, que remitird a la Direccidn General de la Funciéon Publica la
propuesta de modificacion.

De conformidad con lo anterior, y en uso de las atribuciones conferidas por el Decreto
87/2019, de 16 de julio, por el que se establece la estructura organica y la distribuciéon de
competencias de la Consejeria de Desarrollo Sostenible, se formula la siguiente propuesta de
modificacion de la Relacion de Puestos de trabajo de personal FUNCIONARIO de esta
Consejeria:

1. MODIFICACION “J. SECCION” (3102)

Adscrito al COR de lucha contra incendios forestales, en la Viceconsejeria de Medio
Ambiente, se encuentra el puesto “J. Seccion” (codigo 3102).
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En Espafa en general y en Castilla-La Mancha en particular, los incendios forestales
constituyen la emergencia mas habitual, especialmente en los meses de verano. El
despoblamiento rural, el abandono de las practicas agricolas y ganaderas tradicionales y el
cambio climatico prevé un empeoramiento de la situacién y una mayor vulnerabilidad del medio
frente a los grandes incendios forestales.

Castilla-La Mancha tiene un modelo de gestidon de la prevencion y la extincion de
incendios integral desempefiado por un mismo drgano de gestion. El Decreto 112/2023, de 25 de
julio, por el que se establece la estructura organica y las competencias de la Consejeria de
Desarrollo Sostenible, asigna a la Viceconsejeria de Medio Ambiente la gestidon en materia de
prevenciény extincion de incendios forestales.
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La Ley 3/2008, de 12 de junio, de Montes y Gestidén Forestal Sostenible de Castilla-La
Mancha establece que la Consejeria de Desarrollo Sostenible dispondra para la extincién de
cada incendio un dispositivo de extincién estructurado, en funcion de su grado de peligrosidad,
conforme a lo establecido en el Plan Especial de Emergencia por Incendios Forestales. Ademas,
establece que la persona que ostente la Direccidn técnica de la extincion tiene la condicién de
agente de la autoridad y, que debera ser un profesional que haya recibido formacién acreditada
sobre comportamiento del incendio forestal y técnicas adecuadas para su extincion.

Las funciones especificas de extincion de incendios forestales son desarrolladas por el

Servicio operativo de Extincidon de Incendios Forestales (SEIF). EL SEIF, conforme a lo establecido
en el Plan Especial de Emergencias por Incendios Forestales -INFOCAM- esta constituido por los
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medios humanos y materiales aportados por la Consejeria competente en materia de incendios
forestales, bien por si misma, bien a través de sus medios propios.

La Ley 3/2008, de 12 de junio, de Montes y Gestion Forestal Sostenible de Castilla-La
Mancha, establece que el director técnico de la extincidon debera ser un profesional que haya
recibido formacién acreditada especifica sobre comportamiento delincendio forestaly técnicas
adecuadas para su extincion.

Para poder desarrollar de una forma segura las funciones como mandos superiores del
Servicio operativo de Extincion de Incendios Forestales, asi como, para el resto de las funciones
de prevencidony extincidon de incendios, es esencial que el personal técnico cuente con:

Formacion especifica en prevencion y extinciéon de incendios forestales,
Experiencia en extincion de incendios forestales.

Permiso de conduccién B

Capacidad funcional para el desempefo de las tareas asignadas

Al S

Aptitud fisica para el desempefio de las funciones propias de la gestién de incendios
forestales y emergencias.
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Ademas, el horario de trabajo es diferente al resto de personal, por lo que requiere turnos,
horarios y disponibilidades diferentes al resto, ademas de un disfrute de vacaciones también
supeditado a los cuadrantes y atencién a las emergencias.

En la actualidad, la Consejeria de Desarrollo Sostenible dispone de personal funcionario
de los grupos A1 y A2 cuya funcidn principal es la de ejercer la direccidn, organizacién y
coordinacion en la extincion de incendios forestales, concretamente los siguientes puestos:

. Centro Operativo Regional (COR) de incendios forestales:
-0000013627 (1) TECNICO/A PREVENCION Y EXTINCION INCENDIOS
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. Centro Operativo Provincial (COP) de Albacete de incendios forestales:
-0000010051 (2) TECNICO/A PREVENCION Y EXTINCION INCENDIOS

. Centro Operativo Provincial (COP) de Ciudad Real de incendios forestales:
-0000010052 (2) TECNICO/A PREVENCION Y EXTINCION INCENDIOS

. Centro Operativo Provincial (COP) de Cuenca de incendios forestales:
-0000010053 (2) TECNICO/A PREVENCION Y EXTINCION INCENDIOS

. Centro Operativo Provincial (COP) de Guadalajara de incendios forestales:

-0000010054 (2) TECNICO/A PREVENCION Y EXTINCION INCENDIOS

. Centro Operativo Provincial (COP) de Toledo de incendios forestales:
-0000010055 (2) TECNICO/A PREVENCION Y EXTINCION INCENDIOS

Para estos puestos, como ya se dicho, se requiere el cumplimiento de unos requisitos de

formacion y de experiencia en prevencion y extincion de incendios forestales necesarios, la

selecciodn de este tipo de personal se lleva a cabo mediante la valoracidon de méritos especificos

adecuados.

Es imprescindible que desde el puesto J. Seccién (3102), puedan desempenarse las

funciones propias del centro al que esta adscrito (COR de lucha contra incendios forestales), por

lo que es necesario adecuar sus caracteristicas de manera que sean acordes a tales funciones,

siendo esta las propias de los puestos de “Técnico/a Prevencién y Extincidn Incendios”.

De conformidad con lo anterior, se propone la siguiente modificacion:

Donde dice:
Denominacion Gr. Niv | N.P. | CE Titulacion FP ([ TJ Centro trabajo
mg%;'&fmiéﬂ% FOREST.Y COR LUCHA CONTRA
J. Seccién A1/A2 25 1 16.176,12 HABILITANTE:GRAD. ING. FOREST. + (¢} JP LI\IOC'REEZ?LOLES
MASTER HABILITANTE
Técnico/a 20.033.88 I.MON.;ITF.;GRAD. ING. FOREST. Y COR LUCHA CONTRA
13627 Prevenciény A1/A2 25 1 : ’ MED. NAT.;GRAD. ING. S PD | INCENDIOS
Extincién Ind. For. FOREST.HABILITANTE FORESTALES
Debe decir:
Cod. Denominacion Gr. Niv | N.P. | CE Titulaciéon FP |TJ | Centro trabajo
Técnico/a 20.033.88 I.MON.;ITF.;GRAD. ING. FOREST. ggz_:_':ACHA
13627 | Prevenciény A1/A2 |25 |2 ’ ’ Y MED. NAT.;GRAD. ING. S PD INCENDIOS
Extincidon Ind. For. FOREST.HABILITANTE FORESTALES
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2. MODIFICACION DE LOS PUESTOS “DIRECTOR/A COP”
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En la anterior legislatura, el Decreto 87/2019, de 16 de julio, por el que se establece la
estructura organica y las competencias de la Consejeria de Desarrollo Sostenible, atribuia a la
Direccion General de Medio Natural y Biodiversidad, un amplisimo elenco de competencias
recogidas en su articulo 7.

Para la gestidon de las mismas, la Direccion General de Medio Natural y Biodiversidad,
estaba estructurada dentro de los Servicios Centrales, en los siguientes servicios y unidades:

- Unidad de Incendios Forestales (COR)
- Servicio Forestal

- Servicio de Espacios Naturales

- Servicio de Programas

- Servicio de Planificacion y Ayudas

- Servicio de Cazay Pesca

En lo que respecta a las Delegaciones Provinciales, las competencias de esta Direccion

General se llevaban a cabo exclusivamente por el Servicio de Medio Natural, del que ademas
dependia el puesto de Director/a COP, nivel 25, competente en materia de incendios a nivel
provincial.

Dado lo extenso de las funciones a desempefiar, el nimero de puestos adscritos a dicho
servicio en cada provincia era desproporcionadamente alto en relacién al resto de servicios de
la propia Consejeria e incluso del otras Consejerias:

Delegacion Provincial N° Puestos DGMNB*
Albacete 48
Ciudad Real 43
Cuenca 51
Guadalajara 41
Toledo 38

El Decreto 112/2023, de 25 de julio, por el que se establece la estructura orgénicay las
competencias de la Consejeria de Desarrollo Sostenible, establecié una nueva distribucion de
competencias para una mejor gestion y equilibrio entre las funciones atribuidas a los diferentes
érganos gestores.
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En lo que aqui afecta, fueron objeto de redistribucién: la prevencion y lucha contra
incendios, la cazay pescay la gestion de ayudas y programas, que pasan de la Direccién General
de Medio Naturaly Biodiversidad a la Viceconsejeria de Medio Ambiente.

De otro lado, debe tenerse en cuenta que se crea como nueva Direccion General, para la
asuncién de nuevas competencias en la materia que le es propia, la Direcciéon General de
Calidad Ambiental.

Por tanto, a partir del Decreto 11/2023, se produce necesariamente una nueva
organizacion de los servicios en los Servicios Centrales de la Consejeria que deben tener su

reflejo en cada una de las Delegaciones Provinciales.

Asi, actualmente, en los Servicios Centrales, en los 6rganos gestores que se indican a
continuacion, han quedado adscritos los siguientes servicios:

> VICECONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE
= Unidad de Incendios (COR)
= Servicio de Programas
=  Servicio de Planificacion y Ayudas
= Servicio de Cazay Pesca

> DIRECCION GENERAL DE MEDIO NATURAL
=  Servicio de Espacios Naturales
=  Servicio Forestal

> DIRECCION GENERAL DE CALIDAD AMBIENTAL
= Servicio de Prevencion e Impacto Ambiental
= Servicio de Control de Calidad Ambiental
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=  Servicio de Calidad de Aire y del Suelo

En cuanto a las Delegaciones Provinciales, se mantienen las Jefaturas de Servicio de
Medio Natural, si bien por Resolucién de 28/12/2023, de la Consejeria de Hacienda,
Administraciones Publicas y Transformacidn Digital, por la que se modifica la Relaciéon de
Puestos de Trabajo de personal funcionario de las Consejerias de Hacienda, Administraciones
Publicas y Transformacién Digital, Desarrollo Sostenible y Sanidad, las anteriores Jefaturas de

Medio Ambiente, adscritas a la Viceconsejeria de Medio Ambiente, pasan a adscribirse a la

Direcciéon General de Calidad Ambiental, con la denominacién de “Jefaturas de Servicio de
Calidad Ambiental”.
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La estructura por tanto, de las Delegaciones Provinciales, en relacién a los citados
oérganos gestores, es la siguiente:

> VICECONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE
= SINJEFATURA DE SERVICIO

» DIRECCION GENERAL DE MEDIO NATURAL
=  Servicio de Medio Natural

» DIRECCION GENERAL DE CALIDAD AMBIENTAL
=  Servicio de Calidad Ambiental

En consecuencia, adia de hoy, laViceconsejeria de Medio Ambiente, que ha asumido
en esta nueva legislatura un importante elenco de competencias y con ello la asuncion de
un elevado numero de puestos de trabajo, carece en las Delegaciones Provinciales de un
Servicio propio, siendo el puesto de mayor responsabilidad para la gestion de tales
competencias, el puesto de Director/a COP, nivel 25.

Resulta por tanto indispensable disponer de una Jefatura de Servicio que asuma la
gestion de las competencias asignadas a la Viceconsejeria de Medio Ambiente en las provincias,
cuyas caracteristicas sean adecuadas a la responsabilidad que se atribuye al puesto y que
homogenice la estructura en relacion con el resto de Direcciones Generales.

Esta nueva Jefatura de Servicio, tendra como funciones, entre otras, el asesoramientoy
gestion de nivel superior, la preparacion, elaboracién e informe de disposiciones, programas o
planes de actuacién, redaccidon de propuestas de resoluciéon, y en general, la direccion y
coordinacién de las competencias de la Viceconsejeria de Medio Ambiente que le sean
asignadas.
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Se propone por tanto, la creacién de los siguientes puestos de trabajo:

Cod. Denominacién Gr. Niv | CE Titulacién F | T) | Centro trabajo

1. Serv. Incendios I.MON. /ITF./ GRAD. ING. FOREST.

15650 ) ’ A1/A2 |26 |22.599,84 |Y MED. NAT./GRAD. ING. FOREST L | PD | DELEG. PROV. AB
Forestales y Ayudas . -

(+Master habilitante para A1)

1. Serv. Incendios I.MON. /ITF./ GRAD. ING. FOREST.

15651 ) ’ A1/A2 |26 |22.599,84 |Y MED. NAT./GRAD. ING. FOREST L | PD | DELEG. PROV.CR
Forestales y Ayudas . -

(+Master habilitante para A1)

1. Serv. Incendios I.MON. /ITF./ GRAD. ING. FOREST.

15652 ) ’ A1/A2 |26 |22.599,84 |Y MED. NAT./GRAD. ING. FOREST L | PD | DELEG. PROV.CU
Forestales y Ayudas . -

(+Master habilitante para A1)
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J. Serv. Incendios

I.MON. /ITF./ GRAD. ING. FOREST.

Forestales y Ayudas

(+Master habilitante para A1)

15653 A1/A2 |26 |22.599,84 |Y MED.NAT./GRAD. ING. FOREST PD | DELEG. PROV. GU
Forestales y Ayudas . -
(+Master habilitante para A1)
1. Serv. Incendios I.MON. /ITF./ GRAD. ING. FOREST.
15654 ) ) A1/A2 |26 |22.599,84 |Y MED.NAT./GRAD. ING. FOREST PD | DELEG. PROV.TO
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La existencia de los citados puestos de trabajo en la RPT hace innecesario el
mantenimiento de los puestos de Director/a COP (cédigos 13628, 16329, 13630, 13631y 13632),
por lo que se propone su SUPRESION.

LA SECRETARIA GENERAL
Firmado digitalmente en TOLEDO  a 30-01-2025
por Maria del Carmen  Martin Sanchez
Cargo: Secretaria General
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