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Castilla-La Mancha

ACTA DE LA REUNION DE LA MESA SECTORIAL DE PERSONAL FUNCIONARIO DE

ADMINISTRACION GENERAL DE 11 DE FEBRERO DE 2025.

ASISTENTES:
PRESIDENTE:

D. José Narvaez Vila. Director General de
la Funcién Publica.

POR LA ADMINISTRACION:

- D. Rafael Ariza Fernandez. Secretario

General de la Consejeria de Economia,

Empresas y Empleo.

- D. Ignacio Sanchez Monroy. Consejeria
de Hacienda, Administraciones Publicas y
Transformacion Digital.

- D.2 M.2 Rosario Pérez Arias. Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo.

- D.2 Cristina Cardenas Santos. Consejeria
de Desarrollo Sostenible.

- D.2 Carmen R. Martin Garcia de Blas.
Consejeria de Bienestar Social.

- D. Luis Alberto Panes Corbelle. Servicio

de Salud de Castilla-La Mancha.

- D.2 Miriam Lopez-Rey Carbonell, Servicio
de Salud de Castilla-La Mancha.

- D. 2 Ana Trillo Sanchez. Consejeria de
Hacienda, Administraciones Publicas y
Transformacion Digital.

- D. Ismael Lopez Sanz. Consejeria de
Hacienda, Administraciones Publicas y
Transformacion Digital.

- D. Santiago Benitez Martin. Consejeria de
Hacienda, Administraciones Publicas y
Transformacion Digital.

SECRETARIA:

D.2 Carmen Meneses Torres, Jefa de Area
de Relaciones Sindicales y Condiciones
de Trabajo. Consejeria de Hacienda
Administraciones Pudblicas y
Transformacion Digital.

POR LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES:
CSIF

- D.2 M.2 Victoria Ortiz Fernandez.
- D.2 Isabel Gonzalez Rodriguez.
- D. Antonio Alonso de la Fuente.

STAS-CLM

- D.2 Sagrario Gbmez de la Cruz.

- D.2 Maria Gonzalez-Aleja Aranda.

- D. Antonio Camarena Cano.

- D.2 Sara Rosell Mufioz.

- D. Gustavo Fabra Sanchez-Garnica.

CCOO

- D.2 Laura Garcia Gonzalez

- D. Gustavo Beltran Rodriguez.

- D. 2 Idoia Merino Azcue.

- D. Pablo Saldana Blazquez.

- D. Juan Bautista Gonzalez Palomino.

UGT

- D.2 Rosario Madrigal Losa.

- D.2 Estrella Fernandez Romeralo.
- D. Feliciano Sanchez Santos.

- D. Rafael Lopez Robledo.
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En Toledo, siendo las 12:05 horas del dia 11 de febrero de 2025, se relnen las
personas antes indicadas con el fin de celebrar la reunién de la Mesa Sectorial de Personal
Funcionario de Administraciéon General para la que han sido previamente convocadas, con
el siguiente orden del dia:

Punto 1. Aprobacion de las actas de las reuniones de la Mesa Sectorial celebradas los
dias 10 y 19 de diciembre de 2024.

Punto 2. Propuesta de modificacion de la relacion de puestos de trabajo de personal
funcionario de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha,
correspondientes a:

Consejeria de Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacién Digital.
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

Consejeria de Desarrollo Sostenible.

Consejeria de Bienestar Social.

Servicio de Salud de Castilla-La Mancha.

aprON=

Punto 3. Preguntas y sugerencias.

Encontrandose validamente constituida la Mesa de Negociacion, el Director General
de la Funcién Publica (en adelante DGFP), da paso al tratamiento del primer punto del orden
del dia.

Punto 1. Aprobacion de las actas de las reuniones de la Mesa Sectorial celebradas los
dias 10 y 19 de diciembre de 2024.

Quedan aprobadas las actas de las reuniones de la Mesa Sectorial celebradas los
dias 10 y 19 de diciembre de 2024, incluyendo las alegaciones a las mismas planteadas por
STAS-CLM vy referidas al contenido de sus intervenciones.

Punto 2. Propuesta de modificacion de la relacion de puestos de trabajo de personal
funcionario de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha,
correspondientes a:

1. Consejeria de Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacion
Digital.

La representacion de la Consejeria de Hacienda, Administraciones Publicas y
Transformacion Digital presenta la propuesta de modificacion de la RPT del personal
funcionario, exponiendo el contenido de la misma en los términos reflejados en la propuesta
y documentacion remitida previamente a la reunion. Se propone la creacion de un puesto
denominado Técnico/a Superior de Apoyo en la Direccion General de Politica Financiera y
Coordinacioén del FEDER, abierto a grupos A1y A2, con nivel 26 de complemento de destino
y forma de provision a través de concurso singularizado, destinado al refuerzo del servicio
de Tesoreria dedicado a la gestién del pago de los diferentes Organismos Auténomos de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Tras la exposicion, se abre el turno de intervencion para las organizaciones
sindicales.
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CSIF sefnala que la creacion de la presente plaza no esta debidamente justificada e
incluso no se requiere de ninguna titulacion especifica para su desempefo, a pesar de que
se desarrollarian funciones contables que asi lo requeririan.

El DGFP comenta que la acreditacion de los conocimientos en materia contable se
valorara en el concurso singularizado que se convoque al efecto.

STAS-CLM suscribe lo comentado anteriormente por el sindicato CSIF, precisando
que las modificaciones de RPT de esta Consejeria son de niveles 26 hacia arriba, lo que
denota que estamos ante una piramide invertida en materia de personal. De otro lado, STAS-
CLM quiere dejar constancia de su apoyo al personal de la empresa privada que presta el
servicio 112 y que en estos momentos se esta manifestando en las puertas de este edificio,
por las condiciones laborales deplorables que tienen. Por ultimo, STAS-CLM solicita que se
refuerce el servicio de Inspeccion de Juego ante la impunidad con la que actuan las casas
de apuestas y el incremento de la ludopatia en esta region.

CCOO pone de manifiesto que carece de sentido que, para un puesto tan
especializado, con nivel 26 y forma de provisién de concurso singularizado, no se requiera
ninguna titulacion, por lo cual se posicionaran en contra.

UGT reitera lo manifestado por el resto de organizaciones sindicales acerca de la
falta de un requisito de titulacién en la forma de provisién del presente puesto y de la
necesidad de demostrar unos conocimientos especificos en la materia contable tal como
detalla la memoria. Por otro lado, UGT sefiala que en la actual RPT de personal funcionario
existe un puesto idéntico, con codigo 13051 cuya forma de provision es la libre designacion.
La propuesta de creacién del puesto que ahora se plantea entra en contraposicion con la
anterior pues su forma de provision es concurso singularizado, instando por ello a que se
lleve a cabo una adecuada homogeneizacion de la RPT para cubrir las necesidades reales
de la Administracion.

Por ultimo, UGT incide en que el area funcional, de acuerdo a las funciones de esta
plaza, corresponde a la A004 y no al A0QS.

El DGFP manifiesta que para este tipo de plazas existe una tendencia a su cobertura
a través del concurso singularizado, siendo el area funcional AO0O8 el mas adecuado pues
ofrece un perfil mas amplio para su cobertura.

A continuacion, el DGFP solicita el pronunciamiento final de las organizaciones
sindicales sobre la propuesta de modificacion de la RPT del personal funcionario de la
Consejeria de Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacion Digital, siendo el
siguiente:

CSIF. En contra.
STAS-CLM. En contra.
CCOQO. En contra
UGT. En contra.
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2. Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

La representacion de la Consejeria de Economia, Empresa y Empleo presenta la
propuesta de modificacién de la RPT de su personal, exponiendo el contenido de la misma
para los puestos objeto de modificacién, en los términos reflejados en la propuesta y
documentacion remitida previamente a la reunion.

Se propone la necesidad de incorporar a puestos de estructura en la Relacién de
Puestos de Trabajo, 12 plazas de Técnico/a Superior, grupo A1, derivados del programa
temporal REACT-UE cuya finalizacion se efectuara el préximo 14 de marzo de 2025. En
concreto, 7 plazas tendran como destino los Servicios Centrales de la Consejeria y las 5
restantes se repartiran una en cada Delegacién Provincial.

Tras la exposicion, se abre el turno de intervencion para las organizaciones
sindicales.

CSIF comenta la razén por la cual Unicamente pasan a estructura de RPT 12 de las
17 plazas que integran este programa temporal, y los criterios que se utilizan para determinar
que personal interino queda dentro y cual fuera. De otro lado, CSIF entiende que si muchas
convocatorias de las que se encarga este personal estan abiertas y es previsible que
aumente el numero de solicitudes, deberia pasar a estructura de RPT todas las plazas del
programa temporal.

La representacion de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo manifiesta que
la determinacion de las personas interinas que quedaran incluidas y excluidas una vez se
incorporen estas plazas a RPT, dependera de los criterios estipulados en la normativa que
regula los nombramientos y ceses de dicho personal.

STAS-CLM resalta que hace unos dias el Presidente de la Junta de Comunidades
manifestd que no se producirian recortes en materia de personal, pero ahora, con la
propuesta presentada por la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, de los 17
puestos que integran el programa temporal, Unicamente 12 pasan a estructura de RPT, lo
que determina que cinco personas queden fuera. De igual manera ocurrira en el programa
temporal de Orientadores Laborales, que de 124 puestos pasan a estructura de RPT
Unicamente 80. Por ultimo, manifiesta STAS-CLM la existencia de un problema de
planificaciéon de personal en la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo que ha
devenido en una pérdida de calidad en los servicios prestados en la misma. Asimismo,
solicitan que todas las plazas derivadas de los programas de empleo se incorporen a
estructura de RPT, pues las funciones que desempefan son estructurales.

CCOO manifiesta que lo adecuado seria incluir en RPT todos los puestos de este
programa temporal, pues se incorporan 12, quedandose fuera cinco de ellos. No obstante,
consideran correcto que se creen estos puestos, por lo que se posicionaran a favor.
Igualmente, preguntan por los criterios que se utilizaran para determinar cuales seran estas
cinco personas interinas que seran cesadas.

La representacion de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo se reitera en
lo manifestado con anterioridad a este respecto.

UGT solicita la conversion a estructura de RPT de todos los puestos del programa
temporal por considerarlos necesarios, como asi se desprende de la extensa memoria
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elaborada por la Secretaria General de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.
Ademas, solicitan informacion de los criterios de cese que se utilizaran en el caso de no
aceptar esta propuesta, indicando que en la Direccion General de Empresas se pierden dos
efectivos, mostrando su preocupacion por una posible sobrecarga de trabajo para el personal

que permanezca en la misma.

La representacion de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo sefala que
los criterios de cese son los establecidos en la normativa vigente, y respecto a las funciones
que vienen desempenando estas dos personas de la Direccion General de Empresas, seran
asumidas por el resto de personal de la misma.

A continuacion, el DGFP solicita el pronunciamiento final de las organizaciones
sindicales sobre la propuesta de modificacion de la RPT del personal funcionario de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, siendo el siguiente:

Propuesta Votacién
Cédigo | Puesto Justificacién CCoo UGT
15656 Técnico/a Superior. Nueva creacion. Incorporacion | A favor | A favor A favor
A1, nivel 22. Concurso |Programa Temporal REACT-UE
Ldo. Grado-A Derecho | Secretaria General
15657 Técnico/a Superior. Nueva creacion. Incorporacion A favor A favor
A1, nivel 22. Concurso. |Programa Temporal REACT-UE
Ldo. Cc. Econ. Y Empr. |Secretaria General
15658 Técnico/a Superior. Nueva creacion. Incorporacion A favor A favor
A1, nivel 22. Concurso. |Programa Temporal REACT-UE
Arqg./ Grado-A Secretaria General
Arquitectura
15659 (3) | Técnico/a Superior. Nueva creacion. Incorporacion A favor A favor
A1, nivel 22. Concurso. |Programa Temporal REACT-UE
Ldo. Cc. Econ. Y Empr. |D. G. de Empresas
15660 Técnico/a Superior. Nueva creacion. Incorporacion A favor A favor
A1, nivel 22. Concurso. |Programa Temporal REACT-UE
Ldo. Grado-A Derecho [D. G. de Turismo, Comercio y
Artesania
15661 Técnico/a Superior. Nueva creacion. Incorporacion A favor A favor
A1, nivel 22. Concurso. |Programa Temporal REACT-UE.
Ldo. Cc. Econ. Y Empr. |Delegacién Provincial Albacete
15662 Técnico/a Superior. Nueva creacion. Incorporacion A favor A favor
A1, nivel 22. Concurso. |Programa Temporal REACT-UE.
Ldo. Cc. Econ. Y Empr. |Delegacion Provincial Ciudad Real.
Ldo. Economia
15663 Técnico/a Superior. Nueva creacion. Incorporacion A favor A favor
A1, nivel 22. Concurso. |Programa Temporal REACT-UE.
Ldo. Cc. Econ. Y Empr. |Delegacién Provincial Cuenca
Ldo. Cc. Econom.
15664 Técnico/a Superior. Nueva creacion. Incorporacion A favor A favor
A1, nivel 22. Concurso. |Programa Temporal REACT-UE.
Ldo. Cc. Econ. Y Empr. |Delegacién Provincial Guadalajara
Ldo. Economia
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15665 Técnico/a Superior. Nueva creacion. Incorporacion | A favor | A favor A favor
A1, nivel 22. Concurso. |Programa Temporal REACT-UE.
Ldo. Cc. Econ. Y Empr. |Delegacién Provincial Toledo

Ldo. Cc. Econom.

STAS-CLM se abstiene en la propuesta de modificacion de RPT del personal
funcionario de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

Con posterioridad, la representacion de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo procede a dar cuenta de la situacion del programa temporal Oficinas EMPLEA que
termina el proximo dia 28 de febrero, exponiendo que se han remitido escritos al Ministerio
de Trabajo y Economia Social a efectos de que la subvencién que se concede pueda
emplearse para la integracion de estos puestos en la estructura de la RPT, pero han
contestado que la financiacion de este programa temporal, procedentes de fondos europeos,
Unicamente se destina para puestos de caracter temporal. Por todo ello, el presente
programa temporal concluira y se implementara uno nuevo con otras 124 plazas que lo
sustituya.

CSIF manifiesta que se esta llegando al absurdo de cesar a personal formado y con
experiencia para llamar nuevamente para el proximo programa temporal a otras personas
que realizara las mismas funciones, considerando que un programa temporal cuyas plazas
se renuevan una y otra vez, tiene el caracter de estructural y debe pasar a RPT.

STAS-CLM comenta que esta situacién de concatenacion en el tiempo de programas
temporales sobre una misma materia puede incurrir en fraude de ley ademas de problemas
que puedan ocurrir en proximos afnos si estas competencias se ceden a entidades
colaboradoras.

CCOO senala que la finalizacion del presente programa y su sustitucion por uno
similar para no perder los fondos finalistas, conllevara el cese del actual personal empleado
y el posterior llamamiento de los integrantes de la bolsa de trabajo, no estando de acuerdo
con esta forma de actuar, pues todas las plazas deberian pasar a RTP ya que son
estructurales.

UGT expone que los puestos de este programa temporal son necesarios en la
Oficinas de Empleo para garantizar la prestacion de un servicio de calidad por parte de la
Administracion, y con el cese de este personal algunas sufriran dificultades y una sobrecarga
de trabajo al perder un alto porcentaje del mismo. De igual manera, UGT expresa que se va
a perder capital humano ya formado que implica pérdida de capital econdmico a la
Administracion. Respecto del nuevo programa temporal que se formalice, UGT solicita que
para los puestos temporales se establezca el mismo complemento especifico que para los
puestos de estructura.

3. Consejeria de Desarrollo Sostenible

La representacion de la Consejeria de Desarrollo Sostenible presenta la propuesta
de modificaciéon de la RPT de su personal, exponiendo el contenido de la misma para cada
uno de los puestos objeto de modificacion, en los términos reflejados en la propuesta y
documentacién remitida previamente a la reunién.
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En concreto se propone la supresion del puesto de Jefatura de Seccion con cédigo
03102 del COR, y la creacion de otra plaza con cédigo 13627 relativa a Técnico/a de
Prevencion de Incendios. De otro lado, en las diferentes delegaciones provinciales y
dependiendo de la Viceconsejeria de Medio Ambiente, se propone la supresion de las plazas
de Director/a de COP para la creacion de las plazas de Jefatura de Servicio de Incendios
Forestales y Ayudas.

Tras la exposicion, se abre el turno de intervencion para las organizaciones
sindicales.

CSIF sefiala que, aun entendiendo la necesidad de incrementar las plazas de
Técnico/a, no estan de acuerdo con la forma de provision a través del concurso
singularizado, pues se establecen con un nivel 25 y una serie de requisitos para su
desempenio, por lo que solicitan que todas las plazas se cubran por concurso general de
méritos. En cuanto a la creacién de las plazas de Jefatura de Servicio de Incendios
Forestales y Ayudas, CSIF entiende que, si estas nuevas plazas van a asumir la unidad de
incendios, el servicio de programas, caza y pesca, Yy el servicio de planificacion y ayudas, la
carga de trabajo va a repercutir directamente sobre las labores técnicas y las guardias que
venia realizando el COP, por lo cual solicitan que se refuerce con un técnico mas en cada
una de las provincias.

La representacion de la Consejeria de Desarrollo Sostenible senala que se estudiara
dicha peticion de refuerzo de un técnico mas en cada provincia.

STAS-CLM pregunta, en primer término, por la ausencia de la Secretaria General de
la Consejeria de Desarrollo Sostenible en esta reunién.

La representacion de la Consejeria de Desarrollo Sostenible excusa su asistencia
debido a que tiene una reunion con la Consejera.

Sigue su intervencion STAS-CLM precisando que en la pasada mesa técnica
celebrada en la Consejeria de Desarrollo Sostenible hace tan solo unos dias, se comprobd
un cambio de actitud por parte de los representantes de la misma, que contrastaba con
tiempo anteriores en los que predominaba una mala relacion entre esta consejeria y las
organizaciones sindicales. Sin embargo, en dicha reunién nada se habl6é acerca de las
modificaciones de RPT que se plantean en esta mesa sectorial.

Por ultimo, STAS-CLM expresa que, la primera modificacion planteada conlleva un
aumento del complemento especifico de 4000 euros, y, por otro lado, las creaciones de las
diferentes Jefaturas de Servicio en materia de incendios forestales han llevado a que en la
practica exista un efectivo menos en materia de extincion de incendios. Todo ello, unido a la
reduccion de la experiencia minima para el desempefio de estos ultimos, de 8 a 5 afos, les
deja una sensacion de estafa, sin que, por otro lado, se haya presentado nada relativo al
colectivo de los Agentes Medioambientales.

CCOO se reafirma en lo manifestado por las organizaciones sindicales que han
intervenido con anterioridad, indicando, con relacién a los puestos del COR, que, con los
requisitos exigidos para su desempeno, la provision de los mismos deberia realizarse por
concurso general y no por concurso singularizado. Asimismo, esta conversion de la plaza de
Jefatura de Seccion a Técnico/a de Prevencion y Extincion de Incendios conlleva un
aumento de 4000 euros en el complemento especifico.
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Continua su intervencion CCOO, sefalando, respecto de la creacién de las cinco
plazas de Jefaturas de Servicio y la extinciéon de los puestos de Director/a del COP en las
diferentes delegaciones provinciales, su disconformidad con la clave “a” de las mismas, y su
posible cobertura por personal procedente de cualquier Administracién Publica, asi como la
reduccion de la experiencia de 8 a 5 afios y la eliminacion del requisito del reconocimiento
médico como apto, lo que denota la sensacion de que son creaciones hechas para personas
concretas. Solicita CCOO, de igual modo, que ante las funciones que asumiran estas
Jefaturas de Servicio referidas a incendios forestales, caza, pesca y ayudas, que dejaran de
ser parte de las Jefaturas de Medio Natural y Diversidad, se abran las titulaciones de acceso
a esta ultima a biologia y ciencias ambientales.

La representacion de la Consejeria de Desarrollo Sostenible sefiala que se estudiara
la inclusién de dichas titulaciones, aunque la propuesta presentada sigue adelante en su
aprobacion.

CCOQO, por otro lado, quiere hacer constar el clasismo de la JCCM en la Consejeria
de Desarrollo Sostenible, creando uUnicamente puestos de jefaturas, direcciones y altos
cargos, creando en el ambito de los incendios forestales una superestructura de piramide
invertida olvidando al resto de personal que es mas numeroso, como conductores o agentes
medioambientales también integrados en el Servicio de Extincion de Incendios. Dichas
modificaciones han consumido un presupuesto similar al necesario para atender al
reconocimiento del complemento especifico y de nivel del Cuerpo de Agentes
Medioambientales.

Por ultimo, CCOO pregunta por el programa temporal para la incorporacion de
personal técnico con la titulacién de Ingenieria de Montes (4) e Ingenieria Técnica Forestal
(8) en la Direccion General del Medio Natural y Biodiversidad en el marco de la ampliacion
del Programa de Desarrollo Rural de Castilla-La Mancha 2014-2021 que finaliza en mayo de
este afno.

La representacién de la Consejeria de Desarrollo Sostenible contesta que dicho
programa se prorrogara por un aiio mas.

UGT indica, en primer término, que la forma de provision de estos puestos debe ser
el concurso general y no la libre designacion, y de igual manera, debe suprimirse la clave “a”
pues se permite que venga personal de otras administraciones, lo que no ocurre en caso
contrario. En segundo lugar, pregunta UGT si las funciones de caza y pesca se llevaran a
cabo por las nuevas Jefaturas de Servicio creadas, pues en el informe no queda claro.

Continua su intervencion UGT sefalando que, tras esta modificacion, la situaciéon de
los Servicios de Medio Natural de las provincias es incongruente e ilegal, pues la separacion
propuesta difiere de la actual division de materias existente en Servicios Centrales de la
Consejeria de Desarrollo Sostenible, siendo contradictorio con la normativa vigente
establecida en el decreto de estructura de esta consejeria. Las Jefaturas de Servicio
propuestas no son reflejo de la estructura de los Servicios Centrales, por lo que es necesario
modificar el decreto de estructuras.

Por otro lado, UGT expone que existe una desigualdad con el volumen de trabajo
asignado a cada Jefatura de Servicio en relacion al personal que trabaja en cada seccion,
no estan balanceados, agravandose la situacion que existe en estos servicios en las
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delegaciones provinciales ya carentes de personal administrativo y técnico. Por ultimo, UGT
solicita la inclusién de la titulacion de Ciencias Ambientales y otras afines en las plazas de
Jefatura de Servicio de Medio Natural (cédigos 10598, 10599, 10600, 10596, 10597), que
mantienen como requisitos la titulacién de Ingeniero de Montes e Ingeniero Técnico Forestal,
careciendo de sentido pues ya no gestionaran incendios.

El DGFP solicita el pronunciamiento final de las organizaciones sindicales sobre la
propuesta de modificacion de la RPT del personal funcionario de la Consejeria de Desarrollo
Sostenible, siendo el siguiente:

Propuesta Votacion
Cédigo | Puesto Justificacién CSIF CCoo UGT
13627 | Técnico/a Prevenciony Nueva creacion. Pasa de 1 a 2. Abstencion | En En
Extincidon Incendios. A1/A2, Viceconsejeria de Medio Ambiente. contra contra

nivel 25. Conc. Singularizado. | COR  Lucha contra Incendios
I.Mon/Itf/Grad.Ing.Forest y | Forestales
Medio. Nat/ Grad. Ing.Forest.

03102 |J. Seccidon. A1/A2, nivel 25. Supresion derivada de la anterior | Abstencion | En En

Conc. Singularizado. creacion. contra contra
Viceconsejeria de Medio Ambiente.
COR Lucha contra Incendios

Forestales
15650, |J. Serv. Incendios Forestales |Nueva creacion. Encontra |En En
15651, |y Ayudas. A1/A2, nivel 26. Viceconsejeria de Medio Ambiente. contra contra
15652, |Libre Designacion. Delegaciones Provinciales

15653, |l.Mon/Itf/Grad.Ing.Forest  y|Albacete, Ciudad Real, Cuenca,
15654 |Medio. Nat/ Grad. Ing.Forest. | Guadalajara y Toledo.
+ Master Habilitante/ Grad.
Ing.Forest. y Medio. Nat +
Master Habilitante

13628, |Director/a COP Supresion. Encontra |En En
13629, |A1/A2, nivel 25, concurso Viceconsejeria de Medio Ambiente. contra contra
13630, |singularizado Delegaciones Provinciales

13631, Albacete, Ciudad Real, Cuenca,

13632 Guadalajara y Toledo.

STAS-CLM se posiciona en contra de la propuesta de modificacion de RPT del
personal funcionario de la Consejeria de Desarrollo Sostenible.

4. Consejeria de Bienestar Social

La representacion de la Consejeria de Bienestar presenta la propuesta de
modificacion de la RPT de su personal, exponiendo el contenido de la misma para el puesto
objeto de modificacién, en los términos reflejados en la propuesta y documentacion remitida
previamente a la reunién, y consistente en la supresion del puesto Administrativo/a cédigo
11438 y la creacion de un puesto de trabajo de Auxiliar Administrativo nivel 15 con jornada
partida en la Delegacién Provincial de Albacete.
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Tras la exposicion, se abre el turno de intervencion para las organizaciones
sindicales.

CSIF no entiende la razén por la cual siendo urgente la cobertura de esta plaza, se
plantee una modificacién de este tipo porque no obtenga informe favorable de la Direccion
General de Presupuestos, pues nada garantiza que vaya a tener dicho informe al pasar a un
grupo C2 y nivel 15, siendo la diferencia entre ambos puestos de unos 800€. Por otro lado,
existiendo bolsa de C1 en la provincia de Albacete y puesto que en la OPE de los afios 2023
y 2024 se han ofertado 25 plazas del grupo C1, CSIF expone que la Administracién debe
comprometerse a cubrir la plaza actual.

STAS-CLM se manifiesta en la misma linea que lo expresado con anterioridad por
CSIF, precisando que la falta de cobertura de esta plaza se debe a la falta de informe
favorable de la Direccion General de Presupuestos. Asimismo, solicitan que el presente
puesto tenga un complemento de destino de nivel 17.

CCOQO reitera lo expuesto por los sindicatos CSIF y STAS-CLM, no comprendiendo
la razén por la cual, si existe necesidad en la cobertura de esta plaza, no se ha obtenido el
informe favorable de presupuestos para llamar a una persona de la bolsa de personal
interino. Solicitan la retirada de la propuesta y la cobertura de la plaza a través del grupo C1.

UGT sefiala que todas las funciones que se detallan en la memoria presentada son
del Cuerpo Administrativo y no del Auxiliar administrativo, siendo el puesto tipo en estas
delegaciones la de Jefatura de Negociado nivel 17, adscritas a la Direccion General de
Accion Social, aunque ahora se pretende crear un Auxiliar administrativo nivel 15 adscrito a
la Secretaria General. Seguidamente, UGT propone que estas y otras modificaciones se
estudian en mesas técnicas en aras a conseguir una RPT mas equilibrada y homogénea que
atienda a las necesidades reales de la Administracion. Por ultimo, proponen la modificacién
del puesto o incluso la creacién de otro adicional con un nivel 17 o 18 como Jefatura de
Negociado, pues como establece la propuesta presentada, las necesidades de personal son
estructurales.

El DGFP expone que se retira la propuesta de modificacion de RPT presentada por
la Consejeria de Bienestar Social, debiendo procederse a su cobertura como estaba
inicialmente previsto.

5. Servicio de Salud de Castilla-La Mancha

La representacién del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (SESCAM) presenta
la propuesta de modificacion de la RPT de su personal, exponiendo el contenido de la misma
para el puesto objeto de modificacion, en los términos reflejados en la propuesta y
documentacién remitida previamente a la reunion. De un lado se propone la creacion de un
puesto de Jefe/a de Servicio de Contabilidad Analitica y Analisis de Costes adscrito a la
Secretaria General, y de otro lado, la modificacion del puesto con cédigo 07935 que pasa a
denominarse Jefe/a de Servicio de Innovacion en Calidad y Procesos, adscribiéndose a la
Direccion General de Cuidados y Calidad.

El DGFP propone, después de consultarlo con la representacién del Servicio de
Salud de Castilla-La Mancha, la modificacion del puesto de Jefe/a de Servicio de
Contabilidad Analitica y Analisis de Costes, que pasara a denominarse Responsable de
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Contabilidad Analitica y Analisis de Costes, y su cobertura a través de concurso
singularizado.

Tras la exposicion, se abre el turno de intervencion para las organizaciones
sindicales.

CSIF senala, en lo referido al puesto propuesto de Jefe/a de Servicio de Contabilidad
Analitica y Analisis de Costes adscrito a la Secretaria General, que el mismo carece de una
titulacion especifica (Econdmicas/ADE) que garantice los conocimientos en contabilidad
analitica a pesar de su nombre, ademas de estar configurada con la clave “v’, abierta a
personal estatutario y de otras administraciones. Por todo ello, aunque se modifique su

nombre y forma de provision, se posicionan en contra.

En la segunda de las modificaciones planteadas, CSIF expone que esta plaza esta
en la actualidad ocupada, absteniéndose en la votacion, al tratarse de un cambio de
adscripcion y funciones.

STAS-CLM pregunta si existe en la RPT del SESCAM, en la Direccién General de
Cuidados y Calidad, una plaza nivel 26 denominada Coordinador/a Regional de Gestion de
la Calidad y Mejora, pues la persona que debiera estar haciendo estas funciones esta
trabajando en el Servicio de Gestion Econdémica, Presupuestaria y de Contratacién de la
Secretaria General de la Consejeria de Sanidad, usurpando las funciones que deberian
corresponderle a la persona que realmente ocupa el puesto nivel 26 de Responsable de
Contratacion la cual ha sido relegada a realizar trabajos de auxiliar administrativo.

La representacion del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha sefiala que es una
situacion temporal y que volvera a su situacion original.

CCOQO, con relacién al primer puesto de trabajo, aunque valoran positivamente el
cambio de denominacién y forma de provision de libre designacion a concurso singularizado
planteado por la Administracion, no se muestran de acuerdo en que se mantenga la clave
“v” y no se incluya una titulacion especifica, por lo que se posicionan en contra. En cuanto a
la modificacion de la denominacién y adscripcion de la Jefatura de Servicio de Investigacion
e Innovacion, la misma segun informa la Administraciéon esta ocupada, pero en todo caso,
dado que se trata de una plaza con forma de provision mediante libre designacion y que

ademas incluye la clave “w”, se posicionan en contra.

UGT considera que debe incluirse titulacion y perfil de ADE o Ciencias Econémicas,
asi como la eliminacion de la clave “v” en el puesto creado de Responsable de Contabilidad
Analitica y Analisis de Costes.

El DGFP solicita el pronunciamiento final de las organizaciones sindicales sobre la
propuesta de modificacion de la RPT del personal funcionario del Servicio de Salud de
Castilla-La Mancha, siendo el siguiente:
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Propuesta Votacion
Cédigo | Puesto Justificacién CSIF ccoo UGT
15649 | Responsable Nueva creacion. En contra | En contra | En contra

Contabilidad Analitica y | Secretaria General
Analisis Costes.

A1/A2, nivel 26.
Concurso singularizado.

07935 |J. Serv. Innovacion En | Modificacion. Abstencion | En contra | En contra
Calidad y Procesos. Cambio de denominacion:
A1, nivel 28. Libre|antes J. Serv. Investigacion E
Designacion. Innovacion.

Pasa de D. G. de Asistencia
Sanitaria a D.G. de Cuidados y
Calidad.

STAS-CLM se posiciona en contra de la propuesta de modificacion de RPT del
personal funcionario del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha.

Punto 3. Preguntas y sugerencias.
CSIF pregunta por la modificaciéon de la RPT de los Centros Base.

El DGFP senala que proximamente se reuniran con la Secretaria General de la
Consejeria de Bienestar Social para abordar esta cuestion.

CSIF solicita informacion acerca de si se van a prorrogar los programas temporales
de Terapia Ocupacional instando a que se modifique la jornada de los mismos que
actualmente estan de tarde, al carecer de sentido que se pretenda tener equipos
multidisciplinares y que no coincidan con el resto de técnicos de los centros base.

La representacion de la Consejeria de Bienestar Social comenta que no puede
precisar nada aun acerca de dicha prérroga y que trasladara la cuestion planteada respecto
de los horarios a la direccion general correspondiente.

CSIF pregunta por la movilidad interadministrativa para el personal funcionario,
instando a que se formalicen acuerdos a tal fin con otras CCAA, pues en Castilla-La Mancha
existen muchas plazas abiertas a personal de otras administraciones, siendo por otro lado
muy dificil para el personal de esta region trasladarse a otra comunidad.

El DGFP contesta que esta Administracion esta a favor de la movilidad
interadministrativa, existiendo un grupo de trabajo entre las CCAA y la Administracion
Central para favorecer la movilidad entre Administraciones Publicas fijando un porcentaje de
plazas afectas a dicha movilidad, aunque actualmente esta pendiente de su tramitacién en
la Comision de Coordinaciéon de Empleo Publico de la Secretaria de Estado de Funcion
Publica.

CSIF recuerda que en la reunién de esta Mesa Sectorial del pasado dia 10 de
diciembre de 2024 se inst6 a la modificacion de RPT del personal informatico del grupo A2
que tiene un nivel 19 de complemento de destino por debajo del resto de cuerpos y escalas
del A2, pues ante la falta de regulacion debe acudirse a lo dispuesto en la normativa del
Estado que fija un nivel de complemento de destino minimo de 20 para el grupo A2.
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El DGFP recuerda que esta cuestion la esta estudiando la Agencia de
Transformacion Digital.

CSIF recuerda que en la sesion de esta Mesa Sectorial del pasado 14 de noviembre
de 2024, solicitaron que se valoraran, a efectos de servicios prestados, las vacaciones
cuando las mismas son retribuidas al personal funcionario que ha cesado, al existir una
sentencia del Tribunal Supremo a este respecto emitida en interés casacional.

El DGFP contesta que se esta estudiando como puede aplicarse esta medida.

CSIF pide que se emita una instruccion para contabilizar el tiempo de desplazamiento
a los cursos de formacién como tiempo de trabajo efectivo, a fin de que no existan
desigualdades de trato entre los diferentes servicios de personal.

CSIF solicita la creacién de otra plaza de enfermeria para el Colegio Virgen del
Amparo de Guadalajara, pues actualmente con las tres existentes no se cubre el turno de
noche.

El DGFP comenta que se trasladara esta peticion a la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes.

CSIF pide que desde la Direccion General de Funcién Publica se unifiquen las
instrucciones sobre permisos pues varia su interpretacion para casos similares dependiendo
de la consejeria, como ocurre en el caso del permiso por traslado con cambio de residencia.

STAS-CLM expone la falta de un adecuado protocolo en el Servicio de Infancia y
Familia en el tema relativo a la retirada de la tutela de menores. De igual manera, solicitan
la regulacion de un horario especial para estos equipos.

STAS-CLM manifiesta que, debido a la falta de renovacion de los convenios relativos
a servicios sociales entre la Junta de Comunidades y algunos Ayuntamientos de la region,
muchos de dichos servicios sociales se estan viendo afectados, pues solo pueden prestarse
por personal de la administracion regional. Ejemplo de ello es el existente en una zona PRAS
gque solo cuenta con una trabajadora asistente social para prestar el servicio de asistencia a
domicilio pues la otra persona, trabajadora municipal, esta en situacién de incapacidad
temporal.

La representacion de la Consejeria de Bienestar Social sefiala que trasladara esta
cuestion a la Viceconsejeria de Servicios y Prestaciones Sociales.

STAS-CLM recuerda que en la provincia de Ciudad Real solo existen dos plazas
cubiertas de Trabajador/a Social para 10 AREAS, existiendo una disparidad importante con
el resto de provincias. De igual modo, solicitan nuevamente que se corrija y adecue el
complemento especifico del puesto de Trabajador/a Social del Complejo Residencial
Guadiana de Ciudad Real al del resto de centros de similares caracteristicas de la region.

STAS-CLM pregunta por la actualizacién del importe del decreto que regula las
indemnizaciones por razdon de servicio, en especial sobre la subida para el personal
empleado publico que desempefian funciones en los procesos selectivos.
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El DGFP contesta que la misma se llevara a cabo con el desarrollo de la normativa
en materia presupuestaria.

STAS-CLM pregunta por la subida salarial del 0,5 para el personal empleado publico.

El DGFP comenta que, segun conversacion mantenida con la Directora General de
Funcién Publica del Ministerio, dicha subida esta a la espera del acuerdo del Consejo de
Ministros.

STAS-CLM pregunta por las siguientes actuaciones que se llevaran a cabo en
relacion a los procesos selectivos convocados.

El DGFP senala que la publicacion del listado provisional de admitidos y excluidos se
prevé para mediados del proximo mes de marzo, y el inicio de las pruebas selectivas para
finales del proximo mes de septiembre.

STAS-CLM pregunta si se llevara a cabo el cese del personal interino que lleve
prestando servicios mas de tres afios, al amparo de la Ley 20/21.

El DGFP contesta que no se esta llevando a cabo el cese de dicho personal, al
aplicarse la excepcion prevista en el articulo 1 de la Ley 20/21 que modifica el articulo 10 del
RDL 5/2015, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pubico, al tratarse de personal que presta servicios en plazas que han sido incluidas en las
correspondientes ofertas de empleo publico pero que aun no han sido cubiertas por personal
funcionario de carrera.

STAS-CLM solicita que se proceda a la publicacion en el portal del empleado/a de
una nota informativa sobre la Sentencia del Tribunal Supremo relativa a las consolidaciones
de grado en el tiempo desempefado en comisién de servicio.

STAS-CLM solicita la revision del horario del programa temporal de terapeuta
ocupacional del Centro Base, y resalta la necesidad de reforzar el personal del Centro Base
de Toledo.

STAS-CLM pregunta si, en los casos de jubilaciones forzosas, se prorratean ademas
de los dias de vacaciones y asuntos particulares, los dias de antigliedad (canosos).

El DGFP contesta que se esta aplicando lo que viene regulado en la orden
correspondiente.

CCOO solicita, ante la ausencia continuada de la Secretaria General de la Consejeria
de Bienestar Social a las sesiones de esta mesa sectorial, una reunién urgente con la misma
para tratar los temas que vienen trasladando a la misma y que no son atendidos.

CCOO pregunta por la continuidad del programa temporal de terapeutas ocupaciones
en los centros base y la posibilidad de cambio a jornada ordinaria en vez de jornada de tarde.

La representacion de la Consejeria de Bienestar Social comenta que trasladara dicha
solicitud para su estudio.
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CCOO solicita que se explique el motivo por el cual en el centro base de Albacete se
han emitido instrucciones verbales a psicélogas/os, trabajadoras/es sociales y terapeutas
ocupacionales para el cierre de expedientes que precisan de la validacion del personal
meédico al abordar patologias que nada tienen que ver con las especialidades del resto de
personal.

La representacion de la Consejeria de Bienestar social manifiesta que toma nota de
ello.

CCOO pregunta por la continuidad del programa temporal para la incorporaciéon de
dos técnicas/os en el Servicio de Fomento Energético de la Direccion General de Transicion
Energética de la Consejeria de Desarrollo Sostenible que finalizo en el dia de ayer.

El DGFP manifiesta que no tiene datos concretos sobre el mismo, pero si no se ha
incluido en la mesa sectorial que se celebra en el dia de hoy, dichos puestos no se
incorporaran a estructura de RPT.

CCOQO pregunta por la continuidad del programa temporal existente en el Instituto de
la Mujer que termina el préximo 30 de junio.

El DGFP comenta que tratara esta cuestién en la préxima reunién que mantendra
con la Directora del Instituto de la Mujer.

CCOO sefiala que en la composicion de algunos tribunales calificadores de los
procesos selectivos convocados recientemente no se cumple con el requisito de la paridad.

CCOO solicita a la Direccion General de Funcién Publica que acuerde con la
Consejeria de Desarrollo Sostenible el margen de mejora econémica que estan dispuestos
a aceptar antes de comenzar la negociacion con el Cuerpo de Agentes Medioambientales.

UGT solicita la convocatoria de Mesas Técnicas de personal funcionario y laboral en
la Consejeria de Bienestar Social, en las que abordar la infinidad de cuestiones planteadas
por la parte social, y las propias de la consejeria, pues desde hace 3 afios no se han
convocado.

La representacion de la Consejeria de Bienestar Social manifiesta que toma nota de
ello.

UGT pide la actuacion del Decreto 36/2006, de indemnizaciones por razéon de
servicio, en particular para conceptos como la vigilancia de procesos selectivos, y pregunta
al DGFP si dicha actualizacion estara vigente para los procesos selectivos que se celebraran
este afio.

El DGFP sefiala que su intencion es que asi sea, pero que en todo caso ello debe
aparecer en la normativa de desarrollo presupuestaria.

UGT solicita el desarrollo reglamentario o la emisién de una instruccion para el caso
en el que una vez iniciado un permiso por asuntos particulares se produzca una situacién de
IT, a efectos de que se pueda anular los asuntos particulares concedidos y disfrutarlos en
otras fechas sin ello es posible.

Pagina 15 de 17
Direccion General de la Funcion Publica
Consejeria de Hacienda, Administraciones Publicas
y Transformacion Digital Tel. 925 266 200
Avda. de Portugal 11 e-mail: dgfuncionpublica@jccm.es www.castillalamancha.es
45071 Toledo



e

Castilla-La Mancha

El DGFP comenta que se estudiara.

UGT pone de manifiesto el déficit de personal existente en algunos servicios de la
Delegacion Provincial de Bienestar Social de Toledo como el de registro o pensiones no
contributivas. Asimismo, instan a que se lleve a cabo la cobertura de puestos en las
residencias de mayores, habiéndose producido hasta hace poco tiempo manifestaciones,
las cuales deben tenerse en consideracion.

UGT insiste en dar solucion a la discriminacién existente con el personal de la Escala
Sociosanitaria de Educacién Social en relacion al personal del Cuerpo General de Educacion
Social, desde el ano 2018. A través del concurso permanente de traslados, cada cuatro
meses, se produce un acto discriminatorio entre personal de una misma especialidad.

UGT solicita que se incluya la titulacion de la Diplomatura/Grado en Educacion Social
en plazas de Asesor Técnico (09004, 09005, 09014, 10078 y 09026) para el Instituto de la
Muijer.

El DGFP comenta que se estudiara.

UGT manifiesta que sigue sin cubrirse los puestos de Psiquiatra y Médico/a del
Centro Publico de Tratamiento de Drogodependencia El Alba, y solicita que se aborde esta
necesidad con caracter urgente.

El DGFP indica que la solucion a esta problematica pasara por la integracion de estos
puestos en el personal estatutario.

UGT pregunta como se van a cubrir los puestos de informatica hasta que esté vigente
la ampliacion de bolsa convocada, ya que, como minimo, pasaran unos cuatro meses.

El DGFP contesta que se efectuara a través de la autorizacion correspondiente al
SEPE. De igual manera, la representacion de la Administracion comenta que se llevara a
cabo préximamente la publicaciéon de una correccion de errores en las bolsas de trabajo
convocadas.

UGT pregunta por la publicacion de la adjudicacion definitiva del concurso
permanente de traslado de personal funcionario CPF1/25.

El DGFP contesta que a lo largo de la semana que viene, previsiblemente lunes o
martes.

UGT pregunta si la Administracién tiene intencién de valorar los méritos del personal
funcionario en adscripcion provisional como al resto de personal que se les computa la
permanencia en el puesto.

El DGFP agradece las intervenciones y no habiendo mas asuntos que tratar se da
por finalizada la reunion, siendo las 15:00 horas, en el lugar y fecha sefalados al inicio.
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POR LA ADMINISTRACION POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES
CSIF STAS-CLM
CCOO UGT
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