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OPOSICIONES Y CONCURSOS

Camara de Cuentas de Castilla-La Mancha

Resolucion de 24/07/2025, de la Presidencia de la Camara de Cuentas de Castilla-La Mancha, por la que se
convoca concurso singularizado de méritos (CSM CCCLM 02/2025) para la provision de puesto de trabajo
vacante en dicho organismo. [2025/6031]

Con el objeto de cubrir un puesto de trabajo vacante y dotado presupuestariamente en la Camara de Cuentas de
Castilla-La Mancha, esta Presidencia ha dispuesto convocar concurso singularizado de méritos para la provision del
puesto de trabajo que se relaciona en el Anexo | de esta resolucion.

La presente resolucién se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 24.2 de la Ley 7/2021, de 3 de diciembre,
de la Camara de Cuentas de Castilla-La Mancha y 99 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de esta
institucién, en relacién con el 68 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, y el
articulo 8 del Decreto 74/2002, de 14 de mayo, sobre Provision de Puestos de Trabajo.

Durante el desarrollo de este proceso de provision de puestos se tendra en todo momento en cuenta el compromiso
adquirido por la Camara de Cuentas con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, de acuerdo con su
Plan de Igualdad publicado en virtud de resolucion de su Presidencia de 31 de octubre de 2024, en el Diario Oficial
de Castilla-La Mancha ndmero 218, de 11 de noviembre de 2024.

El concurso singularizado de méritos para la provision de puestos de trabajo se hara con arreglo a las siguientes bases:
Primera. Puesto ofertado para su provision.

El presente concurso se convoca para la provision del puesto de trabajo que se relaciona en el Anexo |I.

Segunda. Requisitos generales y condiciones de participacion.

1. Enla presente convocatoria podra participar el personal funcionario de carrera de cualquier Administracion Publica
que pertenezca a los grupos C1 o C2 y reuna los requisitos exigidos para el puesto relacionado en el Anexo .

2. Podra participar el personal funcionario comprendido en el punto anterior, cualquiera que sea su situacion
administrativa, excepto el suspenso firme mientras dure esta situacion, y reuna los requisitos y las condiciones
generales exigidas en esta convocatoria.

3. El personal funcionario de carrera que desemperfie un puesto de trabajo en adscripcién provisional en la Camara
de Cuentas de Castilla-La Mancha a la fecha de publicacién de esta convocatoria, cuya forma de provision sea el
concurso, esta obligado a solicitar el puesto relacionado en el Anexo | de esta resolucion existente en la misma
localidad del puesto al que esté adscrito provisionalmente en dicha fecha, que tenga asignados idénticas condiciones
de jornada, nivel y complemento de puesto de trabajo y que pertenezcan al mismo area funcional. Esta obligacion
subsistira en los casos de suspension de la adscripcidn provisional por adscripcién del funcionario o funcionaria
en comision de servicios a otro puesto de trabajo. Quienes incumplan esta obligacion y sean desplazados como
consecuencia de la resolucidn del procedimiento de provision pasaran a la situacion de excedencia voluntaria por
interés particular.

4. El personal funcionario de carrera con destino definitivo sélo podra participar en el presente concurso si, a la fecha
de publicacién de esta convocatoria, han transcurrido dos afos desde la toma de posesion en su ultimo destino con
tal caracter, salvo cuando se concurse para obtener puestos en una localidad distinta en la que esté destinado.

5. Al personal funcionario que haya accedido a otro Cuerpo o Escala por promocion interna o por integracion y
permanezca en el puesto de trabajo que desempefaba, se le computara el tiempo de servicios prestados en dicho
puesto, a efectos de lo dispuesto en el punto 4 de la presente base.
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Asimismo, el personal funcionario afectado por una medida de movilidad forzosa se le computara el tiempo de
servicios prestados en el puesto que desempefiaba con anterioridad a la aplicacién de dicha medida a efectos de lo
dispuesto en el punto 4 de la presente base.

6. El personal funcionario en situacion de excedencia voluntaria por interés particular sélo podra participar si, a la
fecha de publicacion de esta convocatoria, ha transcurrido el plazo establecido para el reingreso en la normativa
reguladora de dicha situacién en su Administracion Publica, salvo que hubiere sido declarada de oficio.

7. En el caso de la situacion de excedencia por cuidado de hijos e hijas o de familiares sera de aplicacion lo previsto
en el punto 4 de la presente base.

8. El personal funcionario en situacion de excedencia voluntaria especial sélo podra participar si, a la fecha de
publicacién de esta convocatoria, han transcurrido seis meses desde que fue declarado en dicha situacion.

9. La adjudicacion de un puesto de trabajo a quien se encuentre en una situacion administrativa distinta a la de
activo, que no conlleve reserva de puesto de trabajo, y a quien, estando en situacion de activo, se le adjudique un
puesto de trabajo adscrito a un Cuerpo en el que se encuentre en situacion de excedencia voluntaria, supondra su
reingreso al servicio activo.

Tercera. Cumplimentacion y presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes para participar en este concurso se presentaran dentro del plazo de 15 dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacidon de esta convocatoria en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Las solicitudes se dirigiran a la Camara de Cuentas de Castilla-La Mancha mediante su presentacién de forma
telematica con firma electronica, a través del tramite incluido en la sede electronica de esta institucion https://
sede.camaradecuentasclm.es/carpetaciudadana/tramite.aspx?idtramite=28202, conforme a lo establecido en el
articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

A la solicitud de participacion debera adjuntarse el Anexo Il (Acreditacion de requisitos de participacion y méritos)
y el Anexo Il (Acreditacion de la experiencia en el desempefio de puestos de trabajo). En el supuesto de que en
el momento de presentacion de la solicitud de participacion en el concurso no se disponga aun del certificado de
los citados Anexos Il y Ill, se debera adjuntar copia de la peticién de emision de dichos certificados. No obstante,
tal como dispone la base quinta, dichos certificados deberan aportarse por la persona interesada al expediente del
concurso antes de un mes a contar desde el dia siguiente a la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes
de participacion del concurso especifico.

2. En el caso de que fuera necesario que la persona participante aporte, junto con su solicitud, determinada
documentacion a la Comisién de Valoracién del concurso en funcion de las circunstancias personales o del puesto
que solicita, dicha documentacion debera digitalizarse y presentarse de forma telematica.

La documentacion que, en su caso, pudiera ser requerida por la Comision de Valoracién del concurso con
posterioridad a la presentacion de la solicitud, podra presentarse asimismo en la forma y plazo que se determine en
dicho requerimiento.

3. No sera necesario remitir la documentacién si ya obrase en poder de la Camara de Cuentas o hubiera
sido elaborada por cualquier Administracion, bastando para ello que las personas participantes indiquen esta
circunstancia y el procedimiento en el que presentaron dicha documentacion. Esta circunstancia se debera indicar
en la solicitud.

4. La solicitud de participacion sera unica.

En el caso de que la persona participante presente varias solicitudes de participacion solo sera tenida en cuenta la
registrada en ultimo lugar dentro del plazo establecido en el apartado 1 de esta base.

5. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias, las solicitudes presentadas seran vinculantes para
quienes las formulen y el destino adjudicado seréa irrenunciable. No obstante, las personas interesadas podran
desistir de su solicitud en el plazo de presentacion de solicitudes.
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Asimismo, podran renunciar al destino adjudicado, si con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes y con anterioridad a la toma de posesion, hubiesen obtenido otro destino mediante convocatoria publica
o cuando concurran circunstancias personales de especial gravedad, asi apreciadas por el érgano convocante.

Cuarta. Méritos.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de publicaciéon de esta convocatoria en el Diario Oficial de Castilla-
La Mancha, no pudiendo ser objeto de valoracién los méritos alegados y no acreditados en la forma prevista en la
presente convocatoria.

La valoracién de los méritos para la adjudicacion de los puestos sera como maximo de 100 puntos.

El concurso constara de dos fases, la de méritos generales, que puntiia hasta un maximo de 55 puntos, y la de
méritos especificos, valorada con un maximo de 45 puntos.

A) Primera Fase: Méritos generales.

Se valoraran hasta un maximo de 55 puntos los siguientes conceptos:

1. Grado personal.

El grado personal consolidado se valorara hasta un maximo de 15 puntos, segun los siguientes criterios:

a) Por tener un grado superior en un nivel o mas al del puesto solicitado: 15 puntos.
b) Por tener un grado personal de igual nivel al del puesto solicitado: 14 puntos.
c¢) Por tener un grado personal inferior en un nivel o mas al del puesto solicitado: 13 puntos.

Los grados consolidados hasta la fecha de publicacion de la convocatoria que estén pendientes de reconocimiento,
sé6lo se valoraran si la solicitud de reconocimiento es presentada antes de la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes de participacion en el concurso y es resuelta antes de la fecha de publicacién de la adjudicacion
provisional de destinos en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

2. Nivel del puesto de trabajo.

El trabajo desarrollado se valorara teniendo en cuenta el tiempo de permanencia, como funcionario de carrera, en
puestos de trabajo de cada nivel hasta un maximo de 15 puntos. La valoracién se efectuara por meses completos
teniendo en cuenta los puestos correspondientes a los cuatro afios anteriores a la fecha de la publicacién de la
presente convocatoria, de acuerdo con el baremo siguiente:

a) Por el desempeiio de un puesto de trabajo superior en un nivel o mas al del puesto solicitado: 0,313 puntos por
mes, hasta un maximo de 15 puntos.

b) Por el desempefio de un puesto de trabajo de igual nivel al del puesto solicitado: 0,292 puntos por mes, hasta un
maximo de 14 puntos.

c) Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en un nivel o mas al del puesto solicitado: 0,271 puntos por
mes, hasta un maximo de 13 puntos.

Los puestos de trabajo que hayan sido objeto de reclasificacion se valoraran en funcién del nivel que hayan tenido
en cada momento.

Las fracciones inferiores al mes, correspondientes a diferentes niveles, se acumularan al inmediato o inmediatos
inferiores cuando con ello se pueda completar el mes, computandose éste como prestado en el nivel inferior objeto
de acumulacion. Las fracciones inferiores al mes no acumulables no seran tenidas en cuenta.

En el supuesto del personal funcionario que se encuentre en una situacion diferente a la de activo que conlleve
derecho a la reserva de un puesto de trabajo, el puesto de trabajo a valorar sera aquél desde el que se produjo el
pase a la situacion administrativa que originé dicha reserva.

El tiempo prestado en comisién de servicio se computara como desempefiado en el puesto de trabajo de origen.

No obstante lo anterior, al personal funcionario de carrera al que se le haya encomendado tareas adecuadas a su
cuerpo o escala por no figurar adscrito a un puesto de trabajo a la fecha de publicacion de la convocatoria, se le



ANO XLIV NaGm. 146 31 de julio de 2025 26229

valorara como nivel del puesto de trabajo, en el periodo comprendido entre su cese en el ultimo puesto en el que
figuraba adscrito y la fecha de publicacion de la convocatoria, el inferior en dos niveles al de su grado personal
consolidado. En ninguin caso dicho nivel podra ser inferior al 16 para el subgrupo C1 (grupo C) o 14 para el subgrupo
C2 (grupo D).

3. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

La valoracion maxima por este concepto sera de 10 puntos, asignandose 0,040 puntos por cada hora recibida en
las condiciones previstas en el presente apartado, obteniéndose el maximo de puntuacién por este concepto con
250 horas lectivas.

En aquellos casos en que los certificados que acrediten la realizacion del curso no se especifique el nUmero de
horas y si el de dias, se computaran a razén de 5 horas por dia de curso.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento a valorar deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Que tengan como destinatario al personal al servicio de las Administraciones Publicas.

b) Que hayan sido impartidos u homologados por las Administraciones Publicas o por promotores incluidos en el
Acuerdo de Formacién para el Empleo de las Administraciones Publicas.

Los cursos impartidos por los promotores incluidos en el Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administraciones
Publicas sdlo seran valorados cuando sean organizados al amparo de dichos acuerdos, en cuyo caso, el diploma o
certificado acreditativo del curso debera mencionar expresamente esta circunstancia.

¢) Que sean superados en la condicion de personal al servicio de las Administraciones Publicas. A estos efectos,
se entendera que han sido superados aquellos cursos en los que, no previéndose en la respectiva convocatoria
pruebas de valoracion, se haya obtenido certificado de asistencia.

d) Que cada curso de formacién o perfeccionamiento tenga una duraciéon de al menos diez horas.

No seran objeto de valoracion en este apartado los cursos que se evalien como méritos especificos, ni aquellos
otros que formen parte de procesos selectivos cuya realizacion sea requisito previo para el acceso a un cuerpo o
escala de personal funcionario.

La acreditacion de los cursos del personal funcionario de otras Administraciones Publicas, se debera realizar en el
plazo de presentacion de solicitudes.

No tendran la consideracién de méritos la asistencia o participacion en cursos selectivos, congresos, ponencias,
mesas redondas o similares y, por lo tanto, no sera objeto de valoracion.

4. Antigledad.

Se valorara a razén de 0,070 puntos por cada mes completo de servicios prestados como personal funcionario,
hasta un maximo de 15 puntos, computandose también los reconocidos como servicios previos, al amparo de la Ley
70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Administracion Publicas.

B) Segunda fase: Méritos especificos.

La valoracion de los méritos especificos alegados por las personas interesadas para los distintos puestos se
efectuara de acuerdo con el siguiente baremo y criterios, hasta un maximo de 45 puntos.

1. Experiencia.

Se valorara la experiencia adquirida en el desempefio de puestos de trabajo con funciones iguales o similares a las
del puesto que se solicita hasta un maximo de 25 puntos.

La valoracion se efectuara por meses completos teniendo en cuenta la experiencia adquirida en los puestos
desempefados en los cuatro afios anteriores a la fecha de la publicacion de la presente convocatoria en el DOCM
segun la baremacion que se inserta. La valoracion maxima por mes completo trabajado en ningiin caso podra ser
superior a 0,521 puntos:

- Experiencia en la aplicacién de técnicas y procedimientos de gestidn y explotacién y analisis de datos, asi como en
labores de apoyo a la organizacion del trabajo de oficina y la recepcidn, tramitacién y archivo de los documentos y
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papeles de trabajo derivados de las actuaciones fiscalizadoras propias del control externo del sector publico. Hasta
un maximo de 25 puntos. La valoracion se efectuara a razén de 0,521 puntos por mes completo trabajado.

- Experiencia en la aplicacién de técnicas y procedimientos de gestidn y explotacion y analisis de datos, asi como en
labores de apoyo a la organizacion del trabajo de oficina y la recepcidn, tramitacién y archivo de los documentos y
papeles de trabajo derivados de las actuaciones fiscalizadoras propias del control interno del sector publico. Hasta
un maximo de 12 puntos. La valoracion se efectuara a razén de 0,250 puntos por mes completo trabajado.

- Experiencia en la aplicacién de técnicas y procedimientos de gestion y explotacién y andlisis de datos, asi como en
labores de apoyo a la organizacion del trabajo de oficina y la recepcion, tramitacion y archivo de la documentacion
derivada de las actuaciones relacionadas con las diversas areas de gestion administrativay econémica-presupuestaria
del sector publico. Hasta un maximo de 8 puntos. La valoracion se efectuara a razén de 0,167 puntos por mes
completo trabajado.

- Experiencia en la utilizacion de herramientas informaticas de apoyo a la fiscalizacion y de revision de cuentas
anuales de entidades del sector publico. Hasta un maximo de 8 puntos. La valoracion se efectuara a razéon de 0,167
puntos por mes completo trabajado.

- Experiencia en la ejecucion y manejo de herramientas en fiscalizaciones de contratos del sector publico. Hasta un
maximo de 8 puntos. La valoracion se efectuara a razén de 0,167 puntos por mes completo trabajado.

- Experiencia en la ejecucion y manejo de herramientas en fiscalizaciones de subvenciones publicas. Hasta un
maximo de 8 puntos. La valoracion se efectuara a razéon de 0,167 puntos por mes completo trabajado.

- Experiencia en labores de edicién y maquetacion de informes y documentos electrénicos y en el manejo de
herramientas informaticas relacionadas con tales cometidos, asi como en la elaboraciéon de elementos graficos y
visuales e infografias. Hasta un maximo de 5 puntos. La valoracion se efectuara a razén de 0,105 puntos por mes
completo trabajado.

- Experiencia en la utilizacion de herramientas para la realizacién de tramites, comunicaciones y notificaciones
electronicas. Hasta un maximo de 4 puntos. La valoracion se efectuara a razén de 0,084 puntos por mes completo
trabajado.

2. Formacion especifica.

Se tendra en cuenta la formacién especifica impartida y/o recibida que tenga relacién directa con las funciones
y tareas que se expresan en el apartado anterior de experiencia. S6lo se tendran en cuenta aquellos cursos de
formacién de duracion igual o superior a 10 horas.

La formacién especifica se valorara hasta un maximo de 20 puntos, a razén de 0,080 puntos por hora recibida o
impartida.

Los requisitos establecidos para la valoracion de la formacién especifica son los mismos que los establecidos para
la valoracién de la general. La formacién que se valore en este apartado no puede ser objeto de valoracion en el
apartado de cursos de perfeccionamiento en fase de méritos generales.

- Auditoria y aplicacion de las técnicas de auditoria y contabilidad publica y privada en el control del sector publico.
Se valorara hasta un maximo de 6 puntos.

- Aplicaciones informaticas de apoyo a la fiscalizacion y a la auditoria (ACL, Idea. TeamMate, Fiscalicex, Fisconex u
otras especificas del ambito referenciado). Se valorara hasta un maximo de 6 puntos.

- Contabilidad publica y/o privada. Se valorara hasta un maximo de 6 puntos.

- Analisis de datos con herramientas de entorno Microsoft o similar. Se valorara hasta un maximo de 5 puntos.

- Elementos visuales y de comunicacion grafica en informes de control del sector publico. Se valorara hasta un
maximo de 1 punto.

- Compliance en el ambito del sector publico: cumplimiento normativo en subvenciones, contratacion y sistemas de
integridad para la prevencion del fraude. Se valorara hasta un maximo de 1 punto.

- Ciberseguridad y proteccion de datos en el entorno cloud. Se valorara hasta un maximo de 1 punto.

- Gestidn de la plataforma electronica Sedipualba. Se valorara hasta un maximo de 1 punto.

- Planes de Igualdad y protocolos de actuacién frente al acoso sexual y acoso por razon de sexo en el ambito del
sector publico. Se valorara hasta un maximo de 1 punto.

- Plataforma de Contratacion del sector publico. Se valorara hasta un maximo de 1 punto.

Quinta. Acreditacion de requisitos generales y méritos.

1. Los requisitos generales para poder participar, asi como los méritos referentes a la base cuarta, apartado A.1
(Grado Personal), A.2 (Niveles de puesto de trabajo), y A.4 (Antigliedad), se acreditaran mediante certificado
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expedido por organismo competente en materia de personal de la Administraciéon Publica donde tenga su destino
definitivo el personal funcionario, conforme al modelo Anexo Il de esta convocatoria. A tales efectos, las personas
interesadas deberan efectuar la peticion de emision del certificado a la Administracion Publica competente y dicho
certificado debera aportarse por aquellas al expediente del concurso antes de un mes a contar desde el dia siguiente
a la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes de participacion del concurso especifico.

2. Los méritos a que hace referenciala Base Cuarta (Méritos), apartadoA.3 (Cursos de formacién y perfeccionamiento),
se acreditaran:

a) Los cursos convocados/impartidos por la Camara de Cuentas de Castilla-La Mancha, mediante certificado emitido
por su Secretaria General que se incorporara de oficio al expediente de cada participante, dando traslado de este
tramite a las personas interesadas.

b) El resto de cursos, valorables conforme a lo dispuesto en la base cuarta (Méritos), apartado A.3 (Cursos
de formacion y perfeccionamiento), mediante aportacion por la persona interesada de copias auténticas de
los certificados, diplomas o titulos acreditativos de la realizacion de cada curso, o certificacion expedida por la
Administracion competente, siempre que refleje la siguiente informacion: érgano o entidad que lo ha impartido,
denominacién o materia de los cursos, nimero de horas de duracion de los mismos y fechas de realizacion. No
seran objeto de valoracién aquellos cursos cuya acreditacion no contenga los requisitos enumerados en este punto.

3. Los méritos especificos a que se refiere la base cuarta, apartado B, se acreditaran:

a) Experiencia: se acreditara por los interesados mediante la aportacion de certificacién expedida por el érgano
competente de la respectiva Administracion, comprensiva de las funciones que la acrediten y del periodo de tiempo
de realizacion de las mismas, conforme al modelo que figura como Anexo Il de la presente convocatoria.

b) Formacion especifica: conforme a lo indicado en el punto 2 de esta base.

4. Toda la documentacién o anexos cuya aportacion corresponda a la persona interesada se debera presentar
durante el plazo establecido en la base tercera punto primero de esta convocatoria.

Sexta. Orden de prioridad para la adjudicacion y criterios de desempate.

1. El orden de prioridad para la adjudicacién del puesto se efectuara atendiendo a la puntuacion total obtenida por la
aplicacion del baremo previsto en la base cuarta, sumando los resultados finales de las dos fases.

2. En caso de empate en la puntuacién total, se acudira para dirimirlo a la otorgada en los méritos alegados
segun el orden establecido en la base cuarta, apartado B), y por el orden alli expresado. De persistir el empate
se acudira a la puntuacion otorgada a los méritos relacionados en el apartado A) de la misma base, y por ese
orden. Finalmente, si continuase persistiendo el empate, se acudira, y por este orden, a la mayor antigliedad
como personal funcionario de carrera, a la mayor antigliedad en el ultimo puesto definitivo, a la mayor puntuacion
obtenida en el procedimiento de adjudicacion del puesto desde el que se participa vy, finalmente, a la mayor edad
de la persona concursante.

Séptima. Comision de valoracion.

1. La propuesta de adjudicacion del puesto sera realizada por una Comision de Valoracion, la cual estara constituida
por un numero impar de personas que seran nombradas mediante resolucion de la Presidencia de la Camara de
Cuentas, y respondera al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, estando formada por:

- Una Presidencia.
- Una Secretaria.
- Tres personas vocales.

2. Las personas integrantes de la Comision deberan ser personal funcionario de carrera de cualquier Administracion
Publica y pertenecer al Grupo C1 o superior y poseer un grado igual o superior al nivel 18. Asimismo, estaran
sujetos a lo establecido sobre abstencidn y recusacion en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

3. La Comisién de Valoracion podra solicitar del érgano convocante la designacion de personas expertas que, en
calidad de asesoras, actuaran con voz, pero sin voto.
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4. Alas personas integrantes de la Comisién de Valoracion se les abonaran las asistencias correspondientes por su
participacion en este proceso de provisién de puestos de trabajo, de conformidad con lo establecido en la normativa
vigente sobre Indemnizaciones por razén de Servicio.

Octava. Adjudicacion provisional del puesto.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano convocante trasladara a la Presidencia de la Comision
de Valoracion las solicitudes presentadas junto con su documentacion. Con el Unico objeto de facilitar los trabajos
de la Comisién, la Camara de Cuentas le proporcionara un listado en el que se expresen los datos personales y
profesionales de las personas concursantes que, figurando en las solicitudes, sean de interés para la resolucion del
CONCUrso.

2. La Comision de Valoracion, previa comprobacion de los datos que figuran en el listado entregado por la Camara
de Cuentas, asi como de los requisitos exigidos en la convocatoria, procedera a efectuar la evaluacién de los méritos
de las personas candidatas.

3. La Comisién de Valoracion podra recabar de las personas interesadas o directamente de los 6rganos que hayan
expedido cualquier tipo de certificacion o documentacion que afecte al presente concurso, las aclaraciones o, en su
caso, la documentacioén adicional que estime necesaria para la comprobacién y valoracion de los méritos alegados
Yy, @ Su juicio, insuficientemente acreditados.

4. Efectuada la valoracién, la Comision de Valoracién elevara al érgano convocante propuesta de adjudicacion con
caracter provisional del puesto convocado con arreglo al resultado de dicha evaluacion.

5. El resultado de la adjudicacion provisional se publicara, por el rgano convocante, en el Diario Oficial de Castilla-
La Mancha, surtiendo esta publicacién los efectos de notificacion, de conformidad con lo establecido en el articulo
45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

También se relacionaran las personas que hayan sido excluidas de la convocatoria, indicando los motivos de la
exclusion.

6. Una vez publicada la adjudicacién provisional, y durante un plazo de diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente a su publicacion en el Diario Oficial, el personal afectado podra formular reclamaciones.

Las reclamaciones deberan presentarse mediante escrito conforme al Anexo 1V, a través de la sede electréonica de
la Camara de Cuentas.

Las reclamaciones seran resueltas por la Comision de Valoracion, y cuando ésta fuera desestimatoria se dara
traslado de la decisién a las personas que la hubieran formulado.

Novena. Adjudicacioén definitiva de puestos.

1. Efectuada la valoracion, y una vez establecida la puntuacion definitiva de cada participante, la Comision de
Valoracion elevara la propuesta de adjudicacion definitiva del concurso a la Presidencia de la Camara de Cuentas.

2. La propuesta de adjudicacion debera recaer sobre quien haya obtenido mayor puntuacion final, una vez
considerados los criterios de valoracién establecidos en la base cuarta y los de desempates previstos en la base
sexta.

3. Junto con la propuesta, la Comision de Valoracion remitira al érgano convocante un listado comprensivo de la
totalidad de las personas participantes en el que conste la puntuacion parcial y total obtenida para el puesto o la
indicacién de haber sido objeto de exclusion del concurso, asi como su causa.

4. Recibida la propuesta, la Camara de Cuentas, previa aprobacioén, ordenara su publicacion en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha, surtiendo esta publicacion los efectos de notificacion, de conformidad con lo establecido en el
articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. La resolucion debera contener, al menos, los siguientes datos:
numero o cadigo del puesto adjudicado, su denominacion y localizacién, personal funcionario a quien se le ha
adjudicado, puntuacion total obtenida, puesto en el que cesa, en su caso, asi como los plazos de cese, si estuviera
en la situacion de servicio activo y, toma de posesion.
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5. El puesto convocado no podra ser declarado desierto, salvo en el caso de que no existan peticiones al respecto,
0 que, existiendo, no redinan los requisitos exigidos en la convocatoria para su desempenio.

6. La presente convocatoria debera resolverse en el plazo maximo de cuatro meses desde la publicacion en el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha.

Décima. Destinos.

1. El destino adjudicado sera irrenunciable excepto cuando concurra alguno de los supuestos previstos en el punto
5 de la base tercera.

2. El traslado que se derive de la resolucion del presente concurso tendra la consideracion de voluntario y, en
consecuencia, no generara derecho al abono de indemnizaciones.

3. El personal que obtenga destino a través de este concurso no podra participar en concursos de traslados hasta
que hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesion en el puesto de trabajo adjudicado, salvo que en la
correspondiente convocatoria se habilitara para ello.

Undécima. Plazos de toma de posesién y cese.

1. La toma de posesion del puesto adjudicado debera realizarse el dia siguiente al del cese en el puesto anterior.
Dicho cese debera producirse el dia siguiente al de la publicacién de la resolucién de esta convocatoria en el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha.

No obstante, la incorporacion efectiva al nuevo puesto de trabajo se producird cuando finalicen los permisos, las
vacaciones o cualquier otra circunstancia en la que se encuentre el personal funcionario de carrera que, manteniendo
la situacién de servicio activo, impida la prestacién efectiva de sus servicios.

2. El plazo de toma de posesion para quienes reingresen al servicio activo sera de un mes a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la resolucion de esta convocatoria en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

3. El érgano competente de la Administraciéon donde preste sus servicios quien obtenga un nuevo destino, podra
diferir su cese, por necesidades del servicio, hasta el plazo de un mes, a contar desde la publicacion de la resolucion
de esta convocatoria, lo que comunicara a la persona interesada, y a la Camara de Cuentas.

4. La persona adjudicataria que no tome posesion del puesto de trabajo adjudicado dentro del plazo anteriormente
establecido, salvo que concurra alguna de las circunstancias previstas en el punto 5 de la base tercera, o se deba a
fuerza mayor, sera declarada decaida en los derechos que le pudiera corresponder y, en el supuesto de que se trate
de personal funcionario perteneciente a la Camara de Cuentas de Castilla-La Mancha, sera declarado de oficio en
la situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

Duodécima. Recursos administrativos.

1. Contra la presente resoluciéon, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Macha, de conformidad con lo establecido en el
articulo 10.1.c) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

2. Con caracter potestativo podra interponerse recurso de reposicion previo ante el Presidente de la Camara de
Cuentas de Castilla-La Mancha en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha, segun disponen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el caso de ser presentado recurso de reposicion no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta
que el primero sea resuelto expresamente, o pueda entenderse desestimado por el transcurso del plazo maximo
para dictar y notificar la resolucion del mismo.

Toledo, 24 de julio de 2025
El Presidente de la Camara de Cuentas
de Castilla-La Mancha
FERNANDO ANDUJAR HERNANDEZ
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ANEXO I

ACREDITACION DE REQUISITOS DE PARTICIPACION Y MERITOS
CSM CCCLM 02/2025

D./DNA.

CARGO:

UNIDAD ADMINISTRATIVA:

CERTIFICO: Que, en el expediente obrante en esta dependencia, el personal funcionario abajo

indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

APELLIDOS

NOMBRE

D.N.I.

CUERPO O ESCALA

GRUPO

1°.- | SITUACION ADMINISTRATIVA:
2°.- | DESTINO ACTUAL:
Consejeria / Otros organismos: SSLZ%Q del Tiempo en el dltimo puesto:
Menos de 2 afos | Mas de 2 afios
[] []
3°.- | MERITOS

Grado personal consolidado en el cuerpo desde el que participa:

Nivel del puesto de trabajo de los puestos desempefiados durante los ultimos cuatro
anos, con cardcter definitivo o, en su defecto, con cardacter provisional, excluidas las

Comisiones de Servicios:

Niveles

Desde

Hasta
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Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en cualquier Administracién Publica

Meses.

El alcance de esta informacién se refiere a la fecha de publicacién de la convocatoria en el DOCM.

Y para que surta efectos en el concurso singularizado de méritos convocado por Resolucion de
de de 2025, (DOCM n° de ), de la Presidencia de la Cdmara de
Cuentas de Castilla-La Mancha (CSM CCCLM 02/2025), expido el presente a peticion de la persona

interesada en ,a de de 2025.
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ANEXO Il

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA EN EL DESEMPENO DE PUESTOS DE TRABAJO
CSM CCCLM 02/2025

D./DNA.
CARGO:
UNIDAD ADMINISTRATIVA:

CERTIFICO: Que, en el expediente obrante en esta dependencia, el personal funcionario abajo
indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

DATOS PERSONALES

APELLIDOS NOMBRE D.N.L

CUERPO O ESCALA GRUPO
FUNCIONES (EN MESES) DERIVADAS DE

El alcance de estainformacion se refiere a la fecha de publicacion de la convocatoria en el DOCM.

Y para que surta efectos en el concurso singularizado de méritos convocado por Resolucion de

de de 2025, (DOCM n° de ), de la Presidencia de la Camara de
Cuentas de Castilla-La Mancha (CSM CCCLM 02/2025), expido el presente a peticion de la
persona interesada en ,a de de 2025.
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ANEXO IV
RECLAMACION CONTRA LA ADJUDICACION PROVISIONAL DE DESTINOS

A LA COMISION DE VALORACION DEL CONCURSO SINGULARIZADO DE MERITOS CSM CCCLM 2/2025

DATOS PERSONALES
APELLIDOS: NOMBRE: D.N.IL.:
Domicilio:
Provincia: Localidad: C.P.:
Teléfono: Tfno. movil: Email:
Vista la Resolucién de de de 2025, de la Presidencia de la Cdmara de Cuentas de

Castilla-La Mancha, por la que se da publicidad a la adjudicacion provisional de destinos del
concurso singularizado, solicito la revision de los siguientes apartados, (marque las casillas
correspondientes):

O

O Ooo 0o o

O

Grado Personal

Nivel del puesto de trabajo
Cursos de formacion general
Cursos de formacion especifica
Antigliedad

Experiencia

Exclusidn del concurso

Otros (especificar):

Exponga brevemente los argumentos de su peticion (lea detenidamente las bases del concurso
antes de formular la reclamacion):

En ,a de de 2025

Firma
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Responsable

Fines del tratamiento

Base Juridica

Categoria de
interesados

Categoria de datos
personales

Categoria de
destinatarios

Caducidad

Derechos

Medidas técnicas y
organizativas de
seguridad

Informacion adicional

INFORMACION SOBRE EL TRATAMIENTO DE LOS DATOS PERSONALES

La Camara de Cuentas de Castilla-La Mancha

Gestion del procedimiento de provision de puestos de trabajo del personal de la Cdmara de
Cuentas

Articulo 6.1.c RGPD: El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal
aplicable al responsable del tratamiento.

Articulo 6.1.e RGPD: El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada de
interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.
Ley 7/2021, de 3 de diciembre, de la Cdmara de Cuentas de Castilla-La Mancha. Reglamento de
organizacién y funcionamiento de la Cdmara de Cuentas de Castilla-La Mancha, la Ley 4/2011, de
10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, y el Decreto 74/2002, de 14 de mayo,
sobre Provisién de Puestos de Trabajo.

Funcionarios publicos.

Datos de caréacter identificativo: Nombre y apellidos; NIF/NIE, direcciéon (postal o electronica);
teléfono (fijo o movil); firma electronica.

Datos de empleo: Cuerpo/escala; categoria/grado; puestos de trabajo.

Datos académicos y profesionales: formacion, titulaciones, experiencia profesional;

Datos de situaciones administrativas: Adscripcion provisional, Comisiones de servicios,
excedencias, permisos, licencias y o situaciones de caracter administrativo.

Boletines Oficiales. Administraciones Publicas. Organos Judiciales y Ministerio Fiscal

Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con las finalidades para las
que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de
dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Serda de aplicacion lo dispuesto en la normativa de
archivos y documentacion.

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, oposicién o supresién de sus datos, asi como
otros derechos, tal y como se explica en la informacién adicional.

Tras la peticién de supresion, los datos podran quedar bloqueados durante los plazos en que de
las actuaciones llevadas a cabo por la organizacién pudieran derivarse responsabilidades.

Las medidas de seguridad implantadas se corresponden con las medidas recogidas en el Anexo
Il (Medidas de seguridad) del Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el
Esquema Nacional de Seguridad en el ambito de la administracion electrénica y que se
encuentran descritas en los documentos que conforman la politica de proteccion de datos y
seguridad de la informacién de la Camara de Cuentas de Castilla-La Mancha.

https://camaradecuentasclm.es/wp-content/uploads/2024/10/0_Registro-actividades-de-
tratamiento-OCTUBRE-2024.pdf
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