Castilla-La Mancha

ORGANISMO REMITENTE: Secretaria General de Hacienda, Administraciones
Puablicas y Transformacion Digital

ORGANISMO DESTINATARIO: Direccion General de Funciéon Puablica

ASUNTO: PROPUESTA de modificacion de la RPT de personal funcionario

La Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Puablico de Castilla-La Mancha establece que las
relaciones de puestos de trabajo son el instrumento técnico a través del cual las Administraciones
publicas de Castilla-La Mancha ordenan sus puestos de trabajo, de acuerdo con las necesidades
de los servicios y con el objetivo de contribuir a la consecucién de la eficacia en la prestacion de
los servicios y de la eficiencia en la utilizacién de los recursos econdmicos disponibles mediante
la dimensién adecuada de sus efectivos.

Se da traslado de la siguiente propuesta de actuacién en la Relacion de Puestos de Trabajo de esta
Consejeria, para su estudio y autorizacién correspondiente, todo ello en virtud de lo dispuesto en
el articulo 4.2 del Decreto 161/1989, de 28 de diciembre, por el que se aprueba la Relacién de
Puestos de Trabajo reservados al personal funcionario y eventual de la Administracién de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha, que establece que el procedimiento para la modificacion
de la relacion de puestos de trabajo se iniciard por la Secretaria General de la Consejeria.

1- DIRECCION GENERAL DE PROTECCION CIUDADANA: Cambio de forma de
provision del puesto de trabajo con cédigo 11353.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 104/2023, de 25 de julio, por el que se establece la
estructura orgénica y se fijan las competencias de la Consejeria de Hacienda, Administraciones
Pablicas y Transformacion Digital, entre las funciones encomendadas se encuentra “La
coordinacion de las Policias Locales y la formacion, a través de Escuela de Proteccion Ciudadana de Castilla-
La Mancha, de las personas pertenecientes a los cuerpos de policia local, a las agrupaciones de voluntariado
de proteccion civil, cuerpos de prevencion y extincion de incendios y otros colectivos incluidos en el Sistema
Nacional de Proteccion Civil”. Igualmente, dicho Decreto estable para la Direccién General de
Protecciéon Ciudadana la competencia en materia de promocion de actividades de cooperacion y gestion
de calidad con las entidades locales de la region en el dmbito de la proteccion civil y la coordinacion de las
policias locales dependientes de los municipios de Castilla-La Mancha, mediante su actuacion en las dreas
de seleccion y formacion, homogeneizacion de medios y asesoramiento, en el ambito de la Ley 8/2002, de 23
de mayo, de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha y su normativa de desarrollo.

La Escuela de Proteccion Ciudadana de Castilla-La Mancha, como referente de formacién para el
personal de seguridad publica y emergencias de la region, es el competente para la capacitacion
de las policias locales municipales y los grupos de proteccion civil para garantizar un adecuado
ejercicio de su profesion. Por tanto, para el cumplimiento de esta tarea, la Escuela de Proteccion
Ciudadana de Castilla-La Mancha asume, entre otras, las siguientes funciones:
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v La planificacién, aprobacion, publicacion y comunicacion del plan anual de formacién destinado a
personal de policia local, de vigilancia municipal, agente de movilidad, bombero/ a, técnico, voluntariado
de proteccién civil, y otros colectivos del Sistema Nacional de Proteccion Civil.

La imparticién de los cursos establecidos en el plan anual de formacion.

La certificacién de la formacién recibida por el alumnado.

La evaluacién de las aptitudes adquiridas por el alumnado.

La formacion de especialistas en seguridad vial, policia administrativa y policia judicial.

El acompafiamiento y tutorizaciéon de los cursos selectivos de las distintas categorias de policia local,
mediante apoyo, asesoramiento y orientacion acerca de sus funciones, competencias y circunstancias
laborales.

v La actualizacién continua del registro de profesorado capacitado para impartir clases en la EPC.
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Cada anualidad, la Consejeria aprueba un plan de actividades formativas para el personal antes
citado (policia local, de vigilancia municipal, agente de movilidad, bombero/a, técnico,
voluntariado de proteccién civil...) que se gestiona, en su totalidad, dentro de la Escuela de
Protecciéon Ciudadana. Mediante Resoluciéon de 19/12/2024 de la Consejeria de Hacienda,
Administraciones Publicas y Transformacion Digital, se aprobé el Plan Anual de Actividades
donde se convocaba 91 actividades de formacién, inicial y continua, para el afio 2025.

Anualidad a anualidad, se ha incrementado las acciones formativas, la diversidad de las mismas,
asi como el nimero de personas que se forman en los cursos iniciales de acceso a la categoria de
policia local, lo que implica que las tareas de organizacion, supervision y justificacion de las
actividades formativas aumentan en complejidad y tiempo.

En la gestion de las actividades formativas es esencial la Aplicacion para la Gestion Integral de la
Formaciéon de la Escuela de Proteccion Ciudadana. Este software permite una gestion mas
eficiente de las actividades de formacion inicial y continua, ya que facilita el mantenimiento de
usuarios clasificados por perfiles y la explotacion de los datos de estos usuarios, ademas de incluir
un registro de profesores de la Escuela de Proteccion Ciudadana que almacena la formacion
académica, formacion impartida e historial profesional de los mismos y genera las liquidaciones
de los profesores para cada médulo o curso impartido en la Escuela. Ademas, la aplicacién agiliza
la expediciéon de los certificados de los cursos impartidos al alumnado. El manejo de esta
aplicacion, propia de la unidad de formacion, asi como su mantenimiento y propuesta de mejora,
requiere de unos conocimientos especificos y una experiencia en su uso.

Analizada la Relaciéon de Puestos de Trabajo, actualmente estan adscritas a la Escuela de
Protecciéon Ciudadana dos Secciones Administrativas de Nivel 22, abiertos a los Cuerpos Técnico
(A2) y Administrativo (C1) de la administracién que vienen desarrollando, entre otras funciones,
la gestion de las actividades formativas. Se trata de los c6digos 08985 y 11353, dos puestos de
trabajo con caracteristicas semejantes, con la peculiaridad de que el primero se denomina
especificamente “Jefatura de Seccion Administrativa de Ensefianza y Formacién”, esta abierto
(clave y) a personal funcionario perteneciente a la policia local y servicios de extincién de
incendios de las entidades locales y tiene establecida como forma de provision el concurso
singularizado de méritos. Mientras que la otra jefatura de secciéon administrativa, cédigo 11353,
realizando tareas similares tiene unas caracteristicas genéricas.

De ahi que, en virtud del principio de coherencia, los puestos que, teniendo similares
caracteristicas en atencion a las condiciones particulares del puesto de trabajo, deberian contar
con la misma forma de provisiéon. La especificidad de las tareas encomendadas a la jefatura de
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seccion administrativa con cédigo 11353 en el area de formacion son suficientes para que su
cobertura se haga mediante concurso singularizado con el fin de que las personas que accedan al
mismo, tras el correspondiente procedimiento de convocatoria singularizada de méritos, cuenten
con unas capacidades minimas que garanticen el correcto desempefio del puesto.

Con esta homogeneizaciéon dentro de las secciones administrativas de la Escuela de Proteccion
Ciudadana, se quiere conseguir, por una parte, garantizar que la persona titular que lo ocupe
cuente con unos conocimientos especificos en la materia concreta, y por otra dar cierta garantia
de estabilidad en la ocupacion del puesto, y consecuencia de ello, alcanzar una mayor
especializacion y experiencia en el desempefio.

Asi pues, seran méritos especificos del puesto a valorar en los procesos de cobertura:

a) La participacion en la planificaciéon y gestion en los cursos de formacién inicial para
policias locales, vigilantes municipales, bomberos y voluntarios de proteccion civil.

b) La participaciéon en la planificacion, seleccion y gestion en actividades formativas
relacionadas con la actualizacion y especializacion con los integrantes de los cuerpos de la
policia local a través de la Aplicacion para la Gestién Integral de la Formacion.

c) La gestion y coordinacion en la tramitacion de expedientes econdmico-administrativa de
las distintas actividades formativas, a través de la plataforma de gestion de la formacion,
para cuerpos de seguridad.

d) La gestion administrativa actividades formativas para cuerpos de seguridad a través de la
Aplicacion para la Gestion Integral de la Formacién, asi como en la validaciéon tras la
evaluacion de las actividades formativas, de la gestion de la certificacion a los
participantes.

e) La planificaciéon, organizacién, implantaciéon y desarrollo de actividades formativas a
través de plataforma de teleformacion.

Por todo lo expuesto, se solicita la modificacion del cédigo 13353, Jefatura de Seccion
Administrativa, de la Direccién General de Proteccién Ciudadana, para la actuacién enunciada en
el presente escrito y consistente en el cambio de forma de provisiéon de Concurso General (C) a
Concurso Singularizado de Méritos (S), indicados en la propuesta.

La modificacion de este puesto tiene un caracter exclusivamente de forma de provision y no
implicara alteracién de las condiciones de trabajo del personal adscrito al mismo ni ninguna otra
modificacion de sus caracteristicas.

Por tanto, se solicita INFORME FAVORABLE para la actuacion enunciada en el presente escrito.

En Toledo, a la fecha de la firma.

Firmado digitalmente el 10/07/2025 20:27
ESPERANZA-M SAIZ RAMOS
Secretarioia General

LA SECRETARIA GENERAL



		2025-07-10T18:35:33+0000




