senes

Castilla-La Mancha

Propuesta de adecuacion de la Relaciéon de Puestos de Trabajo de personal funcionario de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, relativa a la modificacion de los puestos
que requieren para su desempeio, la titulacion de Grado/Licenciatura en Veterinaria o
Gradol/Licenciatura en Farmacia, al objeto de que puedan ser desempeiados por el personal
de la Escala Superior de Sanitarios Locales, especialidades Veterinaria y Farmacia.

Justificacion de la propuesta

El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
)ecreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en adelante, TREBEP) en el articulo 72, establece la
yrma en la que las Administraciones Publicas deben estructurar sus recursos humanos. Bajo su
apacidad de autoorganizacién, las entidades publicas estructuraran sus recursos humanos, de
cuerdo con las normas que regulan la seleccion, la promocion profesional, la movilidad y la
istribucién de funciones.

El articulo 74 del TREBEP establece que "las Administraciones Publicas estructuraran su
rganizacion a través de relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos
imilares que comprenderan, al menos, la denominacion de los puestos, los grupos de clasificacion
rofesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provision y
1S retribuciones complementarias. Dichos instrumentos seran publicos".
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En el marco regulado en la Ley de Empleo Publico de Castilla-La Mancha (Ley 4/2011, de
mpleo Publico de Castilla-La Mancha DOCM, num. 56 de 22 de marzo de 2011; en adelante
EPCLM), se pone de manifiesto que la planificacién del empleo publico en las Administraciones
ublicas de Castilla-La Mancha, tendra como objetivo el contribuir a la consecucién de la eficacia
n la prestacion de los servicios y de la eficiencia en la utilizacién de los recursos econémicos
isponibles mediante la dimensién adecuada de sus efectivos, su mejor distribucién, formacion,
romocioén profesional y movilidad.
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En ese sentido, en el articulo 21 de la LEPCLM, se define el puesto de trabajo, como la unidad
basica de la estructura del empleo en Castilla- La Mancha, y establece que los puestos de trabajo
se disefaran con la mayor amplitud horizontal y vertical posible de acuerdo con las competencias
exigibles, con la finalidad de promover el desarrollo profesional del personal empleado publico.

Asimismo, en el articulo 23 se establece el contenido minimo que debe indicarse para cada
puesto integrado en la relacion de puesto de trabajo, incluyendo los requisitos exigidos para el
desempefio del mismo. Por lo tanto, las titulaciones exigibles para cada puesto, asi como la reserva
de estos a Cuerpos y Escalas de la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, deberan establecerse en la RPT.
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Como continuacién de lo anterior, cabe senalar que la LEPCLM en su articulo 35.2 establece
que, “excepcionalmente, los puestos de trabajo pueden estar adscritos a varios cuerpos o escalas
cuando las funciones atribuidas a aquellos pertenezcan a la misma agrupacion de puestos de las
previstas en el articulo 22 o cuando dichas funciones y las capacidades o requisitos necesarios
para su desempefio sean compartidas por varios cuerpos o escalas.”

El Decreto 161/1989, de 28 de diciembre, por el que se aprueba la relacion de puestos de
trabajo reservados al personal funcionario y eventual de la Administracion de la Junta de

i>omunidades de Castilla-La Mancha (DOCM Num. 55, de 29 de diciembre), recoge ya en su

rticulo 2, que los puestos reservados al personal funcionario y eventual de la Administracién de la
CCM que estén calificados de Administracion Sanitaria, es decir, por requerir para su desempefio
star en posesion entre otras, de las titulaciones de Grado/Licenciatura en Veterinaria o
irado/Licenciatura en Farmacia, dada la adecuacién e idoneidad en cuanto a la naturaleza y
ontenido funcional de cada puesto de trabajo, podran ser desempenados por los funcionarios
ertenecientes a las Escalas Superior y Técnica de Sanitarios Locales.

Hay que senalar en este punto que, la LEPCLM en el capitulo Il del Titulo Ill, crea los
uevos cuerpos de la Administraciéon de la JCCM, en concreto el Cuerpo Superior de Administracion
anitaria y Salud Publica, y prevé en el futuro desarrollo de la norma, tal y como se senala en el
unto 8 de la Disposicién adicional tercera, la integracion en este Cuerpo del personal funcionario
e las especialidades de Farmacia y Veterinaria de la Escala Superior de Sanitarios Locales y del
ersonal funcionario del Cuerpo Superior que haya adquirido la condicion de personal funcionario
e dicho cuerpo tras superar un proceso selectivo en el que se exigiera como requisito estar en
osesion entre otras, de la Grado/Licenciatura en Veterinaria y Grado/Licenciatura en Farmacia.

Estudiada la distribucidn y caracteristicas de los puestos en la actual relacién de puestos de
abajo de personal funcionario de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
lancha, se ha constatado que ya existen 63 puestos que estando reservados al personal del
:uerpo Superior, y teniendo en cuenta que estos puestos requieren para su desempefio,
tulaciones comprendidas dentro del ambito de la Administracion Sanitaria como son la de
irado/Licenciatura en Veterinaria o Grado/Licenciatura en Farmacia, ya estan abiertos al personal

funcionario a la Escala Superior de Sanitarios Locales a través de una de las claves de concurso
establecidas en el Decreto 161/1989, de 28 de diciembre, por el que se aprueba la Relacion de
Puestos de Trabajo reservados al personal funcionario y eventual de la Administracion de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha como es la clave “b”- Puestos de Administracién General
y Sanitaria.

Asimismo, existen 20 puestos que, estando reservados al personal del Cuerpo Superior, y en
los que se requiere la titulacion de Grado/Licenciatura en Veterinaria, ya estan abiertos al personal

funcionario a la Escala Superior de Sanitarios Locales a través de una de las claves de concurso

establecidas en el Decreto 161/1989, como es la clave “x”- Puestos abiertos a personal funcionario
perteneciente a la Escala Superior de Sanitarios Locales, Especialidad Veterinaria.
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Ademas de los anteriores, existen 3 puestos que, estando reservados al personal del Cuerpo
Superior, y en los que se requiere la titulacion de Grado/Licenciatura en Veterinaria o
Grado/Licenciatura en Farmacia, ya estan abiertos al personal funcionario a la Escala Superior de
Sanitarios Locales a través de claves de concurso establecidas en el Decreto 161/1989, como es
la clave “w’- Puestos de Administracion General y Sanitaria. Adscripcién indistinta para personal
funcionario de las diferentes Administraciones Publicas y abiertos a personal estatutario, la clave
“c’- Puestos de Administracion General y Sanitaria. Adscripcién indistinta para personal
funcionarios de las diferentes Administraciones Publicas, y la clave “t’- Puestos abiertos a personal
Juncionario perteneciente a otras Administraciones Publicas y a las Escalas de la Administracion

.egional.

No obstante lo anterior, existen 213 puestos de trabajo (267 plazas ) que estando reservados
| personal del Cuerpo Superior, y teniendo en cuenta que estos puestos requieren para su
esempeno, titulaciones comprendidas dentro del ambito de la Administracion Sanitaria como son
I de Gradol/Licenciatura en Veterinaria o Grado/Licenciatura en Farmacia, no pueden ser
esempefados por el personal funcionario a la Escala Superior de Sanitarios Locales al no tener
inguna de las claves de concurso establecidas en el Decreto 161/1989, de 28 de diciembre, por el
ue se aprueba la Relacién de Puestos de Trabajo reservados al personal funcionario, aun cuando
1s funciones, capacidades o requisitos necesarios para su desempefio pueden ser compartidos
or varios cuerpos o escalas.”

Al objeto de posibilitar que estos 213 puestos de trabajo (267 plazas) puedan ser
esempefiados no solo por personal del Cuerpo Superior, incluyendo al personal perteneciente a
1 a la Escala Superior de Sanitarios Locales en atencién las competencias exigibles en los mismos
con el fin de promover el desarrollo profesional del personal empleado publico, se deberia abrir
)S mismo a través de una de las claves de concurso establecidas en el Decreto 161/1989, de 28
e diciembre, por el que se aprueba la Relacién de Puestos de Trabajo reservados al personal
incionario y eventual de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
omo es la clave “b”- Puestos de Administracion General y Sanitaria.

Il.- Modificacién de la adscripcién a cuerpos y escalas de los puestos

De acuerdo con lo establecido en el articulo 46.4 de la Ley 6/2024, de 20 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para 2025 (DOCM
num. 250 de 27-12-2024), le corresponde a la direccidon general competente en materia de empleo
publico la iniciacion de las modificaciones de las relaciones de puestos de trabajo que se deriven
de reestructuraciones organizativas.

Por Decreto 104/2023, de 28 de julio, se regula la estructura organica y se fijan las
competencias de la Consejeria de Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacioén Digital,
atribuyendo a la Direccion General de la Funcion Publica la competencia relativa a la elaboracién
de estudios, proyectos y directrices en materia retributiva y de puestos de trabajo, asi como la
gestion de las relaciones de puestos de trabajo de personal funcionario, laboral y eventual.
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La LEPCLM regula en su articulo 35.3 la adscripcién de puestos de trabajo a los cuerpos y
escalas, estableciendo en el apartado 1y 2 que “La adscripcidn a uno o a varios cuerpos o escalas
se realiza, en todo caso, a través de la relacién de puestos de trabajo”.

En base a lo anterior, esta Direccion General propone la modificacién de los puestos de la
RPT de personal funcionario de la Administraciéon de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha que se indican en el anexo de esta propuesta, para incluir en los mismos por su adecuacién
e idoneidad en cuanto a la naturaleza, contenido y alcance de cada puesto de trabajo, y al objeto
le posibilitar y sean susceptibles de ser desempefiados tanto por personal con la titulacién de
irado/Licenciatura en Veterinaria o Grado/Licenciatura en Farmacia que sean del Cuerpo Superior
por el personal funcionario a la Escala Superior de Sanitarios Locales a través de claves de
oncurso “b”- Puestos de Administracion General y Sanitaria recogida en el Decreto 161/1989, de
8 de diciembre, por el que se aprueba la Relacion de Puestos de Trabajo reservados al personal
Incionario y eventual de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

La modificacién propuesta afecta a 79 puestos (112 plazas) adscritos a la Consejeria de
gricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural, 103 puestos (121 plazas) adscritos a la Consejeria de
anidad, 21 puestos (24 plazas) adscritos a la Consejeria de Desarrollo Sostenible, 1 puesto (1
laza) adscrito a la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, 5 puestos (5 plazas) adscritos al
1stituto Regional de Investigacion y Desarrollo Agroalimentario y Forestal de Castilla- La Mancha
4 puestos (4 plazas) adscritos al Servicio de Salud de Castilla-La Mancha.

Se excluyen de esta propuesta de modificacién, los puestos de trabajo que aun requiriendo la
tulacién de Grado/Licenciatura en Veterinaria o Grado/Licenciatura en Farmacia para su
esempefo, por el contenido funcional y el caracter o la exclusiva reserva de los mismos, no son
usceptibles de ser desempenados por el personal funcionario a la Escala Superior de Sanitarios
ocales. Se trata de puestos de trabajo declarados a amortizar por tal condicion y otros reservados
n exclusiva a Cuerpos o Escalas de la Administracién como son, los puestos reservados al Cuerpo
uperior de Investigacién y la Escala Superior de Inspeccion y Evaluacion Sanitaria.

Esta modificaciéon tendra un caracter exclusivamente organizativo y no implicaran alteracion
de las condiciones de trabajo del personal funcionario adscrito a los puestos mencionados.

En Toledo a la fecha de la firma.

El Director General de la Funcion Publica
Firmado digitalmente en TOLEDO  a 11-07-2025

por José Narvaez Vila

José Narvaez Vila

Direccién General de la Funcién Piblica

Consejeria de Hacienda, Administraciones Plblicas

y Transformacion Digital Tel. 525 266 200 |

Avda. de Portugal, 11

45071 Toledo e-mail: dgfuncionpublica@jccm.es www .castillalamancha.es



		2025-07-11T09:29:49+0000
	TOLEDO




