20 de junio de 2025

Decreto XX/2025, de XX de XXXXX, de modificaciéon del Decreto 74/2002, de 14 de mayo,
sobre provision de puestos de trabajo

La disposicion adicional cuarta de la Ley 3/1988, 13 de diciembre, de Ordenacion de
la Funcion Publica de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, establecia que los
funcionarios del Estado al servicio de la Sanidad Local en la Comunidad Autonoma de Castilla-
La Mancha no se regian por la legislacién aplicable al resto del personal funcionario de la
Comunidad Autonoma, sino que debian regirse por su legislacion especifica.

De acuerdo con dicha prevision, mediante el Decreto 61/1990, de 15 de mayo, por el
que se regula el sistema de seleccion de funcionarios, provision de puestos de trabajo y
nombramiento de personal no permanente de las Escalas de Sanitarios Locales, se procedio
a unificar la normativa reguladora del personal sanitario al servicio de la Sanidad Local en
materia de seleccion y provision de puestos de trabajo, atendiendo a las peculiaridades de
este personal. Dicho decreto, con varias modificaciones, se ha mantenido vigente hasta hoy,
aplicandose desde entonces a la provisién de los puestos de trabajos de las Escalas de
Sanitarios Locales.

Esta regulacion especifica en materia de provision de puestos de trabajo para el
personal funcionario de las Escalas de Sanitarios Locales se mantuvo con la aprobacion del
Decreto 74/2002, de 14 de mayo, sobre provision de puestos de trabajo, que excluia de su
ambito de aplicacion al personal sanitario, manteniéndose asi la legislacion especifica en esta
materia para los puestos de trabajo de las Escalas de Sanitarios Locales.

Por otro lado, mediante la Ley 6/2023, de 10 de marzo, se modific el articulo 68 de la
Ley 4/2011, de 10 de marzo, para instaurar el concurso permanente de traslados en el ambito
de los cuerpos y escalas del personal funcionario de la Administracién de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha. En desarrollo de esta prevision el Decreto 38/2023, de
11 de abril, modificé el Decreto 74/2002, de 14 de mayo, incluyendo en este decreto la
regulacion del concurso permanente de traslados.

El citado Decreto 38/2023, de 11 de abril, mantuvo la exclusion del ambito de
aplicacion del Decreto 74/2002, de 14 de mayo, al personal sanitario, afiadiéndose ademas
una nueva disposicion adicional segunda en la que se declaraba que los procedimientos de
provisiéon de los puestos de trabajo adscritos a las Escalas de Sanitarios Locales se deberian
continuar rigiendo por su normativa especifica, esto es, el Decreto 61/1990, de 15 de mayo,
por lo que se refiere a las especialidades de veterinaria y farmacia de la Escala Superior de
Sanitarios Locales y la disposiciéon adicional segunda del Decreto 42/2005, de 26 de abril, en
cuanto a la especialidad de medicina de la Escala Superior de Sanitarios Locales y a la Escala
Técnica de Sanitarios Locales.

Teniendo en cuenta la experiencia positiva del concurso permanente de traslados de
personal funcionario, se considera oportuno instaurar también este sistema para la provision
de los puestos de trabajo de las especialidades de veterinaria y farmacia de la Escala Superior
de Sanitarios Locales, aumentandose asi en estas especialidades la frecuencia en la
adjudicacion de vacantes, lo que ofrecera mayor seguridad al personal funcionario de las
mismas, que tendra la certeza de que habra varias cada afio. De esta manera habra también
mas posibilidades de optar a las plazas vacantes en un breve tiempo desde que hayan dejado
de estar ocupadas con caracter definitivo, facilitando con ello la promocién profesional y la
conciliacion con sus circunstancias personales y familiares.

Este decreto se ajusta a los principios de buena regulacion a los que se refiere el

articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Asi, en relacién con los principios de necesidad y eficacia, el
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presente decreto persigue un interés general, ya que busca mejorar la agilidad en la provision
de puestos de trabajo con caracter definitivo por parte del personal funcionario de las
especialidades de veterinaria y farmacia de la Escala Superior de Sanitarios Locales vy, por
tanto, de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Por lo que se refiere al principio de proporcionalidad, el presente decreto es el medio
mas adecuado para cumplir ese objetivo y, ademas, contiene la regulacién imprescindible
para atender la necesidad a cubrir con la norma. En cuanto al principio de seguridad juridica,
este decreto modifica el Decreto 74/2002, de 14 de mayo, por lo que se mantiene asi el marco
normativo que regula dicha materia.

Asimismo, en aplicacion del principio de transparencia, durante el proceso de
elaboracion se han publicado en el Portal de Transparencia de la Administracion de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha los documentos a los que se refiere el articulo 7 de
la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno. Ademas, en el presente preambulo se define claramente el objetivo de la iniciativa
normativa. Y en cuanto al principio de eficiencia, también se cumple este principio, pues se
reducen cargas administrativas.

Por ultimo, el presente decreto se dicta al amparo de las competencias atribuidas al
Consejo de Gobierno por los articulos 10.1 y 10.2.a) de la Ley 3/1988, de 13 de diciembre, de
Ordenacion de la Funcion Publica de Castilla-La Mancha, y en ejercicio de la competencia
atribuida por los articulos 31.1.12 y 39.3 del Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha.

En su virtud, a propuesta de la Consejeria de Hacienda, Administraciones Publicas y
Transformacion Digital, oido/de acuerdo con el Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha y
previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su reunién del dia xx de xxxxx de 2025,

DISPONGO:

Articulo unico. Modificacioén del Decreto 74/2002, de 14 de mayo, sobre provisién de
puestos de trabajo.

El Decreto 74/2002, de 14 de mayo, sobre provisidon de puestos de trabajo, queda
modificado como sigue:

Uno. El parrafo segundo del articulo 1 queda redactado de la siguiente manera:

«El presente Decreto es de aplicacion a los procedimientos de provision
convocados por la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
para la cobertura de los puestos de trabajo adscritos a personal funcionario, a excepcion
de los referentes a puestos reservados a personal funcionario docente y a personal
estatutario.»

Dos. La disposicion adicional segunda queda redactada de la siguiente manera:

«Los procedimientos de provision de los puestos de trabajo adscritos a la
especialidad de medicina de la Escala Superior de Sanitarios Locales y a la Escala
Técnica de Sanitarios Locales se regiran por su normativa especifica.»

Disposicién derogatoria Gnica. Derogaciéon normativa.
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Queda derogado el capitulo Il del Decreto 61/1990, de 15 de mayo, por el que se regula
el sistema de seleccion de funcionarios, provision de puestos de trabajo y nombramiento de
personal no permanente de las Escalas de Sanitarios Locales.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor a los veinte dias de su publicacién en el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha.
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