CONVENIO COLECTIVO

de la Empresa Publica Gestion Ambiental de Castilla-La Mancha, SA.

[2023/2130] GE Ac A V

R

STAS-CLM

INTERSINDICAL

|www.stas-clm.com| (§)(©) (@)






CONVENIO COLECTIVO

de la Empresa Piblica Gestion Ambiental de Castilla-La Mancha, SA.

[2023/2130] GE Ac AM

Descarga el convenio en pdf

n

STAS-CLM

INTERSINDICAL



R

STAS-CLM

INTERSINDICAL

X =} B NUESTRAS SEDES NUESTRAS REDES

STAS-CLM ALBACETE

W 639670171 / 925049124, ext 1
albacete@stas-clm.com

C/ Marqués de Villores, 10 Ent.
02001

STAS-CLM CIUDAD REAL

W 691341461/ 925049124, ext 2
ciudadreal@stas-clm.com

Avda Alfonso X El Sabio, 1.6,°D 13001

STAS-CLM CUENCA

W 685477103 / 925049124, ext 3
cuenca@stas-clm.com

C/ Diego Jiménez, 21_16003

STAS-CLM GUADALAJARA

W 673382259/ 925049124, ext 4 s
guadalajara@stas-clm.com .
C/ Ingeniero Marino, 10 bajo u

19001

STAS-CLM TOLEDO

W 925 049 124 ext 6
toledo@stas-clm.com

C/ Dublin, 4 1.° Izda._45003

STAS-CLM TALAVERA

W 925 049 124 ext 5
talavera@stas-clm.com
C/ Trinidad, 9 1B_45600

STAS-CLM pertenece a INTERSINDICAL
DE CASTILLA-LA MANCHA.

STE-CLM
* STAS-CLM

INTERSINDICAL

CASTILLA-LA MANCHA

Anivel estatal a
CONFEDERACION INTERSINDICAL.

EN DEFENSA DE LOS

L , SERVICIOS PUBLICOS
CONFEDERACION
CONEEDERACION GOBIERNE QUIEN GOBIERNE

STAS-CLM CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA PUBLICA
INTERSINDICAL GESTION AMBIENTAL DE CASTILLA-LA MANCHA, SA. [2023/2130]



Por qué te damos este tocho de convenio?

Desde STAS-CLM hemos decidido hacer unas copias del
convenio vigente para que el conjunto de companeros y
compaferas podais tenerlo a mano. Aunque nuestro sin-
dicato no lo ha firmado, creemos que es importante que la
gente sepa lo que hay aprobado.

Y te avisamos desde ya: si, es un texto largo, enrevesado y
dificil de entender. No es cosa tuya si te pierdes al leerlo,
le pasa a todo el mundo. Precisamente por eso lo estamos
repartiendo: para que puedas leerlo, sacar tus propias
conclusiones y no depender solo de lo que otras personas
te cuenten.

Para ponértelo mas facil, hemos creado un indice claro
que te ayudara a encontrar mas rapido lo que estés bus-
cando. Ademds, hemos afnadido un cédigo QR que te lleva
a una version digital del convenio, por si lo prefieres en el
movil o necesitas consultar alglin anexo actualizado.

Creemos que este convenio deberia ser de sector, no de
empresa, y que asi pudiésemos luchar todos y todas a la
vez por unas condiciones mas justas, sin divisiones.

Hay cosas que no esta del todo mal, pero la mayoria se
puede y se debe mejorar muchisimo. Y para eso hace falta
organizacion, informacién y unién.

Aqui lo tienes. Léelo con calma. Si hay algo que no entien-
des o te chirria, estamos para ayudarte. Y si crees, como
nuestro sindicato, que merecemos algo mejor, quedamos
a tu disposicién.
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PREAMBULO

Geacam S.A. fue creada por la Ley 1/2006 de 23 de marzo de 2006, estableciéndose desde
entonces como herramienta al servicio de la politica medioambiental y de desarrollo rural de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, instrumentandose como un medio propio
al servicio de la Administracién Publica y, en particular, quedando adscrita actualmente a la
Consejeria de Desarrollo Sostenible con competencias en dicha materia.

Entre las actividades propias de dicha empresa publica estan la elaboracion, desarrollo,
gestién y ejecucion de planes, proyectos, infraestructuras, obras y programas de actuacion
relacionados, directa o indirectamente, con el medioambiente; la gestion integral de residuos;
la prevencién y extincién de incendios forestales; el desarrollo rural; la gestion y explotacion
de actividades econdmicas relacionadas con los recursos o valores medioambientales; la
investigacion y desarrollo de tecnologias adecuadas; la gestion medioambiental, agricola,
de caza, pesca, sector veterinario, informatica, etc.; asi como la prestacion de aquellos otros
servicios que se estimen necesarios para el interés publico en el ambito territorial de la
Comunidad Autdbnoma encaminados a la proteccién, conservacion y mejora de la calidad del
medio ambiente y del desarrollo rural.

Asimismo, desde la constitucion de la empresa, han sido multiples las modificaciones
estructurales y organizativas que ha tenido, fruto algunas de ellas de la propia evolucion
de las formas de acometer los servicios encomendados a la misma, por lo que se ha hecho
indispensable regular un marco convencional que se adapte, adecue y refleje la realidad
de la empresa, fijar unas condiciones laborales que garanticen los derechos de todos los
empleados, asf como la viabilidad de la empresa y su posibilidad de adaptarse a los nuevos
escenarios legislativos existentes, a las nuevas contingencias que pudieran acontecer y
aquellas otras para las que pudiera ser requerida (como las afrontadas durante estos
ultimos anos frente a la Covid19, fendmenos meteorolégicos como la borrasca Filomena,
inundaciones, etc.) a la adecuacion de las nuevas categorfas profesionales del Catalogo
Nacional de Ocupaciones; a los nuevos certificados de profesionalidad, y a la adaptacién a
la normativa en vigor y en tramite en las Cortes Generales como es el caso del Estatuto del
Bombero Forestal.

En este particular, la imprescindible aprobacion de la categoria ocupacional de Bombero
Forestal y sus especialidades, implica una ampliacion de las funciones y competencias de
los trabajadores de Geacam S.A. que prestan servicios en el Servicio Operativo de Extincién
de Incendios Forestales, como es el apoyo a las contingencias en el medio natural y rural,
sirviendo de ayuda al servicio de prevencidon y extincién de incendios forestales para
evolucionar hacia un instrumento en el medio rural mucho mas versatil, con personal mejor
formado y mas cualificado, disponiendo asi de un dispositivo adaptado a las necesidades
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Dicha categoria de Bombero Forestal ya ha sido reconocida en distintos operativos de
prevencion y extincién de incendios forestales de Espafa, como son los de Andalucia,
Extremadura, Comunidad Valenciana, Murcia, Galicia, Cantabria y LA Rioja, y las BRIF del
Ministerio de Transicion Ecoldgica y Reto Demografico. Ademas, en diciembre de 2018 se
presento en las Cortes Generales una Proposicion de Ley del Estatuto Basico de Bomberos
Forestales que, en noviembre de 2022, se ha convertido en anteproyecto de ley tras ser
aprobado por el Consejo de Ministros, lo que se traduce en que en breve plazo el Estatuto
Basico del Bombero Forestal establecera un marco comun estatal.

actuales y que ofrezca a la ciudadania un servicio publico de la mejor calidad.

Estas novedades, que afectan principalmente al personal adscrito al Servicio Operativo
de Incendios Forestales, pero que inciden en mayor o menor medida en el conjunto de la
plantilla de la empresa, requieren que las relaciones laborales se rijan desde este momento
medianteun instrumento normativo eficaz y comun para todo su personal; objetivo que
no puede conseguirse con la actual dispersiéon normativa, con dos convenios colectivos
de aplicacion, con acuerdos multiples y variados criterios interpretativos emanados de la
Comision de Interpretacion y Vigilancia del anterior convenio, etc. Dicha regulacion de las
condiciones de trabajo bajo dos convenios muy diferentes, con gran complejidad aplicativa
y que ha derivado en una gran litigiosidad al quedar desfasados muchos de sus preceptos,
se ha intentado adecuar a la realidad actual mediante varios acuerdos alcanzados en los
distintos Comités Intercentros celebrados. Incluso la interpretacion o aplicabilidad de ciertos
articulos en un sentido u otro, con las repercusiones econdémicas que de su interpretacion
pudiera derivarse, ha culminado en distintos pronunciamientos judiciales, algunos en
materia de conflicto colectivo, que han venido a adecuar o aportar una nueva interpretacion
de los preceptos de los convenios de aplicacion en Geacam S.A,, lo que ha supuesto mayor
dispersién regulatoria aun.

De ahi que urja y sea imprescindible aprobar una nueva norma convencional, donde se
refunda toda la amalgama de convenios, acuerdos, y sentencias referidas, con situaciones
muy diferenciadas unas de otras, con departamentos, empleados y actividades muy distintas
y diversas entre si. Precisamente dicha diversidad hace patente que el

escenario en el que nos encontramos cumple estrictamente los criterios de singularidad
y excepcionalidad que contempla la propia Ley de Presupuestos Generales del Estado y
de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, permitiendo que la creacién de una
normativa Unica para todo el personal de Geacam S.A. cuente con plena justificacion objetiva
e imprescindible desde el punto de vista funcional y organizativo, pues pretende cambiar
la estructura de puestos de trabajo en Geacam S.A., con una nueva catalogacién que se
encontraba desfasada desde el ano 2012, y adecuar estos mismos puestos a la realidad de
las funciones encomendadas. Por ello, un nuevo y Unico convenio colectivo constituye el
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instrumento técnico necesario a través del que se debe realizar la ordenacion del personal,
segun las necesidades de los servicios encomendados por la propia Administracién de la
gue Geacam S.A. depende.

Para dar contenido a los fines antes referidos, el presente convenio colectivo se compone
de 15 Capitulos, 6 Disposiciones adicionales, 2 Disposiciones transitorias y 2 Disposiciones
finales, con sus correspondientes anexos, donde se aglutina una completa regulacion de las
relaciones laborales de todo el personal de la empresa, garantizandose en todo momento
el respeto a las condiciones consolidadas a titulo individual, asi como amortiguando los
posibles efectos perjudiciales que pudieran derivarse de la inaplicaciéon de las actuales
normas colectivas.

Por lo que respecta a la ampliacién de funciones del personal de prevencion y extincion de
incendios, tal singularidad, que viene avalada por la Administracion regional, tanto por la
Direccion General del Medio Natural y Biodiversidad, desde el punto de vista operativo, como
por la Direccién General de Presupuestos, se materializa en el articulo 23 (tiempo de trabajo),
articulo 24 (jornada de trabajo para los trabajadores de prevencién y extincion de incendios:
periodo de extincion), articulo 25 ( jornada de trabajo para los trabajadores de prevencion
y extincién de incendios: periodo de prevencion), articulo 26 (puntos de encuentro de las
unidades de extincion), articulo 28 (organizacion de los trabajos de las unidades activadas
en extincién en las épocas de peligro alto y extremo), articulo 29 (activacion, localizacién
y movilizacion), articulo 30 (organizacién de los trabajos de las unidades activadas en
extincién en las épocas de peligro medio y bajo, o movilizacién para otras contingencias.
Disponibilidad invernal), articulo 31 (turnos Centro Operativo Provincial y Centro Operativo
Regional periodo bajo-medio), articulo 33 (organizacion del trabajo: reubicados Servicio
Operativo de Incendios Forestales), articulo 34 (cambios de turno), articulo 47 (vigilancia
de la salud), articulo 48 (garantia de continuidad laboral), articulo 55 (compensacion por
inclemencias meteoroldgicas), disposicién adicional quinta (posibilidad de implantacion
futura del sistema 2-2-2), y disposicién transitoria primera (personal reubicado).

Ante esta situacién, reunidos los representantes de los trabajadores junto con la Direccion
General de la empresa, han decidido libre y de comun acuerdo que las relaciones entre
la empresa y sus trabajadores queden reguladas por el presente convenio colectivo, de
acuerdo al siguiente contenido.
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CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto y partes firmantes

1. El presente convenio colectivo tiene por objeto regular las condiciones de trabajo de las
personas trabajadoras de la empresa publica Gestion Ambiental de Castilla-La Mancha
SA

2. Las partes firmantes del presente convenio colectivo se reconocen mutuamente la
legitimacion suficiente para su negociacién, asi como para su firma, produciendo los
efectos legalmente previstos.

Articulo 2. Normas supletorias
En lo no previsto en el presente convenio colectivo, se estara a lo dispuesto en la legislacion
laboral vigente en cada momento, que tendra la consideraciéon de normativa supletoria.

Articulo 3. Ambitos territorial y personal

1. El presente convenio colectivo sera de aplicacién a todo el personal de la empresa
publica Gestién Ambiental de Castilla-La Mancha S.A.

2. Quedan excluidos del ambito de aplicacién del presente convenio:

a) El personal de alta direccion al que se refiere el articulo 2.1.a) del Estatuto de los
Trabajadores.

b) Los Consejeros regulados en el articulo 1.3.c) del Estatuto de los Trabajadores, salvo
gue los mismos se encuentren vinculados a la empresa mediante una relacion laboral
comun.

Articulo 4. Ambito funcional

1. El @ambito funcional del personal afectado por el presente convenio colectivo serd el del
objeto social y competencias establecidas en la Ley 1/2006, de 23 de marzo, de creacion
de la empresa publica Gestion Ambiental de Castilla- La Mancha S.A., y las leyes que
amplien el mismo, la Ley 13/2010 de 9 de diciembre, y la Ley 3/2017 de 1 de septiembre.
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2. También formaran parte del ambito funcional del presente convenio colectivo las
posibles ampliaciones o modificaciones del objeto social de la empresa que puedan
producirse en el futuro.

Articulo 5. Ambito temporal

El presente convenio colectivo entrara en vigor el dia 30/12/2022, con independencia de
la fecha de su publicacion en el Diario Oficial de la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha, manteniendo su vigencia hasta 31/12/2024, salvo en las materias o dmbitos en las
gue se disponga otra vigencia diferente.

Articulo 6. Denuncia y negociacion

1. Cualquiera de las partes legitimadas para ello podra denunciar el convenio colectivo
con una antelacion minima de tres meses a la fecha de expiracién de su vigencia. La
denuncia debera efectuarse por comunicacion escrita fehaciente a la otra parte, debiendo
constituirse la comisiéon negociadora a partir de dicha denuncia y en el plazo maximo de
un mes desde la misma.

Denunciado el presente convenio colectivo se entendera prorrogado en todo su contenido
hasta la entrada en vigor del que lo sustituya, permaneciendo en ultraactividad en caso
de no darse acuerdo entre las partes.

2. En defecto de denuncia del convenio colectivo, éste quedara prorrogado en todo su
contenido por periodos anuales sucesivos. Con caracter provisional y hasta la firma
de un nuevo convenio, los conceptos retributivos se incrementaran en los porcentajes
establecidos para el personal del sector publico en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado y de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Articulo 7. Absorcién y compensacion

1. Las retribuciones establecidas en este convenio colectivo compensaran y absorberan
todas las existentes en el momento de su entrada en vigor, y que se deriven de los
convenios colectivos de origen o cualquier pacto de caracter colectivo.

2. Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por disposiciones
legales de general aplicacion, afectaran a los conceptos pactados en el presente Convenio
colectivo, o que pudieran pactarse en el futuro de forma colectiva, asi como a todos los
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conceptos salariales percibidos por las personas trabajadoras.

Articulo 8. Sustitucion de condiciones e irrenunciabilidad de derechos

1. La entrada en vigor de este convenio colectivo comporta la sustitucion de las condiciones
laborales anteriores por las que se establecen en el mismo, por estimar que en conjuntoy
globalmente consideradas, suponen condiciones mas beneficiosas para los trabajadores.

Quedan a salvo las garantias personales establecidas en el articulo 9.

2. La totalidad de las disposiciones y derechos reconocidos en este convenio colectivo son
irrenunciables para el personal de la empresa. Los contratos individuales de trabajo sélo
podran establecer mejoras sobre las condiciones recogidas en el mismo.

Articulo 9. Condiciones mas beneficiosas

La empresa vendra obligada a respetar las condiciones particulares que con caracter
global y en computo anual excedan del conjunto de mejoras del presente convenio
colectivo, las cuales se mantendran estrictamente ad personam. No seran compensables
ni absorbibles con las subidas salariales del sector publico, autondmico o estatal.

Articulo 10. Vinculacion a la totalidad

1. Todas y cada una de las condiciones fijadas en este convenio colectivo seran aplicables
en tanto mantenga su vigencia o ultraactividad, sin perjuicio de lo establecido en cuanto a
la revision de las condiciones econdmicas.

2. En el supuesto de que el érgano judicial competente declarase nula alguna o algunas
de las clausulas contenidas en el presente convenio colectivo, las referidas clausulas
perderan su fuerza vinculante, debiendo ser reconsiderado el contenido de dichas
clausulas bien parcialmente bien en su totalidad.

En estos supuestos, se convocara, en un plazo de diez dias a contar desde la firmeza de la
resolucién judicial correspondiente, a la Comision Negociadora del convenio, con el objeto
de analizar el problema planteado.

3. Si no se llegase a un acuerdo en el plazo de treinta dias desde la primera reunién,
ambas partes se comprometen a fijar un calendario para que la Comision Negociadora del
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convenio proceda a la renegociacién de la cladusula o clausulas en concreto.

4. Si los trabajos de la Comision culminaran con acuerdo valido, dicho acuerdo serd
introducido en el convenio colectivo en los términos necesarios para la completa eficacia
del mismo, y remitido a la Autoridad Laboral para su registro y posterior publicacion.

Articulo 11. Garantia del puesto de trabajo

1. Al personal afectado por el presente convenio colectivo, que forme parte de la actual
plantilla de la empresa, no podra exigirseles para el desempeno de sus funciones
habituales titulacién o titulo académico distinto al que posefan en el momento en que
accedieron a su puesto de trabajo, sin perjuicio de los supuestos en los que la normativa
vigente pueda exigir en el futuro una titulacion habilitante para el desempeno de una
determinada actividad.

2. Las partes se comprometen a buscar la estabilidad y fijeza en el trabajo de todo el
personal que compone la empresa, en especial a que la oferta de los puestos de trabajo
sea con contrataciones estables, preferentemente fijas o en su defecto, fijas discontinuas
a partir de la firma de este convenio.

Articulo 12. Compliance. Cddigo de conducta

1. Codigo ético.- El desempeno de nuestro trabajo diario y la calidad de nuestros servicios
se encuentran sustentados en una serie de valores: profesionalidad, integridad, servicio
publico y seguridad en el trabajo.

Todo el personal de Geacam S.A. debe tener siempre un comportamiento ético y
profesional, ademas de procurar los mas altos estandares de calidad.

Geacam S.A., como empresa publica, debe ser un ejemplo en la prevencién y lucha contra
cualquier acto corrupto, evitando conflicto de intereses y protegiendo los intereses de la
empresa frente a conductas inadecuadas de terceros.

2. Proteccion del medio natural.- Al tener encomendadas tareas relacionadas con el
medio natural, la proteccion del medio ambiente se presenta como un aspecto prioritario
en nuestro dia a dia, respetando en nuestro trabajo la normativa medioambiental, y
apostando por la consecucion de las correspondientes certificaciones medioambientales.

Todos los recursos materiales y tecnoldgicos, facilitados por la empresa, deben ser
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3. Deber de confidencialidad.- Los datos obtenidos como consecuencia del desempeno del
trabajo, incluso aguellos que puedan ser considerados como no confidenciales no podran
ser usados, difundidos o cedidos si de ellos pudieran derivarse danos y perjuicios a la
empresa.

usados en el ambito estricto de la relacién laboral y para los fines encomendados.

4. Declaraciones publicas.- El personal de la empresa, siempre que se identifique como
miembros de Geacam S.A., deberan ser cuidadosos en cualquier intervencion profesional
publica, no comprometiendo la imagen de la misma.

5. Denuncias anénimas.- Cualquier persona trabajadora de la empresa puede acceder
al canal de comunicacion creado en cumplimiento de la legislacion vigente, al objeto de
poder plantear cualquier denuncia o comportamiento ilicito. Dicho canal de comunicacion
garantiza el anonimato de la persona denunciante. Por otro lado, quien lleve a cabo la
comunicacion de posibles irregularidades no podra ser objeto de medidas de represalia.

6. No discriminacién.- No se tolerara ningun tipo de discriminacion o trato desconsiderado
por razén de ideologia, religién o creencias, pertenencia a etnia, raza o nacion, sexo,
orientacion sexual, situacién familiar, enfermedad o discapacidad, por ostentar la
representacion legal o sindical de los trabajadores, por el parentesco con otras personas
trabajadoras de la empresa, o por cualquier otra circunstancia objeto de necesaria y
debida proteccion.

Este principio de igualdad debera estar presente en cualquier etapa profesional, durante
su desarrollo y su retribucién, siendo los responsables que tengan mando, control y
coordinacion los que deban garantizar y favorecer el crecimiento profesional de todas
las personas trabajadoras, proponiendo acciones formativas y facilitando la promocion
profesional, de ser esta posible.

7. Seguridad Laboral.- La seguridad e integridad fisica y moral de las personas
trabajadoras es un objetivo prioritario. Por ello, todos los miembros de la organizacién
debemos fomentar y contribuir activamente al desarrollo de la proteccion de las personas
trabajadoras, asi como a la continua mejora de las actividades preventivas, en el marco de
la legislacion vigente de aplicacion.

De asumirse y potenciar la integracion de la seguridad en el proceso de produccién,
estableciendo la conexién entre productividad y seguridad, partiendo de la base de que
la conservacion de los recursos materiales y humanos suponen un factor de disminucion
de costes.
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Articulo 13. Incompatibilidades

La empresa, y el personal de la misma, se comprometen al cumplimiento de las normas
sobre incompatibilidades que les sean de aplicacion dentro del Sector Publico.

Articulo 14. Credenciales

En los supuestos en los que sea imprescindible para el desempeno de sus funciones, la
empresa hara entrega a las personas trabajadoras afectadas, de una credencial que les
permita identificarse como miembros de la plantilla.

CAPITULO Il. COMISIONES
Articulo 15. Comisiones
1. Existiran las siguientes comisiones:
a) Comision de Interpretacion y Vigilancia (Civ)
b) Comisién de Formacion
¢) Comisién de Igualdad
d) Las funciones en materia de desarrollo profesional y provision de puestos de trabajo

las asumiran el Comité de Intercentros y la empresa, en reunién mixta.

2. Aquellas Comisiones que no estén ya constituidas a la firma del presente convenio,
deberan constituirse en el plazo maximo de un mes a partir de la firma.

3. Las reuniones requeriran de la presencia de la mitad mas uno de los integrantes
designados por la parte social, y al menos un integrante en representacion de la empresa.

4. Los acuerdos que se adopten en el seno de dichas comisiones requeriran el voto
favorable de la mayoria de larepresentacién social y voto favorable de la parte empresarial,

presentes en la sesion.

Seccion I. Comision de Interpretacion y Vigilancia del convenio.
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1. La Comisién de Interpretacion y Vigilancia es el 6rgano maximo de interpretacion,
vigilancia y control de lo pactado en el presente convenio colectivo durante su vigencia.

Articulo 16. Definicion, constitucion y composicion de la Comision de Interpretacion y
Vigilancia del convenio

Asimismo, sera el érgano encargado de la vigilancia e interpretacion del articulado del
presente convenio colectivo a partir de la fecha de firma del mismo.

2. La Comisién de Interpretacion y Vigilancia se constituira en el plazo maximo de un
mes a partir de su firma. Quedara constituida, por la parte social con un maximo de 8
miembros, por los firmantes en proporcion a su audiencia electoral, y nimero igual por la
parte empresarial, designando cada parte sus miembros.

3. Cada organizacion firmante podra designar dos asesores, que participaran en las
sesiones de la Comisidn con voz, pero sin voto.

Articulo 17. Reglamento y funciones de la Comision de Interpretacion y Vigilancia del
convenio

1. Las partes elaboraran el reglamento de la presente comisién en el plazo de un mes tras
la firma del presente convenio colectivo.

2. La Comision de interpretacion y vigilancia ejercera las siguientes funciones:
a) La interpretacion de la aplicacion de la totalidad de las cldusulas de este convenio
colectivo.

b) La vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

c) Conocer con caracter previo, en sesidn extraordinaria convocada al efecto, de
cualquier conflicto colectivo, en via administrativa y/o judicial, que pueda plantearse
por quien esté legitimado, debiendo emitir su informe en el plazo maximo de 15 dias.

d) Emitir los informes preceptivos que le sean requeridos en virtud de lo dispuesto en
el presente convenio colectivo.

e) La vigilancia de la aplicacion efectiva de la estabilidad en el empleo.

f) El conocimiento e interpretacion de la totalidad de los problemas o cuestiones que
se deriven de la aplicacién del presente convenio colectivo en los supuestos previstos

concretamente en su texto.
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g) Cualquiera otra funcién que le venga atribuida por el presente convenio colectivo.

Seccion Il.- Comisién de Formacion

Articulo 18. Definicion, constitucion y composicion de la Comision de Formacion

1. La Comisién de Formacién es la responsable de asesorar y garantizar una vision global
del conjunto de la formacién dentro de la empresa, facilitando sobre todo la adaptacion de
las personas trabajadoras a los cambios tecnolégicos.

2. La Comisién de Formacion quedara constituida, por la parte social, por el nimero
maximo de sindicatos presentes en el Comité Intercentros, con un miembro por sindicato,
y nUmero igual por la parte empresarial. Quedara garantizada la presencia de todos los
sindicatos presentes en el Comité Intercentros, estandose en caso de votacién a voto
ponderado en atencion a su representatividad.

3. Cada organizacion sindical presente en el Comité Intercentros podra designar un
asesor, que participara en las sesiones de la Comisién con voz, pero sin voto.

Articulo 19. Reglamento y funciones de la Comision de Formacion

1. Las partes adaptaran el Reglamento de la presente Comision al contenido del presente
convenio colectivo.

2. La Comision de Formacion ejercera las siguientes funciones:

- La Comisién de Formacion recibird oportunamente la misma informacién que la
Direccion de la empresa esté obligada a facilitar a los 6érganos competentes en materia
formativa.

- La Comisién de Formacion, anualmente participara en la elaboracién del Plan de
formacion, basandose en la deteccion de las necesidades formativas, teniendo en
cuenta los requerimientos de nuevas tecnologias, evolucion de los procesos llevados
a cabo por la empresa, y cambios de puesto de trabajo; para ello debera colaborar y
coordinarse con la persona responsable del departamento de formacion.

Seccion I1l.-Comision de Igualdad
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1. La Comision de Igualdad se constituye tal y como recoge el Plan de Igualdad aprobado
por la empresa, y quedara constituida, por la parte social, por el nimero maximo de
sindicatos presentes en el Comité Intercentros, con un miembro por sindicato, y nimero
igual por la parte empresarial. Quedara garantizada la presencia de todos los sindicatos
presentes en el Comité Intercentros, estandose en caso de votacién a voto ponderado en
atencion a su representatividad.

Articulo 20. Definicion, constitucion y composicion de la Comision de Igualdad

2. La Comisién de Igualdad velara por el cumplimiento del conjunto de estrategias y
medidas que recoge el Plan de Igualdad con la finalidad de alcanzar la igualdad efectiva
entre la plantilla de la empresa, asi como la eliminacién de la discriminacion por razén de
género, dentro de la actividad propia de la empresa.

3. Cada organizacion sindical presente en el Comité Intercentros podra designar un
asesor, gue participara en las sesiones de la Comisién con voz, pero sin voto.

Articulo 21. Reglamento y funciones de la Comision de Igualdad

1. Las partes adaptaran el Reglamento de la presente Comision al contenido del presente
convenio colectivo.

2. El reglamento se recoge en el Plan de Igualdad que debera ser revisado cada cuatro
anos, siendo elaborado el mismo por la representacion de la empresa y la parte social.

3. Se establece una convocatoria ordinaria de la Comision con caracter semestral,
pudiendo convocarse la misma con caracter extraordinario de ser preciso.

4. A'la Comision de Igualdad se le atribuyen de manera genérica las siguientes funciones
y todas aquellas que se pacten en el Plan de Igualdad de la empresa:

a) Revision del cumplimiento de los objetivos establecidos en el Plan de Igualdad
vigente y sucesivos.

b) Andlisis anual de los datos y estadisticas aportadas por la empresa respecto a las
contrataciones realizadas, tiempo de trabajo, conciliacion vida familiar y laboral, etc.
atendiendo siempre entre otras a la variable de género.

c) Redaccién de una guia de lenguaje no sexista de la empresa, control de la aplicacion
de un lenguaje no sexista en la redaccion de documentos de la empresa, asi como en la

gestién de su pagina web.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA PUBLICA STAS-CLM
GESTION AMBIENTAL DE CASTILLA-LA MANCHA, SA. [2023/2130] INTERSINDICAL




d) Revisién de los casos de acoso laboral por género o acoso sexual que se produzcan
en la empresa.

e) Revision de las acciones implantadas en la empresa en el cumplimiento de los
objetivos sobre igualdad.

f) Revision y control del presupuesto asignado al Plan de Igualdad.

CAPITULO I1l. ORGANIZACION DE LA EMPRESA

Articulo 22. Organizacion de la empresa

1. La organizacién del trabajo es competencia exclusiva de Geacam S.A., siendo ésta la
Unica con facultad para ejecutar la organizacién de los trabajos y gestionar al personal,
ajustandose en todo caso a lo previsto en la Ley y en el presente convenio colectivo, y de
conformidad con las disposiciones y normas de derecho laboral. Su aplicacién practica se
ejercera a través de los érganos competentes en cada caso, sin perjuicio de los derechos
y facultades reconocidos a todo el personal de la empresa y su representacion en aquella
y, en particular, en este convenio colectivo.

2. Respecto del personal adscrito a la prevencion y extincion de incendios, la composicion
u organizacién del dispositivo sera fijada por la Consejerfa competente de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, debiendo la empresa, como adjudicataria del
servicio, garantizar en la medida de lo posible el empleo de las personas trabajadoras
fijas y fijas-discontinuas asignadas a la atencién del dispositivo e informar o consultar a
los representantes de los trabajadores sobre aquellas cuestiones que puedan afectar a
las mismas.

Seccién |-Jornada de trabajo

Articulo 23. Tiempo de trabajo

1. La jornada ordinaria maxima de trabajo del personal de la empresa sera de 35 horas
semanales, derivada de una jornada de 7 horas/dia durante 5 dias laborables, que con
caracter general sera de lunes a viernes, hasta un maximo de 1526 horas anuales durante
la vigencia del presente convenio. Las horas que se trabajen por el calculo de la jornada
fijada de cada ano, hasta la jornada maxima de 1526 horas seran computadas y abonadas
como horas ordinarias, y las que excedan de dicha cifra seran consideradas como horas
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extraordinarias. Una vez terminado el ano natural, si no se alcanzaran las 1526 horas, la
persona trabajadora no debera recuperar la diferencia en el afo siguiente.

El calculo de la jornada en computo anual se fijara afo a ano, restando a los dias
naturales del ano los siguientes dias: los dos dias de descanso semanal, veintiséis dias de
vacaciones, dos dias de asuntos propios, los festivos nacionales, regionales y locales, que
no coincidan con dias de descanso, asi como en todo caso el festivo de empresa.

En el ultimo trimestre de cada ano, una vez conocidos los festivos oficiales, la empresa
entregara a la representacion de los trabajadores el calendario laboral anual en el que
guedara fijada la jornada anual del ano siguiente, a fin de conocer la distribucién de tal
jornada anual maxima y poder asi efectuar la comparativa recogida al punto 6.a) de este
articulo.

2. Para el personal no afecto a extincion y prevencion de incendios forestales mediante
acuerdo entre empresa y representacion legal de los trabajadores (Comité Intercentros),
se posibilitara la fijacion de una jornada superior, de hasta 1568 horas, superandose el
tope maximo fijado con caracter general, con el fin del disfrute por dicho personal de dias
libres en puentes, hasta un maximo de 6 dias redistribuyendo la jornada no realizada en
dichos dias entre el resto de los dias laborales del ano.

3. Derivado de los perjuicios que pudieran producirse por la posible aplicacion del punto
anterior, y respecto de este personal no afecto a extincién y prevencién de incendios
forestales, en tanto en cuanto venia rigiéndose por el XIX convenio colectivo de ingenierias
y oficinas de estudios técnicos, se mantiene el caracter no laborable ni recuperable de los
dias 24y 31 de diciembre, de coincidir en dia laborable.

4. Al margen de la jornada fijada anteriormente, y por necesidades derivadas de las
encomiendas o0 contratos de diversa naturaleza que la empresa pueda recibir, salvo
el personal afecto a la prevencion y extincion de incendios, y en las que asi se precise
expresamente, se podra establecer el régimen de jornada partida, con un descanso entre
jornada matutina y vespertina no inferior a 30 minutos.

5. La jornada ordinaria de trabajo para el personal de la empresa se iniciara y finalizara
en el centro de trabajo asignado.

El personal que presta servicios en el dispositivo de prevencion y extincién de incendios
forestales de Castilla-La Mancha iniciara y finalizara su jornada cuando llegue al punto

de encuentro establecido para su unidad o en su defecto al centro de trabajo asignado.

6. A efectos de la liquidacién del exceso de jornada que pueda producirse se tomaran en
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consideracion los siguientes criterios respecto al calculo de la jornada:

a) Respecto del personal de prevencion y extincion de incendios:
A efectos de la determinacion del exceso de jornada que pueda producirse se tomaran
en consideracion los siguientes criterios:

a.1) Se considerard exceso de jornada, el resultante de la comparativa entre
cuadrantes de extincion de incendios forestales o periodos continuados de activacién,
a tenor de la planificaciéon anual de la Administracion, con la jornada de prevencion.
Para ello, se estara al resultado de la jornada realizada, una vez finalizada la campana
de extincion o periodos continuados de activacion.

Al objeto de evitar en lo posible la existencia de diferencias en el nimero de dias
totales en campana asignados a cada uno de los turnos, durante los Ultimos dias de
activacién se procedera, a estos solos efectos, a un reajuste del cuadrante de cada
turno, reajuste gue en ningun caso tendra la consideracion de modificacion sustancial
de las condiciones de trabajo.

Si aun con el reajuste del cuadrante, no sélo no existiese exceso, sino que la
persona trabajadora no hubiera alcanzado la jornada prevista, ésta no sera objeto de
recuperacion.

El exceso de jornada derivado de este parrafo se compensara en tiempos de descanso
o liguidarad econdmicamente a tenor de lo establecido en el articulo 96. A estos efectos,
se transformara ese exceso horario en dias completos de descanso (de optar el
trabajador por ello) y si de dicha transformacion todavia se derivase un exceso horario
gue no alcanzase un dia completo de jornada, el mismo se liquidara econémicamente
como hora extraordinaria o se sumaran a otros picos de horas extraordinarias en los
apartados a.2) y a.3) de este articulo hasta completar dias completos susceptibles de
compensacion en tiempo de descanso.

a.2) En periodo de prevencién, se liquidaran econdémicamente o se compensaran en
tiempos de descanso como horas extraordinarias, todas aquéllas que superen las
35 horas semanales a tenor de lo establecido en el articulo 96. En caso de optar el
trabajador por su liquidacion econémica, se realizara a mes vencido.

a.3) El exceso horario derivado del periodo de activacion determinado por el encargo
pertinente, como horas derivadas de incendios o contingencias, no previstas en
cuadrante, se liquidaran econémicamente o se compensaran en tiempos de descanso
como horas extraordinarias a tenor de lo establecido en el articulo 96.
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En caso de optar el trabajador por su liguidacion econdémica, se realizara a mes
vencido.

El periodo de activaciéon determinado por el encargo pertinente, asi como el régimen
horario determinado en él para con el personal del servicio de extincion de incendios,
no se podra alterar unilateralmente por la empresa con el objeto de compensar dicho
exceso de jornada en la activacion de los medios. Tras la finalizacion del periodo de
activacion, sin solucion de continuidad se comenzaran las labores preventivas.

b) Respecto del resto del personal de la empresa:

- Se liquidaran como horas extraordinarias, todas aquellas requeridas por la empresa
y que superen las 35 horas semanales en computo mensual, a excepcién de aquellos
casos donde exista acuerdo de distribucion de jornada distinta, en la que pueda
derivarse un exceso de jornada semanal derivado de dicho acuerdo, en cuyo caso el
tope de horas semanales a estos efectos sera el que se derive del mismo.

- La liquidacion de dichas horas sera igualmente mensual, de optarse por la
compensacion econoémica.

7. Tendran la consideracién de horas nocturnas las realizadas entre las 22:00 y las 6:00
horas.

8. Todas las personas trabajadoras tendran garantizada la desconexion digital, salvo
que medien razones de contingencia. Para el personal adscrito al Servicio Operativo
de Incendios Forestales se estara a lo establecido en la regulacién de su régimen de
disponibilidad y activacion.

Articulo 24. Jornada especial de trabajo para las personas trabajadoras de prevencion y
extincion de incendios forestales: ejecucion de tareas de extincion y otras contingencias

El horario de trabajo y la duracion de la jornada durante la ejecucién de tareas de extincion
se acomodara a las exigencias del servicio de acuerdo con los niveles de riesgo, y debera
respetar los siguientes limites:

1. Tiempo de trabajo en incendio. Se considera trabajo en incendio el tiempo dedicado a
las labores de extincion, estabilizacién y control de incendios forestales, que se inicia con
la llegada de la Unidad al lugar de intervencion (aquel en el que el equipo de intervencion
inicia las labores de extincién), o en el caso de las bifor desde que toman tierra; y finaliza
con su retirada del mismo. El tiempo que la persona trabajadora permanezca en el drea
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de espera hasta su partida al incendio no se considerara tiempo de trabajo en incendio,
pero si contabilizara como jornada ordinaria. Ninguna persona trabajadora podra realizar
trabajo en incendio durante mas de 12 horas continuadas.

2. Jornada maxima continuada. Dentro del turno de trabajo en el gue se tenga asignado
servicio, y coincidiendo con el tiempo de disponibilidad, el personal del dispositivo
podra realizar un maximo de 22 horas de trabajo continuado dentro de su periodo de
disponibilidad, respetando en todo caso el tiempo maximo de trabajo en incendio del
punto anterior. En el caso de técnicos de brigada helitransportada, técnicos de logistica
y unidad de medios, técnicos Unap, técnicos de formacion, técnicos y operarios de
telecomunicaciones y coordinadores de prevencién y extincién, la jornada maxima
continuada se incrementara a 23 horas.

3. Tiempo de descanso. El tiempo minimo de descanso entre jornadas sera de 12 horas
ininterrumpidas, comenzando en el momento en que el trabajador llega a su punto de
encuentro, o al lugar habilitado para su descanso en el supuesto de que por razones
productivas u organizativas no resulte viable el regreso a su punto de encuentro. Las
lamadas en el periodo de descanso, para comunicar cualquier cuestion, seran efectuadas
durante la ultima hora de este descanso. En los incendios declarados grado D o E segun la
directriz técnica sobre organizacién y operatividad del Servicio Operativo de Extincion de
Incendios Forestales, el tiempo minimo de descanso se podra reducir a 10 horas, siempre
y cuando la pernocta sea fuera del lugar de origen de la unidad. La compensacién se
llevara a cabo en los Ultimos 15 dias de servicio en tareas de extincion a peticion de la
unidad, al inicio o final de la jornada de trabajo.

4. Ndmero maximo de periodos de trabajo en incendio. En caso de necesitar relevo
continuado en un incendio de larga duracion, para garantizar el descanso de las unidades
se limita este numero maximo de periodos consecutivos a 4, debiendo en tal caso
establecer un descanso continuado de 24 horas al finalizar este periodo maximo.

Cuando se enlacen siete dias consecutivos de trabajo ordinario e incendios (que no
supongan 4 dias continuados y por tanto un descanso previo), tras el séptimo dia se
llevara a cabo un descanso continuado de 24 horas.

En aquellos puestos que se permite trabajar siete dias consecutivos de trabajo ordinario,
en caso de incendio el Ultimo dia de trabajo ordinario, el limite se podra ampliar a ocho
periodos de trabajo (entre trabajo ordinario e incendio), tras el cual se llevara a cabo un
descanso obligatorio y continuado de 24 horas.

5. Comienzo de la jornada laboral de las unidades de intervencion. La jornada laboral
comenzara y finalizara en el punto de encuentro. Cuando por razones productivas u
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organizativas, los lugares de descanso de la persona trabajadora fueran distintos de los
habituales, la jornada laboral finalizara al llegar al referido lugar de descansoy comenzara
la siguiente jornada una vez transcurridas 12 o 10 horas de descanso continuadas,
conforme a la casuistica expuesta en el apartado 3.

6. Para todas aquellas unidades de intervencion activadas o puestos funcionales y no
funcionales, los turnos de trabajo se basaran en un modelo 2/2/3y seran los establecidos
en el anexo correspondiente, que constara de dias alternos de trabajo efectivo con
disponibilidad absoluta y/o en dia de servicio (2 0 3), seguidos de otros dias de descanso
con localizacion y posibilidad de movilizacion en caso de determinado grado de incendio
forestal (C, D o E), conforme a lo previsto a continuacién en materia de activacion,
localizacion y movilizacién, comenzando la guardia de dichos turnos a las 00:00 horas. En
aquellos puestos funcionales del Servicio Operativo de Extincién de Incendios Forestales
gue deban de coincidir con los dos turnos de trabajo de las unidades, se podra confeccionar
una variante de este modelo desacoplado, acordada al inicio de campana, con el objeto de
no siempre coincidir con el mismo turno. En el caso de incendio forestal y en funcién del
grado declarado (C o D), se podra movilizar a los turnos en descanso con localizacién para
llevar a cabo el relevo de sus unidades u homologos del Servicio Operativo de Extincion
de Incendios Forestales. Durante los turnos que acumulen 48 o 72 horas de disponibilidad
absoluta (dos o tres dias de trabajo efectivo), los limites de tiempo seran de 12 horas
de tiempo de trabajo en extincion y 22 horas de jornada maxima continuada (23 en los
casos especificados en el punto 2), pudiendo ser movilizado cuantas veces sea necesario
durante el periodo de disponibilidad absoluta, sin necesidad de proceder a un descanso
de 12 horas. Durante el turno de dos o tres dias de disponibilidad absoluta, habiendo
consumido parte de las 12 horas de extincién la empresa podra determinar si se produce
un descanso de 12 horas para asi volver a disponer de 12 horas de tiempo de trabajo
en incendio de forma completa. Cuando se produzca esta orden de descanso de 12 0 10
horas dependiendo del grado del incendio, esta orden se mantendra a pesar de que salga
una contingencia dentro del despacho automatico en ese periodo de descanso.

Como medida excepcional, cuando las horas obligatorias de descanso tras la intervencion
en un incendio coincidan con la jornada ordinaria diaria del trabajador, las mismas
computaran como jornada efectiva de trabajo para su computo anual.

7. El turno de trabajo de las patrullas nocturnas sera de 7 dias de trabajo y 7 dias de
descanso, no pudiendo realizar horas extraordinarias.

8. El turno de trabajo de los operadores de centro de Centros Coordinacion Provincial sera
de 6/4 (6 dias de trabajo, 4 dias de descanso) seguin cuadrante organizativo. El turno de

los operadores de centro del Centro Coordinacién Regional serd 5-5-2-2.

9. Los turnos de trabajo del resto de puestos funcionales o no funcionales del Servicio
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Operativo de Incendios Forestales se regiran por la norma general de no sobrepasar 5
dias de servicio consecutivos o 7 dias de descanso de forma consecutiva, exceptuando
las especialidades profesionales que no dispongan de personal para llevarlo a cabo,
pudiendo estas prestar servicio consecutivo (una vez al mes) hasta un maximo de 7 dias.

Del mismo modo las especialidades profesionales de bombero técnico helitransportado,
bombero forestal jefe de unidad helitransportado, bombero especialista de aerédromo,
bombero operador de gestidn de aerddromo (emisorista) y bombero vigilante forestal,
podran sobrepasar los 5 dias de servicio consecutivos como consecuencia de los cambios
de turno con la misma persona.

10. La jornada de trabajo de las especialidades profesionales bomberos forestales
vigilantes, bomberos operadores de gestion de aerédromo y bomberos especialistas de
aerdédromo se iniciara y finalizara en sus respectivos puntos de vigilancia y aerédromos.
El tiempo invertido por este personal desde el punto de encuentro, cuando no sea
coincidente con los puntos anteriores, le sera retribuido de conformidad a lo establecido
en el Anexo correspondiente. Y en funcién del kilometraje y del estado de acceso a los
puntos de vigilancia fija se estara igualmente a lo establecido en el anexo correspondiente.
Los puntos de encuentro seran determinados para estos casos por la empresa, previa
consulta a la representacion legal de los trabajadores.

11. A los conductores que, por necesidades del servicio, realicen tareas que conlleven
exceder su jornada habitual de trabajo, el tiempo empleado en el mismo les sera retribuido
como tiempo extraordinario.

12. Durante el periodo de extinciéon no se realizaran trabajos silvicolas que estén incluidos
dentro de las Encomiendas de tratamientos de selvicultura preventiva en la campana de
defensa contra incendios forestales en Castilla- La Mancha (salvo causa excepcional por
motivos de contingencia debidamente justificada), planificdndose la jornada laboral con
el desarrollo de actividades de vigilancia, formacion tedrico-practica, preparacion fisica y
mantenimiento de infraestructuras de incendios forestales y bases del servicio.

El mantenimiento de infraestructuras de incendios forestales comprendera: limpieza general
de la base a la que pertenece la unidad, limpieza de vegetacion de los alrededores de la
base, pequenos arreglos de caminos Yy pistas forestales que impidan o limiten el acceso
de las unidades de intervencion, limpieza de fuentes, pasos y puntos de agua, roza, poda o
corta de matorral o arbolado que impida o limite el acceso de las unidades de intervencién
0 gue supongan riesgos para infraestructuras.

La Administracién elevara una planificacién de mantenimiento de infraestructuras a Geacam
S.A. para que la empresa de traslado a las unidades de las actuaciones a llevar a cabo.
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13. Durante el periodo de extincion la jornada laboral se planificara del siguiente modo:

Las indicadas en los Procedimientos en vigor establecidos por la Administracion, pudiendo
acomodar la jornada laboral durante el periodo de extincién al horario solar.

Durante el tiempo de baja actividad en base (entendiendo por esta comida, tiempos de
descanso, formacién tedrica, mantenimiento y limpieza de base que no implique el uso
del equipo de proteccion individual), las personas trabajadoras podran hacer uso de las
prendas corporativas (pantalones desmontables o de deporte, camiseta y zapatillas de
deporte). Durante los traslados y en los puntos de encuentro deberdn usar el pantalon
ignifugo, camiseta y botas.

14. Todas las unidades disfrutaran de una pausa por comida de una hora en lugares
adecuados, salvo que medie contingencia que lo impida.

15. En caso de que la duracion del periodo de extincion para las unidades terrestres y
helitransportadas sea inferior a 90 dias, se abonara el plus de activacion, localizacion y
movilizacion a los componentes de esas unidades por al menos esos 90 dias. En el caso de
las unidades helitransportadas cuya duracion del periodo de extincién sea inferior a 122
dias se abonaran los pluses de activacién, localizacion y movilizacion por al menos 90 dias
y el plus aerotransportado a los componentes de estas por al menos 122 dias.

Articulo 25. Jornada de trabajo para las personas trabajadoras de prevencion y extincién
de incendios forestales: tareas de prevencion

La jornada de trabajo durante el periodo de prevencion se regira por las previsiones
siguientes:

1. ElL tiempo empleado en el desplazamiento desde el punto de encuentro hasta el lugar de
trabajo en el tajoy viceversa, asi como los 30 minutos del tiempo del bocadillo computaran
como tiempo efectivo de trabajo.

Tras la salida del punto de encuentro hacia el lugar de trabajo, si la unidad en su trayecto
habitual y determinado cruza por distintas localidades donde resida el personal del
dispositivo, dicha localidad seria el lugar de recogida para ellos, sin que la empresa
pueda obligarles a asistir al punto de encuentro habitual, siempre y cuando se asegure
el normal funcionamiento de la unidad. El personal que se encuentre en tal situacién
debera reunirse dentro de la misma localidad en un Unico lugar de recogida decidido
por la empresa. Dicha premisa tan sélo sera de aplicacion para recogidas en poblaciones
distintas a aquéllas dénde esta establecido el punto de encuentro.
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En todo caso, la persona trabajadora podra trasladarse directamente desde su domicilio
al tajo, de no existir problemas organizativos, sin que tal posibilidad genere compensacién
alguna o modificacion de la planificacion diaria. En el supuesto de cambio de tajo el mismo
dia la persona trabajadora asume el desplazamiento en su propio vehiculo.

2. La jornada laboral habitual diaria sera de 8:00 a 15:00 horas, de lunes a viernes. No
obstante, el horario de entrada y salida podra ser modificado en funcion del horario
solar o en actividades planificadas (quemas prescritas, reconocimientos médicos,
cursos de formacion, etc.) para adelantar la hora de entrada o retrasar la hora de salida,
consensuandolo previamente con la representacion legal de los trabajadores.

3. De originarse algun incendio durante el desarrollo de las actividades de prevencion,
las personas trabajadoras estan obligadas a acudir a su extincién, siempre y cuando
aquél suceda dentro de su horario habitual de trabajo (8:00-15:00 horas), computandose y
descontandose el tiempo trabajado en prevencion a efectos del tiempo de trabajo maximo
en incendio.

Como medida excepcional, cuando las horas obligatorias de descanso tras la intervencion
en un incendio coincidan con la jornada ordinaria diaria de la persona trabajadora, las
mismas computaran como jornada efectiva de trabajo para su computo anual.

4. En el supuesto de que las personas trabajadoras se presenten en el tajo y, una vez
en el mismo, la situaciéon del tiempo no permitiera empezar o proseguir la realizacion
del trabajo por factores meteorolégicos, entre otros, por lluvia, nieve o granizo, el jefe
de unidad llamard a su coordinador o técnico responsable para que, en un plazo de
veinte minutos (durante los cuales se permanecera en el tajo) a partir de la aparicion del
concreto factor, adoptar las siguientes medidas:

a) El desplazamiento a otro tajo computando el tiempo de desplazamiento de ida y
vuelta al nuevo tajo como tiempo efectivo de trabajo.

b) El desplazamiento a una base o instalacién adecuada para la organizacién de una
actividad de formacién o preparacion fisica, mantenimiento de herramientas, vehiculos
e infraestructuras.

Con caracter trimestral, la empresa facilitara a la representacién de los trabajadores
informacién relativa al nimero de horas de formacion, materias objeto de esta e
identificacion de los dias y de los empleados que hubieren impartido y recibido aguella.
Anualmente, la empresa informara sobre los lugares seleccionados para dar la
formacion a la que se refiere el presente apartado.
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c) En caso de que las condiciones meteoroldgicas volvieran a permitir el trabajo, la
empresa podra decidir volver al tajo, para lo que la empresa facilitara ropa adecuada
acorde a la evaluacion de riesgos de tarea concreta.

Articulo 26. Puntos de encuentro de las unidades de extincion

La jornada de trabajo en periodo de prevencion y extincion de las unidades de extincion
(brigadas terrestres, brigadas helitransportadas, autobombas, autobomba-reten, patrullas
moviles, torres de vigilancia, etc.) comenzaran y terminaran en el punto de encuentro o
centro de trabajo si estos son coincidentes.

Definimos como punto de encuentro, de dichas unidades, los lugares habituales de
poblacién, desde donde se produce la salida a los centros de trabajo, en caso de que
no coincidan ambos. Por ello, la empresa dispondra los vehiculos desde la salida de los
puntos de encuentro en el horario de inicio y fin de la jornada de trabajo.

En caso de que la empresa realice modificaciones de los puntos de encuentro, por orden
de la Administracion, la empresa estara obligada, respecto de las personas trabajadoras
afectadas, a poner el vehiculo de empresa desde el punto de encuentro anterior hasta el
nuevo punto de encuentro, y con el horario de entrada y salida establecido en prevencion
y/0 en extincidon en el anterior punto de encuentro, salvo en caso de desaparicion y/o
disminucion de la unidad, a instancia de la Administracion, debiendo estarse en este caso
a lo establecido en la regulacién para los reubicados.

Articulo 27. Jornada de trabajo del personal adscrito al resto de areas no vinculadas al
Servicio Operativo de Incendios Forestales

La jornada de trabajo del personal del resto de areas se regira por las siguientes
especificaciones:

1. La jornada de trabajo sera de 35 horas de lunes a viernes en computo mensual, y
todos los empleados cumpliran un horario fijo de 08:00 a 15:00 horas. Si fuera posible por
permitirlo el horario de apertura del centro de trabajo, deberan cumplir un horario fijo de
9:00 a 14:00 horas, pudiendo tener un horario flexible para completar el resto de jornada,
gue estara comprendido entre las 7:30 horas y las 09:00, o bien entre las 14:00 horas y las
17:00 horas de cada dia, u otras opciones, en funcién del horario de apertura del centro de
trabajo. La jornada maxima diaria no podra exceder de 10 horas.

2. Durante el horario de manana se podra hacer un descanso maximo de treinta minutos
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entre las 10:00 horas y las 12:00 horas, que se computara como tiempo de trabajo efectivo.

3. Cuando, durante una misma jornada, se presten servicios en horario de manana y de
tarde, podra hacerse una pausa por comida no inferior a treinta minutos. Dicha pausa no
podra comenzar antes de las 14:00 horas ni después de las 16:00 horas. En ningun caso,
dicho tiempo tendra la consideracion de tiempo efectivo de trabajo.

4. En el caso que fuera preciso prestar servicios por este personal con una distribucion
horaria distinta a la establecida anteriormente, atendiendo a los encargos encomendados
a la empresa, se dara comunicacion de ello previamente a la representacién legal de los
trabajadores.

Articulo 28. Organizacion de los trabajos de las unidades activadas en extincién en las
épocas de peligro alto y extremo

1. Por regla general el tiempo de ejecucion de las tareas de extincion, vendra determinado
en el pliego de prescripciones técnicas para la ejecucion del servicio elaborado por la
Junta de Comunidades de Castilla La Mancha, siendo el mismo de caracter ininterrumpido.

2. Fuera de dicho periodo ininterrumpido fijado en el citado pliego, si por necesidades
del servicio se requieren nuevas activaciones para desarrollar tareas de extincion de
incendios forestales, se estara a lo que determine la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha.

3. La comunicacion a la representacién legal de los trabajadores del inicio y final del
periodo alto y extremo se hara antes del 1 de abril, de tener la empresa dicha informacion.

Articulo 29. Activacion, localizacion y movilizacién

1. Podra establecerse un régimen de disponibilidad para dar cobertura a las necesidades
del servicio cuando éste asi lo requiera. El personal adscrito a dicho régimen devengara
el plus correspondiente.

2. Particularidades del personal adscrito al Servicio Operativo de Incendios Forestales
con régimen de disponibilidad. Dadas las caracteristicas del trabajo a realizar, y con
independencia del tipo de contrato al que esté sujeto, el personal adscrito a un turno
estara a plena disposicién y podra ser movilizado, segun el siguiente esquema y tipo de
disponibilidad:
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- Disponibilidad absoluta y/o en dia de servicio: ante cualquier contingencia o incendio,
las personas trabajadoras podran ser movilizadas durante las cuarenta y ocho o setenta
y dos horas de los dias que tenga asignado servicio, con inicio a las 00:00 horas del primer
dia de servicio y finalizando a las 24:00 del ultimo dia de servicio. La empresa avisara
de la contingencia a la persona trabajadora al menos con 45 minutos de antelacion a
la hora que fije para su presencia en el punto de encuentro. Cuando el aviso se realice
solicitando la incorporacion dentro de esos 45 minutos, este tiempo de reaccion sera
retribuido. Cuando la empresa anticipe la hora de incorporacién al centro de trabajo
por razén de contingencia con una antelacion de mas de 45 minutos, no existira abono
alguno por tiempo de reaccion superior a los 45 minutos conforme al parrafo anterior,
toda vez que la persona trabajadora ya ha sido avisada con la suficiente antelacion de
su incorporacién al punto de encuentro.

- Localizaciéon y movilizacién en dia de descanso: durante los dias de descanso, las
personas trabajadoras no podran ser movilizadas salvo para llevar a cabo el relevo de
sus unidades uhomologos del Servicio de Extincion de Incendios Forestales en incendios
declarados grado C (segun la directriz técnica sobre organizacién y operatividad del
Servicio Operativo de Extincion de Incendios Forestales) en su provincia de origen o
grado D o E a nivel regional, siempre que se hayan movilizado todas las unidades de
intervencion de la misma categoria (brigadas terrestres, brigadas helitransportadas,
autobombas-retén, autobombas y patrullas moviles) que entran en disponibilidad
al dia siguiente. Para ello se procedera a un aviso informativo por sms o sistema de
mensajeria una vez sea declarado el incendio. Si se produce la movilizaciéon de la
Unidad, una vez avisada la persona trabajadora, dispondra de 5 horas para acudir a su
punto de encuentro. Si una vez avisada la unidad o la persona trabajadora se produce la
desmovilizacion de ésta, se procedera al pago por suplido del tiempo transcurrido entre
el momento de aviso y desmovilizacién al valor fijado para la hora extra. Si se produce
la incorporacion efectiva, ésta supondra al menos el cobro de un importe equivalente a
6 horas extras, aunque la desmovilizacién se produzca antes de 6 horas de trabajo, mas
los 45 minutos de respuesta. Realizadas 6 horas o mas de trabajo tras la incorporacién,
todas las horas realizadas tendran la consideracion de horas extraordinarias a efectos
de compensacién o abono, conforme a lo previsto para las horas extraordinarias.

Si una vez desmovilizada, se produce nueva movilizacién, la persona trabajadora
dispondra nuevamente de 5 horas para acudir al punto de encuentro, resultando de
aplicacion las reglas anteriores.

- Disponibilidad en caso de reducciéon de jornada: Cuando la persona trabajadora se
encuentre en situacién de reduccién de jornada, no estara sujeta a disponibilidad
alguna, dejando de percibir el plus correspondiente por ello. No obstante, la persona
trabajadora podra comunicar a la empresa su compromiso de disponibilidad, en cuyo
caso, le seran de aplicacion los dos apartados anteriores. En el supuesto que acontezca
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una contingencia durante la jornada laboral de una persona trabajadora con derecho
a reduccion de jornada y sujeto a disponibilidad, y la misma se prorrogue mas alla de
su jornada laboral, ésta asume el compromiso de permanecer en la misma hasta el
retorno de la unidad al punto de encuentro.

3. A los efectos de cumplimiento de este compromiso, todas las personas trabajadoras
afectadas por esta cldusula deberan estar localizables, a cuyo efecto habran facilitado
a la empresa, bien en el momento de su contratacion, bien a posteriori, y por escrito,
uno o varios numeros de teléfono para su efectiva localizacién. Cualquier cambio de los
teléfonos designados para la correcta localizacion debera comunicarse a la empresa por
escrito.

4. Esta localizacion y posibilidad de movilizacién sera compensada econdmicamente,
mediante el abono del plus correspondiente.

Articulo 30. Organizacion de los trabajos de las unidades activadas en extincién en las
épocas de peligro medio y bajo, o movilizacién para otras contingencias. Disponibilidad
invernal.

Las unidades a activar en extincion en las épocas de peligro medio y bajo establecidas
en el Plan Infocam, vendran determinadas en funciéon de la planificaciéon anual que la
Administracion elabore para el siguiente ano. Si no se dispone de la planificacion anual
antes del 15 de diciembre, se respetaran todos los permisos, licencias y vacaciones de la
persona trabajadora solicitadas en tiempo y forma, asi como las vacaciones a instancias de
la empresa de las Unidades que se activen a partir del 1 de enero del ano siguiente. Todo
ello salvo decision expresa de la persona trabajadora en contrario.

La comunicaciéon de otras activaciones fuera de la planificacién anual se llevara a cabo
con al menos una semana de antelacién. Se respetaran todos los permisos, licencias y
vacaciones de la persona trabajadora solicitadas en tiempo y forma, asi como las vacaciones
a instancias de la empresa de las unidades que se activen. Todo ello salvo decisién
expresa de la persona trabajadora en contrario. En tal caso se cobraran los complementos
intrinsecos a dicha activacién durante ese mes independientemente de los dias activados,
salvo los meses que puedan verse afectados total o parcialmente por las épocas de peligro
alto o extremo. Si la activacion es realizada de forma urgente por motivos extraordinarios de
una contingencia declarada, los complementos seran abonados solo por los dias realmente
activados.

El horario de trabajo y la duracion de la jornada durante este periodo de extincion se
acomodara a las exigencias del servicio de acuerdo con el horario solar.
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1. Las unidades activadas en la planificacién anual establecida por la Administraciéon mas
de 6 meses de extincion de forma continua o discontinua (incluida la época de peligro
alto y extremo) dispondran de un tercer turno para asi poder completar las vacaciones,
asuntos propios y licencias de todos sus componentes, debiendo efectuar un cuadrante
entre ellos que cubra todo lo anteriormente expuesto. Quedan exceptuadas de disponer
de un tercer turno las brigadas helitransportadas. La composicion del tercer turno se
llevara a cabo por los componentes de igual especialidad profesional y cualificacion de
dicha unidad activada o de la unidad con la que se comparte punto de encuentro del 1
de junio al 30 de septiembre o, en caso de no cubrirse, de las Unidades mas cercanas a
la unidad activada, primando siempre el criterio de cercania. En el caso de existir varias
personas trabajadoras de la misma unidad, grupo y cualificacion, la seleccion se llevara a
cabo por mayor antigliedad. En caso de que no se cubra de forma voluntaria, se asignara
de forma obligatoria a las personas trabajadoras de igual grupo y cualificacién menos
antiguas de la unidad. En este caso y de producirse una nueva activacion en el ano
natural, la persona trabajadora, que de forma obligatoria o voluntaria realizé la anterior
activacion, tendra preferencia a la hora de cubrir las siguientes activaciones y supuestos
que sean necesarios cubrir en dicha unidad. Las personas trabajadoras que la rechacen
voluntariamente seran excluidas para ocupar estas plazas de forma voluntaria durante el
afo natural. En caso de que se implante el sistema de turno 2/2/2 este punto dejara de
ser necesario al disponer ya cada unidad de un tercer turno.

2. Las personas trabajadoras activadas en extincién en la época de peligro medio y bajo
en las presentes unidades

estaran sujetas a la disponibilidad y cambios de turno especificados para la época de
peligro extremo vy alto.

3. En el caso de existir la necesidad de cubrir permisos retribuidos, bajas 0 ausencias
sobrevenidas de algunos de las personas trabajadoras adscritas a un turno se podra
moadificar cualquiera de los turnos del resto de las personas trabajadoras de esa unidad
avisandoles con una antelacion de 15 dias, salvo el personal que se encuentre de permisos,
licencias y vacaciones.

Ademas de las unidades activadas en extinciéon y con objeto de poder dar cobertura a
incendios forestales en las épocas de peligro bajo y medio o a otras contingencias
sobrevenidas, se establecera una disponibilidad invernal, semanal, obligatoria y rotatoria
donde se adscribe un turno de cada brigada terrestre y/o helitransportada, o unidades
autobomba-retén, que el sumatorio de sus componentes titulares lleguen al minimo
establecido en el encargo para cubrir la guardia invernal durante ese periodo determinado,
gue es compatible con el trabajo y horario establecido en época de prevencion. El tiempo
de respuesta en caso de aviso fuera del horario de trabajo en prevencion sera de 90
minutos una vez avisado. Si se procede a la movilizacién a una contingencia, el tiempo
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de trabajo en prevencién (si ese dia se ha llevado a cabo) computara como tiempo de
trabajo en incendio. Cuando el aviso se realice solicitando la incorporacion dentro de
esos 90 minutos, este tiempo de reaccion sera retribuido. Cuando la empresa anticipe la
hora de incorporacion al centro de trabajo por razén de contingencia con una antelacion
de mas de 90 minutos, no existird abono alguno por tiempo de reaccion superior a los
90 minutos conforme al parrafo anterior, toda vez que la persona trabajadora ya ha sido
avisada con la suficiente antelacion de su incorporacion al punto de encuentro. Para ello
se elaborard un cuadrante anual provincial donde cada semana quede adscrito el turno
de cada unidad (brigadas terrestres, helitransportadas, o unidades autobomba-retén, a
esa disponibilidad invernal. En el caso de activaciéon de las autobombas-retén, debido a
su numero de componentes, ambos turnos ocuparan un solo periodo de la disponibilidad
invernal, estandose para completar la dotacion exigida en el pliego del encargo a la
regulacion especificada en este articulo. Estas unidades, para la prestacién de este
servicio se desplazaran en un vehiculo todoterreno. Para cubrir la dotacién de personal
en estas unidades, se estara al orden de antigiedad de las especialidades funcionales
requeridas, continudndose de forma rotatoria en sucesivos periodos o anualidades. El
cuadrante podra ser modificado si alguna de las unidades es activada en extincién en
dicho periodo. El turno a sustituir sera designado por proximidad, comenzando por el
turno A. En ese caso los permisos, licencias y vacaciones de las personas trabajadoras
solicitados en tiempo y forma seran respetados vy la disponibilidad sera cubierta por las
personas trabajadoras de la misma unidad y turno contrario y si no sera la unidad mas
proxima siguiendo el criterio establecido en el punto 1. Dichas unidades dispondran de la
formacion y equipacion adecuadas a la contingencia a la que puedan ser movilizados. El
importe de la disponibilidad invernal sera estipulado en el anexo correspondiente.

Como medida excepcional, cuando las horas obligatorias de descanso tras la intervencion
en una contingencia coincidan con la jornada ordinaria diaria de la persona trabajadora,
las mismas computaran como jornada efectiva de trabajo para su computo anual.

A efectos de asegurar el caracter rotatorio, incluso en fechas senaladas, a estos efectos
Semana Santa, entre Nochebuena y Nochevieja, y entre Nochevieja y Reyes, se velara al
objeto de que los cuadrantes ofrezcan un reparto equitativo y separado de dichas fechas
por las diferentes unidades, pudiéndose modificar la programacién del cuadrante para
garantizar un reparto equitativo de la disponibilidad en dichas fechas.

Del mismo modo, el turno y puestos operativos que queden adscritos en las semanas
del periodo de vacaciones fijado por la empresa coincidiendo con el periodo navidefo, no
podra disfrutar de dichas vacaciones por razones de trabajo, por lo que deberdan realizar
las tareas habituales de prevencién, debiendo disfrutar dichas vacaciones en fechas
posteriores, si bien podran acogerse a las vacaciones fijadas por la empresa, teniendo que
estar de guardia del mismo modo durante el periodo vacacional. Para ello se requerira
acuerdo expreso de todos los afectados.
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Unicamente las personas trabajadoras en situacion de guardia invernal, atendiendo a
la especial disponibilidad para acudir al servicio e inmediata posibilidad de salida para
un primer despliegue, limitada a 90 minutos y por tal situaciéon de disponibilidad, tanto
presencial como no presencial, percibirdn durante los festivos sefalados dentro de dicho
periodo de guardia invernal el plus festivo.

Siacontecieran problemas de urgente necesidad debidamente acreditados para la persona
trabajadora, estando en disponibilidad de guardia invernal, ésta podra ausentarse, previa
acreditacién documental de tal circunstancia, y siempre que dicha persona trabajadora
aporte el compromiso expreso por parte de otra persona trabajadora sustituta de la
misma especialidad profesional, para cubrir su ausencia el dia referenciado sin suplido
alguno a generar por este tercero.

Articulo 31. Turnos Centro de coordinacion Centro Operativo Provincial y Centro Operativo
Regional periodo bajo- medio.

El turno de trabajo de los operadores de centro de coordinacion Centro Operativo Provincial
serd de 6/4 (6 dias de trabajo, 4 dias de descanso) segun cuadrante organizativo. EL turno de
los operadores de centro de coordinacién Centro Operativo Regional sera segun cuadrante
4-3, 5-4, 5-4 y 5-b.

Seccion II. Organizacion del trabajo
Articulo 32. Movilidad funcional

1. Cuando la persona trabajadora realice trabajos de un grupo profesional superior al
gue tenga atribuido, percibird, durante el tiempo de prestacién de tales servicios, la
retribucion superior mas alta entre la que tenia antes y las correspondientes al nuevo
puesto asignado. Estos trabajos en un grupo profesional superior, no podra exceder de
una duracion superior a setenta y cinco dias ininterrumpidos.

2. Dentro de un mismo grupo profesional, la empresa podra encomendar la realizacién
de funciones de distinta especialidad profesional a la que tenga asignada el personal
afectado, y percibird la retribucion inherente a la especialidad profesional asignada,
garantizando la retribucion de origen de ser ésta superior.

3. La consolidacién de superior grupo por el desempeno de trabajos de grupo profesional
superior, solo podra ser objeto de reclamacion en los términos y por los periodos fijados
en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores, siempre gue no exista un sistema de

promocioén profesional o provision por ascenso.
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4. Dentro de un mismo grupo profesional, la empresa podra encomendar la realizacién de
funciones de especialidad profesional con salario global inferior a la que tenga asignada,
y dicho personal afectado percibird la retribucién superior mas alta (brutos mensual
incluido complementos y pluses asociados) entre la que percibia antes y a la que ha sido
adscrito, siendo el maximo de dicha movilidad de 20 dias. En el supuesto de movilidad a
especialidad profesional con salario global superior, regira la misma garantia salarial,
siendo la duracién maxima de dicha movilidad de 75 dias.

5. Si por necesidades perentorias, transitorias o imprevisibles, la empresa hubiera de
destinar a una persona trabajadora para realizar tareas correspondientes a un grupo
profesional inferior al que tenga atribuido, lo hara por el tiempo imprescindible, no
pudiendo exceder en quince dias laborables ininterrumpidos, obligdndose a rotar a
todas las personas trabajadoras del grupo que pudieran desarrollar dichas tareas.
Dicho personal afectado percibira, durante el tiempo de prestacion de tales servicios, la
retribucion del puesto desempenado o la de origen, de ser superior.

6. La orden de movilidad funcional sera notificada por la empresa por escrito, donde
constara la fecha de efecto.

7. Todas las movilidades funcionales sean de ambito superior o inferior seran comunicadas
a la representacion legal de los trabajadores con caracter mensual.

8. La garantia retributiva establecida en los puntos anteriores, ya sea movilidad a grupo
superior, grupo inferior, o movilidad dentro del mismo grupo profesional, comprendera
el abono de la retribuciéon superior entre el puesto desempenado y el puesto de origen,
entendiendo por retribucion garantizada la retribucion superior mas alta (brutos mensual
incluido complementos y pluses asociados) entre la que percibia antes y a la que ha sido
adscrito, entre las dos la mayor.

Dicha garantia retributiva no se aplicara en caso de movilidad solicitada por voluntad e
interés particular de la persona trabajadora.

Articulo 33. Organizacion del trabajo. Reubicados del Servicio Operativo de Extincion de
Incendios Forestales

1. La composicién u organizacion del dispositivo serd fijada por la Consejeria competente
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, debiendo la empresa garantizar el
empleo de las personas trabajadoras fijas y fijas discontinuas asignadas a la atencion
del dispositivo e informar y consultar a los representantes de los trabajadores sobre
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aquellas cuestiones que puedan afectar a las personas trabajadoras. A tal fin reunira
la condicion de reubicada aquella persona trabajadora que, como consecuencia de
la desaparicion y/o disminucién numérica de su unidad y/o puesto de trabajo, como
consecuencia de decisién de la Administracién, se vea obligada a ocupar un puesto en
otra unidad u otro puesto de trabajo.

Para conciliar la vida personal y laboral y para minimizar los efectos de las reubicaciones
de las personas trabajadoras, se realizara el mayor acercamiento posible a sus lugares
de origen y de ubicacion del dispositivo reubicado.

2. En el caso de la eliminacién o reordenacion de los puestos de vigilancia fija, a las
personas afectadas se les reubicara en las nuevas plazas de extincion si reunen las
condiciones necesarias, o en otros puestos de vigilancia fija. Si no rednen dichas
condiciones, pasaran a los puestos de garantia de continuidad laboral.

3. A las personas trabajadoras que, excepcionalmente, sean reubicadas en puestos
de trabajo de especialidad y/o grupo inferior durante el periodo de extincién, se les
respetara su especialidad profesional y condiciones salariales, sin perjuicio de las
funciones que realicen durante ese tiempo, volviendo a la situacion de origen en el
periodo de prevencion.

4. Sicomo consecuencia de estas reubicaciones y adaptaciones a las nuevas necesidades
técnicas se producen desplazamientos superiores a los 15 kildmetros entre el anterior
y el nuevo punto de encuentro, las personas trabajadoras afectadas tendran derecho a
la oportuna compensacion del mayor tiempo invertido, que consistirad en la retribucion
de todo el kilometraje recorrido.

Articulo 34. Cambios de turno, de las personas trabajadoras adscritas al dispositivo del
Servicio Operativo de Extincion de Incendios Forestales

1. Los cambios de turno se efectuaran siempre en el dmbito provincial entre personas
trabajadoras del mismo grupo profesional, misma especialidad profesional e idéntico
contenido del puesto de trabajo.

2. Existirdn dos tipos de cambios de turno, a eleccion de las personas trabajadoras:
- Cambio de turno simple (de un dia), que puede significar 3 o 4 dias de prestacion de

trabajo de forma continuada (3 o 4 dias de trabajo para el solicitante Ay 3 0 4 dias de
descanso para el solicitante B).
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- Cambio de turno doble (de dos dfas) que puede significar 4 o 5 dias de prestacion de
trabajo de forma continuada
(4 0 5 dias de trabajo para el solicitante Ay 4 o 5 dias de descanso para el solicitante B).

3. La solicitud del cambio de turno computara a ambos solicitantes del cambio de turno.
De forma que, a fin de gue ambos trabajadores solicitantes presten el mismo nimero de
dias de servicio al mes, sera preciso gue la persona trabajadora A proceda a efectuar en
el mismo mes otro cambio de turno con el trabajador B con el que insté inicialmente ese
cambio de turno.

4. Las personas trabajadoras podran disfrutar de un maximo de 2 cambios de turno simple
y 1 cambio de turno doble al mes, no sobrepasando 5 dias de servicio consecutivos o 7
dias de descanso de forma consecutiva, salvo el personal gue se rija por diferente sistema
de turnos, en los que puedan superarse o modificarse los umbrales citados.

Las personas trabajadoras de puestos funcionales y no funcionales del Servicio Operativo
de Extincion de Incendios Forestales que solo tienen la posibilidad de hacer un cambio de
turno con una homonima, podran realizar un cambio de turno al mes que suponga 7 dias
de servicio efectiva maximo.

Del mismo modo las especialidades profesionales de bombero técnico helitransportado,
bombero forestal jefe de unidad helitransportado, bombero especialista de aerédromo,
bombero operador de gestidn de aerddromo (emisorista) y bombero vigilante forestal,
podran sobrepasar los 5 dias de servicio consecutivos como consecuencia de los cambios
de turno con la misma persona.

5. Las personas trabajadoras cursaran las solicitudes de cambio de turno, al menos, con
4 dias de antelacion a la fecha en que fuere a efectuarse el cambio, correspondiendo a
la empresa verificar la concurrencia de los oportunos requisitos. El cambio de turno se
entendera concedido si la empresa no lo desestima en el plazo maximo de cuarenta y
ocho horas anteriores al inicio de su materializacion.

6. El limite maximo de personas que puede estar disfrutando de un cambio de turno al
mismo tiempo, sera del 50 % de los que componen la unidad, siempre que los cambios se
produzcan con personal de otras unidades. No habra limite maximo de personas cuando
los cambios se produzcan dentro de la misma unidad.

7. Los cambios de turno estaran sujetos al compromiso de disponibilidad, localizacion y
movilizacion previsto en el articulo 29, por tanto, las dos personas trabajadoras solicitantes
del cambio de turno deberan estar localizables para el supuesto de que se declare una
contingencia en las fechas en las que deba producirse el cambio, bien sea en la primera
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8. Las patrullas nocturnas podran llevar a cabo cambio de turno siempre que no se
superen los 7 dias de servicio continuado.

parte de este (ida), o bien en la segunda mitad del cambio (vuelta).

Articulo 35. Sustitucion en comision de servicios

1. La empresa podra utilizar esta figura para sustituir al personal en los distintos grupos
y especialidades profesionales para puestos que se encuentren vacantes, entendiendo
por éstas aquellos puestos que tras el proceso de provision que se realice en la empresa
gueden sin titular o aquéllas que resulten en otro periodo distinto a la provision.
Igualmente se podra emplear esta figura para cubrir puestos de especial responsabilidad
cuyo titular no se encuentre en activo en la empresa.

2. La empresa publicara en su web las plazas vacantes resultantes tras el proceso de
provision. El personal de la empresa indefinido o fijo-discontinuo, podra instar solicitud
para prestar servicios en comision de servicios, salvo para vacantes del grupo profesional I.
La empresa estudiara dichas solicitudes adscribiendo a la persona trabajadora interesada
con mejor aptitud profesional para el desarrollo de las funciones en comisién de servicios,
dando cuenta de ello a la representacién legal de los trabajadores en el plazo de un mes
desde la adscripcion.

En caso de varias personas trabajadoras candidatas, la determinacién de la mejor aptitud
de la candidata vendra a baremarse entre otros requisitos, por la antigledad en la
empresa, tiempo que haya podido trabajar en la especialidad a la que se opta, y mejores
aptitudes profesionales para el desarrollo efectivo del puesto de trabajo.

3. El personal adscrito en comisiéon de servicios debera demostrar una experiencia
profesional minima de dos anos de antigliedad en la empresa, salvo que ninguno de los
interesados acreditase dicho requisito.

4. Durante el ejercicio de la comision de servicios, el personal afectado percibird la
retribucion correspondiente al puesto desempenado.

5. Los periodos trabajados en comisién de servicios no computaran a ningun efecto para
los sistemas de provisién de vacantes establecidos.

6. Las vacantes derivadas de comisiones de servicios podran cubrirse mediante contrato
de sustitucion.
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7. En la primera convocatoria que se celebre, los puestos de trabajo vacantes (sin titular)
transitoriamente ocupados por comisién de servicios habran de salir a provision definitiva
por el procedimiento que corresponda, en los términos establecidos en el presente
convenio colectivo, salvo lo dispuesto en apartado primero de este articulo.

Articulo 36. Movilidad geografica por violencia de género o violencia doméstica

El personal afectado por violencia de género o violencia doméstica que se vea obligado a
abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde venia prestando sus servicios, para
hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendra derecho
preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo o especialidad profesional, que
la empresa tenga vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo. En tales supuestos,
la empresa estara obligada a comunicar a dicho personal las vacantes existentes en dicho
momento o las que se pudieran producir en el futuro.

El traslado o el cambio de centro de trabajo tendran una duracion inicial de seis meses,
durante los cuales la empresa tendra la obligacién de reservar el puesto de trabajo que
anteriormente ocupaba.

Articulo 37. Desplazamientos

1. La empresa proporcionara, en los supuestos de desplazamientos por razones de
servicio, fuera del centro de trabajo asignado, los medios de transporte necesarios, asi
como los costes de manutencién y alojamiento, en este Ultimo caso, cuando se precise
pernoctar fuera de su residencia habitual. Los movimientos derivados de la condicién de
reubicado no tendran la consideracion de desplazamiento.

2. Si no fuese posible facilitar los medios de locomocién y se debiese utilizar el vehiculo
propio para incorporarse al nuevo lugar de trabajo, la empresa abonara en concepto de
gastos de locomocion establecidos en el anexo tablas salariales.

3. El tiempo empleado en el transporte por dicho desplazamiento, se considerara como
de trabajo efectivo.

Articulo 38. Permutas del puesto de trabajo

1. Se contemplan las permutas temporales y definitivas.

i. iermutas temporales: tendra una duracién minima de un mes y maxima de cuatro
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Aquellas personas trabajadoras en activo en la empresa bajo la misma especialidad
profesional podran permutar entre si de manera temporal su puesto de trabajo. Se
exceptlan de esta posibilidad aquellas personas trabajadoras con contratos por
sustitucion y las personas trabajadoras con contratos de jubilacién parcial.

meses, pudiéndose disfrutar como maximo una vez al afho

3. Permutas definitivas: aquellas personas trabajadoras en activo en la empresa bajo
la misma especialidad profesional, misma modalidad contractual y misma duracién de
contrato y porcentaje de jornada, podran permutar entre si de manera definitiva su puesto
de trabajo.

Las personas trabajadoras implicadas habran de permanecer un minimo de un ano en
activo en los puestos permutados. El incumplimiento de esta condicién implicara la

revocacion de la permuta con efecto inmediato.

4. La permuta temporal cesara en los supuestos en que la persona trabajadora participe
y se le adjudigue una plaza en concurso de traslados o promocién interna.

5. Ambas permutas, habran de solicitarse, al menos, con un mes de antelacion, pudiendo
la empresa desestimarla por causas legales debidamente fundadas.

CAPITULO IV. GRUPOS PROFESIONALES Y CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 39. Grupos profesionales
1. El sistema de clasificacion profesional se establece, en funcién de la organizacién
especifica del trabajo a desarrollar en la actividad propia de esta empresa, en siete grupos

profesionales.

2. Las definiciones correspondientes a las distintas especialidades profesionales seran las
recogidas en el anexo Il de este convenio colectivo.

3. Grupos profesionales:
Grupo profesional / Personal directivo

Se integran en este Grupo las personas trabajadoras que planifican, organizan,
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dirigen, coordinan y controlan las
actividades propias del desenvolvimiento de la empresa.

Sus funciones estan dirigidas al establecimiento de las politicas orientadas para la
eficaz utilizacién de los recursos humanos y materiales, asumiendo la responsabilidad
de alcanzar los objetivos planificados, toman decisiones (o participan en su
elaboracién) que afectan a aspectos fundamentales de la actividad de la empresa, y
desempenan puestos directivos en las principales areas.

Grupo profesional II: Doctor

Forman este Grupo y se integraran en él las especialidades profesionales que
requieren al personal estar en posesion del correspondiente Titulo universitario
(Doctor), reconocido u homologado por el organismo competente (Ministerio o
Consejerfa con competencias en educacién), que tengan contrato para ejercer las
funciones acordes con la titulacion requerida, y que tengan contrato para ejercer las
funciones descritas en las categorias que integran este grupo.

Grupo profesional Il: Master

Forman este Grupoy seintegraranen él las especialidades profesionales que requieren
al personal estar en posesion del correspondiente Titulo universitario (licenciados
e ingenieros superiores, arquitectos, master necesarios para el desempeno de sus
funciones), reconocido u homologado por el organismo competente (Ministerio o
Consejerfa con competencias en educacion), o pertenezcan a la firma de este convenio
a una categoria profesional analoga reconocida en convenio colectivo, que tengan
contrato para ejercer las funciones acordes con la titulacion requerida, y que tengan
contrato para ejercer las funciones descritas en las categorias que integran este
grupo.

Grupo profesional 1V: Grado

Forman este Grupo y se integraran en él las especialidades profesionales que
requieren al personal estar en posesion del correspondiente Titulo universitario
(diplomados, ingenieros técnicos, grado, arquitectura técnica), reconocido u
homologado por el organismo competente (Ministerio o Consejerfa con competencias
en educacién), o pertenezcan a la firma de este convenio a una categoria profesional
analoga reconocida en convenio colectivo, que tengan contrato para ejercer las
funciones acordes con la titulacion requerida, y que tengan contrato para ejercer las
funciones descritas en las categorias que integran este grupo.
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Forman este Grupo y se integraran en él las especialidades profesionales que
requieren al personal estar en posesién del Titulo (ciclos formativos de grado superior,
bachillerato, Logse) y/o formacién laboral equivalente o de ostentar una categoria
profesional analoga a la ya reconocida en convenio colectivo, que tengan contrato
para ejercerlas funciones descritas en las categorias que integran este grupo.

Grupo profesional V: Técnico Superior de Formacidn Profesional y Bachillerato

Grupo profesional VI: Técnico Medios de Formacion Profesional

Forman este Grupo y se integraran en él las especialidades profesionales que
requieren al personal estar en posesion del Titulo (ciclos formativos de grado medio
o0 equivalentes) y/o formacion laboral equivalente o de ostentar una categoria
profesional analoga a la ya reconocida en convenio colectivo, que tengan contrato
para ejercerlas funciones descritas en las categorias que integran este grupo.

Grupo profesional VII: Grado Basico

Forman este Grupo y se integraran en él el resto de las especialidades profesionales
no descritas en los grupos profesionales anteriormente descritos.

Articulo 40. Carrera profesional

Con objetivo de establecer la carrera profesional del personal de la empresa, asi como
de motivar e implicar a las personas trabajadoras en el desarrollo en la misma, mediante
acuerdo entre Comité Intercentros y empresa, podran regularse las especialidades
profesionales dentro de cada grupo, asi como los movimientos, tanto verticales como
horizontales, dentro de la empresa.

Articulo 41. Clasificacion profesional

1. Las funciones de las especialidades profesionales serdn las contempladas en el XIX
Convenio colectivo del sector de empresas de ingenieria y oficinas de estudios técnicos,
respecto del personal de estructura y asistencias técnicas. Asi como aquéllas referidas
en el Acuerdo de 18/12/2015.

2. Respecto del personal de prevencion y extincion de incendios forestales, las funciones
son las contempladas en el anexo X del presente convenio.
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3.Y todo ello a expensas de que la comisidon negociadora deba negociar su modificacién
o ampliacién, asi como la regulacion de las funciones del resto de especialidades
profesionales, no reguladas en los apartados primero y segundo de este articulo.

CAPITULO V. COBERTURA DE VACANTES
Articulo 42. Principios generales
Las partes firmantes del presente convenio colectivo manifiestan:

a) Su clara y decidida voluntad por la estabilidad y la calidad del empleo en cada uno de
los sectores de aplicacion. Ambas partes son conscientes de la importancia del sector
como demandante de empleo, fundamentalmente, en las areas rurales de la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha, y la utilidad publica e incuestionable del sector al ser
fundamental para la supervivencia del medio natural del territorio frente, entre otros, al
riesgo de incendios forestales y a la necesidad de conservacién del medio natural.

b) La necesidad de que la contratacion de las personas trabajadoras por parte de la
empresa se realice de forma agil y teniendo en cuenta criterios tales como la formacién de
las personas trabajadoras, sus méritos y la experiencia profesional habida en el ejercicio
de las funciones definidoras de cada uno de los sectores de aplicacion.

Articulo 43. Provision de vacantes: marco general de regulacién

1. El sistema de provision de cada puesto de trabajo sera el determinado en el presente
Convenio Colectivo.

Todos los puestos vacantes deberan salir a concurso de traslados y promocion interna.

La provision de puestos de trabajo garantizara en todo momento los principios de igualdad,
meérito, capacidad y publicidad.

El nombramiento en los puestos técnicos de Responsables de Subarea, Responsables de
Departamento, y todos aquellos puestos de los que se derive una especial responsabilidad,
sera efectuado por la Direccion de la empresa mediante el sistema de libre designacion.

En el caso concreto de designacion de los puestos de Responsables de Departamento,
ésta debera realizarse entre el personal de plantilla que acredite una antigliedad minima
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En ningun caso, al concurrir razones técnicas y operativas, los Bomberos Forestales
Responsables de Departamento de Incendios Provincial podran ser designados por este
sistema de libre designacion.

de 4 anos, la titulacion necesaria y la pertenencia a los Grupos |, Il o Il

En ningun caso este personal tendra la consideracion de alta direccion, sino de personal
con relacién laboral ordinaria o comun.

Siuna persona trabajadora de laempresa, gue previamente ha desempenado otros puestos
en la misma, con una antigliedad minima de 13 anos, es nombrada para el desempeno de
un puesto de libre designacion, su ulterior revocacién obligara a la empresa a recolocarla
en su puesto anterior y si dicho puesto hubiera sido amortizado habra de hacerlo en otro
puesto perteneciente a su misma area o grupo profesional.

2. Los puestos de trabajo vacantes cuya cobertura sea necesaria, se cubriran mediante los
procedimientos establecidos en este convenio.

Los puestos de trabajo a cubrir, ya sea mediante cobertura temporal o definitiva, se
clasifican del siguiente modo:

Cobertura definitiva

*Puestos libres: Son aquellos puestos de nueva creacidon o que quedan vacantes
por jubilacién del titular o gque no tengan titular que, aun habiendo sido ofertadas
en el proceso de concurso y promocién interna, hayan quedado desiertas o que por
cualquier otra circunstancia hayan quedado libres.

Cobertura temporal

*Sustituciones: Bien pueden ser por ausencia temporal del titular o por vacante.

Por sustitucion seran aquellos puestos a cubrir por no hallarse el titular del puesto
en activo, con reserva de puesto de trabajo.

Por vacante, se entendera aquellos puestos que queden desiertos tras las fases
de concurso o promocion interna o que se gqueden vacantes por cualquier otra
circunstancia.

Las sustituciones seran ocupadas por el personal que forma parte de los listados de
aspirantes, hasta que se incorpore su titular o se haya realizado el correspondiente

proceso de concurso y promocién interna o situaciones similares.

*Contratos eventuales.
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3. Para el caso del personal adscrito al dispositivo de extincion de incendios forestales,
los puestos vacantes, antes de las fases de concurso, promocién y convocatoria libre,
seran ofertados con caracter preferente y en el siguiente orden, siempre que cumplan los
requisitos del puesto:

3.1) Al personal afectado por violencia de género o supuestos justificados de proteccién
a la maternidad.

3.2) Al personal con declaracion de discapacidad igual o superior al 33% y que por ello
no tengan la aptitud para su puesto de trabajo actual.

3.3) Al personal reubicado forzoso porque se extinguid su plaza o aquél personal que
habiendo perdido su condicién de reubicado forzoso al haber participado y obtenido
plaza voluntariamente en otros procesos; En este supuesto si se volviese a crear la
misma plaza extinguida, tendran opcioén preferente de volver a su anterior puesto de
origen, con independencia de la especialidad profesional que viniera desarrollando. En
caso de no concursar se le mantendran las condiciones de trabajo del puesto que ocupe
y gue tenia hasta la fecha, perdiendo la condicién de reubicado en el primer supuesto, y
la preferencia, en el segundo supuesto, con los efectos derivados de ello.

3.4) Al personal reubicado forzoso que esté en unidades donde salgan vacantes de su
especialidad profesional de origen. En este supuesto seran asignados a dichas vacantes
de manera preferente, automatica y definitiva a la misma, sin perder el derecho al cobro
del kilometraje que venia percibiendo como reubicado forzoso.

3.5) Al personal reubicado forzoso de afios anteriores, quien escogera voluntariamente
y de manera preferente, aquellas plazas vacantes mdas cercanas a sus puestos de
origen, sin perder la condicién de reubicado.

3.6) Al personal reubicado para esta nueva campafa y reubicados sin plaza de afios
anteriores.

No obstante, el personal reubicado en origen que hubiera concursado/promocionado
a interés propio y hubiese adquirido plaza de forma voluntaria a efectos de derechos o
preferencias en estos procesos de cobertura de puestos de trabajo, no tendran ninguna
prioridad, salvo la establecida en el punto 3.3.

El personal reubicado que renuncie a concursar a un puesto mas cercano a su puesto
de trabajo de origen, de su misma especialidad profesional, perdera el derecho a seguir
cobrando los gastos de kilometraje y tiempo invertido desde el puesto donde estaba,
hasta el que fue reubicado. No obstante, seguira manteniendo la condicion de reubicado
con respecto a mantener la especialidad profesional y sus condiciones salariales.
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3.7) Las plazas vacantes definidas como Garantia de Continuidad Laboral en el articulo
48, quedaran reservadas en exclusiva a las personas trabajadoras declaradas en tal
situacion. Optaran con caracter preferente las personas trabajadoras declaradas en
Garantia de Continuidad Laboral forzosa y en segundo lugar las personas trabajadoras
declaradas en Garantia de Continuidad Laboral voluntaria.

No obstante, lo anterior, a aquellas personas trabajadoras que hubieren estado afectas
a una Garantia de Continuidad Laboral obligatoria, y agotada la misma hubieran sido
adscritos a una vacante con caracter definitivo, ostentaran, respecto de las plazas
reservadas a personal de Garantia de Continuidad Laboral, un derecho preferente
durante dos anos a elegir las vacantes en puestos de vigilancia fija que se encuentren
mas proximas a sus domicilios. Dicho movimiento se asimilara a traslado por concurso
voluntario.

A estos efectos, y en particular las nuevas vacantes de puestos de vigilancia fija seran
ofertadas con caracter previo a las personas trabajadoras que vengan ocupando otros
puestos de vigilancia fija, dirimiéndose la posible concurrencia por el criterio de mayor
antiguedad, sin perjuicio del derecho preferente de los reubicados a su plaza de origen.

Durante la prevencién se prestara servicios en el centro de trabajo de origen o de
destino, con respeto a su categoria de origen y su salario, sin devengo alguno de suplido
por esta circunstancia ni generacion de tiempo de trabajo.

4. Para el resto del personal de la empresa, las vacantes que existan, antes de proceder
al concurso, promocién y convocatoria libre, se asignaran con caracter preferente en el
siguiente orden, para ocupar una plaza:

4.1) Al personal afectado por violencia de género o supuestos justificados de proteccidn
a la maternidad.

4.2) Al personal con declaracion de discapacidad igual o superior al 33% y que por ello
no tengan la aptitud para su puesto de trabajo actual.

£4.3) Al personal que forme parte del “listado de garantia de reingreso por amortizacion
de puesto”. Se entendera que forman parte del mismo aquél personal que expresamente
lo solicite como consecuencia de haber perdido su puesto de trabajo por falta de
financiacion y/o reduccién parcial o terminacion de un encargo, conservando una
preferencia a retornar en la empresa, por delante, en su caso, de bolsas de trabajo, con
motivo de las vacantes de nueva creacién que surjan, tras los sistemas de cobertura
definitiva, siempre y cuando se reldnan las aptitudes profesionales para los mismos.
Dicha garantia tendra una validez maxima de 24 meses desde el cese en la empresa.
De ser llamado la persona trabajadora retornara a la empresa, si bien no conservara
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la antigledad que tenia anteriormente y se sujetara a las condiciones laborales y
retributivas del nuevo puesto.

En el supuesto de existir, distintos candidatos para el mismo puesto vacante se utilizaran
para la eleccién del mismo los criterios empleados para las fases de promocion interna
y concurso de traslados.

Si la persona trabajadora renunciara al puesto ofertado, quedara excluido del listado de
garantia de reingreso.

5. El sistema de provision de los puestos de trabajo en la empresa, sera el determinado
en el presente convenio colectivo, con el siguiente orden de prelacién:

a) Concurso de traslados. Podra tomar parte en el concurso de traslados el personal de
la empresa que ocupe puestos de trabajo del mismo grupo profesional y especialidad
profesional, siempre y cuando ostente un contrato fijo o fijo discontinuo y siempre que
cumpla los requisitos establecidos para el puesto.

Dado el caracter voluntario del traslado, la persona trabajadora se sujetara a las
condiciones laborales y retributivas del nuevo puesto.

Queda incluido dentro de este procedimiento, el reingreso de excedentes a puestos de
igual grupo y especialidad profesional. Podran participar excedentes con reserva de
puesto aun cuando deban continuar en situacion de excedencia, asi como los excedentes
sin reserva de puesto que hayan solicitado el reingreso a la empresa por finalizacion
de su excedencia, salvo que las partes acuerden una reincorporacién anterior a
la finalizacién del periodo de excedencia. En este segundo caso, el reingreso tendra
caracter provisional en la plaza que se le asigne, debiendo participar en el inmediato
proceso de cobertura definitiva.

b) Concurso de traslados especial. Sera de aplicacion para las personas trabajadoras
gue se encuentren en el mismo grupo profesional, pero aspiren a distinta especialidad
profesional, siendo necesaria la titulacién exigida, asi como la superacion de las pruebas
gue se determinen. Se convocara de forma conjunta con la promaocion interna.

c) Promocion Interna. Podran tomar parte en estos procesos de promocién interna
todas las personas trabajadoras independientemente de su grupo profesional de origen
(inferior o superior) que cumplan los requisitos de titulacion general, cualificacién y/o
experiencia exigidos para el acceso a la nueva especialidad y grupo profesional reflejados
en el anexo Ill, que ostenten un contrato fijo o fijo discontinuo. Este requisito de titulacion
no sera exigible a las personas trabajadoras con contrato fijo o fijo discontinuos de
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los grupos VI 'y VIl que quieran promocionar hasta el grupo V durante dos anos tras
la publicacion de este convenio, salvo que la exigencia de una titulacién especifica se
contemple como obligatoria segun la legislacion vigente en cada momento.

Podran participar el personal situado en excedencia con reserva de puesto aun cuando
deban continuar en situacién de excedencia, asi como, las personas trabajadoras
excedentes sin reserva de puesto que han reingresado de forma provisional.

d) Comisién de servicios

e) Convocatoria Listado de Aspirantes: Una vez concluida la provision de los puestos
de trabajo mediante los procedimientos de concurso, y en su caso, promocion interna
y tras la oferta de vacantes en comisién de servicios, las vacantes que permanecieran
podran ser cubiertas por llamamiento entre quienes integren los listados de aspirantes
(interinidad por vacante), formados por quienes hubieren superado en convocatorias
anteriores las pruebas de seleccion referentes a las actividades a desempenar.

Asi mismo, los puestos de cobertura temporal podran ser ocupados por el personal de
los listados de aspirantes hasta que se incorpore su titular (interinidad por sustitucion).
f) Oferta de Empleo publico. Una vez concluida la provisién de los puestos de trabajo
mediante los procedimientos anteriores (concurso de traslados, promocion interna y
listados de aspirantes), los puestos que permanecieran desiertos podran ser cubiertos
por convocatoria en turno libre.

6. Sea cual fuere su procedimiento, las convocatorias para la provisién de puestos de
trabajo, se regiran por las bases generales que hubieren sido objeto de negociacion por la
empresa con el Comité Intercentros.

7. Las convocatorias podran realizarse con la frecuencia que sea requerida en funcién de
las necesidades que surjan.

8. Todas las convocatorias y los procedimientos de cobertura que se realicen seran
publicados y archivados en la pagina web de la empresa para su consulta, asi como en las
Delegaciones Provinciales de Geacam S.A.

Articulo 44. Pruebas de seleccion: comisiones y criterios de valoracion

1. Las pruebas que deban realizarse para la provisién de los correspondientes puestos
de trabajo, seran disefadas, programadas y evaluadas por la empresa, previa consulta a
la representacion legal de los trabajadores. Se constituiran tribunales de seleccién, con
la participacién de los representantes de los trabajadores, Tribunales que velaran por la
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transparencia de los procesos y resolveran las alegaciones gque se formulen durante los
mismos.

2. En aquellos procedimientos en que sea necesario realizar pruebas especificas,
los méritos estaran orientados a evaluar la carrera profesional del candidato y sus
capacidades y aptitudes para cumplir con las funciones propias del puesto de trabajo,
valorandose la experiencia y antigledad en el servicio, asi como la formacion especifica
recibida.

3. Se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) En los procedimientos de concursos de traslados.
*Sera criterio determinante el criterio de antigiiedad en ndmina descontando los
periodos en los que la persona trabajadora se hubiese situado en excedencia voluntaria.

b) En los procedimientos de concurso de traslados especiales.

*Estar en posesion del Titulo y requisitos exigidos para el grupo y especialidad
profesional de destino establecidos en el anexo Il y las competencias profesionales
exigidas en los encargos de la Administracion.

Tendran preferencia, por el orden aqui senalado, los concursantes que:

1°.- Ostenten el mismo grupo y distinta especialidad profesional de destino a la de las
funciones para desempenar el puesto.

2°- Cuenten con la mayor puntuacién de los siguientes aspectos:

- Pruebas teoricas y/o practicas excluyentes en caso de distinta especialidad
profesional.

- Servicios prestados en el puesto de trabajo al que se opta (40% puntuacion). No
computaran las comisiones de servicio y las movilidades funcionales o figuras
similares. Se valoraran dias efectivamente trabajados.

- Servicios prestados en general (20% puntuacién). Sera criterio determinante el
criterio de antigiedad en némina descontando los periodos en los que la persona
trabajadora se hubiese situado en excedencia voluntaria.

- Cuenten con el mayor niimero de horas de formacion (certificaciones profesionales,
titulaciones académicas, cursos) ajenas a las impartidas por la empresa, acreditadas
en materias relacionadas con el puesto de destino (40% puntuacion). No se valorara
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la titulacién exigida como requisito imprescindible ni los aspectos formativos que
le son exigidos.

- Entrevista personal para grupos profesionales V o superiores (10 % puntuacion),
gue se detraera de la puntuacion de la formacion.

- Si persiste la igualdad de puntuacién se seguira el procedimiento de género,
mayor edad y letra del primer apellido (Segun Resolucion publicada anualmente en
el BOE en el ambito del Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracién General del Estado).

c) En los procedimientos de promocion interna:
Podran optar a los procedimientos de promocion interna aquellas personas
trabajadoras que pretendan otra especialidad de distinto grupo profesional, que estén
en disposicion de la Titulacion o formacién requeridas, en su caso, o certificacion de
profesionalidad.

El proceso se evaluara en funcion de las pruebas de seleccién, los méritos y/o
entrevista personal.

c.1). Las pruebas de seleccion seran inexcusablemente las siguientes:
1. Psicotécnico: apto 0 no apto, con caracter excluyente.
2. Pruebas teoricas y/o practicas con caracter excluyente
La puntuacion de las pruebas tedricas y/o practicas serd del 40%.

c.2). Méritos
- Tiempo de trabajo prestado en el dispositivo y/o servicio (40% puntuacion).
Serd criterio determinante el criterio de antigiedad en némina descontando los
periodos en los que la persona trabajadora se hubiese situado en excedencia
voluntaria.

- Cuenten con el mayor numero de horas de formacion (certificaciones
profesionales, titulaciones académicas, cursos) ajenas a las impartidas por la
empresa, acreditadas en materias relacionadas con el puesto de destino (20%
puntuacion). No se valorard la titulacion exigida como requisito imprescindible ni
los aspectos formativos que le son exigidos.

¢.3). Entrevista personal para grupos profesionales Vy superiores (10 % puntuacion),
que se detraerd de la puntuacion de pruebas tedricas y/o practicas.

Si persiste la igualdad de puntuacion se seguira el procedimiento de género, mayor
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edad y letra del primer apellido (segin Resolucion publicada anualmente en el
BOE en el ambito del Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién General del Estado).

d) Llamamiento Listados de aspirantes.- Su regulacion se hara en el presente convenio
y en lo no previsto en el mismo, a través de lo acordado en reunién entre empresa y
Comité Intercentros.

e) Oferta de empleo con creacion de Listados de aspirantes.
En los procedimientos de convocatoria libre los aspirantes deberan realizar un
proceso selectivo que incluira las siguientes pruebas reguladas en las bases de la
convocatoria de provisién de vacantes:

- Psicotécnico: apto o no apto, con caracter excluyente.

- Prueba tedrica especifica y/o practica con caracter excluyente.

- Estar en disposicion de la Titulacién o formacién requerida, en su caso, o certificado
de profesionalidad.

- Experiencia en las funciones del puesto a desarrollar.
- Cursos de formacion en la materia.

- Entrevista personal segun se indique en las bases de la convocatoria de provision
de vacantes. Para la formacion del Listado de aspirantes, la puntuacién sera la
siguiente:

- Titulacién requerida: apto o no apto.

- Psicotécnico: apto o no apto.
- Prueba tedrica, apto o no apto, con un maximo de un 25% de puntuacion.

- Prueba préctica, apto o no apto, con un maximo de un 25% de puntuacion. Si no existiera
prueba prdctica, dicho 25% de puntuacion, se anadird a la puntuacion de la prueba tedrica.

- Pruebas fisicas y médicas, en su caso: apto o no apto.

- Experiencia en el puesto a desempenar o en puestos de similares caracteristicas de
otras tematicas, hasta 25% de puntuacion.

- Cursos de formacidn en el sector de destino, hasta 10% de puntacidn.

- Titulaciones o certificaciones profesionales relacionadas con el puesto, un maximo de
un 15% de puntuacion.

- Entrevista personal, hasta 20% de puntuacion que se detraera de la experiencia, segun
se establezca en las bases de creacidn del listado de aspirantes.
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4. Todas las puntuaciones y ponderaciones de las pruebas selectivas enunciadas
anteriormente, no previstas en el presente convenio, seran reguladas mediante
negociacién entre empresa y comité intercentros.

5. El procedimiento de publicidad de los procesos a seguir sera el siguiente:

- Se procedera a dar publicidad de la oferta mediante la pagina web de Geacam S.A.
y en su intranet si la hubiera.

- El plazo de recepcion de candidaturas serd siempre de 7 dias naturales como
minimo a partir de su publicacién, salvo casos puntuales de urgente necesidad, en
cuyo caso se indicara en la oferta de empleo.

- Cada una de las fases del proceso de seleccion podra contar con la presencia de
miembros de la parte social en calidad de observadores.

- Todas las fases del proceso de seleccién seran publicadas en la pagina web de la
empresa. Del mismo modo, se informara a la parte social por medio de copia de la
informacién publicada, mediante listados nominativos de cada una de las fases del
proceso.

- Las pruebas de seleccion realizadas, asi como los aspectos valorables en el proceso
de seleccion, seran publicitadas en la pagina web de la empresa conteniendo los
resultados y valoraciones realizadas.

- Cada una de las fases de los procesos de seleccion contard con un periodo de
alegaciones, de forma que cada fase contara con la publicaciéon de un listado
provisional tras atender y responder las alegaciones, publicandose listado
definitivo, garantizando el derecho del aspirante a presentar en tiempo y forma las
reclamaciones pertinentes.

- Los listados de aspirantes que hubieran superado la totalidad del proceso
se publicaran en la pagina web de Geacam S.A., asi como en las Delegaciones
Provinciales, indicandose el orden de prelacion final segun los resultados obtenidos.

Articulo 45. Regulacion de los llamamientos. Listados de aspirantes:

1. Cada Listado de aspirantes, una vez que se realice su publicacion, se acompanara de
los “sistemas de llamamientos” que regulara los [lamamientos a realizar. Estos criterios
seran elaborados por la empresa y negociados con la parte social en las bases de las
respectivas convocatorias.
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2. Situacién de los demandantes en los listados de aspirantes:

En cada uno de los listados de aspirantes publicados, y a efectos de la oferta de puestos
de trabajo, los aspirantes estaran en situacion de “disponible” o de “no disponible” (de
concurrir alguna de las situaciones que se describen a continuacion).

Situaciones de no disponibilidad:
a) Enfermedad o incapacidad temporal.

b) Embarazo, prestacion por maternidad/paternidad, adopcién y acogimiento.

c) Tener personas dependientes a su cargo (conyuge, pareja de hecho o ascendiente de
primer grado/descendiente menor de 12 afios) o con una minusvalia reconocida igual o
superior al 33%. Para demostrar tal circunstancia se requerira un informe o Resolucion
emitido por el organismo competente que acredite tal circunstancia. Debiendo de igual
forma acreditarse debidamente el parentesco o relacion de afinidad.

d) Por encontrarse trabajando en Geacam S.A. en el momento del llamamiento.

e)Por ejercer un cargo publico, con dedicacion exclusiva.

En cualquier momento, los aspirantes podran solicitar la exclusion del listado que deseen.
Siendo efectivo a partir del dia siguiente a aguél en que tenga entrada la correspondiente
solicitud en el registro del 6rgano competente para la gestion de dicho listado de
aspirantes.

Los aspirantes deberan comunicar por escrito al érgano competente para la gestion
de este, cualquier cambio que se produzca en la direccion o demas datos personales
necesarios para la recepcion de las ofertas, surtiendo efectos el cambio desde el dia
siguiente al de la entrada de la comunicacién en el registro del 6rgano encargado de la
gestion del listado.

3. Procedimiento de oferta de puestos:

Solamente se ofertaran puestos a los aspirantes que se encuentren en la situacién de
“disponible” en el listado de aspirantes que se trate.

El llamamiento para el nombramiento como persona trabajadora se realizard mediante
oferta colectiva en primera instancia (si procede) y seguidamente de forma individualizada.
En ambos casos, la oferta y la adjudicacion de los puestos se realizara segun el orden de
prelacion de los aspirantes en el listado. En caso de que hubiera mas de una vacante a
cubrir con distintas duraciones de contrato, se dara prioridad de eleccién por orden del
listado de aspirantes conformado por el resultado de las puntuaciones conseguidas en
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El (lamamiento individualizado se realizard conforme se establezca en los criterios
elaborados para cada uno de los listados, atendiendo a las necesidades de urgencia del
servicio.

las pruebas o criterios establecidos.

4. Aceptacion del puesto:

En todo caso, el aspirante debera ratificar por escrito al érgano gestor del listado la
aceptacion o renuncia del puesto ofertado en el plazo de 1 dia habil desde la recepcion de
la oferta, pudiendo alegar y justificar en su caso la concurrencia de alguna de las causas
relacionadas mas adelante.

La "no aceptacion” en tiempo y forma de un puesto de trabajo ofertado, no haber respondido
a la comunicacion telefénica enunciada en el punto anterior, asi como la renuncia a un
puesto aceptado previamente por acceder a otro puesto dentro de la empresa, tendra
las consecuencias establecidas en los criterios especificos de regulacién del listado de
aspirantes en cuestion.

El aspirante podra renunciar al puesto ofertado, no siendo de aplicacion lo dispuesto en
el parrafo anterior, cuando

se estuviera en alguna de las situaciones siguientes, debidamente acreditadas y definidas
como “no disponible™:

a) Enfermedad o incapacidad temporal.
b) Embarazo, prestacion por maternidad/paternidad, adopcidn y acogimiento.

c) Tener personas dependientes a su cargo (conyuge, pareja de hecho o ascendiente de
primer grado/descendiente menor de 12 afios) o con una minusvalia reconocida igual o
superior al 33%. Para demostrar tal circunstancia se requerira un informe o Resolucién
emitido por el organismo competente que acredite tal circunstancia. Debiendo de igual
forma acreditarse debidamente el parentesco o relacion de afinidad. Cuando se alegue y
se demuestre esta causa, el interesado continuara como “disponible” para las sucesivas
ofertas que pudieran efectuarse para la cobertura de puestos de trabajo en los que no
concurra la circunstancia alegada.

d) Por encontrarse trabajando en Geacam S.A. en el momento del llamamiento.

e) Por ejercer un cargo publico, con dedicacidn exclusiva.

f) Por causa de violencia de género. Cuando se alegue y se demuestre esta causa, el
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interesado continuara como “disponible” para las sucesivas ofertas que pudieran
efectuarse para la cobertura de puestos de trabajo en los que no concurra la circunstancia
alegada.

5. El interesado debera comunicar a la empresa, en el plazo maximo de 15 dias naturales,
la desaparicion de la causa que posibilitaba la situacion de “no disponible” o la posibilidad
de no aceptacion del puesto ofertado. De no comunicarse, 0 esta comunicacion se realizase
fuera del anterior plazo, conllevara la exclusion del proceso. El cambio de situacion de
“disponible” se producira con efectos del primer dia siguiente al que tenga entrada la
anterior comunicacién en el registro del 6rgano encargado de la gestion del listado de
aspirantes.

6. Como excepcion, a aquellas personas trabajadoras que se encuentren en situacién de
no disponible, y segun el orden de llamamiento, podra ofertarseles nuevos puestos de
trabajo bajo la premisa de que se trate de puestos que entrafen un contrato indefinido.

7. Causas de exclusion del listado de aspirantes:
a) Por despido disciplinario.
b) Por la no superacion del periodo de prueba.

c) Por rechazar la oferta de empleo hasta el nimero indicado en los criterios especificos
gue regulen las bases de la convocatoria correspondiente.

d) Por causar baja voluntaria.

e) No superar las pruebas fisicas y/o médicas.

8. No podran presentarse a nuevos procesos de seleccion en la empresa aquellos
aspirantes que han sido despedidos con motivo de un despido disciplinario declarado
procedente.

Articulo 46. Periodo de prueba

La duracion del periodo de prueba para el personal de nuevo ingreso sera la siguiente:

- Personal del Grupo Profesional I: 2 meses

- Personal del Grupo Profesional II: 2 meses

- Personal del Grupo Profesional IlI: 2 meses.

- Personal del Grupo Profesional IV: 45 dias

- Personal del Grupo Profesional V: 45 dias

- Personal del Grupo Profesional VI: 45 dias

- Personal del Grupo Profesional VII: 45 dias
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CAPITULO V1. VIGILANCIA DE LA SALUD

Articulo 47. Vigilancia de la salud

1. Todas las personas trabajadoras deberan realizar, obligatoriamente y con periodicidad
anual, los correspondientes reconocimientos médicos y pruebas de aptitud fisica que
determinen su idoneidad para el desempeno de las funciones inherentes a su puesto de
trabajo.

La persona trabajadora debe someterse igualmente a los controles y reconocimientos
médicos de seguimiento que, por razones de prevencion de riesgos laborales y salud
laboral, y previa comunicacién al Comité de Seguridad y Salud de la provincia a la que esté
adscrita la persona trabajadora, determine de forma motivada el Servicio de Prevencién
de Riesgos Laborales propio o ajeno de Geacam S.A.

2. Las personas trabajadoras adscritas al Servicio Operativo de Extincion de Incendios
Forestales realizaran los reconocimientos médicos periédicos y pruebas de aptitud fisica
en el periodo comprendido entre el 1 de febrero y el 30 de abril, salvo aquellas que tras
un periodo de baja 0 excedencia se incorporen en fechas posteriores.

Las aptitudes médicas diferenciaran entre el puesto de trabajo del periodo de extincion
y/o el de prevencion. La persona trabajadora que resulte no apta no podra ejecutar las
tareas inherentes al puesto de trabajo para el que ha resultado no apto.

Tras dicho reconocimiento médico, entre otras, pueden darse las siguientes situaciones:
a) No apto extincién/apto prevencidn:

En el supuesto de que de los reconocimientos médicos o pruebas de aptitud fisica se
desprendiese la falta de aptitud de una persona trabajadora para realizar las funciones
inherentes a su puesto de trabajo, se procedera a realizarle otro reconocimiento médico
y/o prueba de aptitud fisica (lo que haya motivado la no aptitud); pudiendo realizar el
segundo reconocimiento a su eleccion antes del 30 de abril del afo en curso, siempre
en el marco de las diferentes programaciones articuladas para ello por la empresa.

Si la persona trabajadora resultase no apta en la prueba de aptitud fisica, la empresa
debera poner a su servicio un plan de entrenamiento y adecuacion fisica, personalizado
y adecuado a la persona trabajadora, tendente a revertir la no aptitud fisica antes del 30
de abril del ano en curso, quedando la persona trabajadora obligada a seguir el referido

plan.
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En el supuesto de reconocimientos médicos, como consecuencia de incorporaciones
tardias por diferentes causas de suspension del contrato, y siempre y cuando estas
incorporaciones difieran del periodo programado anteriormente, de resultar el primero
negativo, debera repetirse el mismo en el plazo no superior a 15 dias.

b) No apto extincidn/no apto prevencidn: La persona trabajadora quedara exonerada de
prestar servicios para Geacam S.A. a la espera de efectuar un segundo reconocimiento
meédico.

En este supuesto, la persona trabajadora podra escoger entre una de las siguientes
opciones:
- Realizar el segundo reconocimiento médico en un plazo no superior a los 15 dias,
contados desde la fecha de la emisién de la no aptitud, asumiendo Geacam S.A. el
abono de salarios de la persona trabajadora.
En este supuesto, la fecha del reconocimiento médico sera fijada por Geacam S.A.
Si hubieran transcurrido 16 dias naturales desde el primer reconocimiento
médico la persona trabajadora podra ejercer el derecho previsto en el articulo
61.3 (excedencia voluntaria). Respecto de estas situaciones no se aplicaran las
limitaciones de solicitudes de excedencias voluntarias. La persona trabajadora
podra solicitar reincorporacién anticipada extraordinaria si se objetivase que
la situacion de aptitud médica ha revertido como resultado de la realizacion del
segundo reconocimiento médico.

c) Apto extincién (puestos no primera linea de fuego) /no apto prevencién: la persona
trabajadora queda exonerada de prestar servicios para Geacam S.A. a la espera de
efectuar un segundo reconocimiento médico.

En este supuesto, la persona trabajadora podra escoger entre una de las siguientes
opciones:
-Realizar el segundo reconocimiento médico en un plazo no superior a los 15 dias,
contados desde la fecha de la emision de la no aptitud, asumiendo Geacam S.A. el
abono de salarios de la persona trabajadora.

En este supuesto, la fecha del reconocimiento médico sera fijada por Geacam S.A.

Si hubieran transcurrido 16 dias naturales desde el primer reconocimiento médico la
persona trabajadora podra ejercer el derecho previsto en el articulo 61.3 (excedencia
voluntaria). Respecto de estas situaciones no se aplicaran las limitaciones de solicitudes
de excedencias voluntarias. La persona trabajadora podra solicitar reincorporacion
anticipada extraordinaria si se objetivase que la situacion de aptitud médica ha revertido
como resultado de la realizacion del segundo reconocimiento médico.
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Segundo reconocimiento médico para el personal del Servicio Operativo de Extincion de
Incendios Forestales: Tras efectuar segundo reconocimiento médico, entre otras, podran
darse las siguientes situaciones:

a) No apto extincion / apto prevencion: la persona trabajadora estard a lo dispuesto a la
garantia de continuidad laboral. Cuando un trabajador resulte no apto tras el segundo
reconocimiento, la empresa ofertara a la misma aquellos puestos de trabajo para
los cuales sea apta tanto médicamente como profesionalmente, siempre ligado a la
naturaleza y duracién de su contrato.

b) No apto extincién/no apto prevencion: Esta situacidn supondra la extincion del
contrato de la persona trabajadora por inaptitud sobrevenida. No obstante, en atencion
a ello, la persona trabajadora podra escoger una de estas dos posibilidades:

- Situarse en excedencia voluntaria. Respecto de estas situaciones no se aplicaran las
limitaciones de solicitudes de excedencias voluntarias.

- Extinguir definitivamente la relacion laboral con la empresa previo abono de una
indemnizacion de 40 dias por aho trabajado hasta un maximo de 24 mensualidades.

c) No apto extincion (aptos para puestos no primera linea de fuego) / no apto prevencion):
la empresa ofertard a la persona trabajadora una de las siguientes medidas, en el
siguiente orden:
- Su recolocacion en puestos para los cuales sea apto con la duracién contractual
gue el desempeno de los mismos conlleve, con un minimo de seis meses. En el caso
de concurrir varias personas trabajadoras en idénticas condiciones, se seguiran los
criterios establecidos para el concurso de traslado para su recolocacion.

- Ejercer el derecho a situarse en excedencia voluntaria. Respecto de estas situaciones
no se aplicaran las limitaciones de solicitudes de excedencias voluntarias.

- Extinguir la relacion laboral previo abono de una indemnizacién a razon de 40 dias
por ano trabajado, con un maximo de 24 mensualidades.

Al personal temporal de nuevo ingreso no le seran de aplicacion las citadas garantias
de empleabilidad.

Para las personas trabajadoras adscritas al Servicio Operativo de Extincion de Incendios
Forestales que se requiera un esfuerzo moderado segun definicién de CLIF de abril de
2002, deberan superar anualmente, antes del 30 de abril del afio en curso, (siempre que
no existe una baja o excedencia con incorporacion posterior que hagan que la persona
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trabajadora la realice pasado esa fecha) una prueba fisica consistente en Field Test
(recorrer 3.200 metros en un tiempo maximo de 30 minutos portando un peso de 11 Kg).

En los puestos que se requiere esfuerzo fisico ligero (segun definicion de CLIF de abril
de 2002), aunque puedan acceder al drea de intervencién del incendio, el requisito serfa
estar capacitado para caminar 1,6 km, sin peso, en un tiempo maximo de 16 minutos,
ademas de disponer de la correspondiente aptitud médica.

No obstante, lo anterior aguellas personas trabajadoras que aspiren a ocupar puestos
de trabajos en una Bifor, que requieren un esfuerzo duro, deberan superar siempre
que se acceda a dicha Unidad una prueba fisica consistente en el Pack Test (recorrer
£4.800 metros en un tiempo maximo de 45 minutos portando un peso de 20 kg). Una vez
se acceda, el resto de las anualidades se llevara a cabo la prueba fisica con caracter
general Field Test que realiza el resto del personal adscrito al dispositivo de extincion
de incendios forestales de Castilla-La Mancha.

Dicha prueba Pack Test, deberan realizarla igualmente aquellos trabajadores aun
cuando se incorporen por primera vez a la empresa u opten a uno de esos puestos de
trabajo a través de una bolsa de empleo.

Las pruebas fisicas seran las siguientes:

*Pack test:

Varones: recorrer andando 4.800 metros en menos de 45 minutos, con una
mochila de 20 kg. Mujeres: recorrer andando 4.000 metros en menos de 45
minutos, con una mochila de 17 kg.

*Field test:

Varones: recorrer andando 3.200 metros en menos de 30 minutos, con una
mochila de 11 kg. Mujeres: recorrer andando 2.800 metros en menos de 30
minutos, con una mochila de 8 kg.

*Walk test:
Caminar 1,6 km, sin peso, en un tiempo maximo de 16 minutos

Las pruebas fisicas a llevar a cabo, en funcion del esfuerzo fisico requerido para las
distintas especialidades profesionales y determinadas funciones especificas (maquinaria
pesada, quemas prescritas, etc.) seran determinadas en funcion de lo establecido en los
distintos profesiogramas por el servicio propio de Prevencion de Riesgos Laborales.
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3. En el caso del personal no adscrito al Servicio Operativo de Extincién de Incendios
Forestales, tras haber realizado el primer reconocimiento médico, y habiendo resultado
no apto para su puesto de trabajo, la persona trabajadora estara exonerada de prestar
servicios para Geacam S.A. a la espera de efectuar un segundo reconocimiento médico.

En este supuesto, la persona trabajadora podra escoger entre una de las siguientes
opciones:

- Realizar el segundo reconocimiento médico en un plazo no superior a los 15 dias,
contados desde la fecha de la emisién de la no aptitud, asumiendo Geacam S.A. el
abono de salarios del trabajador.

En este supuesto, la fecha del reconocimiento médico sera fijada por Geacam S.A.

Si hubieran transcurrido 16 dias naturales desde el primer reconocimiento médico la
persona trabajadora podra ejercer el derecho previsto en el articulo 61.3 (excedencia
voluntaria). Respecto de estas situaciones no se aplicaran las limitaciones de solicitudes
de excedencias voluntarias. El trabajador podra solicitar reincorporacién anticipada
extraordinaria si se objetivase que la situacion de aptitud médica ha revertido como
resultado de la realizacion del segundo reconocimiento médico.

Si el trabajador continuase resultando no apto tras el segundo reconocimiento médico,
supondra la extincién del contrato de trabajo por inaptitud sobrevenida. No obstante,
como garantia de empleabilidad, y en el siguiente orden:

- Le sera ofertado, de existir, puesto compatible con su situacion

- Podra optar a situarse en una excedencia voluntaria, en los términos y contenido
fijados en el articulo 61.3.

Respecto de estas situaciones no se aplicaran las limitaciones de solicitudes de
excedencias voluntarias.

- Podra extinguir su contrato con una indemnizacién de 40 dias por ano trabajado
con un maximo de 24 mensualidades. Al personal temporal de nuevo ingreso no le
seran de aplicacion las citadas garantias de empleabilidad.

4. Los reconocimientos médicos y pruebas de aptitud deberan realizarse por entidades,
y personal, debidamente acreditados en la materia. El coste de estos sera a cargo de la
empresa, incluyendo los gastos de desplazamiento de las personas trabajadoras fijas
y fijas discontinuas. En el caso de estas personas trabajadoras, los reconocimientos se

realizaran en horario laboral.
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Para las personas trabajadoras temporales, que hubieren debido utilizar vehiculo propio
se les abonara el coste desde el centro de trabajo hasta el lugar del reconocimiento para
realizar dichas pruebas, o desde su domicilio de resultar una distancia inferior. De no
estar determinado el centro de trabajo se abonara el coste de desplazamiento desde el
lugar de residencia con un maximo en todo caso de 80 km de distancia.

5. A principios de ano vy, en todo caso, con una antelacién minima de tres meses al inicio
del periodo de extincion, la empresa comunicara a la representacion de los trabajadores
el calendario para la realizacion de las pruebas.

Articulo 48. Garantia de continuidad laboral para personal adscrito al Servicio Operativo
de Extincion de Incendios Forestales

1. Se entiende por Garantia de Continuidad Laboral la situacion en la que se encuentran
determinadas personas trabajadoras que, por razén de la edad o por condicionantes
fisicos o psiquicos sobrevenidos, siempre que no comporten la declaracién de incapacidad
permanente, y segun dictamen del Servicio de Prevencién ajeno, sean declarados no aptos
en extincion y aptos en prevencion. No corresponde Garantia de Continuidad Laboral para
aquellas personas trabajadoras que sean no aptos para el desempeno del puesto de
trabajo en periodo de prevencién.

Para poder pasar a Garantia de Continuidad Laboral, la persona trabajadora debera tener
la condicion de fija o fija-discontinua.

2. La Garantfa de Continuidad Laboral podra tener un caracter voluntario, para las personas
trabajadoras mayores de 60 anos sin acreditar limitaciones de campanas trabajadas en
el dispositivo de extincion de incendios forestales de Castilla-La Mancha, o bien para
personas trabajadoras de 55 anos que acrediten 25 campafnas 0 mas de prestacion de
servicios, asi como personas trabajadoras con mas de 30 campanas sin limite de edad, en
el dispositivo de incendios forestales Castilla-La Mancha.

Estas personas trabajadoras conservaran sus especialidades profesionales de origen y
salarios durante la reubicacién en Garantia de Continuidad Laboral.

La Garantia de Continuidad Laboral tendra un caracter obligatorio, aplicable a las personas
trabajadoras que no dispongan de la aptitud médica para el puesto de trabajo en primera
linea de extincion.

La Garantia de Continuidad Laboral de caracter obligatorio tendra un caracter reversible,
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debiendo volver la persona trabajadora a la primera actividad (a su puesto de trabajo en
periodo de extincion) si desaparece la causa que motivé su pase a la misma.

Aquellas personas trabajadoras que durante su situacién de Garantia de Continuidad
Laboral obligatoria alcancen alguna de las situaciones descritas para la Garantia de
Continuidad Laboral, le seran de aplicacion desde ese momento las garantias referentes
al mantenimiento de especialidad profesional y salarios. Dicha garantia les sera de
aplicacién también a aquellas personas trabajadoras en situacién de Garantia de
Continuidad Laboral obligatoria derivada de accidente laboral acaecido en la empresa.

3. Toda situacion de Garantia de Continuidad Laboral obligatoria estara sujeta a las
siguientes reglas:

a) La persona trabajadora sera reubicada en otro puesto de trabajo de existir el mismo
encomendado por la Administracién a la empresa, en la provincia de residencia y
siempre y cuando la persona trabajadora ostente la cualificacion profesional, entre
otros en:

- Puestos de vigilancia fija (primera actividad)

- Bombero forestal operador de aerédromo; bombero operador de gestion en Centro
Operativo Regional y Centro Operativo Provincial (primera actividad)

- Bombero forestal mantenimiento aerédromo (primera actividad)
- Tareas de prevencién de incendios

- Otras actividades que tenga encomendadas Geacam S.A.

Si la persona trabajadora no tiene opcion de ser reubicada en un puesto encomendado
inicialmente por la Administracion, ésta proveera plazas de forma temporal para ellas.

4.Durante dicha reubicacion en tareas de Garantia de Continuidad Laboral con caracter
obligatorio la persona trabajadora percibira las retribuciones salariales del puesto en el
que ha sido destinado. A excepcion de los casos contemplados en el apartado 2 (Garantia
de continuidad laboral voluntaria).

5. La persona trabajadora reubicada en tareas de Garantia de Continuidad Laboral
obligatoria se le mantendra el tipo de contratacion y duracion contractual que ya tuviera
y, se acomodara a la distribucion horaria del puesto donde ha sido reubicado en Garantia
de Continuidad Laboral.

6. De ser necesario gue la persona trabajadora destinada en Garantia de Continuidad
Laboral obligatoria se desplace al nuevo puesto de trabajo, la empresa ofrecera vehiculo
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para ello. En caso de que la persona trabajadora deba hacer uso de su vehiculo particular,
la empresa abonara el kilometraje que efectivamente deba realizar la persona trabajadora
con una duracién maxima de dos anos entre la reubicacién temporal efectuada en
Garantia de Continuidad Laboral y su posible reubicacién definitiva. Dejando de percibirse
tal kilometraje en los casos de reubicacién definitiva al puesto.

7. La Garantia de Continuidad Laboral obligatoria tendra una duraciéon maxima de dos
anos, debiendo la persona trabajadora participar obligatoriamente en la provision de
vacantes para escoger entre los puestos vacantes existentes que no disten a mas de
65 km. de su domicilio. En caso de no existir puesto vacante se mantendra en situacion
de Garantia de Continuidad Laboral debiendo anualmente participar en la provision de
vacantes hasta su reubicacion definitiva.

Los puestos ofertados en Garantia de Continuidad Laboral no podran distar a mas de 65
km. de distancia del domicilio de la persona trabajadora afectada, salvo que la persona
trabajadora voluntariamente opte a otro mas alejado. En este Ultimo caso, la empresa no
abonara el kilometraje mas alla de 65 km.

8. Las personas trabajadoras afectas a Garantia de Continuidad Laboral, podran mantener
el punto de encuentro que ostentaban anteriormente durante el periodo de prevencién.

9. Si la persona trabajadora estuviese en Garantia de Continuidad Laboral por no haber
superado la prueba fisica, la empresa debera poner a su servicio un plan de entrenamiento
y adecuacion fisica, personalizado y adecuado a la persona trabajadora, tendente a revertir
esta situacién; quedando la persona trabajadora obligada a seguir el referido plan. Si una
vez finalizado el plan de entrenamiento, la persona trabajadora no superase la prueba de
aptitud fisica, no se podra imputar responsabilidad a la empresa por esa falta de aptitud.

Articulo 49. Adaptacion del puesto de trabajo para las personas con discapacidad

1. La empresa estara obligada, respecto del personal que por cualquier motivo viera su
capacidad disminuida a reubicarlo en otro puesto dentro de la empresa que se adapte a la
capacidad de este. Dicha obligacién queda supeditada a la existencia de vacante adecuada.

2. La empresa estara obligada a realizar oferta de empleo publico para las personas con
discapacidad segun el porcentaje establecido en la normativa vigente.

3. A efectos de aplicacion practica de lo previsto en los puntos anteriores, asi como para
poder llevar a cabo una correcta aplicaciéon de la Prevencion de Riesgos Laborales, las
personas trabajadoras con discapacidad reconocida oficialmente igual o superior al 33%
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deberan ponerlo en conocimiento de la empresa en el momento de su contratacion, o bien
en el momento en que ésta se produzca y sea reconocida si es posterior.

CAPITULO VII. VACACIONES Y PERMISOS

Articulo 50. Vacaciones

1. Con caracter general, todo el personal afectado por el presente convenio colectivo
tendra derecho a un periodo de vacaciones de 26 dias laborables anuales, o a la parte
proporcional correspondiente en caso de periodos de prestaciones de servicios inferiores
al ano.

2. Las vacaciones deberan disfrutarse dentro del correspondiente ano natural. No
obstante, la empresa podra ampliar este plazo.

3. Las solicitudes de vacaciones deberan instarse con un minimo de 15 dias naturales
de antelacion a su disfrute. La empresa debera contestar en el plazo de antelacion de 7
dias naturales. En caso de no respuesta expresa de la empresa se entienden concedidas,
sin perjuicio de que la persona trabajadora deba ponerlo en conocimiento del inmediato
superior.

4. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa
coincida en el tiempo con una incapacidad temporal, incapacidad temporal derivada del
embarazo, el parto o la lactancia natural o con los periodos de suspensién del contrato de
trabajo previstos en el articulo 48, apartados 4 a 8, del Estatuto de los Trabajadores, se
tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal
0 a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera,
al finalizar el periodo de suspension, aungue haya terminado el afo natural a que
correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal
por contingencias distintas a las sefaladas en el parrafo anterior que imposibilite a la
persona trabajadora disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afo natural a que
corresponden, la persona trabajadora podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afo en
que se hayan originado.

Si no fuese posible su disfrute dentro del periodo de contratacién, se procedera a su
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abono prorratedndose mensualmente su importe.

5. Podra establecerse un periodo de disfrute de vacaciones de forma distinta a lo expuesto
anteriormente siempre que la actividad del centro se paralice en un periodo determinado.

6. Vacaciones del Personal adscrito al Servicio Operativo de Extincion de Incendios
Forestales:

Respecto a las vacaciones, se establecera un periodo obligatorio de 6 dias a eleccién de la
empresa y 20 dias a eleccion de la persona trabajadora.

El periodo a elegir por la persona trabajadora debera disfrutarse durante el periodo de
prevencion, siempre y cuando dicho personal no esté activado, y podra fraccionarse hasta
un maximo de cinco tramos.

El periodo fijado por la empresa tendra una duracion de 6 dias, coincidiendo con el periodo
navideno, salvo las unidades o puestos operativos en disponibilidad invernal, que deberan
disfrutarlas en fecha posterior, salvo que de forma undnime sus integrantes acepten
expresamente su disfrute en el periodo navideno asignado, asumiendo la concurrencia de
su situacién de disponibilidad.

No obstante, se podra fijar, y previo acuerdo entre la representacién de los trabajadores
y la direccién de la empresa, otro perfodo distinto, en cuyo caso se pactara la oportuna
compensacion.

Esta disposicion especial de vacaciones en periodo navideno no sera de aplicacion al
colectivo técnico de incendios.

Para las vacaciones de los meses de junio y septiembre, siempre que no exista activacion del
medio o unidad, el plazo de antelacion de la solicitud de vacaciones, de resultar posible su
disfrute, sera con caracter general el establecido de 15 dias naturales, salvo que dicho plazo
se haga imposible por razones de la comunicacion tardia o modificacion de la encomienda,
en cuyo caso el plazo minimo sera de 2 dias o el minimo indispensable.

Sidurante dichos meses la activacion del medio, distinta a la prevista en el encargo principal
de la campana de incendios, se produce iniciado el disfrute de las vacaciones, éstas no
se veran interrumpidas, salvo decision en contrario de la persona trabajadora. De igual
forma, las vacaciones aprobadas, tanto expresa como tacitamente, no se veran afectadas
por una activacion posterior a dicha aprobacién, salvo gue la persona trabajadora disponga
lo contrario.

Las solicitudes de vacaciones deberdn instarse con un minimo de 15 dias naturales
de antelacién a su disfrute. La empresa debera contestar en el plazo de antelacion de 7
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dias naturales desde la solicitud, una vez conocido el encargo principal de la campana
de extincion. En caso de no respuesta expresa de la empresa se entienden concedidas,
sin perjuicio de que la persona trabajadora deba ponerlo en conocimiento del inmediato
superior.

Articulo 51. Dia festivo de empresa
1. Las partes convienen en designar como dia festivo de la empresa el 2 de mayo.

2.No obstante lo anterior, en el supuesto de que dicho dia coincidiese con alguna festividad
local, sabado o domingo, se trasladara al dia siguiente o anterior laborable.

3. El personal que preste servicios durante dicho festivo sera retribuido con el plus festivo
trabajado.

Articulo 52. Festivos Locales

1. Los festivos locales para el personal de la empresa, se disfrutaran de conformidad al
calendario prefijado en el respectivo Boletin Oficial de la provincia.

2. El personal que preste servicios durante un festivo local sera retribuido con el plus
festivo trabajado.

Articulo 53. Dias de asuntos propios

Las personas trabajadoras, previo aviso, tendran derecho a ausentarse del trabajo, con
derecho a retribucion, por motivo de asuntos propios, segun la siguiente escala:

Para el personal indefinido y fijo discontinuo de 9 meses dos dias de asuntos propios
pudiéndose disfrutar desde el
inicio del ano natural.

Para el personal con contrato temporal o fijo discontinuo (menos de 9 meses) se atenderd
a lo siguiente:

- Menos de 3 meses de trabajo: no se generaran dias por asuntos propios.

- De 3 meses y un dia a 6 meses de trabajo: Se generara un dia de asuntos propios.

- De 6 meses y un dia a 12 meses de trabajo: Se generaran 2 dias de asuntos propios.

Dicho disfrute queda condicionado a la solicitud de la persona trabajadora con dos dias
laborables de antelacion.
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El personal del operativo de extinciéon de incendios forestales no podra disfrutar de
dichos dias durante la época de periodo de peligro alto y extremo, siempre y cuando este
personal se encuentre activado.

Podran denegarse el mismo antes de las veinticuatro horas inmediatamente anteriores
al comienzo del plazo de su disfrute cuando concurra causa organizativa debidamente
motivada.

Articulo 54. Permisos y licencias

1.Lapersonatrabajadora, previoavisoy justificacion posterior, tendra derecho a ausentarse
del trabajo, con derecho a la retribucion que le habria correspondido por la prestacién
efectiva de esos servicios (exceptuando los pluses de devengo diario: maquinaria ligera,
plus festivo, plus disponibilidad guardia invernal, plus instruccién y plus de produccion
estival) por los motivos siguientes y por el tiempo siguiente:

a) Diecisiete dfas en caso de matrimonio en cualquiera de sus formas, civil o religiosa,
0 union de hecho acreditado mediante certificado de inscripcién en el registro oficial
correspondiente.

b) Cuatro dias en caso de enfermedad grave, hospitalizacion, intervencién quirdrgica
sin hospitalizacion que precise de reposo domiciliario por prescripcién facultativa o
fallecimiento, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Para
ello la persona trabajadora debera justificar todos los dias de ejercicio del permiso. En
caso de afectar a familiares de primer grado, y se efectle desplazamiento a distinta
localidad de la residencia de la persona trabajadora, éste disfrutara de dos dias mas a
tal fin, unidos al permiso del hecho causante.

En caso de afectar a parientes de segundo grado de consanguinidad o afinidad, los
dos dias mas por desplazamiento, estaran condicionados a que la persona trabajadora
necesitara desplazarse a mas de 100 km de su residencia o cambio de provincia si se
superan los 50 km, y siempre y cuando permanezca el hecho causante que motivo el
permiso.

Dicho permiso podra ser fraccionado mientras subsista el hecho causante, salvo para
el personal adscrito al dispositivo de extincion de incendios forestales cuando el hecho
causante acontezca durante el periodo de activacion de la unidad a la que esta adscrito,
pues debera disfrutarse de manera continuada.

c) Para el acompanamiento a consulta médica de hijos menores de edad y familiares
de primer grado de consanguinidad y afinidad, de 65 anos en adelante, o declarados
dependientes del trabajador, que requieran de ayuda, se crea una bolsa de 14 horas
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anuales para tal fin, previa justificacion documental de dicha necesidad. No obstante,
dicha bolsa de horas no podra ser efectiva en tanto en cuanto la persona trabajadora
disponga de horas a compensar, cualquiera que fuera la naturaleza de dichas horas.

d) Dos dias por traslado de domicilio habitual a disfrutar en el plazo maximo de un mes
segun la fecha que conste en el justificante aportado por la persona trabajadora.
e) Un dfa por matrimonio de hijo, hermano, padre o madre.

f) El tiempo necesario para la asistencia a examenes oficiales de educacion o formacion
reglada y carné de conducir, relacionados con la actividad de la empresa o con el puesto
de trabajo.

g) Eltiempo indispensable para la asistencia a consulta médica de la interesada siempre
gue exista incompatibilidad con la jornada laboral. El tiempo que media desde el puesto
de trabajo o, en su caso, domicilio de la persona trabajadora en caso de ser necesario,
hasta la efectiva asistencia se considerara permiso retribuido.

En el supuesto de personas trabajadoras que presten servicios fuera de las dependencias
de la empresa, la persona trabajadora debera preavisar a su responsable de unidad, la
asistencia a consulta médica, asi como de la finalizacion de esta. La empresa, atendiendo
a la disponibilidad de vehiculos, de la distancia y del tiempo restante de trabajo, podra
decidir la incorporacion previa de la persona trabajadora al centro de trabajo (antes de
la citacidn de consulta médica) o su retorno al centro de trabajo (posterior a la citacién
médica), siempre y cuando se haya prestado o se vaya a prestar servicios durante mas
de la mitad de la jornada laboral diaria estipulada para dicho dia. Para tal fin, existira
una bolsa de 14 horas anual para cubrir la jornada laboral que no se vaya a trabajar,
antes o después del tiempo de licencia, siendo a eleccién de la empresa hacer uso de
esta medida.

Agotada dicha bolsa de horas, el tiempo que exceda sera detraido del exceso de jornada
mensual efectiva de la persona trabajadora. Salvo que la persona trabajadora acuda
por sus propios medios.

h) El tiempo indispensable para la asistencia a consulta médica de familiares de primer
grado de consanguinidad y conyuge, en caso de enfermedades graves (reguladas en la
Orden TMS/103/2019, de 6 de febrero, o la norma que la sustituya) siempre que exista
incompatibilidad con la jornada laboral.

i) El tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber publico, personal e
inexcusable.

j) El tiempo indispensable para realizar funciones sindicales o de representacion del
personal en los términos establecidos legal o convencionalmente.

k) Permiso por cuidado o lactancia de un menor hasta que este cumpla nueve meses, las
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personas trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran
dividir en dos fracciones. La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente
en los casos de parto, adopcion, guarda con fines de adopcidon o acogimiento multiples.
Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este
derecho con la misma duracién y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse
hasta que el lactante cumpla 12 meses, con reduccion proporcional del salario a partir
del cumplimiento de los nueve meses. Quien ejerza este derecho, por su voluntad,
podra sustituirlo por una reduccién de su jornada en media hora con la misma finalidad
o acumularlo en jornadas completas en los términos acordado con la empresa.

Este permiso constituye un derecho individual de las personas trabajadoras sin que
pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor.

Si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo
sujeto causante, la direccién empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas de funcionamiento de la empresa, que deberd comunicar por
escrito.

Se reconoce el derecho a la acumulacién de este permiso, y de una sola vez, hasta
gue el menor cumpla 9 meses, correspondiendo por tal acumulacion un total de 16
dias laborables en el supuesto de jornada diaria de 7 horas, o la parte proporcional de
estarse ante una jornada de inferior (trabajo a tiempo parcial horizontal) o superior
duracion, y/o iniciarse entre el nacimiento y el cumplimiento de los 9 meses. En caso de
parto, adopcion etc. multiple, dicha acumulacion lo serd por cada hijo o menor.

1) En el caso de nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la madre o el padre tendran
derecho a ausentarse del trabajo durante una hora diaria. Asimismo, tendran derecho
a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, siendo la misma hora
retribuida y la segunda sin retribuir.

m) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto y, en los casos de adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacién y preparacion
y para la realizacion de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la
declaracion de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de
la jornada de trabajo.

2. Los dias establecidos en el nimero anterior se entenderan siempre naturales, salvo lo
dispuesto en las letras b) y k) en periodo de prevencion.

3. Respecto a los apartados a) y b) de este articulo el inicio del disfrute del permiso lo serd
el primer dia laborable.
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4. Para todo lo previsto en permisos y licencias por examenes o formacién, no incluidos
en el apartado f), serd permiso no retribuido, salvo aquellas personas trabajadoras que
quieran pedir un dia de asuntos propios o dia de vacaciones no computandose como
tramo de periodo vacacional.

Articulo 55. Compensacion por inclemencias meteoroldgicas

Las personas trabajadoras adscritas al dispositivo de incendios forestales (bomberos
operadores de gestién de aerdédromo, bomberos especialistas de aerddromo y los
bomberos forestales, vigilantes, helitransportados, conductores y jefe de unidad), seran
compensados con 8 dias o la parte proporcional en funcién del tiempo trabajado durante
el periodo de prevenciéon, con motivo de la realizacion de sus trabajos bajo factores
ambientales adversos como lluvia, viento, nieve o granizo. En el caso de que la campana
de extincién se quede por debajo de 90 dias, se compensara un dia adicional por fraccién
de 30 dias. Se procedera de la misma forma, pero en orden inverso, cuando se incremente
la campana de extincion por encima de 122 dias, minorando un dia de libre disposicion por
cada fraccion de 30 dias.

Como consecuencia del trabajo por inclemencias meteoroldgicas (compensacion por
inclemencias meteorologicas), la jornada anual se verd reducida en 56 horas, o la parte
proporcional.

El disfrute de estos, lo sera de forma grupal por unidad o medio, en las fechas que
determine la empresa en puentes, Semana Santa o Navidad, y de forma individual a
eleccién de las personas trabajadoras, no pudiéndose disfrutar durante el periodo en el
gue la Unidad de la persona trabajadora esté activada. El disfrute del presente permiso,
de caracter individual queda condicionado a la solicitud de la persona trabajadora con
tres dias laborables de antelacion, pudiendo denegarse el mismo antes de las veinticuatro
horas inmediatamente anteriores al comienzo del plazo de su disfrute cuando concurra
causa organizativa.

Del total de dias de libre disposicion, por los dias de garantia, se tomaran de manera
grupal o individual, de la siguiente manera:

-8, 7y 6 dias de libre disposicién, la empresa dispondra de 3 dias.
-5y 4 dias de libre disposicién la empresa dispondra de 2 dias.

- 3 dias de libre disposicién, la empresa dispondra de 1 dia.

- 20 1 dia de libre disposicion la empresa dispondra de 0 dias.

A efectos del cémputo del calculo de los citados dias de libre disposicién, se tendra en
consideracion como periodo trabajado, y de forma exclusiva, los dias de vacaciones, los
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permisos retribuidos, los dias de compensacién por exceso de jornada y los periodos de
incapacidad temporal derivados de contingencia profesional.

Los dias de libre disposicion que correspondan en exclusiva a la persona trabajadora
podran ser disfrutados a su libre eleccion, durante el periodo de prevencion, de forma
conjunta o separada, desde el inicio del ano natural.

Siafinal de ano, la persona trabajadora hubiera disfrutado mas dias de libre disposicion de
los que le corresponden, ya sean propios o de la empresa, en funcion del periodo trabajado
en prevencion, la empresa procederd a la compensacion/descuento correspondiente de
dicho exceso.

CAPITULO VIII. PLAN DE IGUALDAD Y CONCILIACION LABORAL Y FAMILIAR
Articulo 56. Plan de Igualdad

En aplicacién de lo previsto en el art. 85.1 del Estatuto de los Trabajadores, las partes
acuerdan la implantacién y puesta en practica del Plan de Igualdad existente en la
empresa.

Todas las personas tienen derecho a la igualdad, al respeto de su intimidad, a la debida
consideracion de su dignidad y a su integridad fisica, psiquica y moral.

La empresa garantizara la igualdad entre mujeres y hombres y la no discriminacion de las
personas gue ejerzan sus derechos de conciliacion.

Las organizaciones sindicales firmantes y la empresa garantizaran la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres. Se pondra especial atencién al cumplimiento
de este principio en las siguientes materias: acceso al empleo, estabilidad en el empleo,
formacion y promocion profesional, retribuciones y conciliacion.

Se crea una Comision de Igualdad para analizar los cumplimientos en esta materia.

Articulo 57. Medidas sobre violencia de género o violencia doméstica

Se entendera por violencia de género en el trabajo toda conducta abusiva, ejercida en
el lugar de trabajo o con ocasién del mismo de forma que se cree un ambiente laboral
intimidatorio, hostil, humillante para la victima y se ponga en peligro su puesto de trabajo
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o condicione su carrera profesional. Las manifestaciones de la violencia de género en el
trabajo son el acoso sexual y el acoso moral por razén de género entre otras.

La empresay la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras se comprometen
a crear y mantener un entorno laboral donde se respete la dignidad vy la libertad del
conjunto de personas que trabajan en nuestro ambito. En este sentido, quedan
expresamente prohibidas todas aquellas conductas, desarrolladas en el ambito de
la organizacion o direccion de la empresa o en relacidon o como consecuencia de una
relacion de trabajo, realizada por un sujeto que sabe que es ofensiva y no deseada por la
victima, determinando una situacion que afecta al empleo y a las condiciones de trabajo
y/o creando un entorno laboral ofensivo, hostil, intimidatorio y humillante.

Asimismo, las personas trabajadoras que sufrieran violencia de género o violencia
domeéstica tienen preferencia en los diferentes sistemas de provisién de vacantes.

Articulo 58. Medidas para la conciliacion de la vida laboral y familiar

1. Sin perjuicio de lo establecido en el Plan de Igualdad, salvo por razones técnicas,
organizativas, econdémicas o productivas, graves y probadas, no se realizardn
modificaciones sustanciales ni funcionales de las condiciones de trabajo de las mujeres
embarazadas, personas gue se encuentren disfrutando la suspensién por maternidad,
personas que tengan a su cuidado directo menores de tres anos, mayores enfermos y
discapacitados o aquellas que estén ejerciendo derechos de conciliacién.

Las modificaciones legales que mejoren el régimen vigente en materia de conciliacion
se entenderan aplicables de manera automatica a este ambito de negociacién, con la
consiguiente derogacién de los articulos convencionales que resulten contrarios a
aquellas.

2. A los efectos reconocidos en el presente convenio para facilitar la conciliacién, se
entenderan equiparables las diversas uniones de convivencia matrimonial, sean o no del
mismo sexo, los cényuges y parejas de hecho acreditadas.

Asi mismo, se entenderan incluidas las familias monoparentales.

3. El personal que se encuentre ejerciendo sus derechos de conciliacién, cuando llegue
el momento de su reincorporacién al trabajo tienen garantizado el disfrute de todas
las mejoras relacionadas con las condiciones de trabajo, incluidas las econémicas, que
hubieran podido producirse en la empresa durante la ausencia del mismo, en los mismos
términos que si se hubiesen mantenido en activo.

R

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA PUBLICA STAS-CLM
GESTION AMBIENTAL DE CASTILLA-LA MANCHA, SA. [2023/2130] INTERSINDICAL



Articulo 59. Implantacion del trabajo a distancia

El personal no incluido en el dispositivo de incendios forestales, que asi lo solicite, y
siempre que la direccién del drea/departamento lo apruebe y las funciones del puesto o
permitan, podra prestar servicios, sin superar un 30% de la jornada semanal, en modalidad
de trabajo a distancia, todo ello en los términos fijados en el correspondiente anexo IX.

El horario de trabajo que realizaran las personas trabajadoras que desarrollen
la modalidad de trabajo a distancia sera el mismo que en cada momento rija para la
modalidad de trabajo presencial.

CAPITULO IX. SUSPENSION Y EXTINCION DE LA RELACION LABORAL
Articulo 60. Causas y efectos de la suspension

La suspension del contrato de trabajo, en lo que respecta a sus causas y efectos, se
regulara conforme a lo establecido en los articulos 45 y concordantes del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 61. Excedencias

Las personas trabajadoras, fijas y temporales, afectadas por este convenio colectivo
tendran derecho a situarse en alguna de las cinco siguientes modalidades de excedencia:
forzosa, voluntaria, especial, mejorada y por razones familiares:

1. Excedencia forzosa: se reconocera por nombramiento de cargo publico o por el
desempeno de funciones sindicales de ambito provincial o superior, con reserva de
puesto de trabajo y sin limitacion temporal. En esta excedencia, computa la antigledad.

2. Excedencia voluntaria: Las personas trabajadoras con al menos un ano de antigtiedad
en la empresa y por un espacio de tiempo no inferior a cuatro meses, ni superior a cinco
anos, tienen derecho a solicitarla para atender un interés particular. Estas personas
trabajadoras tendran derecho a la reserva de puesto de trabajo durante los dos primeros
anosy, en el resto del tiempo hasta los cinco anos, se les reconoce un derecho a reingresar,
con ocasién de vacante, reingreso que se producira con caracter provisional, debiendo
participar obligatoriamente en el primer concurso de traslados/promocion interna.

La persona trabajadora podra solicitar dos prérrogas, hasta el total del tiempo maximo.
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Salvo causas debidamente justificadas, las peticiones de reconocimiento del derecho,
de prérroga y de incorporacion al servicio deberan hacerse con un plazo de antelacién
minimo de quince dias. La persona trabajadora que no respetara este plazo pasara
automaticamente, al agotarse el periodo de reserva de puesto de trabajo, a excedencia
sin reserva de puesto; y si no se respetara al agotarse este Ultimo periodo, se perdera el
derecho a la incorporacion.

En esta modalidad de reserva no computa la antigiedad, no pudiendo solicitarse un nuevo
periodo hasta que no hayan transcurrido al menos cuatro anos desde la incorporacion a
Su puesto, con independencia de la duracion de la excedencia disfrutada, no resultando
de aplicacién dicha limitacién de 4 anos en los casos de excedencias solicitadas como
consecuencia de una “no aptitud” tras reconocimientos médicos conforme al articulo
47 y la Garantia Laboral de continuidad del articulo 48, en los que no se aplicaran las
limitaciones de solicitudes de excedencias voluntarias.

3. Excedencia especial se reconocera en los casos siguientes:

a) Por cuidado de hijo menor de seis anos con una duracion maxima de cuatro anos.
La duracién de esta excedencia lo sera con reserva de puesto durante un maximo de
treinta y seis meses. Dicha reserva se podra solicitar por periodos hasta que el menor
alcance los seis anos.

En caso de discapacidad o enfermedad grave del menor, el derecho a la reserva del
puesto de trabajo durara cuarenta y ocho meses.

b) Por cuidado de cényuge o familiar de hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad, por razon de enfermedad grave o reconocimiento oficial de dependencia que
precise asistencia de una tercera persona, con reserva de puesto de trabajo durante un
maximo de tres anos para el caso de conyuge y familiares de primer grado y dos anos
maximo con reserva de puesto de trabajo para familiares de segundo grado. Y otro ano
mas sin reserva.

c) Por la realizacién de tareas de colaboracion voluntaria o participacion en campanas
nacionales o internacionales, a consecuencia de catastrofes producidas por fenémenos
naturales o humanos, de uno a cuatro meses con reserva de puesto de trabajo.

d) Por cualesquiera otras causas (como, por ejemplo, por estudios relacionados con el
puesto de trabajo), que puedan ser reconocidas por la empresa, previo acuerdo con la

representacion de los trabajadores.

En todos los supuestos de excedencia especial, se computara la antigliedad, debiendo la
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persona trabajadora acreditar, mediante el correspondiente informe de vida laboral, que
el tiempo concedido no ha sido utilizado para realizar otro trabajo de caracter retribuido.

Previa justificacion de la causa, en la excedencia especial, en los supuestos contemplados
en los apartados a); b); ¢) y d) es renunciable por la persona trabajadora, sin necesidad
de agotar el plazo concedido, pudiendo anticipar su reincorporacion preavisando con un
plazo de 15 dias.

4. Excedencia voluntaria mejorada: Se reconocera la posibilidad de situarse en excedencia
de 1 a 4 meses, una vez por ano, las personas trabajadoras que lo soliciten, salvo que
exista causa organizativa justificada que lo impida. El personal de prevencion y extincion
de incendios tendran limitada la concesién de esta excedencia al periodo de prevencion.
Debera solicitarse con una antelacion de 15 dias.

5. Excedencia por razones familiares: Las personas trabajadoras incluidas en el ambito de
aplicacién del presente convenio colectivo tendran derecho a esta excedencia por razones
familiares, durante un tiempo maximo de hasta cuatro meses, debiendo concurrir para
ello motivos personales o familiares graves debidamente justificados.

Dadas las especiales caracteristicas de su actividad, el personal de incendios solo podra
disfrutar esta excedencia con caracter general cuando su Unidad no esté activada. En el
caracter anual de dicha licencia tomara como referencia el ano natural.

La referida excedencia habra de solicitarse por escrito con un plazo de antelacion de cinco
dias a la fecha de inicio.

La empresa podra denegar la peticién o demorar los efectos de la peticiéon por causa
organizativa debidamente motivada.

Con caracter excepcional y por motivos personales o familiares graves, debidamente
justificados, el personal de incendios podra disfrutar de esta excedencia por un plazo
maximo de diez dias naturales consecutivos durante el periodo en que la Unidad esté
activada. De igual forma, esta excedencia debera solicitarse mediante escrito, en el que
debera acreditarse la concurrencia del motivo, con un plazo de antelacion de cuarenta y
ocho horas a la fecha de inicio.

Articulo 62. Causas y efectos de la extincion del contrato

La extincion del contrato de trabajo, en lo que respecta a sus causas y efectos, se regulara
conforme a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores.
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1. Las personas trabajadoras que reudnan los requisitos exigidos, tendran el derecho de
acceder a la jubilacién anticipada, de conformidad a la legislacién vigente en la materia.

Articulo 63. Jubilacion anticipada y jubilacién parcial, con contrato de relevo

2. Las personas trabajadoras que reunan los requisitos exigidos podran acogerse a la
modalidad de jubilacién parcial con los requisitos que exija la legislacion vigente en cada
momento.

Cada persona trabajadora interesada tendra que solicitarlo por escrito, ademas de a la
Seguridad Social, a la Direccion de la empresa con una antelacion minima de tres meses
a la fecha en que le interese acceder a la situacion de jubilacion parcial.

a) Respecto a las solicitudes que cumplan los requisitos anteriores, la Direccién de la
empresa debera acceder a la peticion de jubilacion parcial y contratara a otro empleado
de entre los listados de aspirantes si lo hubiera, bajo la modalidad de temporal de
contrato de relevo.

b) Respecto a la contratacion del relevista, la Direccion de la empresa determinara la
totalidad de las condiciones de contratacion respetando lo establecido en el convenio
colectivo.

c) El contrato de relevo se celebrara a tiempo parcial, el porcentaje maximo y minimo de
reduccién de la jornada sera el que determine la legislacion vigente.

d) La duracion de la jornada de trabajo a realizar se fijara de comun acuerdo con el
trabajador jubilado, determinandose igualmente el horario a realizar, ajustandose a los
siguientes parametros:
- El horario de trabajo de la persona trabajadora relevista podra completar al de la
persona trabajadora sustituido o simultanearse con ella.

- El puesto de trabajo de la persona trabajadora relevista podra ser el mismo de
la persona trabajadora sustituida, en todo caso, debera existir una correspondencia
entre las bases de cotizacion de ambas, en los términos previstos en la legislacion
vigente. (Articulo 166.2)

e) Ley General de la Seguridad Social)

En cualquier caso, la persona trabajadora jubilada parcialmente se le asignaran
funciones acordes con su especialidad y experiencia profesional.
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f) Si durante la vigencia del contrato se produjera el cese de la persona trabajadora
relevista, sera sustituido en el plazo maximo de quince dias, o el que determine la
legislacion vigente, por otra persona trabajadora desempleada por el tiempo que reste
para alcanzar la duracién minima del contrato, salvo supuestos de fuerza mayor.

CAPITULO X. PREVENCION, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 64. Obligaciones de la empresa

1. La empresa se obliga a cumplir y hacer cumplir las normas vigentes en materia de
seguridad y salud en el trabajo, conforme a lo establecido en la Ley 31/1995, del 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL) y su normativa de desarrollo.

2. La empresa dispondra de un Servicio de Prevencion Propio en las disciplinas de
Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosociologia aplicada;
constituido en cada una de las provincias, por al menos un Técnico en Prevencion de
Riesgos Laborales con las capacidades y aptitudes necesarias para ejercer las funciones
de nivel superior correspondientes a las especialidades y disciplinas preventivas de
seguridad en el trabajo, higiene industrial, y ergonomia y psicosociologia aplicada;
regladas en el Real Decreto 39/1997.

3. El Servicio de Prevencién Propio estara coordinado por un responsable del
Departamento de Prevencién de Riesgos Laborales, el cual debera ser técnico en
prevencion de riesgos laborales en las disciplinas de Seguridad en el Trabajo, Higiene
Industrial y Ergonomia y Psicosociologia aplicada, de conformidad con el Real Decreto
39/1997.

4. La empresa debera designar, para cada centro de trabajo, un Técnico de Prevencién
de Riesgos Laborales con las capacidades y aptitudes necesarias para ejercer las
funciones de nivel superior correspondientes a las especialidades y disciplinas
preventivas de seguridad en el trabajo, higiene industrial, y ergonomia y psicosociologia
aplicada; regladas en el Real Decreto 39/1997. Este Técnico de Prevencion de Riesgos
Laborales formara parte del Servicio de Prevencion Propio de la empresa

Como centro o lugar de trabajo debe considerarse el punto en el que se desarrolle la
actividad correspondiente asignada por la empresa.

5. La empresa dotara a las personas trabajadoras del equipo de proteccion individual
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requerido en funcion de los riesgos inherentes al puesto de trabajo, estando obligadas
a dar cumplimiento al Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones
minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacién por las personas trabajadoras
de equipos de proteccién individual; asi como a cualquier otra normativa que fuese de
aplicacion.

Todos los Equipos de Proteccién Individual tendran que ser conformes con el Reglamento
(UE) 2016/425 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 9 de marzo de 2016. También
se admitiran que sean conformes a la Directiva 89/686/CEE, en los términos previstos
en el articulo 47 del Reglamento (UE) 2016/425.

La consulta y participacion de las personas trabajadoras en la implantacién y seleccién
de epi’s, se llevard a cabo de conformidad con el articulo 9 del Real Decreto 773/1997.

6. La empresa garantizara que los equipos de trabajo (maquinas, medios de transporte,
etc.) puestos a disposicién de las personas trabajadoras, son conformes con cualquier
disposicién legal o reglamentaria que les sea de aplicacion.

Por equipo de trabajo se entenderd la definicién dada en el articulo 2.a) del Real Decreto
1215/1997.

7. Al objeto de garantizar el adecuado estado fisico de las personas trabajadoras
del Servicio de Extinciéon de Incendios Forestales, la empresa facilitara los medios
necesarios para posibilitar su preparacion fisica.

Articulo 65. Recurso preventivo

1. Las personas gue ocupen puestos de trabajo con poder de mando a pie de donde
se ejecutan los trabajos actuaran como recurso preventivo, realizando las funciones
establecidas por el Servicio de Prevencién de Geacam S.A., y en todo caso con la
obligacién de:

- Vigilar y supervisar que el personal de Geacam S.A. que tienen a su cargo adopte
las medidas preventivas implantadas para las tareas ejecutadas; en especial las
establecidas en la evaluacién de riesgos laborales de la referida tarea, asi como en
los procedimientos, protocolos e instrucciones de prevencion de riesgos laborales del
Servicio Operativo de Incendios Forestales de Castilla-La Mancha, o de cualquier otro
empresario titular y/o principal del centro de trabajo donde se ejecuten las tareas.

- Cuando observe cualquier incumplimiento de las medidas preventivas por parte
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del personal de Geacam S.A. a su cargo, dara las instrucciones necesarias para su
correcto e inmediato cumplimiento.

- Comunicar a su superior jerarquico y al Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales
asignado a su centro de trabajo, la ausencia, insuficiencia o falta de adecuacion de
medidas preventivas; en especial cuando de ellas se puedan derivar accidentes con
consecuencias graves 0 muy graves.

- Comunicar a su superior jerarquico y al Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales
asignado a su centro de trabajo, la falta de competencia perceptible (formacién, forma
fisica, estado psiquico, etc.) del personal que tiene a su cargo; en especial cuando de
ellas se puedan derivar accidentes con consecuencias graves o muy graves.

- Recabar de las personas a su cargo, informacion sobre cualquier peligro detectado
o incidente ocurrido que pueda poner de manifiesto la necesidad de adoptar medidas
preventivas complementarias a las implantadas; comunicandolo de inmediato al
Técnico de Prevencién de Riesgos Laborales asignado al centro de trabajo, asi como
a su superior jerarquico.

- Comunicar al Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales asignado a su centro
de trabajo, asi como a su superior jerarquico, los incumplimientos de medidas
preventivas implantadas para la tarea ejecutada, en especial si son reiterados, por
parte del personal de Geacam S.A. que tenga a su cargo.

- Paralizar los trabajos en el supuesto de cualquier situacion de riesgo grave e
inminente.

- Gestionar la prestaciéon de primeros auxilios y actuaciones ante una contingencia,
conforme a la guia de primeros auxilios de Geacam S.A. y planes o medidas de
contingencia de aplicacién al centro de trabajo donde se ejecuten los trabajos.

En esencia, este recurso preventivo tiene la misiéon de supervisar periddicamente
las condiciones de seguridad y comportamientos seguros de las personas que tiene
directamente a su cargo, comunicando al Técnico de Prevencién de Riesgos Laborales
del Servicio de Prevenciéon Propio de Geacam S.A. asignado a su centro de trabajo,
asi como a su superior jerarquico, cualquier no conformidad perceptible que pueda
repercutir en la seguridad y salud de estas personas.

Para llevar a cabo con eficacia las funciones asignadas, el recurso preventivo dispondra
del tiempo que estime necesario para ello, dando siempre prioridad al cumplimiento de
estas funciones frente a cualquier otra. Si considerase que no dispone de los recursos
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necesarios para poder llevarlas a cabo con eficacia, lo pondra en conocimiento de su
superior jerarquico y del Técnico de Prevenciéon de Riesgos Laborales asignado a su
centro de trabajo.

2. La necesidad de disponer de recursos preventivos adicionales de conformidad con
el articulo art.32 bis de la Ley 31/1995 y art.22 bis del Real Decreto 39/1997, sera
determinada en la evaluacién de riesgos de la tarea ejecutada.

Las funciones de estos recursos preventivos seran identificadas en la evaluacién de
riesgos de la tarea donde se
haga necesaria su presencia.

Articulo 66. Obligaciones de las personas trabajadoras en materia de prevencion de riesgos

Toda persona trabajadora, cuando menos, tendra las siguientes obligaciones en materia
de prevencion de riesgos laborales

1. Cumplir todas las érdenes e instrucciones expresas sobre las medidas preventivas a
adoptar impartidas por la empresa, asi como sus obligaciones en materia de prevencién
de riesgos laborales establecidas en el articulo 29 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales (Ley 31/1995)

2. No operar equipos de trabajo, entendiendo como tal cualquier maquina, aparato o
instalacion utilizada en el trabajo; para cuyo uso no haya recibido formacién e informacion
adecuadas sobre los riesgos derivados de su utilizacién, asi como sobre las medidas de
prevencion y proteccién que hayan de adoptarse.

3. Utilizar los equipos de trabajo conforme al manual de instrucciones aportado por el
fabricante de cada uno de ellos; o en su defecto conforme a su evaluaciéon de riesgos
o procedimiento de trabajo aportados por la empresa, poniendo en conocimiento de su
superior jerarquico cualquier duda al respecto antes del uso del equipo; desistiendo de
su uso si no ha entendido la forma correcta de utilizacion y/o de los medios de proteccion
indicados en la citada documentacion.

4. Dejar de utilizar los equipos de trabajo cuando detecte cualquier deterioro, averia o
circunstancia que comprometa la seguridad de su funcionamiento; desconectandolo de la
fuente de alimentacion y comunicandolo a su superior jerarquico.

5. No realizar tareas para las cuales no haya recibido informacién, formacion tedrica y
practica, suficiente y adecuada, sobre los riesgos derivados de su realizacion, asi como
sobre las medidas de prevencién y proteccion que hayan de adoptarse.
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6. No realizar tareas para las cuales no haya recibido instrucciones escritas sobre las
medidas preventivas que se han de adoptar.

7. Manipular los productos quimicos conforme a lo especificado en la ficha toxicoldgica
del producto en cuestion; desistiendo de su manipulacién caso de no disponer de la citada
ficha y/o de los medios de proteccién en ella indicados.

8. Utilizar los equipos de proteccion individual en la realizacién de las tareas en las que
se encuentra implantado su uso, asi como en todas aquellas areas, inmediaciones de
equipos de trabajo, etc., cuya obligatoriedad de uso se encuentre senalizada.

9. Consultar y seguir puntualmente las recomendaciones del fabricante contenidas en
la documentacion informativa de cada equipo de proteccién individual en cuestion; en
especial en todo lo referente a la utilizacion, el almacenamiento, el mantenimiento, la
limpieza, la desinfeccion cuando proceda y la caducidad del mismo.

10. Informar de inmediato al superior jerarquico inmediato de cualquier defecto, anomalia
o dano del equipo de proteccién individual que suponga una pérdida de eficacia, para
gue, en su caso, se proceda a solicitar un nuevo equipo; no ejecutando tarea alguna para
la que se hiciese necesario el equipo de proteccion individual en cuestion hasta haberse
subsanado las anomalias detectadas.

11. No hacer uso de los equipos de proteccion individual para tareas ajenas a la empresa.

12. No ejecutar trabajo alguno si no dispone del equipo de proteccion individual
implantado para ello, o si este no se encuentra en adecuado estado, o0 si no se considera
suficientemente formado, o si la actividad es mas peligrosa de lo normal, etc., suspendiendo
la ejecucion de los trabajos que se hayan asignado hasta que la empresa adopte las
medidas preventivas necesarias; poniéndolo en conocimiento del superior jerarquico y
del Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales asignado al centro de trabajo donde se
ejecute la tarea.

13. No trabajar bajo los efectos de bebidas alcohdlicas, drogas o medicamentos que alteren
la capacidad de reaccién, que produzcan somnolencia, y/o que provogquen reacciones
descontroladas, etc.

14. Comunicar al servicio de prevencion cualquier situacion de sensibilidad especial,
situacion de riesgo grave e inminente o cualquier otra situacion de peligro con
consecuencias previsibles graves o muy graves.
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Articulo 67. Proteccién a la maternidad
1. Se dara cumplimiento al articulo 26 de la Ley 31/1995

2. Para gue la empresa pueda cumplir con sus obligaciones en materia de proteccion de la
maternidad, es responsabilidad de cada trabajadora, comunicar su estado de embarazo o
de lactancia al Técnico de Prevencién de Riesgos Laborales asignado al centro de trabajo
donde ejecute los trabajos.

3. Es responsabilidad del Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales asignado al centro
de trabajo donde la trabajadora en estado de maternidad o de lactancia ejecute los
trabajos, gestionar y organizar las medidas preventivas necesarias para dar cumplimiento
al articulo 26 de la Ley 31/1995.

4. Del mismo modo se instara por medio del Servicio de prevencién de riesgos laborales
propio a la Mutua con quién se tengan concertadas las contingencias, una regulacién a
nivel general en referencia a los riesgos en el embarazo de las distintas especialidades
profesionales, a los efectos de determinar las bajas de maternidad en Geacam S.A.

Articulo 68. Delegados de prevencion

1. Se dispondra de un Comité de Seguridad y Salud provincial formado por los Delegados
de Prevencion, de una parte, y por el empresario y/o sus representantes en niimero igual
al de los Delegados de Prevencion, de la otra.

2. Son competencias de los Delegados de Prevencion las establecidas en el articulo 36.1
de la Ley 31/1995.

3. Los Delegados de Prevencion tendran las facultades establecidas en el articulo 36.2 de
la Ley 31/1995.

4. Las garantias y sigilo profesional de los delegados de prevencién seran las establecidas
en el articulo 37 de la Ley 31/1995.

5. El tiempo utilizado por los Delegados de Prevencion para el desempeno de sus
funciones, queda regulado por el articulo 37.1 de la Ley 31/1995.

6. La empresa pondra a disposicién de cada presidente del Comité de seguridad y salud
provincial un smartphone, a fin de poder estar comunicados con personas trabajadoras y
empresa, tanto por voz como por email y aplicaciones de mensajeria.
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7. Las competencias y facultades del Comité de seguridad y salud seran las establecidas
en los Reglamentos de funcionamiento del mismo, y cuando menos las estipuladas en el
articulo 39 de la Ley 31/1995.

8. Adicionalmente se dispondra de un Comité Intercentros de seguridad y salud que
desarrollara un Reglamento de funcionamiento de aplicacion a todos los comités
provinciales. Los miembros de dicho Comité seran designados por la organizacion sindical
entre los Delegados de Prevencion provinciales guardando la proporcionalidad obtenida
en los resultados electorales de la empresa.

9.Los Delegadosde Prevencion por provincia, y por tanto miembros del Comité de Seguridad
y Salud de la provincia correspondiente en representacion de los trabajadores, seran
designados de conformidad con el articulo 35 de la Ley 31/1995 por los representantes
del personal de cada una de las provincias; y estos representantes de personal quedan
obligados a comunicarlo a la empresa.

10. Los Delegados de Prevencion dispondran, cada ano, de 30 dias habiles para que visiten
por su cuenta los distintos centros de trabajo de la provincia por la que fueron elegidos
Delegados de Prevencion. En el caso de las visitas a los centros de trabajo del dispositivo
de prevencion y extincién de incendios forestales las visitas se dividiran en dos periodos
de 15 dias habiles en campana de extinciéon y 15 en campanas de prevencion.

Para ello, la empresa pondra a su disposicion un vehiculo adecuado a las vias por las que
deban circular para acceder a los centros de trabajo; un smartphone y una relacion de
las personas trabajadoras, y en su caso, responsables de cada centro de trabajo con su
numero de teléfono.

En el caso de las visitas a los centros de trabajo del dispositivo de prevencion y extincion de
incendios forestales el vehiculo serd puesto a disposicion de los Delegados de Prevencion
un maximo de 15 dias habiles en campana de extincién y otros 15 dias habiles en campana
de prevencién en cada una de las provincias, debiéndose organizar los Delegados de
Prevencién de cada provincia para utilizarlo los dias que lo tengan a su disposicién.

11. El tiempo empleado para la realizacion de estas visitas sera considerado en todo
caso como tiempo de trabajo efectivo, sin imputacion al crédito horario de ejercicio de
funciones de representacion previsto en la letra e) del citado articulo 68 del Estatuto de
los Trabajadores. El exceso de jornada que pueda producirse por tal motivo se abonara
econémicamente como horas ordinarias, no dando lugar a tiempos de compensacion en
descanso.
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No se permitira la realizacion de estas visitas en dias en los que el Delegado de Prevencion
se encuentre disfrutando de permisos retribuidos, vacaciones, etc.

Articulo. 69. Obligaciones formativas en materia de prevencion

1. Todas las personas trabajadoras de nuevo ingreso deberan recibir, antes del inicio de
la actividad, la formacién adecuada sobre los riesgos inherentes a su puesto de trabajo,
cuyo contenido, carga lectiva y horario sera el adecuado en cada caso a cada puesto y su
evaluacion de riesgos.

2. Los gastos originados por esta formacion previa seran a cuenta de la empresa.

3. La empresa estara obligada a formar a los delegados de salud laboral y a organizarles
un curso de reciclaje cada dos anos.

4. Se dispondra de una Comision de Formacién, la cual dispondra de su propio reglamento
de funcionamiento consensuado entre la representacién de los trabajadores y la
representacion empresarial, en el cual se estableceran los programas formativos para
cada puesto de trabajo y tarea. Entre otros, los programas formativos garantizaran el
cumplimiento del articulo 19 de la Ley 31/1995 y articulo 5 del Real Decreto 1215/1997.

CAPITULO XI. FORMACION PROFESIONAL

Articulo 70. Evaluacion del desempeio

La empresa podra implantar de los grupos profesionales | a V (ambos incluidos), previa
comunicacion a la representacion legal de los trabajadores, sistemas de evaluacion del
desempeno del personal, segun las diferentes tipologias de puestos, que deberan basarse
en criterios y objetivos especificos, medibles, alcanzables y realistas.

Articulo 71. Formacioén profesional

1. La empresa garantizara a las personas trabajadoras incluidas en el ambito del presente
Convenio colectivo la formacion profesional adecuada y precisa.

2. Para llevar a cabo el desarrollo profesional de las personas trabajadoras acorde con las
necesidades y servicios que debe prestar la empresa, se elaboraran Planes de Formacion
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con la vigencia que se considere oportuna por la Comisién de Formacion.

3. El Plan de Formacion propuesto por la empresa debera ser sometido a la consideracion
de la Comisién de Formacion.

4. La deteccion de las necesidades formativas, se realizara a través de los responsables
de las diferentes areas de la empresa y de la Comision de Formacion de acuerdo con las
competencias requeridas por el puesto que se ocupe.

La formacion interna sera impartida preferentemente por el departamento de formacion
creando los contenidos formativos correspondientes a las diversas acciones formativas,
y adaptando los contenidos de las mismas a la plataforma de tele formacion corporativa,
y primando la teleformacion como medio de imparticién de la misma.

5. Los gastos originados por la formacién programada por la empresa seran a cuenta de
la Empresa.

6. La persona trabajadora tendra derecho a:

a) Al perfeccionamiento continuado de sus conocimientos, habilidades y aptitudes para
mejorar en el desempeno de sus funciones.

b) El tiempo de asistencia a cursos de formacion que convoca la empresa a la persona
trabajadora, computara como tiempo de trabajo al margen de que se realice dentro o
fuera de la jornada laboral, se garantizara la no recuperacion del tiempo empleado en
dichos cursos.

c) En los supuestos de reconversion y reciclaje que requieran, segun la empresa
(consensuada con la parte social en la Comision de Formacion), de formacién adicional,
el personal tendra derecho y la obligaciéon de asistir a los cursos dirigidos a su
capacitacion profesional. En este caso el tiempo de formacion tendra la consideracion
de tiempo de trabajo.

7. Todas las personas trabajadoras fijas y fijas discontinuas tendran derecho a elegir
la forma de disfrutar el permiso a la promocién y formacién profesional en el trabajo
seguin Real Decreto Legislativo 2/2015, excluyendo los periodos en los que su unidad esté
activada en la época de peligro alto y extremo y periodo navideno, para el personal del
Servicio Operativo de Incendios Forestales.

8. Cuando exista abierto en nuestra regién un proceso acorde al Real Decreto 143/2021
correspondiente a algunas de las especialidades profesionales segun lo regulado en este
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convenio, el crédito de formacién correspondiente al Art. 29.1 RD 694/2017 serd destinado
de manera prioritaria para este proceso. La denegacion de la autorizacion del permiso por
parte de la empresa debera estar motivada por razones organizativas o de produccion,
comunicandolo a la persona trabajadora.

9. La persona trabajadora tendra el deber de:

a) Poner a disposicién de la empresa una copia de toda la documentacién y materiales
de trabajo que les hayan sido facilitados con motivo de la realizacion de los programas
de formacion financiados total o parcialmente por la propia empresa, o realizados
durante el horario de trabajo.

b) Las personas trabajadoras deberan asistir, salvo causa justificada y siempre
avisando con 10 de dias naturales de antelacién, a estas actividades programadas
por la empresa, bien cuando la finalidad de éstas sea adquirir los conocimientos,
habilidades o destrezas adecuados para el desempeno de las funciones o tareas que
le sean propias, bien cuando se detecte una necesidad formativa como consecuencia
de los procedimientos de evaluacion del desempeno. Dichos conocimientos deberan
aplicarse en la actividad profesional diaria.

c) Cuando una persona trabajadora seleccionada para realizar una actividad formativa
no pueda asistir, por una causa justificada, debera presentar su renuncia por escrito
antes del inicio de la actividad formativa y presentar la justificacion precisa cuando se
le requiera para que sea evaluada por la Empresa.

10. Los cursos obligatorios para la empresa se realizaran, preferentemente, en horario
laboral. Si esto no es posible, se podra flexibilizar el horario de trabajo de las personas
trabajadoras que vayan a recibir los cursos, con el fin de adaptarlos a la docencia. El
tiempo empleado que exceda de su horario laboral podra compensarse o abonarse seguin
el articulo 96 de este convenio.

11. La empresa podra implantar sistemas de evaluaciéon de la actividad formativa para
otorgar el aprovechamiento de dicha actividad formativa.

CAPITULO XIl. PRESTACIONES ASISTENCIALES

Articulo 72. Accidentes

1. Con independencia del seguro de accidentes derivado de la lucha contra incendios
forestales para todo el personal adscrito al plan de contingencias por incendios forestales
de Castilla-La Mancha, suscrito por la Consejeria competente, la empresa, y respecto del
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conjunto de la plantilla, formalizara unas poélizas de seguros en las que se garanticen:

a) En caso de accidente de trabajo, las cantidades siguientes:
- Incapacidad permanente total irreversible: 130.000 €
- Incapacidad permanente absoluta irreversible: 336.000 €
- Muerte: 336.000 €
- Gran invalidez irreversible: 436.000 €

b) En caso de accidente no laboral, las cantidades siguientes:
- Incapacidad permanente total irreversible: 30.000 €
- Incapacidad permanente absoluta irreversible: 33.600 €
- Muerte: 33.600 €
- Gran invalidez irreversible: 43.600 €

Dentro del mes inmediatamente siguiente al de la entrada en vigor del presente convenio
colectivo, las personas trabajadoras procederan a comunicar por escrito a la empresa el
nombre de los beneficiarios de este seguro, pudiendo ser modificada esta identificacion
en cualquier momento.

La cobertura del seguro tendra efectos desde la fecha del hecho causante, siendo abonado
su importe, segun los casos, a los beneficiarios o a la propia persona trabajadora.

Articulo 73. Garantias del personal que conduce al servicio de la empresa

1. El abono de las sanciones por infracciones de trafico que se impongan a las personas
trabajadoras que conduzcan vehiculos de la empresa (o particulares al servicio de la
misma) seran abonadas por éstas, cuando sean ellas las responsables de la infraccion vy,
por el conductor, cuando la infraccion se deba a causas a él imputables.

En el caso de que la persona trabajadora considere que no es responsable de la infraccién,
podra presentar reclamacion ante la Direccion de la empresa que resolvera a la vista de
las circunstancias y alegaciones presentadas. La misma via se llevard a efecto en caso de
uso de vehiculo personal a instancia de la empresa por razones de trabajo.

2. Salvo que la infraccion hubiera sido ocasionada por el consumo de alcohol o por
una imprudencia grave de la persona trabajadora, que sea temeraria, siempre que lo
comunigue a la direccion de personal y durante el tiempo gque dure la suspension:

a) Las empresas garantizaran al personal que conduzca vehiculos, un puesto de trabajo
sin menoscabo de sus retribuciones en el supuesto de que, conduciendo vehiculos de la
empresa (o0 particular al servicio de la empresa), se le retirara el permiso de conducir
por un periodo no superior a un ano como consecuencia de actuacion administrativa o
judicial.
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b) Si la suspension del carné de conducir fuera superior a un ano, la empresa propondra
a la persona trabajadora la reclasificacién en la especialidad profesional que considere
oportuna.

c) En el caso de que la suspension se produjera como consecuencia de una infraccion
cometida con un vehiculo particular y fuera del horario laboral, si hubiera vacante, se le
ofrecera otro puesto, aungue sea de distinta especialidad.

Articulo 74. Complemento de la prestacion de incapacidad temporal

1. En el supuesto de que la persona trabajadora pase a situacién de incapacidad temporal,
percibira un complemento de incapacidad temporal, al objeto de mejorar su prestacion de
la Seguridad Social, garantizandose:

- 100% de la base reguladora de la prestacion en el supuesto de incapacidad temporal
derivada de contingencia profesional o accidente de trabajo, accidente no laboral, con
0 sin hospitalizacion, asi como en todo supuesto de enfermedad comun por el periodo
de hospitalizacién, y en caso de no hospitalizacién durante el primer proceso de
incapacidad temporal en 24 meses, y en todo caso a partir del décimo dia de baja en
el primer proceso de incapacidad temporal en 12 meses, y en el supuesto de segundo
proceso de incapacidad temporal en 12 meses.

- 70% de la base reguladora de la prestacién del salario en el supuesto del primer
proceso de incapacidad temporal en 12 meses, durante los primeros 9 dias de baja
médica, y del 10° dia en adelante, el 100%.

-60% de la base reguladora de la prestacién en el supuesto de segunda incapacidad
temporal en 12 meses, del dia 4° a 9° de baja médica, y del 10° dia en adelante, el 100%.

-Lareferenciaa24mesesy 12 meses se entendera respecto al Ultimo parte de alta médica
del proceso de incapacidad temporal anterior, por cualquiera de las contingencias.

PRESTACIONES 1ITen 1*ITen 22ITen
21| meses 12 meses 12 meses
100%

Del dia 1°al 3° 0 Del dia 4° al 9°: 60%.

Enfermedad comidn £ pospitalizacion | 100% © Deldia1°al®’, :
: i siendoapartirdel i A partir del 10° dfa: 100%. Segin
: i 10diael 100% establezca la normativa en vigor
Accidente Laboral, no 100%
laboral y enfermedad
profesional
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2. La persona trabajadora debera comunicar los partes médicos de baja, confirmacion o
alta médica a su responsable directo en un plazo de 24 horas; y también deberd mandar
copia del parte por fax o correo electrénico a su oficina provincial, dentro de los 3 dias
desde la emisién del correspondiente parte baja o confirmacion y en 1 dia respecto al
parte de alta. En el caso de que el envio se haga mediante fax, debera ponerse en contacto
con el personal administrativo de su provincia, via telefénica, para que le sea confirmada
la entrega del fax.

No obstante lo anterior, si se trata de un periodo de muy corta duracién (4 dias 0 menos), la
persona trabajadora debera presentar los partes de baja y alta en las 24 horas siguientes
a su expedicion.

3. El citado complemento se percibira mientras que la persona trabajadora beneficiaria
se encuentre en situacién de incapacidad temporal, incluidos los periodos en que las
personas trabajadoras fijas discontinuas se encuentran en periodo de inactividad entre
campanas, por lo que solo se extinguira el derecho al devengo y percibo del mismo,

cuando quede extinguida de forma definitiva la relacion laboral entre las partes por
cualquiera de las causas previstas
legalmente.

CAPITULO XI1l. REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA

Articulo 75. Organos de representacion de los trabajadores de la empresa

1. Los delegados de personal y miembros de comités de empresa tendran derecho a
disfrutar, para el desempeno de sus funciones, de un crédito horario de cinco horas
mensuales, a adicionar al que legalmente corresponda.

Los representantes de las personas trabajadoras habran de comunicar a la empresa el
egjercicio de su crédito horario con una antelacion de veinticuatro horas.

Los representantes de las personas trabajadoras adscritos al dispositivo de incendios
forestales, durante el periodo de extincion, habran de comunicar el ejercicio de dicho
crédito horario con cuarenta y ocho horas de antelacion.

El crédito horario, tanto el legal como el convencional, podrd acumularse, previa
comunicacion a la direccion de la empresa, de conformidad con las siguientes reglas:
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a) Habra de realizarse por y entre los representantes elegidos en la lista electoral
promovida por la misma organizacion sindical de la que forma parte, pertenecientes al
mismo o a distinto érgano de representacion.

b)Podra ejercitarse en el mes generado. Y el crédito no consumido podra disfrutarse
como maximo en los seis meses siguientes.

c) Los delegados de personal adscritos al dispositivo de extincién de incendios
forestales, no tendran disponibilidad por razones de contingencia, durante el disfrute
del crédito horario instado y concedido, cuando el crédito horario abarque toda la
jornada laboral.

2. Se constituira un Comité Intercentros tras la firma del presente convenio compuesto
por 13 miembros, designados por cada una de las organizaciones sindicales entre los
distintos componentes de los comités de empresa, debiendo guardarse en la eleccién
la proporcionalidad de los sindicatos segun los resultados electorales considerados
globalmente.

El comité Intercentros ejercera cuantas funciones se contemplan para los comités de
empresa establecidas en el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores para cuestiones
de ambito regional dandole la capacidad para intervenir en procedimientos de consultas
y para negociar y acordar con la empresa en supuestos de modificacién sustancial de
las condiciones de trabajo, movilidad geografica, ERTEs, 47 y 47 bis y despidos colectivos
del articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores y también para intervenir en periodos de
consultas y negociacién de acuerdos de inaplicacion del convenio colectivo.

Se atribuye la competencia al Comité Intercentros para la negociacion colectiva en el
ambito del conjunto de la empresa.

El comité Intercentros aprobard, dentro de los tres meses a partir de su constitucion, su
reglamento de funcionamiento, del gue se remitira copia a la direccién de la empresa.

Articulo 76. Secciones Sindicales

1. Las personas trabajadoras afiliadas a una formacion sindical podran constituir, de
conformidad con las previsiones establecidas en sus respectivos estatutos, secciones
sindicales de empresa.

2. La empresa reconoce el derecho de cada seccion sindical, de los sindicatos con
representacion en el comité intercentros, a designar dos delegados sindicales, a adicionar

a los que correspondan legalmente.
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A los efectos de lo establecido en el articulo 10.2 de la LOLS, se tomara en consideracion,
a fin de determinar el nimero total de delegados sindicales, el criterio provincial, teniendo
en cuenta el censo provincial de trabajadores.

a) Para el desempefio de sus funciones, los delegados sindicales dispondran de un
crédito horario cuya cuantia y condiciones derivaran del nimero de trabajadores en
la Unidad Electoral de procedencia. Los delegados sindicales adicionales tendran el
crédito horario de 40 horas mensuales.

b) Podran generar crédito horario los trabajadores de las secciones sindicales
constituidas siempre y cuando dicha formacién sindical cuente con la debida
representacion en el comité de empresa provincial.

CAPITULO XIV. CONCEPTO Y ESTRUCTURA DE LAS PERCEPCIONES ECONOMICAS

Articulo 77. Estructura retributiva e incrementos econémicos.

1. La estructura salarial queda configurada por los conceptos detallados en este capitulo,
asi como aquellos otros
que pudieran crearse derivados de las necesidades de la mercantil.

2. Se establece una estructura retributiva Unica para todo el personal integrante de la
Empresa.

3. Durante la vigencia del presente convenio colectivo se estara a lo establecido en la Ley
de Presupuestos Generales de la Junta de Comunidades de Castilla- La Mancha.

4. El conjunto de las cuantias y estructuras salariales, asi como los incrementos
retributivos y sistemas de clasificacion profesional seran objeto de negociaciéon por la
comisién negociadora.

5. Las retribuciones pactadas en el presente convenio regiran desde el 01/06/2022, con
independencia de la fecha de firma y/o publicacion de este, a salvo del complemento de
antigliedad que se regira por lo dispuesto en la correspondiente disposicion transitoria.

6. Las retribuciones basicas, estaran compuestas por el salario base, complemento de
especialidad profesional, mas los complementos o pluses aplicables en relacién a las
actividades desempenadas.
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a) Salario base.

El salario base es la parte de la retribucién fijada para la jornada de trabajo establecida, en
funcion del Grupo y especialidad profesional en que se encuadre el personal. Representa
la retribucion correspondiente a la competencia basica de la persona trabajadora puesta
a disposicion de la empresa, esto es, a los conocimientos y habilidades acreditados
disponibles por la organizacién durante el tiempo establecido de trabajo.

Su cuantia es la que figura en el anexo IV de Tablas Salariales.

b) Complemento de especialidad profesional.
Retribuye el puesto de trabajo que se desempena o el nivel que en su caso haya sido
consolidado por experiencia y bagaje anterior.

Se trata de un complemento salarial de indole funcional y su percepcién depende
exclusivamente del ejercicio de la actividad profesional en los puestos que los tengan
asignados. La cuantia sera la establecida para el puesto en concreto, por lo que no tendra
caracter consolidable, dependiendo su percepcion exclusivamente del ejercicio de la
actividad profesional en el puesto correspondiente.

Se trata de un concepto retributivo, vinculado directamente al puesto de trabajo e
independiente de la persona que lo desempene. Es un concepto genérico pues todos los
puestos de trabajo tienen complemento de puesto de trabajo que con la misma cuantia
para cada nivel y se actualizara conforme a la subida recogida en la Ley de Presupuestos
Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, en relacién con los
Presupuestos Generales del Estado

Su cuantia es la que figura en el anexo IV.

¢) Pluses, que se desarrollan a continuacién y para las especialidades indicadas en el
Anexo.

Los mismos no seran consolidables y la cuantia sera la establecida en el correspondiente
anexo del presente convenio.

Los complementos o pluses que tengan fijada cuantia mensual, en los supuestos
de prestacion de servicios por tiempo inferior al mes, percibirdn el correspondiente
complemento o plus en cuantia diaria a razén de la previa cuantia mensual dividida por
21 dias en caso de periodo de prevencion, y dividida por 15 dias en caso de periodo de
extincion, todo ello respecto del personal de prevencion y extincién de incendios. Para
el resto de personal la cuantia diaria del plus mensual resultara de dividir la cuantia

mensual entre 21 dias.
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Articulo 78. Pagas extraordinarias

El personal afectado por el presente convenio colectivo percibira dos pagas extraordinarias
con caracter semestral o, de no haber prestado servicios la integridad del semestre, la
parte proporcional que corresponda.

Las pagas extraordinarias se abonaran el 15 de julio y el 20 de diciembre de cada ano.

Las pagas extraordinarias se compondran del salario base mas la antigliedad incluyendo
antigliedad consolidada vy, en su caso, plus de compensacion.

Articulo 79. Anticipos a cuenta

El pago de la nédmina sera puntual el Ultimo dia laborable de cada mes. La empresa estara
obligada a anticipar hasta el 90 por 100 del salario a la persona trabajadora que lo solicite
antes del dia 15 del mes en curso.

Articulo 80. Plus de nocturnidad

1. Las personas trabajadoras que en virtud de cuadrante de turnos realicen al menos el
50% de su jornada ordinaria diaria de trabajo en horario nocturno, de 22:00 horas a 06:00
horas, percibirdn un plus por la cuantia fijada en el anexo IV.

2. No obstante lo anterior, a aquellas personas trabajadoras que ordinariamente no
tengan fijada una jornada que se extienda mas alla de las 22:00 horas, este plus no les
sera de aplicacion, ya que, si el desempeno de tareas se realizase mas alla de su jornada
ordinaria, percibiran por dicho exceso las horas extras que correspondan conforme al
articulo 96.

Articulo 81. Plus de turnicidad

1. Las personas trabajadoras que realicen su jornada en un sistema de trabajo a turnos
rotatorios dentro de 24 horas
de su dia de trabajo percibiran un plus por la cuantia fijada en el Anexo IV.

2. Este plus, respecto del personal que lo percibe durante los 12 meses del ano, lo tiene
incluido en el complemento de especialidad profesional.
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1. Retribuye la activacién, localizacién y movilizacion de la persona trabajadora, fuera de
su periodo de trabajo efectivo, que podra conllevar la incorporacién al puesto de trabajo
o lugar concreto determinado.

Articulo 82. Plus activacion, localizacién y movilizacion

La realizacién de este sistema de activacion, localizacion y movilizacion sera de prestacion
obligatoria para las personas trabajadoras del Servicio Operativo de Extincion de Incendios
Forestales.

El importe a abonar a la persona trabajadora que se encuentre en este régimen sera de
250 euros/mes segun lo establecido en el anexo IV del presente convenio.

Articulo 83. Plus peligrosidad, penosidad y toxicidad

1. Este plus retribuira las situaciones peligrosidad, penosidad y toxicidad a las que esté
sujeta la persona trabajadora.

Por toxicidad se entendera aquellas tareas relacionadas con la utilizacién o manipulacion
de sustancias que pueden suponer un riesgo excepcional para la salud de la persona
trabajadora.

Por penosidad, se entendera la realizacién del trabajo en circunstancias excepcionales,
por cuanto conlleva actividades que suponen un constante esfuerzo y son indudablemente
dificultosas.

Por peligrosidad, se entendera la existencia de un riesgo adicional debido a la inseguridad
de su desempeno ante un eventual ataque o dano.

2. Se estara a lo establecido en la evaluacion de riesgos laborales del puesto de trabajo
en concreto para su percepcién. En cuyo caso se percibira la cuantia establecida en el
anexo IV.

3. Este plus, respecto del personal que lo percibe durante los 12 meses del ano, lo tiene
incluido en el complemento de especialidad profesional.

Articulo 84. Plus aerotransportado

1. Las personas trabajadoras que presten servicios en un medio aéreo del dispositivo
de extincién de incendios forestales como medio especifico, habitual y prioritario de
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transporte, percibiran un plus por la cuantia fijada en el anexo IV, siempre que estén
activados para tareas de extincion de incendios forestales, con independencia que se
encuentre el medio aéreo disponible o no.

Cuando se activen para otras contingencias, que no sean incendios forestales, este plus
se percibird cuando el transporte se realice por via aerotransportada.

Este plus no serad percibido cuando las unidades helitransportadas tengan turno de
disponibilidad invernal.

2. Sera satisfecho los meses en que efectivamente se produzca esta situacion,
prorrateandose por dias aquellos periodos en los que no se desempenen dichas funciones
durante el mes completo.

Articulo 85. Plus de maquinaria ligera

1. Debido a la mayor especializacién que comporta su manejo, las personas trabajadoras
del dispositivo de extincion y prevencion de incendios forestales, que tengan asignada
maquinaria ligera (motosierra, desbrozadora o podadora de altura) en las tareas
de prevencion de incendios percibirda un plus por uso efectivo de la maquinaria, con
independencia del nimero de horas empleado y de gque se halle bajo una reduccién de
jornada por cuidado de un menor, a razon de 18 €/dia.

El pago se llevara a cabo a mes vencido una vez comprobada la cantidad a abonar.

2. Las personas trabajadoras que operen maguinaria ligera seran designadas por la
empresa de conformidad con el articulo 3.4 del RD 1215/1997. En caso de que el nimero
de personas trabajadoras designadas por la empresa sea superior al de las maquinas
a disposicion del equipo humano, la empresa garantizara un manejo rotatorio de la
maquinaria entre dichas personas trabajadoras. En la designacién siempre tendran
prioridad todas las especialidades profesionales sobre las de Bombero Forestal Conductor
y Bombero Forestal Jefe de Unidad.

- Los bomberos forestales conductores, o cualquier otra persona trabajadora
necesaria por no haber suficientes conductores, que conduzca un equipo de trabajo
movil automotor, en ningln caso empleardn maquinaria ligera durante la jornada
laboral en la que conduzcan equipos de trabajo moviles automotores; sin embargo,
si la podran emplear durante la jornada laboral en la que no conduzcan esos equipos
de trabajo mdviles automotores (vehiculos vtt, camiones autobombas, etc.). En
todo caso, los bomberos forestales conductores que actuen como operadores de
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maquinaria ligera deberan cumplir los requisitos fijados en el parrafo anterior, no
afectando a su retribucién salarial de bombero forestal conductor. Los bomberos
forestales conductores tendran preferencia para ser asignados con maquinaria ligera
sobre los bomberos forestales de jefes de unidad, asi como también rotaran entre los
bomberos forestales conductores, en caso de haber mas conductores que vehiculos.

- Los bomberos forestales jefes de unidad podran emplear maquinaria ligera, si
existe mas de un bombero forestal jefe de unidad en la obra que ejerza de manera
efectiva esa funcion de jefe de unidad y recurso preventivo, y siempre que no existan
otras personas trabajadoras que reunan los criterios dichos en el primer parrafo
de este punto 2 para actuar como operadores del equipo. Igualmente, en todo caso,
los bomberos forestales jefes de unidad que actlen como operadores de maquinaria
ligera deberan cumplir los requisitos fijados en el primer parrafo de este punto 2y en
ningun momento podran hacer funciones de jefe de unidad ni de recurso preventivo.
No afectando a su retribucién salarial de jefe de unidad. En todo caso, los bomberos
forestales jefes de unidad, aunque no empleen maquinaria ligera, si que podran
realizar el resto de las funciones que pueden realizar los operadores de estos equipos
de trabajo (reparacién, conservacion, etc.) siempre y cuando cumplan los requisitos
fijados en el primer parrafo de este punto 2.

En todo caso, al hablar de “operador” se ha de entender la definicién dada en el articulo
2.e) del RD 1215/1997. En todo caso, al hablar de “empleo” se ha de entender las
operaciones que implican utilizar el equipo de trabajo (maquina, vehiculo, etc.) puesto
en marcha con fines productivos (corte con motosierra, conduccion de vehiculo, etc.).

3. La percepcion del presente complemento no comportara la consolidacion de dicho
complemento durante los periodos de tiempo en que las personas trabajadoras no
hicieran uso de estos equipos de trabajo.

4. Cuando la empresa organice actividades formativas, los operadores de maquinaria
ligera que hayan percibido el plus cualquiera de las tres jornadas habiles previas,
recibiran el plus de maquinaria ligera.

Articulo 86. Plus de maquinaria ligera en extincién

1. En las tareas de extincion de incendios forestales cada brigada terrestre, brigada
helitransportada y autobomba- retén, dispondra de un bombero forestal designado por
la empresa de conformidad con el articulo 3.4 del RD 1215/1997, debido a la mayor
especializaciébn que comporta su manejo para la maquinaria que tenga asignada
(motosierra, desbrozadora o podadora de altura) y se garantizara una asignacion rotatoria
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mensual entre todas las personas trabajadoras designadas. Percibira por ello un plus de
100 €/mes en concepto de todo el uso que se dé durante ese mes a dicha maquinaria
ligera.

2. En el caso de tener que sustituir a la persona trabajadora asignada, su sustituta
percibira 18 € por cada dia de trabajo efectivo a tenor de lo establecido en el apartado
anterior, utilice la maguinaria o no.

El pago se llevara a cabo a mes vencido una vez comprobada la cantidad a abonar.
Articulo 87. Plus maquinaria pesada

Las personas trabajadoras que presten servicios en el dispositivo de extincion de incendios
forestales y tengan asignadas tareas de guiado de maquinaria pesada durante labores de
contingencia percibirdn un plus mensual por la cuantia fijada en el anexo IV.

En caso de designar para labores de guiado maquinaria pesada en contingencias a personas
trabajadoras previamente habilitadas para ello, se cobrara el plus de maquinaria mensual
durante ese mes independientemente de los dias activados.

Articulo 88. Plus festivo trabajado

Las personas trabajadoras que presten servicios durante un festivo percibiran un plus por
la cuantia fijada en el anexo V. Dicha cuantia se percibira con independencia de la jornada
realizada en dicho festivo.

Articulo 89. Plus disponibilidad invernal.

Se establece un plus invernal para el personal del Servicio Operativo de Extincion de
Incendios Forestales, que retribuya la disponibilidad para la realizacion de trabajos durante
el periodo comprendido fuera del periodo de peligro alto/extremo, en atencion a las
condiciones meteoroldgicas generalmente mas adversas que se registren en ese periodo.

Unicamente las personas en situacién de guardia invernal, atendiendo a la especial
disponibilidad para acudir al servicio e inmediata posibilidad de salida para un primer
despliegue, limitada a 90 minutos y por tal situacién de disponibilidad, tanto presencial
como no presencial, percibirdn durante los festivos sefalados dentro de dicho periodo de
guardia invernal el plus festivo conforme el articulo 88.

Dicho plus se devengara durante el periodo asignado para ello segun lo establecido en el
anexo IV.
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Articulo 90. Plus de autobomba.

Este plus se establece para la especialidad de bombero forestal conductor cuando conduzcan
vehiculos autobombas. Serd satisfecho los meses en que efectivamente se trabaje en dichos
vehiculos a tenor del valor establecido en el anexo IV, prorratedndose por dias aquellos
periodos en los que no desempenen dichas funciones durante el mes completo.

Articulo 91. Plus de Instructor

1. Instructor es aquella persona trabajadora de cualquier especialidad que por su grado de
especializacion y acreditacion ha sido designada expresamente por la empresa para realizar
formacion interna de determinada materia, generalmente relacionada con su especialidad.

2. Los dias que dicha persona trabajadora realice labores de Instructor se retribuird en
la cuantia establecida en el anexo IV. Queda excluido de dicho plus las actividades de
entrenamiento y formacion tedrico-practica y funciones propias de la responsabilidad de
su especialidad.

Articulo 92. Plus de especial desempeio

Aquellas personas trabajadoras a las que, en virtud de determinados requisitos técnicos
para el desempeno de esas funciones, les sean asignadas determinadas tareas, veran
retribuidas las mismas acorde con lo establecido en el anexo IV. Si dicha asignacion se
realizase esporadicamente, se retribuira proporcionalmente.

Articulo 93. Plus de produccion estival

Con el objeto de poder compensar la pérdida adquisitiva derivada de la no activacion de
unidades de extincion durante la época completa de peligro alto y extremo (es decir, menos
de 122 dias), se establece un plus de produccién estival que se retribuird conforme a lo
establecido en el anexo |V, por cada jornada efectiva de trabajo en prevencion que se lleve
a cabo en ese periodo.

Articulo 94. Plus desplazamiento y tiempo invertido

1. Aquellas personas trabajadoras que ostenten las especialidades profesionales bombero
forestal vigilante, bombero especialista de aerédromo y bomberos operadores de gestion
de aerddromo, percibirdn los conceptos retributivos que se desarrollan a continuacién,
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siempre gue no coincida el punto de encuentro con el centro de trabajo:

a) Plus de desplazamiento, este se percibird para retribuir el acceso con vehiculo
particular, el kilometraje y la dificultad del acceso desde el punto de encuentro al centro
de trabajo para las especialidades profesionales detalladas anteriormente.

b) Y un plus de tiempo invertido para compensar el mayor tiempo invertido en acceder
desde el punto de encuentro a su centro de trabajo para las especialidades profesionales
detalladas anteriormente.

2. Igualmente la especialidad profesional de bombero forestal técnico helitransportado
y bombero operador de consola y bombero coordinador de medios aéreos, percibiran el
plus de tiempo invertido como consecuencia de la prestacion de servicios en dos centros
de trabajo en distinta localidad cuya cuantia sera la prefijada en el correspondiente anexo.

3. Aquellas otras especialidades profesionales no contempladas en este articulo que
hubieran venido cobrando el plus de desplazamiento se quedaran con un complemento
a extinguir.

Articulo 95. Complementos a extinguir

1. Las personas trabajadoras que vinieran percibiendo, al momento de la entrada en
vigor del presente convenio, los pluses A, B, C y D relativos a desplazamiento y mayor
tiempo invertido previstos en el Il convenio colectivo de empresas adjudicatarias de los
servicios de extincion y prevencion de incendios y CIV de desarrollo (bombero operador
de centros de coordinacién de urgencias y contingencias en Centro Operativo Provincial/
Centro Operativo Regional y bombero operador de gestion de aerédromo (emisorista)
seguiran devengandolo, si bien como complemento a extinguir, cesando en su percibo en
el momento en que dejaran de desempenar la especialidad que dio origen al percibo de
dicho plus.

2. Ilgualmente los bomberos vigilante forestal que, al momento de la entrada en vigor
del presente convenio, viniera percibiendo diferencia salarial como vigilante forestal
permanente (71,25€/mes x 12 meses) del |1l convenio colectivo de empresas adjudicatarias
de los servicios de extincién y prevencion de incendios, seguiran devengando dicha
diferencia, si bien como complemento a extinguir, cesando en su percibo en el momento
en que dejaran de desempenar la especialidad que dio origen al percibo de dicho plus.

3. lgualmente los bomberos forestal conductor (antiguo conductor vtt; conductor
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autobomba+vtt consolidado y vigilante forestal movil+vtt consolidado del Il convenio
colectivo de empresas adjudicatarias de los servicios de extincion y prevencion de
incendios) que al momento de la entrada en vigor del presente pacto, viniera percibiendo
el antiguo de complemento conductor vtt (del articulo 63 cuya cuantia es de 159,35 € para
los conductores vtt, y de 161,81 € para para el resto) seguiran devengandolo, si bien como
complemento a extinguir, en los meses de prevencion, y en su caso, la parte proporcional,
cesando en su percibo en el momento en que dejaran de desempenar la especialidad que
dio origen al percibo de dicho plus.

Por su parte, el bombero forestal conductor (antiguo conductor de autobomba de guardia
permanente, del Il convenio colectivo de empresas adjudicatarias de los servicios de
extincion y prevencion de incendios) que al momento de la entrada en vigor del presente
pacto, viniera percibiendo el antiguo de complemento de guardia permanente cuya cuantia
es de 195,65 €, seguiran devengandolo, si bien como complemento a extinguir, durante
todo el ano, cuando actle como medio de extincion, cesando en su percibo en el momento
en que dejaran de desempenar la especialidad que dio origen al percibo de dicho plus.

4. Los complementos comprendidos en los apartados anteriores en ningun caso seran
compensables ni absorbibles con futuras mejoras o subidas, siendo revalorizarle en los
mismos porcentajes que el resto de los conceptos establecidos en el convenio colectivo.

Articulo 96. Horas extraordinarias

1. Se entendera por horas extraordinarias aquéllas que excedan de la jornada ordinaria
diaria de la persona trabajadora.

2. Las personas trabajadoras del Servicio Operativo de Extincion de Incendios
Forestales que realicen horas extraordinarias por razones de servicio podran optar por
la compensacion en descanso a razéon de 2 horas de descanso por hora extraordinaria
trabajada durante la activacién de contingencias y/o extincién de incendios forestales
y a razén de 1,75 horas de descanso en el resto de los supuestos. La compensacion en
descanso lo serd fuera del periodo de activacién en contingencia y/o tareas de extincion
de incendios. En los supuestos de Unidades o servicios activados todo el ano, dicha
compensacion en descanso debera ejercitarse fuera del periodo alto o extremo.

3. Para el resto de la plantilla, cabra la compensacién en tiempo de descanso a razén
de 1,75 hora de descanso por hora extra realizada y/o su compensacion econémica a
eleccién de la persona trabajadora.

4. En el supuesto de compensacién econémica, se percibira la cuantia fijada en el anexo IV.
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Articulo 97. Dietas y desplazamientos

1. La empresa, cuando por razones del servicio, encomiende a la persona trabajadora
tareas fuera de su centro de trabajo habitual que supongan la pernocta fuera del municipio,
asi como su mantencidn, garantizara y organizara la misma (alojamiento, comida y cena).

2. Cuando la empresa no pueda garantizar y organizar dicha manutencién, abonara a la
persona trabajadora por dieta completa (alojamiento, comida y cena) hasta un maximo
de 100 euros/dia, debiendo justificar documentalmente la persona trabajadora los gastos
originados por la misma. Estas dietas (siempre que las mismas sean autorizadas y
justificadas documentalmente) seran retribuidas a mes vencido.

3. Cuando la persona trabajadora no pueda regresar a comer a su domicilio por
encomendarle la empresa trabajos en lugar distinto al habitual, aun cuando sea dentro de
la misma localidad, tendra derecho a percibir hasta un maximo de 17 euros en concepto
de dieta por comida o cena. Debiendo justificar documentalmente la persona trabajadora
los gastos originados por dicha dieta.

4. La persona trabajadora no debera adelantar por dichos conceptos mas del 20% de su
salario mensual neto.

5. Para el personal del servicio operativo de prevencion y extincion de incendios forestales,
la empresa garantizara el avituallamiento en labores de contingencia segun lo establecido
en los procedimientos del servicio.

6. A estos efectos, para el personal técnico del Servicio Operativo de Extincion de Incendios
Forestales (grupos | a V) se entenderd como centro de trabajo habitual aquél en el que
la persona trabajadora preste servicios con habitualidad y continuidad, estando incluido
en tal supuesto las personas trabajadoras que por sus especificidades deben cambiar de
centro de trabajo y de ubicacion de forma periddica, manteniendo un centro de trabajo en
periodo de prevencién y un centro de trabajo distinto en periodo de extincion.

Articulo 98. Compensacion por razones de servicio fuera de Castilla- La Mancha

En caso de que los desplazamientos fueren debidos a la necesidad de participar en labores
de extincion de incendios o de contingencia acaecidos en una Comunidad auténoma distinta
de la de prestaciéon de servicios, las personas trabajadoras afectadas tendran derecho,
adicionalmente y a su eleccién, al disfrute, en periodo de prevencion, de dos dias de
descanso por cada dia trabajado o a la percepciéon de una compensacién econdmica de
cuantia equivalente al cincuenta por ciento del salario base/dfa.
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Articulo 99. Antigiiedad

1. Las personas trabajadoras de la empresa generaran por cada tres anos (entendiéndolo
como afio natural con independencia de la fecha de entrada en Geacam S.A) un
complemento de antigliedad, que se retribuira el 1 de enero del cuarto ano, sin limite de
trienios.

La nueva retribucién del complemento de antigliedad que ahora se regula de forma
unificada, se aplicara a todas las personas trabajadoras ingresadas en la empresa a partir
de 01/01/2022, asi como a todas aquellas personas trabajadoras que a dicha fecha no
hayan alcanzado 3 afos de prestacion de servicios.

Para las personas trabajadoras que ya vinieran percibiendo, a fecha 01/01/2022, el
complemento de antigliedad, con un minimo de 1 trienio, les sera de aplicacion el sistema
previsto en la correspondiente disposicion transitoria de este convenio, cuyo objeto no
es otro que adecuar una posible compensacion de los efectos derivados de la unificacién
normativa de dicho concepto retributivo para el conjunto de la plantilla, teniendo en
consideracion la disparidad y diferencias de las normas aplicables hasta la fecha.

Para aquellas personas trabajadoras a las que , a efectos retributivos de la antigiedad,
se les venia haciendo de aplicacion el XIX Convenio colectivo del sector de empresas de
ingenieria y oficinas de estudios técnicos, se les reconocera el concepto de antigliedad
consolidada cuando hubieran generado el ultimo trienio en el convenio precedente,
comenzando en ese momento a generar trienios conforme al | Convenio de Geacam S.A.
en atencioén a lo dispuesto al respecto en la disposicion transitoria.

Para el personal afecto, a efectos retributivos de la antigliedad, hasta la aplicacion de
este convenio, al lll convenio colectivo de las empresas adjudicatarias de los servicios
de prevencion y extincion de incendios forestales de Castilla La Mancha, la antigledad
consolidada sera la anterior a la generacion del primer trienio integro en este convenio
de empresa.

2. Para el computo de la antigledad, a efectos de abono del complemento de antigledad
en la empresa, se tendra en cuenta el inicio de la prestacién de servicios en la misma,
con independencia del tipo de contrato utilizado, siempre y cuando no se haya producido
interrupcion en dicha relacién laboral, y sin perjuicio de lo dispuesto en materia de
concatenacion de contratos en el articulo 15.5 del Estatuto de los Trabajadores.

3. Todas las personas trabajadoras de la empresa, percibirdn por complemento
de antigledad desde el 1 de enero del ano en que se genere el trienio, con un valor
equivalente al 3,5% del salario base establecido en el anexo IV de este convenio.
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4. Si se produjera la interrupcién de la prestacion de servicios, por alguno de los motivos
gue a continuacion se detallan, se tendran en cuenta las siguientes reglas, a efectos de
computo de trienios:

- Encasode interrupcién por excedencia voluntariay mejorada, el periodo transcurrido
no sera computable a efectos de abono en los trienios de la persona trabajadora.

- En caso de interrupcién por excedencia especial y excedencia forzosa, el periodo
de suspension sera computable a efectos de abono en los trienios de la persona
trabajadora.

Articulo 100. Computo de antigiiedad

A los efectos de lo prevenido en el articulo anterior, en relacién con la antigiedad de las
personas trabajadoras adscritas al Servicio Operativo de Extincion de Incendios Forestales
acreditada con anterioridad a la adquisicién de la condicion de fijo, cada campana trabajada
computara como un ano natural.

Articulo 101. Cese y finiquito

1. Las personas trabajadoras que cesen voluntariamente en la empresa, deberan ponerlo
en conocimiento de esta por escrito, con una antelaciéon minima quince dias naturales
para el personal de los grupos profesionales | a V y diez dias naturales para el resto del
personal.

La persona trabajadora que no preavise su marcha en el plazo previsto perdera el derecho
a la cantidad equivalente al salario correspondiente al plazo de preaviso incumplido,
deduciéndose de la liquidacion final.

2. Toda comunicacién de cese o preaviso de cese, debera ir acompanada de una
propuesta de finiquito segun modelo oficial, y seran notificados a la representacion legal
de los trabajadores (salvo ceses motivados por no superacion del periodo de prueba,
bajas voluntarias y fin de contrato). La persona trabajadora podrd ser asistida por un
representante de los trabajadores en el acto de firma del recibo de finiquito.
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CAPITULO XV. FALTAS Y SANCIONES

Articulo 102. Faltas leves
Se consideran faltas leves las siguientes:

1) Las faltas de puntualidad, sin motivos justificados, siempre que el retraso oscile
entre 5y 30 minutos.

2) Lano comunicacion, con 24 horas de antelacion, de cualquier falta de asistencia al trabajo
por causa justificada, a no ser que se acredite la imposibilidad de dicha comunicacion.

3) El abandono del centro o del puesto de trabajo, sin causa justificada para ello y/o sin
comunicarlo al superior inmediato.

4) La personacion en el punto de encuentro superado el tiempo de respuesta maximo en
cada caso, desde que es localizado, cuando se requieran sus Servicios por razones de
contingencia, en caso de activacién y movilizacién.

5) El descuido y negligencia en la conservacion del material de trabajo, siempre que el
dano producido no supere los 2.000 €. De superarse dicho importe se consideraria falta
grave.

6) La no comunicacion a la empresa de los partes de baja, confirmacion o alta, en los
plazos legalmente establecidos.

7) La falta de comunicacion a la empresa de los desperfectos o anomalias observadas en
herramientas, vehiculos y Utiles a su cargo. Si de dicha falta de comunicacién se derivasen
perjuicios notorios para la empresa o las personas trabajadoras, se considerara falta
grave.

8) Las faltas de respeto, de escasa consideracién, a los compafieros, superiores o
subordinados.

Articulo 103. Faltas graves
Se consideraran faltas graves las siguientes:

1) Las faltas de puntualidad, sin motivos justificados, siempre que el retraso supere los 30
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minutos. Si las faltas de puntualidad acumuladas en un mes excedieran de 40 minutos se
considerara también falta grave.

2) La desobediencia a las drdenes e instrucciones del trabajo, incluidas las relativas a
seguridad y salud laboral.

3) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

4) La falta de respeto del derecho a la intimidad y a la consideracion debida a la dignidad
de las personas trabajadoras, incluidas las ofensas.

5) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de un dia al mes.

6) La utilizacién de las prendas de trabajo, vehiculos o herramientas fuera de la jornada
laboral, salvo que se disponga de autorizacién expresa para ello.

7) La negativa injustificada de la persona trabajadora a someterse a los controles, pruebas
fisicas y reconocimientos médicos exigidos legal o convencionalmente.

8) El incumplimiento de las obligaciones de las personas trabajadoras en materia de
prevencion de riesgos laborales.

9) La imprudencia de la persona trabajadora, cuando implique riesgo de accidente leve o
moderado para el mismo 0 sus companeros.

10) La superacién del tiempo concedido durante la jornada laboral para permisos
retribuidos sin causa justificada.

11) La inasistencia a la llamada de la empresa, para realizar un servicio de urgente
necesidad, cuando no exista causa justificada para negarse a ello, si dicha inasistencia se
produce por primera vez dentro del ano natural, o cuando se requieran sus servicios por
razones de contingencia, en caso de activacion y movilizacion.

Articulo 104. Faltas muy graves

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

1) Las faltas de puntualidad injustificadas que excedan los limites fijados en los articulos
anteriores.
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2) La inasistencia al trabajo durante mas de dos dias al mes sin causa que lo justifique.

3) La segunda o mas inasistencias a la llamada de la empresa, para realizar un servicio
de urgente necesidad, cuando no exista causa justificada para negarse a ello, o cuando se
requieran sus servicios por razones de contingencia, en caso de activacion y movilizacion.

4) Causar desperfectos intencionados o sustraer material, vehiculos, documentacion,
herramientas o cualquier activo de la empresa.

5) La asistencia al trabajo bajo los efectos de alcohol o sustancias psicotropicas, y/o su
consumo durante la jornada laboral.

6) Los malos tratos de palabra u obra a superiores, compaferos o subordinados.

7) El acoso sexual, maxime cuando vaya acompafiado de abuso de posicion prevalente por
ser efectuado por un superior 0 una superiora a personas subordinadas laboralmente.

8) La disminucidn continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo habitual o pactado.

9) El incumplimiento de las obligaciones de las personas trabajadoras en materia de
prevencion de riesgos, cuando suponga riesgo grave o muy grave para su integridad
fisica o la de sus companferos.

10) La imprudencia de la persona trabajadora, cuando implique riesgo de accidente grave
0 muy grave para ella misma, 0 sus companeros.

11) La desobediencia a los superiores en las 6rdenes e instrucciones del trabajo, incluidas
las relativas a seguridad y salud laboral si implican quebranto manifiesto de la disciplina
o de ella derivase perjuicio material para la empresa.

12) La transgresion de la buena fe contractual, el abuso de conflanza y la deslealtad: entre
otros, la simulacion de supuestos de incapacidad temporal o accidente; la simulacién de
la presencia de otra persona trabajadora, fichando, contestando o firmando por ella o el
disfrute de excedencias o permisos para un objeto distinto del solicitado.

Articulo 105. Sanciones

1. Las sanciones que podran imponerse en funcion de la calificacion de las faltas, que en
cualquier caso se comunicaran por escrito, seran las siguientes:
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a) Por faltas leves:
- Amonestacion por escrito.
- Suspensién de empleo y sueldo por un dia.

b) Por faltas graves:
- Suspensién de empleo y sueldo de dos a diez dias.

c) Por faltas muy graves:
- Suspension de empleo y sueldo de diez a treinta dias.
- Traslado forzoso.
- Despido.

2. Las sanciones a las personas trabajadoras por faltas graves y muy graves seran
notificadas a los representantes legales de los trabajadores.

3. Las sanciones por faltas graves y muy graves requeriran la tramitacion previa de
expediente disciplinario contradictorio para que el afectado pueda formular por escrito
ante la empresa, en un plazo de cinco dias naturales contados a partir del dia siguiente al
de su notificacién, las alegaciones oportunas o aportar la documentacién que considere
conveniente a su defensa. Ademas, en el caso de ostentar la condicién de representante
de los trabajadores, su iniciacion se comunicara a los restantes representantes.

4. Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves, a los veinte dias vy, las muy
graves, a los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de
los hechos, y en todo caso a los seis meses desde su comision, tal y como establece el
Estatuto de los Trabajadores.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Actuacion en defensa y proteccion del medio ambiente

1. Las partes firmantes del presente Convenio colectivo consideran necesario que las
empresas actlen de forma responsable y respetuosa con el medio ambiente, prestando
gran atencién a su defensa y proteccion de acuerdo con los intereses y preocupaciones
de la sociedad.

A estos efectos, el conjunto de las personas trabajadoras y sus representantes,
sindicales y unitarios, asi como los representantes de la empresa deben adoptar una
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actitud permanente, responsable y visible en materia de medio ambiente y, al mismo
tiempo, conseguir que el esfuerzo que esté desarrollando la industria en este campo,
adecuadamente y el que se realice en el futuro, asi como sus resultados, sean conocidos
y valorados por la sociedad y las Administraciones competentes.

2. Para el logro de los fines mencionados en el nimero anterior, ambas partes consideran
fundamental la realizacién de actividades tendentes a conseguir los siguientes objetivos:

a) Promover y conseguir una actuacién responsable de la empresa en materia de
medio ambiente, concretando las medidas a adoptar.

b) Establecer unos objetivos cualitativos y cuantitativos de mejora con el fin de hacer
visible, respecto a ellos, elprogreso que se consiga.

c) Trasladar a la sociedad el comportamiento responsable de la empresa, individual y
colectivamente, mediante el empleo de técnicas de buena gestion medioambiental y
la comunicacion de los resultados obtenidos.

d) Mejorar la credibilidad de la industria y aumentar la confianza de la sociedad y de
las Administraciones publicas mediante demostraciones y hechos concretos.

3. Los objetivos citados deben ser objeto de permanente y compartida preocupacion, tanto
de la direccion de la empresa como de los representantes de los trabajadores.

Segunda. Asistencia juridica

La empresa garantizara la asistencia juridica que precisen las personas trabajadoras
cuando, por el desempeno de la actividad laboral, se viesen incursas en reclamaciones
judiciales formuladas por terceros perjudicados.

Cuando pueda verse implicado mas de una persona trabajadora, se garantizara que dicha
asistencia juridica pueda ser individualizada en el supuesto de que pueda existir conflicto
de interés en la estrategia de defensa.

Tercera. Antiguo complemento del articulo 63 Ill Convenio colectivo para el personal de
las empresas adjudicatarias de los servicios contra incendios forestales de la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha con categoria de responsable de retén/capataz.

El complemento fijado en el articulo 63 del anterior Il convenio colectivo de empresas
adjudicatarias de servicios para la prevencién y extincion de incendios, y que las personas
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trabajadoras con la anterior categoria profesional de responsable de retén/capataz venian
devengando en funcién de las distintas resoluciones judiciales al efecto de su percibo
o de los acuerdos alcanzados con la empresa en cumplimientos de tales resoluciones
judiciales por importe de 204,91 €, una vez entre en vigor el texto del presente convenio
colectivo quedara expresamente agotado en su devengo y cobro, al quedar subsumidos
dicho complemento antes percibido en las nuevas partidas salariales recogidas en el
anexo IV de este convenio colectivo.

Cuarta. Jornada

El régimen de jornada general de lunes a viernes podra ser objeto de negociacion en
aras de reducir los dias de trabajo a la semana, pasando de 5 a 4, generalmente de lunes
a jueves, con reducciéon o no de la jornada en computo semanal, siendo en todo caso
necesaria, 0 no, una nueva distribucion de la jornada, con posible incremento de la jornada
ordinaria diaria para la consecucion de tal ajuste.

Por ambas partes, considerando que dicha iniciativa pudiera ser de especial interés para
la persona trabajadora, al incrementar el tiempo de descanso disponible, por lo que
conlleva en cuanto a ocio y vida familiar, y para la empresa, en tanto pueda repercutir
en un aumento de productividad y reducciéon de costes, podra ser objeto de estudio
la implantacién del régimen de jornada de 4 dias a la semana en aquellos centros de
trabajo, unidades o servicios que se pacten, llevando a cabo un periodo de prueba por
el tiempo que se acuerde, con el objeto de poder comprobar el nivel de satisfaccién y
cumplimento de objetivos por ambas partes. Se tendra en consideracion la disponibilidad
de las personas trabajadoras para su implantacion.

En el supuesto de que dicho sistema de jornada sea aceptado por ambas partes, podra
procederse a suimplantacion definitiva, total o parcial, sin que ello suponga la modificacion
del sistema de jornada pactado en el presente convenio colectivo, dado que el mismo
gueda abierto a esta posibilidad. Lo dispuesto en la presente disposicion debe ser objeto
de negociacion y acuerdo en el seno de la comisién negociadora al objeto de modificar
sobre este particular el convenio colectivo.

Quinta. Personal de prevencidn y extincion de incendios y otras contingencias. Posibilidad
de implantacion futura del sistema de turnos 2-2-2.

Si durante el periodo de vigencia del presente acuerdo la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha decidiera introducir un nuevo sistema de turnos de trabajo con tres
turnos por unidad (turno 2/2/2) se introducirfan los siguientes cambios en la regulacion
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de la jornada de trabajo en incendios, la regulaciéon de la activacién, localizacion y
movilizacién y en los cambios de turno.

El cambio podra ser gradual hasta la completa implantacién, manteniendo las unidades el
turno 2/2/3 en el proceso de transicion que establecerd la Administracion.

Atal fin, y con caracter previo a tal implantacién, la Comision Negociadora se reunira para
tratar y pactar asuntos no previstos en esta Disposicion, o situaciones sobrevenidas.

1) Jornada de trabajo para las personas trabajadoras de prevencién y extincion de
incendios forestales: periodo de extincion

El horario de trabajo y la duracién de la jornada durante el periodo de extincion se
acomodara a las exigencias del servicio de acuerdo con los niveles de riesgo, y debera
respetar los siguientes limites:

1. Tiempo de trabajo en incendio. Se considera trabajo en incendio el tiempo dedicado
a las labores de extincion, estabilizacion y control de incendios forestales, que se
inicia con la llegada de la unidad al lugar de intervencién (aquel en el que el equipo de
intervencion inicia las labores de extincion), o en el caso de las Bifor desde que toman
tierra y finaliza con su retirada del mismo. El tiempo que la persona trabajadora
permanezca en el drea de espera hasta su partida al incendio no se considerara
tiempo de trabajo en incendio, pero si contabilizara como jornada ordinaria. Ninguna
persona trabajadora podra realizar trabajos de extincién en incendio durante mas de
12 horas continuadas.

2. Jornada maxima continuada. Dentro del turno de trabajo en el que se tenga asignado
servicio, y coincidiendo con el tiempo de disponibilidad, el personal del dispositivo
podra realizar un maximo de 22 horas de trabajo continuado dentro de su periodo de
disponibilidad, respetando en todo caso el tiempo maximo de trabajo en incendio del
punto anterior. En el caso de técnicos de brigada helitransportada, técnicos de logistica
y unidad de medios, técnicos Unap, técnicos de formacién, técnicos y operarios de
telecomunicaciones y coordinadores de prevencion y extincion, la jornada maxima
continuada se incrementara a 23 horas.

3. Tiempo de descanso. El tiempo minimo de descanso entre jornadas sera de 12
horas ininterrumpidas, comenzando en el momento en que la persona trabajadora
llega a su punto de encuentro, o al lugar habilitado para su descanso en el supuesto
de que por razones productivas u organizativas no resulte viable el regreso a su
punto de encuentro. Durante el periodo de disponibilidad se estara a lo establecido
en el apartado 5 de esta disposicién. Las llamadas en el periodo de descanso,
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para comunicar cualquier cuestion, seran efectuadas durante la Ultima hora de
este descanso. En los incendios declarados grado D o E segun la directriz técnica
sobre organizacion y operatividad del Servicio Operativo de Extincién de Incendios
Forestales, el tiempo minimo de descanso se podra reducir a 10 horas, compensando
la diferencia de 2 horas.

4. Comienzo de la jornada laboral de las unidades de intervencion. La jornada laboral
comenzara y finalizara en el punto de encuentro. Cuando por razones productivas
u organizativas, los lugares de descanso del trabajador hayan sido impuestos por
la empresa, la jornada laboral finalizara al llegar al referido lugar de descanso y
comenzara la siguiente una vez transcurridas 12 o 10 horas de descanso continuadas,
conforme a la casuistica del apartado 3.

5. Para todas aquellas unidades de intervencion activadas o puestos funcionales que
desempenen una funcioén del Servicio Operativo de Extincion de Incendios Forestales
(salvo las patrullas nocturnas), los turnos de trabajo se basaran en un modelo 2/2/2y
seran los establecidos en el anexo correspondiente, que constara de dos dias alternos
de trabajo efectivo con guardia presencial y disponibilidad absoluta, seguidos de
dos dias de Guardia no presencial y disponibilidad absoluta sin trabajo efectivo y
finalmente de dos dias de descanso sin posibilidad de movilizacién, comenzando la
guardia de dichos turnos a las 00:00 horas. Durante los turnos que acumulen 48
0 96 horas de disponibilidad absoluta (dos o cuatro dias de trabajo efectivo), los
limites de tiempo seran de 12 horas de tiempo de trabajo en extincién y 22 horas de
jornada maxima continuada (23 en los casos especificados en el punto 2., pudiendo
ser movilizado cuantas veces sea necesario durante el periodo de disponibilidad
absoluta, sin necesidad de proceder a un descanso de 12 horas. Durante el turno
de dos o cuatro dias de disponibilidad absoluta, habiendo consumido parte de las
12 horas de extincion la empresa podra determinar si se produce un descanso de
12 horas para asi volver a disponer de 12 horas de tiempo de trabajo en incendio
de forma completa. Cuando se produzca esta orden de descanso de 12 o 10 horas
dependiendo del grado del incendio, esta orden se mantendra a pesar de que salga
una contingencia dentro del despacho automatico en ese periodo de descanso.

Enelcasodedesplazamientos de larga duracién a contingencias fuera de la Comunidad
Auténoma o del Pais, el turno de descanso de dos dias podra ser eliminado de forma
excepcional para evitar el retorno a los centros de trabajo habituales. En estos casos,
para garantizar el descanso de las unidades, se limita el nUmero maximo de periodos
de trabajo consecutivos a 4, debiendo en tal caso establecer un descanso continuado
de 24 horas al finalizar este periodo maximo.

6. El turno de trabajo de las patrullas nocturnas sera de 7 dias de trabajo y 7 dias de
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descanso, que no podran realizar horas extraordinarias.

7. EL turno de trabajo de los operadores de centro de coordinacion Centro Operativo
Provincial serd de 6/4 (6 dias de trabajo, 4 dias de descanso) segln cuadrante
organizativo. El turno de los operadores de centro de coordinacion Centro Operativo
Regional sera 5-5-2-2.

8. La jornada de trabajo de los bomberos forestales vigilantes, operadores de gestion
de aerddromo y especialistas de aerédromo se iniciara y finalizara en sus respectivos
puntos de vigilancia y aerédromos. El tiempo invertido por este personal desde el
punto de encuentro, le serd retribuido de conformidad a lo establecido en el anexo
correspondiente. Y en funcién del kilometraje y del estado de acceso a los puntos de
vigilancia fija se estara a lo establecido en el anexo correspondiente.

9. En caso de llevar a cabo el cambio de modelo de turnos se mantendran los puntos
de encuentro.

10. A los conductores que, por necesidades del servicio, deban realizar algun
desplazamiento fuera de la jornada habitual de trabajo, el tiempo empleado en el
mismo les sera retribuido como tiempo extraordinario.

11. Durante el periodo de extincién no se realizaran trabajos selvicolas que estén
incluidos dentro de las Encomiendas de tratamientos de selvicultura preventiva en la
campana de defensa contra incendios forestales en Castilla- La Mancha (salvo causa
excepcional por motivos de contingencia debidamente justificada), planificdndose
la jornada laboral con el desarrollo de actividades de vigilancia, formacion teérico-
practica, preparacion fisica y mantenimiento de infraestructuras de incendios
forestales y bases del servicio.

El mantenimiento de infraestructuras de incendios forestales comprende: limpieza
general de la base a la que pertenece la unidad, limpieza de vegetacion de los
alrededores de la base, pequenos arreglos de caminos y pistas forestales que impidan
o limiten el acceso de las unidades de Intervencién, limpieza de fuentes, pasos y
puntos de agua, roza, poda o corta de matorral o arbolado que impida o limite el
acceso de las unidades de intervencion o gue supongan riesgos para infraestructuras.

La Administracion elevara una planificacion de mantenimiento de infraestructuras a
Geacam S.A. para que la empresa de traslado a las unidades de las actuaciones a

[levar a cabo.

12. Durante el periodo de extincién la jornada laboral se planificara del siguiente

modo:
L
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Las indicadas en los Procedimientos en vigor establecidos por la Administracion,
pudiendo acomodar la jornada laboral durante el periodo de extincion al horario solar.

Durante el tiempo de baja actividad en base (entendiendo por esta comida, tiempos
de descanso, formacién tedrica, mantenimiento y limpieza de base gue no implique
el uso del equipo de proteccion individual), las personas trabajadoras podran hacer
uso de los pantalones desmontables o de deporte, camiseta y zapatillas de deporte.
Durante los traslados y en los puntos de encuentro el personal deberd usar el
pantalon ignifugo, camiseta y botas.

13. Todas las unidades dispondran de una pausa por comida de una hora en lugares
adecuados, salvo que medie contingencia que lo impida.

14. Como medida excepcional, cuando las horas obligatorias de descanso tras la
intervencion en un incendio coincidan con la jornada ordinaria diaria de la persona
trabajadora, las mismas computaran como jornada efectiva de trabajo para su
cémputo mensual.

2. ) Activacién, localizacion y movilizacién

Podra establecerse una disponibilidad para dar cobertura a las necesidades del servicio
cuando sea requerido por ello, siendo asignado a las personas trabajadoras a quiénes se
les exija la misma.

R

Personal adscrito al Servicio Operativo de Extincién de Incendios Forestales

1.- Dadas las caracteristicas del trabajo a realizar, y con independencia del tipo de
contrato al que esté sujeto, el personal adscrito a un turno estara a plena disposicién y
podra ser movilizado, segun el siguiente esquema y tipo de disponibilidad:

- Disponibilidad absoluta y/o en dia de servicio (guardia presencial); Ante cualquier
contingencia o incendio, la persona trabajadora podra ser movilizada durante las
cuarenta y ocho horas de los dias que tenga asignado servicio, con inicio a las 00:00
horas del primer dfa de servicio y finalizando a las 24:00 del Ultimo dia de servicio. La
empresa avisara de la contingencia a la persona trabajadora al menos con 45 minutos
de antelacion a la hora que fije para su presencia en el punto de encuentro. Cuando el
aviso se realice solicitando la incorporacion dentro de esos 45 minutos, este tiempo
de reaccidn sera retribuido.

- Disponibilidad absoluta y/o en dia de no servicio (guardia no presencial): Ante
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cualquier contingencia o incendio, la persona trabajadora podra ser movilizada
durante las cuarenta y ocho horas de los dias que tenga asignado servicio, con inicio
a las 00:00 horas del primer dia de servicio y finalizando a las 24:00 del ultimo dia de
servicio. La empresa avisara de la contingencia a la persona trabajadora al menos
con 90 minutos de antelacion a la hora que fije para su presencia en el punto de
encuentro. Cuando el aviso se realice solicitando la incorporacion dentro de esos 90
minutos, este tiempo de reaccion sera retribuido.

- Localizacion y movilizacién en Dia de Descanso: No se llevara a cabo movilizacion
en dia de descanso.

- Disponibilidad en caso de Reduccién de Jornada: Cuando la persona trabajadora
se encuentre en situacion de reduccién de jornada, no estara sujeta a disponibilidad
alguna, dejando de percibir el plus correspondiente por ello. No obstante, la persona
trabajadora podra comunicar a la empresa su compromiso de disponibilidad, en cuyo
caso, le seran de aplicacion los apartados 1y 2 de la presente disposicion. En el
supuesto gue acontezca una contingencia durante la jornada laboral de una persona
trabajadora con derecho a reduccion de jornada, y la misma se prorrogue mas alla de
su jornada laboral, la persona trabajadora asume el compromiso de permanecer en
la misma hasta el retorno de la Unidad al punto de encuentro.

Previo acuerdo entre empresa y personas trabajadoras se podra cambiar el horario
de disponibilidad por otro.

2. A los efectos de cumplimiento de este articulo, todas las personas trabajadoras
afectadas por esta clausula deberan estar localizables en los dias de disponibilidad
absoluta (guardia presencial y guardia no presencial), a cuyo efecto habran facilitado
a la empresa, bien en el momento de su contratacion, bien a posteriori, y por escrito
uno o varios numeros de teléfono para su efectiva localizacion. Cualquier cambio de los
teléfonos designados para la correcta localizacién debera comunicarse a la empresa
por escrito.

3. Esta localizacion y posibilidad de movilizaciéon serd compensada econémicamente,
mediante el abono del plus de localizacion, activacién y movilizacion.

4.- La mitad de las horas de trabajo presencial no ejecutadas hasta completar las 35
horas semanales, quedaran para una bolsa de horas extra de extincion de incendios
con cémputo mensual. Las horas extra de extincion de incendios forestales finalmente
ejecutadas se irdan descontando de esta bolsa. Si no se llega a superar la bolsa de horas
la persona trabajadora no tendra que reingresar ni compensar estas horas. Si se supera
esta bolsa de horas la persona trabajadora podra acceder a su cobro o compensacion

conforme al articulo 96 de horas extra.
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3) Cambios de turno y dias de asuntos propios
Cambios de turno para el personal adscrito al operativo de extincién de incendios.

1. Los cambios de turno se efectuaran siempre en el ambito provincial entre personas
trabajadoras del mismo grupo profesional, misma especialidad profesional e idéntico
contenido del puesto de trabajo.

2. Existirad un cambio de turno simple (de un dia) al mes.

3. La solicitud del cambio de turno computara a ambos solicitantes del cambio de turno.
De forma que, a fin de que ambas personas trabajadoras solicitantes presten el mismo
numero de dias de servicio al mes, sera preciso gue la persona trabajadora A proceda
a efectuar en el mismo mes el cambio de turno con la persona trabajadora B con la que
instd inicialmente dicho cambio de turno.

4~ Las personas trabajadoras cursaran las solicitudes de cambio de turno, al menos,
con 5 dias de antelacion a la fecha en que fuere a efectuarse el cambio, correspondiendo
a la empresa verificar la concurrencia de los oportunos requisitos. El cambio de turno
se entendera concedido si la empresa no lo desestima en el plazo maximo de cuarenta
y ocho horas anteriores al inicio de su materializacion.

5.- El limite maximo de personas que puede estar disfrutando de un cambio de turno al
mismo tiempo, sera del 50 % de los que componen la unidad, siempre que los cambios
se produzcan con personal de otras unidades. No habra limite maximo de personas
cuando los cambios de produzcan dentro de la misma unidad.

6.- Los cambios de turno estaran sujetos al compromiso de disponibilidad, localizacion
y movilizacion.

4.) Dias de libre disposicién en extincion

R
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1. Una vez activados en extincion, las personas trabajadoras adscritas al operativo de
extincion podran disfrutar de un dia de asuntos propios o libre disposicion (si no se
dispusiera de asuntos propios) al mes en los meses de julio y agosto y un dia de libre
disposicién o vacaciones en los meses de junio y septiembre. El personal interino y fijo
discontinuo que no disponga de dias de asuntos propios o de libre disposicién podra
disponer de dias de vacaciones (uno por mes). El limite maximo de personas que puede
estar disfrutando de un dia de asuntos propios, libre disposicion o vacaciones al mismo
tiempo, sera de 1 en las unidades de 2 componentes, 2 en las unidades entre 2
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y 5 componentes y 1/3 en las unidades de mas de 5 componentes. En caso de varias
peticiones se resolveran por el criterio de antigliedad en némina, manteniendo el orden
segun dicho criterio para las siguientes solicitudes en las que haya coincidencia de
varias personas trabajadoras, pasando el mas antiguo a la Ultima posicion.

Sexta. Subrogacion del personal

1. En caso de producirse el cambio a una nueva empresa o entidad, publica o privada, de
la prestacion de la totalidad o de una de parte de los servicios de prevencion y extincion
de incendios forestales y/o de cualesquiera otros relativos a ese ambito personal del
[Il Convenio Colectivo sectorial para el personal de las Empresas adjudicatarias de los
servicios contra incendios forestales de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha,
gue en la actualidad o que en el futuro sean desarrollados por Geacam, se estara a la
regulacion establecidaen laLey 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, y en el art. 16 del |l Convenio Colectivo
sectorial para el personal de las Empresas adjudicatarias de los servicios contra incendios
forestales de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha (DOCM de 24 de septiembre
de 2010), produciéndose la subrogacién de la nueva empresa o entidad, cualquiera que
sea la forma juridica que ésta adopte, en la titularidad de los contratos de trabajo de todo
el personal de Geacam que estuviera adscrito a tales servicios con independencia de
la situacion en la que se encuentre en dicho momento (activo, excedencia, baja médica,
permisos retribuidos y no retribuidos, vacaciones, invalidez, etc.), con la garantia del
mantenimiento de todas las condiciones de trabajo, socio-laborales y econdmicas que
ostentaran en Geacam a la fecha del cambio de empleador, comprendiendo tanto las
recogidas en el presente Convenio Colectivo como las que resultaran de cualesquiera
otros acuerdos o pactos colectivos que les fueran de aplicacién, o derivaran de acuerdos
individuales entre los trabajadores afectados y Geacam.

2. De producirse la transmision de la encomienda de la gestion de los servicios que
desarrolla Geacam a otra entidad, publica o privada, Geacam asume la obligaciéon de
facilitar la transmision del personal afectado a la nueva entidad, con el mantenimiento
de sus contratos de trabajo y de todas sus condiciones socio-laborales y econémicas a
la nueva entidad empleadora. A tal efecto, la Direccién de Geacam adoptara todas las
medidas que sean necesarias para que el personal de Geacam sea incorporado en la
plantilla de la nueva entidad publica o privada que asuma la gestion del servicio vy, en
todo caso, Geacam renuncia a la adopcién de medidas de extincion de contratos o de
regulacion de empleo, en los términos de los articulos 47, 47 bis), 52.c) y 51 del Estatuto de
los Trabajadores, y de suspension y extincién colectiva de contratos de trabajo conforme
al Real Decreto Legislativo 1/2020, de 5 de mayo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Concursal, todo ello, bajo el principio de mantenimiento del empleo y de las
condiciones de trabajo del personal a su servicio.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA PUBLICA STAS-CLM
GESTION AMBIENTAL DE CASTILLA-LA MANCHA, SA. [2023/2130] INTERSINDICAL




3. Sin perjuicio de las obligaciones que resulten de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, del articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, y del art. 16
del Il Convenio Colectivo sectorial para el personal de las Empresas adjudicatarias de los
servicios contra incendios forestales de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha,
Geacam pondra a disposicion de la nueva adjudicataria y de la representacién legal del
personal de la empresa, en el plazo de quince dias desde que se le haya comunicado
el cambio de titular del servicio, 0 en todo caso en los quince dias laborables antes del
comienzo, la siguiente documentacién:

a) Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago en las cuotas de
la seguridad social y copia de las néminas de la Ultima anualidad.

b) Copia de los TC/1y TC/2 de cotizacion a la seguridad social del ultimo afio.
c) Copia de las 12 Ultimas ndminas mensuales del personal afectado.

d) Relacién de las personas trabajadoras, sea cual fuere la naturaleza de su contrato,
incluidos los que se encuentren con el contrato de trabajo suspendido, en la que habra
de especificarse:

- Nombre y apellidos,

+ Domicilio

- Ndmero de afiliacién a la seguridad social

- Categoria profesional

- Tipo de contrato (de duracién indefinida o de duracion determinada)

- Salario

+ Antigledad

- Jornada laboral y horario de trabajo

- Fecha del disfrute de las vacaciones en caso de estar solicitadas, y, tratandose de

personal interino, la naturaleza de la interinidad (por sustitucion o por vacante) y, en
su caso, la identificacién de la persona sustituida.

e) Si la persona trabajadora es representante legal del personal de la empresa, se
especificara el mandato de la misma. La empresa que subrogue mantendra el resultado
obtenido vy, por tanto, los representantes del personal de la empresa que hubiesen sido
elegidos seguiran ejerciendo las funciones y disfrutando de los derechos anteriores.

f) Copia de los documentos debidamente diligenciados de cada persona trabajadora
afectada, en que se haga constar que éste ha recibido de la empresa saliente la liquidacién
de las partes proporcionales de sus haberes hasta el momento de la subrogacion, no
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guedando pendiente cantidad alguna. Este documento debera estar en poder de la
adjudicataria en la fecha del inicio del servicio de la nueva titular.

g) Relacién de reclamaciones pendientes de resolucion judicial, ante cualquier instancia.

h) En el caso de personas trabajadoras extranjeras, documento acreditativo de permiso
de residencia y contrato de trabajo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera. Personal reubicado.

Exclusivamente para aquellas personas trabajadoras del servicio de prevenciény extincion
de incendios de Castilla-La Mancha que a la fecha de firma del presente convenio, ostenten
la condicién de reubicado, mantendran los derechos inherentes a esta circunstancia, asi
como la especialidad profesional mas beneficiosa para la persona trabajadora siendo esta
quien escoja dicha especialidad profesional, de entre la que tenfa en origen o la del puesto
de trabajo donde fue reubicado, sin perjuicio de las funciones que realicen durante este
tiempo.

Segunda. Complemento de antigiiedad

Al objeto de paliar en la medida de lo posible las consecuencias negativas de la implantacion
del nuevo sistema retributivo de antiguedad, en particular respecto del personal que se
venia rigiendo por condiciones econdémicas mas favorables, derivadas de su convenio
colectivo de origen, XIX Convenio colectivo del sector de empresas de ingenieria y oficinas
de estudios técnicos, asi como también, por pasar de una cantidad fija a un porcentaje del
3,5% del salario base, sistema previsto en el otro convenio de origen (Il Convenio Colectivo
para el personal de las empresas adjudicatarias de los servicios contra incendios forestales
de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha), se hace preciso y necesario articular el
siguiente sistema transitorio:

1. Para el personal procedente del Il Convenio Colectivo de las empresas adjudicatarias
de los servicios contra incendios forestales de la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha, se realizara una transicion progresiva de dicho personal estableciéndose:

1.1) Para las especialidades profesionales emisorista central, emisorista aerédromo,
responsable de retén y responsable de retén helitransportado.
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- El personal gue ha iniciado su ultimo trienio en el ano 2019 y lo finaliza en el ano
2021, devengard un complemento de antigiiedad que asciende a 33,01 €/mes (14
pagas).

- El personal que ha iniciado su ultimo trienio en el ano 2020 y lo finaliza 31 de
diciembre de 2022, devengara un complemento de antigiiedad que asciende a 37,17
€/mes (14 pagas).

- El personal que ha iniciado su ultimo trienio en el afo 2021 y lo finaliza el 31 de
diciembre de 2023, devengara un complemento de antigliedad que asciende a 41,33
€/mes (14 pagas).

- El personal gue ha iniciado su Ultimo trienio en el afo 2022 y lo finaliza el 31 de
diciembre de 2024, devengara un complemento de antigliedad que asciende al 3,5%
de su salario base (14 pagas).

1.2) Para el resto de las especialidades profesionales:

- El personal gue ha iniciado su ultimo trienio en el ano 2019 vy lo finaliza en el ano
2021, devengara un complemento de antigliedad que asciende a 33,00 €/mes (14
pagas).

- El personal que ha iniciado su ultimo trienio en el ano 2020 y lo finaliza 31 de
diciembre de 2022, devengara un complemento de antigiedad que asciende a 36,00
€/mes (14 pagas).

- El personal gue ha iniciado su ultimo trienio en el afo 2021 y lo finaliza el 31 de
diciembre de 2023, devengara un complemento de antigiedad que asciende a 39,00
€/mes (14 pagas).

- El personal gue ha iniciado su ultimo trienio en el afo 2022 y lo finaliza el 31 de
diciembre de 2024, devengara un complemento de antigiedad que asciende al 3,5%
de su salario base (14 pagas).

1.3) A partir del 1 de enero de 2025 se establecerd un complemento de antigiiedad
equivalente al 3,5 % del salario base de las categorias establecidas en los anteriores
apartados.

2. Para el personal procedente del XIX Convenio colectivo del sector de empresas de

ingenieria y oficinas de estudios técnicos:

2.1) Al personal que al que venia siéndole de aplicacién el mentado Convenio, y que no
haya devengado aun un trienio devengara todos sus trienios al 3,5 % de su salario base.

2.2) El personal que hubiera devengado al menos un trienio y durante los primeros
cinco trienios, se establecerd un complemento por compensacion (mensual/14
pagas), por grupo profesional, que se sumara al complemento de antigiedad del 3,5 %
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correspondiente, con las siguientes cantidades:

2.3) El personal que ya hubieradevengado un trienio, tendra derecho a laremuneracion
del complemento de antigledad por el doble importe establecido en su 6°, 7°y 8°
trienio, sin complemento de compensacion. A partir del 9° trienio, incluido éste, y sin
limite de trienios, los siguientes se remuneraran al 3,5 % del salario base establecido.

2.4) Con la entrada en vigor del presente convenio, se establece que el personal con
mas de un trienio devengado finalizara la remuneracién de los trienios devengados
con el importe que venia percibiendo conforme al XIX Convenio colectivo del sector
de empresas de ingenieria y oficinas de estudios técnicos:

Grupos Profesionales Complemento
por compensacion

Grupo Profesional |.- Responsables 30,00 €
Grupo Profesional II.- Doctor 2925¢€
Grupo Profesional Ill.- Técnicos Superiores Universitarios (Master) 2890 €
Grupo Profesional IV.- Técnicos Medios Universitarios (Grado) 2675 €
Grupo Profesional V.- Técnicos Superiores de Formacidn Profesional o Bachillerato 2100€
Grupo Profesional VI.- Técnicos Medios de Formacidn Profesional 1950 €
Grupo Profesional VII.- Grado Basico 18,00 €

a) El personal que hubiera comenzado su Ultimo trienio (simple o doble) en el afio 2019
y lo finalice el 31 de diciembre de 2021, devengara un complemento de antigiedad
que asciende al 5 % (trienio simple) 0 10 % (trienio doble) del salario base establecido
en el XIX Convenio colectivo del sector de empresas de ingenieria y oficinas de
estudios técnicos. A partir del 1 de enero de 2025 se establecera un complemento
de antigledad equivalente al 3,5 % de su salario base mas el complemento de
compensacion descrito en el parrafo anterior en funcién del grupo profesional en el
gue esté incluido. Si fuera su 6°, 7° u 8° trienio se remunerara al 3,5 % del salario base
establecido mas una compensacion equivalente a otro 3,5% del importe generado en
ese trienio.

b) El personal que hubiera comenzado su ultimo trienio (simple o doble) en el
ano 2020 y lo finalice el 31 de diciembre de 2022, devengara un complemento de
antigliedad que ascenderd al 5 % (trienio simple) 0 10 % (trienio doble) del salario base
establecido en XIX Convenio colectivo del sector de empresas de ingenieria y oficinas
de estudios técnicos. A partir del 1 de enero de 2026 se establecera un complemento
de antigledad equivalente al 3,5 % de su salario base mas el complemento de
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compensacion descrito en el parrafo anterior en funcién del grupo profesional en el
gue estd incluido. Si fuera su 6°, 7° u 8° trienio se remunerara al 3,5 % del salario base
establecido mas una compensacion equivalente a otro 3,5% del importe generado en
ese trienio.

c) El personal que hubiera comenzado su Ultimo trienio (simple o doble) en el
ano 2021 y lo finalice el 31 de diciembre de 2023, devengara un complemento de
antigliedad que ascenderd al 5% (trienio simple) 0 10 % (trienio doble) del salario base
establecido en XIX Convenio colectivo del sector de empresas de ingenieria y oficinas
de estudios técnicos. A partir del 1 de enero de 2027 se establecera un complemento
de antigliedad equivalente al 3,5 % de su salario base mas el complemento de
compensacion descrito en el parrafo anterior en funciéon del grupo profesional en
el que estd incluido. Si fuera su 6°, 7° u 8° trienio se remunerara al 3,5 % del salario
base establecido mas una compensacion equivalente otro 3,5% del importe generado
en ese trienio.

d) El personal que ha comenzado su ultimo trienio (simple o doble) en el afio 2022 y
lo finalice el 31 de diciembre de 2024, devengara un complemento de antigiiedad que
ascendera al 5 % (trienio simple) o 10 % (trienio doble) del salario base establecido
en XIX Convenio colectivo del sector de empresas de ingenieria y oficinas de estudios
técnicos. A partir del 1 de enero de 2028 se establecera un complemento de antigliedad
equivalente al 3,5% de su salario base mas el complemento de compensacién descrito
en el parrafo anterior en funcién del grupo profesional en el que esta incluido. Si fuera
su 6°, 7° u 8° trienio se remunerara al 3,5 % del salario base establecido mas una
compensacion equivalente a otro 3,5% del importe generado en ese trienio.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Las partes firmantes asumen el contenido integro del Acuerdo sobre Solucion
Extrajudicial de Conflictos de Castilla-La Mancha, asi como su Reglamento de aplicacion.

Segunda. Las personas trabajadoras con vinculacion laboral con Geacam S.A. a los que les
hubiera sido de aplicacion total lo establecido en el XIX Convenio colectivo del sector de
empresas de ingenieria y oficinas de estudios técnicos o de aplicacion parcial pero que en
su momento no fueron expresamente incluidos en el ambito de aplicacién del Ill Convenio
colectivo de empresas adjudicatarias de los servicios de prevencion y extincion de incendios
de Castilla- La Mancha, podran libre y voluntariamente, mostrar su adhesién integra al
presente convenio de empresa, momento a partir del cual regiran sus relaciones laborales
por lo regulado en el mismo.
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ANEXO I.
ESTRUCTURA DE LA EMPRESA

La estructura de la empresa atendera al organigrama aprobado por su Consejo de
Administracion.

ANEXO II. GRUPOS Y ESPECIALIDADES PROFESIONALES

Grupo Profesional I: Responsables
- Responsable de Subarea
- Responsable de Departamento
- Responsable de Proyecto
- Responsable de Actividad

Grupo Profesional II: Doctor
- Técnicos Doctorados

Grupo Profesional Ill: Master
- Técnico Master (Juridico, Contable, Recursos Humanos, Prevencion Riesgos Laborales,
Gis, Medioambiental, Agrénomo, Montes, Arquitecto)
- Bombero Forestal Técnico Superior Regional o Provincial de Prevencion y Extincién
Incendios Forestales
- Preparador Fisico
- Administrador de Sistemas (Informatica)

Grupo Profesional IV: Grado
- Técnico Grado (Juridico, Contable, Prevencion Riesgos Laborales, Agricola, Forestal,
Arquitecto, Informatico)
- Bombero Forestal Técnico Helitransportado
- Bombero Forestal Técnico de Coordinacion de Medios Aéreos
- Bombero Forestal Técnico Unap
- Bombero Forestal Técnico de Formacion
- Bombero Forestal Técnico Medio Regional o Provincial de Prevencion y Extincién
Incendios Forestales

Grupo Profesional V: Técnico Superior de Formacion Profesional y Bachillerato
- Técnico Informatico (Sistemas, Desarrollo)
- Técnicos Especialistas
- Bombero Forestal Coordinador de Prevencion y Extincion de Incendios (Logistica,
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Autobombas y Maguinaria Pesada)

- Bombero Forestal Coordinador de Telecomunicaciones

- Bombero Forestal Auxiliar de Coordinaciéon de Medios Aéreos
- Oficial Administrativo.

Grupo Profesional VI: Técnico Medio Ciclo Formativo (Técnico Medio Formacién Profesional)
- Bombero Forestal Coordinador Almacén
- Bombero Forestal Jefe de Unidad Helitransportada
- Bombero Forestal Jefe de Unidad
- Bombero Forestal Operador de Centros de Coordinacién de Urgencias y Contingencias
(Centro Operativo Provincial y Centro Operativo Regional)
- Bombero Forestal Operador Gestion de Aerédromo (emisorista)
- Bombero Forestal Operadores de Consola
- Operario
- Administrativo
- Auxiliar de Laboratorio

Grupo Profesional VII: Grado Basico
- Personal (Peones, Recepcionistas, Limpieza, Conductor)
- Bombero Forestal
- Bombero Forestal Helitransportado
- Bombero Forestal Conductor
- Bombero Vigilante Forestal
- Bombero Especialista de Aerédromo

ANEXO III.
FUNCIONES Y REQUISITOS DE TITULACION DE LAS DISTINTAS ESPECIALIDADES PROFESIONALES

Tras la entrada en vigor del presente convenio, el Comité Intercentros y la empresa
desarrollaran en el plazo de seis meses las funciones de cada una de las especialidades
profesionales.

Grupo Profesional I: Responsables.
Se integra en este grupo los empleados que tienen a su cargo las funciones propias de
gestionar y administrar recursos de la empresa en sus diversas areas.

Especialidades Profesionales:
- Responsable de Subarea
Son aquellos, provistos o no de poderes, que, bajo la dependencia directa de la Direccion
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o Gerencia, llevan las responsabilidades directas de dos o mas departamentos.

- Responsable de Departamento

Son aquellos, provistos o no de poderes, que actlan a las ordenes inmediatas de su
Responsable de area, si lo hubiere, y lleva responsabilidad directa sobre uno o mas
Proyectos. Estan encargados de orientar, dirigir y dar Unidad al Departamento. Estan
incluidas también aquellas personas que organizan o gestionan departamentos no
afines a proyectos.

- Responsable de Proyecto

Son aquellos, provistos o no de poderes, que actlan a las ordenes inmediatas de su
Responsable de Departamento, si lo hubiere, y llevan responsabilidad directa sobre
las actividades vinculadas a uno o mas Proyectos, distribuyendo los trabajos entre el
personal que de él dependa.

- Responsable de Actividad

Son aquellos, provistos o no de poderes, que actlan a las ordenes inmediatas de su
Responsable de Proyecto, si lo hubiere, y llevan responsabilidad directa sobre una
actividad especifica concreta descrita en un Proyecto de actuacion, distribuyendo los
trabajos entre el personal que de él dependa.

Grupo Profesional II: Doctor.
Forman este grupo y se integraran en él las especialidades profesionales que requieren al
personal estar en posesion del correspondiente Titulo universitario (Doctor), reconocido
u homologado por el organismo competente (Ministerio o Consejerfa con competencias
en educacion), que tengan contrato para ejercer las funciones acordes con la titulacion
requerida, y que tengan contrato para ejercer las funciones descritas en las equivalencias
profesionales que integran este Grupo.

Especialidades Profesionales:
- Técnicos Doctorados

Grupo Profesional Ill: Master.

Forman este grupo y se integraran en él las especialidades profesionales que requieren
al personal estar en posesién del correspondiente Titulo universitario (Licenciados
e Ingenieros superiores, arquitectos, master) necesarios para el desempefio de sus
funciones, reconocido u homologado por el organismo competente (Ministerio o Consejeria
con competencias en educacion), o pertenezcan a la firma de este convenio a una categoria
profesional analoga reconocida en convenio colectivo, que tengan contrato para ejercer
las funciones acordes con la titulaciéon requerida, y que tengan contrato para ejercer las
funciones descritas en las equivalencias profesionales que integran este grupo.
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Especialidades Profesionales:
- Técnico Master (Juridico, Contable, RRHH, PRL, Gis, Medioambiental, Agronomo,
Montes, Arquitecto)
- Bombero Forestal Técnico Superior Regional o Provincial de Prevencién y Extincién
Incendios Forestales.
- Bombero Forestal Preparador Fisico.
- Administrador de Sistemas (Informatica)

Grupo Profesional IV: Grado.

Forman este grupo y se integraran en él las especialidades profesionales que requieren
al personal estar en posesion del correspondiente Titulo universitario (diplomados,
ingenieros técnicos, grado, arquitectura técnica), reconocido u homologado por el
organismo competente (Ministerio o Consejerfa con competencias en educacion), o
pertenezcan a la firma de este convenio a una categoria profesional analoga reconocida
en convenio colectivo, que tengan contrato para ejercer las funciones acordes con la
titulaciéon requerida, y que tengan contrato para ejercer las funciones descritas en las
equivalencias profesionales que integran este grupo.

Especialidades Profesionales:
- Técnico Grado (Juridico, Contable, PRL, Agricola, Forestal, Arquitecto, Informatico)
- Bombero Forestal Técnico Helitransportado.
- Bombero Forestal Técnico de Coordinacion de Medios Aéreos
- Bombero Forestal Técnico Unap.
- Bombero Forestal Técnico de Formacion
- Bombero Forestal Técnico Medio Regional o Provincial de Prevencién y Extincién
Incendios Forestales

Grupo Profesional V: Técnico Superior de Formacion Profesional y Bachillerato.

Forman este grupo y se integraran en él las especialidades profesionales que requieren
al personal estar en posesion del Titulo (ciclos formativos de grado superior, bachillerato,
LOGSE) y/o formacion laboral equivalente o de ostentar una categoria profesional analoga
ya la reconocida en convenio colectivo, que tengan contrato para ejercerlas funciones
descritas en las equivalencias profesionales que integran este grupo.

Especialidades Profesionales:

- Técnico Informatico (Sistemas, Desarrollo)

- Técnicos Especialistas

- Bombero Forestal Coordinador de Prevencion y Extincion de Incendios (Logistica,

Autobombas y Maguinaria Pesada)

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA PUBLICA STAS-CLM
GESTION AMBIENTAL DE CASTILLA-LA MANCHA, SA. [2023/2130] INTERSINDICAL




- Bombero Forestal Coordinador de Telecomunicaciones.
- Bombero Forestal Auxiliar de Coordinacion de Medios Aéreos.
- Oficial Administrativo

Grupo Profesional VI: Técnico Medio Ciclo Formativo (Técnico Medio Formacién
Profesional).
Forman este grupo y se integraran en él las especialidades profesionales que requieren
al personal estar en posesion del Titulo (ciclos formativos de grado medio o equivalentes)
y/o formacion laboral equivalente o de ostentar una categoria profesional analoga va la
reconocida en convenio colectivo, que tengan contrato para ejercerlas funciones descritas
en las categorias que integran este grupo.

Especialidades Profesionales:
- Bombero Forestal Coordinador Almaceén.
- Bombero Forestal Jefe de Unidad Helitransportada.
- Bombero Forestal Jefe de Unidad.
- Bombero Forestal Operador de Centros de Coordinacién de Urgencias y Contingencias
(Centro Operativo Provincial y Centro Operativo Regional).
- Bombero Forestal Operador Gestion de Aerédromo (Emisorista).
- Bombero Forestal Operador de Consola.
- Operario.
- Administrativo.
- Auxiliar de Laboratorio

Grupo Profesional VII: Grado Basico.
Forman este grupo y se integraran en él las equivalencias profesionales que requieren al
personal estar en posesion del Titulaciones basicas y/o formacion laboral equivalente, que
tengan contrato para ejercerlas funciones descritas en las Equivalencias Profesionales
gue integran este grupo.

Especialidades Profesionales:

- Personal (Peones, Recepcionistas, Limpieza, Conductor)
- Bombero Forestal.

- Bombero Forestal Helitransportado.

- Bombero Forestal Conductor.

- Bombero Vigilante Forestal.

- Bombero Especialista de Aerddromo.

R

STAS-CLM CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA PUBLICA
INTERSINDICAL GESTION AMBIENTAL DE CASTILLA-LA MANCHA, SA. [2023/2130]




ANEXO IV. TABLAS SALARIALES
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Grupo Profesional

Bombero Forestal

IV.- Técnicos P
Medios Técnico " 1.650,00 € 647,50 € | 2297,50 € | 1.650,00€ | 1.650,00€ | 30.870,00€ | 32.110,00€ | PALM 4 meses PPTP 4 meses
Universitarios Cz>,_u=no~.3mo_o:\
Medios Aéreos
Grado)
Grupo Profesional Bombero Técnico
Y, .ﬂmoz,nOm medio Regional de
. Prevencion y
_sm.a_ow. Extincion de 1.650,00 € 793,34 € 244334 € | 1.650,00€ | 1.650,00 € | 32.620,08€ | 34.120,08 € PALM 6 meses
Universitarios | di
(Grado) ncendios
Forestales
Complemento Salario
Grupos Especialidad 1° Paga 22 Paga Bruto Anual Bruto Anual
! Salario Base Especialidad Mensual Observaciones
Profesionales Profesional Profesional (SB+C) Extra Extra sin pluses con pluses
§ Bombero Forestal
O_‘:umu _u_.‘oﬁmm_o:m_ Coordinador ~ de
V.- Técnicos -
Superiores de Prevencién i
Formacion Extincién de 1.400,00 € 503,15 € 1.903,15€ | 1.400,00€ | 1.400,00 € | 25.637,80€ | 26.637,80 € | PALM 4 meses
P Incendios
rofesional o (Logistica
Bachillerato Autobombas)
Grupo Profesional Bombero Forestal
po ™ Coordinador  de
V.- Técnicos Prevencion
Superiores de Extincion Qw
Formacion | " 1.400,00 € 61,79 € 1.461,79€ | 1.400,00€ | 1.400,00 € | 20.341,48€ | 22.34148¢€
N ncendios PALM 4 meses PMP 4 meses
Profesional o (Aimacen
Bachillerato Maquinari
laquinat
Pesada)
Grupo Profesional
V.- Técnicos Bombero Forestal
w:umq_oﬁm de Coordinador  de | 4 450 09 ¢ 177,00€ | 1.577,00€ | 1.400,00 € | 1.400,00 € | 21.724,00€ | 22.724,00€ | PALM 4 meses
ormacion Telecomuinicacion
Profesional o es
Bachillerato
Grupo Profesional
V.- Técnicos Bombero Forestal
Superiores de Auxiliar de PALM 4 meses PA 4 meses
Formacion Coordinacion  de 1.400,00 € 5,00 € 1.405,00 € | 1.400,00€ | 1.400,00 € | 19.660,00 € | 22.900,00 € PPTP 4 meses
Profesional o Medios Aéreos
Bachillerato
Grupo Profesional
VI.- Técnicos Medio | Bombero Forestal 1.300,00 € 364,42 € 1.664,42€ | 1.300,00€ | 1.30000€ | 22573.04€ | 23573.04€ PALM 4 meses (PPTP ”_m meses incluido su abono en el
de Formacion Jefe de Unidad complemento de especialidad profesional)
Profesional
Grupos Especialidad Salario Base Complemento Salario 1° Paga 22 Paga Bruto Anual Bruto Anual
Profesionales Profesional Especialidad Mensual Extra Extra sin pluses con pluses Observaciones
Profesional (SB+C)
Grupo Profesional
“ . Bombero Forestal S
VL. Técnicos Medio 1.300,00€ 36442€ | 1.664,42€ | 1.300,00€ | 130000€ | 22573,04€ | 25.573,04€ | TALM 4 meses PA 4 meses (PPTP 12 meses incluido su

de Formacién
Profesional

Jefe de Unidad
Helitransportada

abono en el complemento de especialidad profesional)
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Plus Festivo Trabajado 100,00 €/dia 100,00 €/dia
Plus Disponibilidad Guardia Invernal 20,00 €/dia
Plus Autobomba 150,00 €/mes 7,14 €/dia 10,00 €/dia
30,00 €/dia 30,00 €/dia
Plus Instructor
Plus Especial Desempefio 200,00 €/mes 9,52 €/dia 13,33 €/dia
Plus Produccién Estival 8,00 €/dia
Plus Desplazamiento
Tipo Importe | mes Importe | dia Importe (dia extincién)
A 188,40 €/mes 8,97 €/dia 12,56 €/dia
B 222,48 €/mes 10,59 €/dia 14,83 €/dia
(9] 259,82 €/mes 12,37 €/dia 17,32 €/dia
D 281,70 €/mes 13,41 €/dia 18,78 €/dia
Plus Tiempo Invertido
Compensacion por L.
Trayecto de ida y vuelta Rango horario (minutos) horas por Compensacion
desplazamiento por horas mensual
A 0-29 minutos (0-0.5 h) 15 2,97 € 44,59 €
B 30-59 minutos (0.5-1 h) 45 8,92€ 133,76 €
C 60-89 minutos (1-1.5 h) 75 14,86 € 222,94 €
D 90-119 minutos (1.5-2 h) 105 20,81 € 312,11 €
E 120-149 minutos (2-2.5 h) 135 26,75 € 401,29 €
F 150-179 minutos (2.5-3 h) 165 32,70 € 490,46 €
G 180-209 minutos (3-3.5 h) 195 38,64 € 579,64 €
Precio Hora Extra (€/hora)
Grupos Profesionales Dia Noche
Grupo |, ly IV 20,00 €/hora 27,00 €/hora
Grupo Vy VI 19,00 €/hora 26,00 €/hora
Grupo VII 17,00 €/hora 24,00 €/hora
Kilometraje
Por carretera _ 0,35 €/hora
Por camino [ 0,55 €/hora
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Bachillerato

Grupo
N Téomeos | Bombero 1.650,00 224150
_,\_ma_ow moﬁmﬁm_ Técnico o € 591,50 € o € 1.650,00 € | 1.650,00 € | 30.198,00 € | 33.438,00 € | PALM 4 meses PPTP 4 meses PA 4 meses
Universitarios Helitransportado
(Grado)
Grupo
Profesional Bombero
IV.- Técnicos Forestal Técnico 1.650,00 2.297,50
Medios UNAP/Formacié € 647,50 € € 1.650,00 € | 1.650,00€ | 30.870,00€ | 32.110,00 € | PALM 4 meses PPTP 4 meses
Universitarios | n/Medios Aéreos
Grado)
Grupo Bombero
PO Técnico  medio
Profesional Regional de
“,,\_\ma_wmmn:_oom Prevencién  y Smobm 79334 € N.ﬁa_mm 1.650,00 € | 1.650,00€ | 32.620,08€ | 34.120,08€ | PALM 6 meses
- Extincién de
Universitarios Incendios
(Grado) Forestales
Grupos Especialidad Salario MM_.:MMM:MMMO Z_mmm:_mn‘ﬂ__w_ 1° Paga 22 Paga Bruto Anual Bruto Anual Observaciones
Profesionales Profesional Base P Extra Extra sin pluses con pluses
Profesional (SB+C)
Bombero
Wﬁmmw_o:m_ V.- Forestal
Tecnicos oga_:mﬂoﬂ de
Superiores de | Erevendion - v | 140000 s0315¢€ | 90313 | 1.40000€ | 140000€ | 25637.80€ | 26.637.80€ | PALM 4 meses
Formacion h
N Incendios
Profesional o (Logistica
Bachillerato Autobombas)
Grupo Bombero
" Forestal
Profesional V.- "
T, | Caminr <o
puperores de | gdincion  de | 40000 13382¢€ | 933821 1.40000€ | 140000€ | 2120584€ | 2320584 € | PALM 4 meses PMP 4 meses
N Incendios
Profesional o :
Bachillerato (Almacén,
Maquinaria
Pesada)
Grupo
Profesional V.-
Py Bombero
Técnicos Forestal
puperiores de | Goordinador de | 4000 aso67€ | 09287 | 1.40000€ | 1.40000€ | 22632,04€ | 2363204€ | PALM 4 meses
Profesional o Telecomunicacio
nes
Grupo
Profesional V.- | Bombero
Técnicos Forestal Auxiliar
Superiores de | de Coordinacion | -400:00 500€ | 140500 | 4 400,00€ | 1.40000€ | 19.660,00€ | 22.900,00€ | PALM 4 meses PA 4 meses
. " € € PPTP 4 meses
Formacion de Medios
Profesional o Aéreos

STAS-CLM
INTERSINDICAL

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA PUBLICA

-LA MANCHA, SA. [2023/2130]

GESTION AMBIENTAL DE CASTILLA



138

wn
L
-
I
o
<
—
<
n
wn
<
_
<
T
=
(@]
>
i
prd
<<

o

Wolpoe! Ouloipo.oy
sesow (P (- P P ‘ . P9 m< ejsijelnadsy
8dldd | 3¥0°€8.°LL | 300°00C"} 300002} | 326182} | 326'L8 3002} ° omamm— osequiog |euoISaj0Id
osequiog odnio
|e1Sa104
sosol e1s0104 9)UE
W8dldd | 5099581 | 3000021 | 300002 | BSSOrTL | BSSer | 300z aueyfy, | AT A
osequiog odnio
sesn|d uoo sesn(d uis eix3 eix3 (0+8s) [euolsajold oseg |euoisajold
SOUOIBAIBSIO |ensusiy pepifeioads3
[enuy ojug [enuy oinig ebed oz ebed oL A oweusdLoD oueles pepijeioads3 sodnig
oolseg
0}oNpuUOY
(leuoisajoud pepijeroadsa ap - P P PP E] : . ! opei -’[IA
O1UBWSIWIOD [5 UB OUGE NS OPINIoUI 9SO Z), ofLdd) 959U  Wvq | 2 0080242 | 200'80Z°0Z | 300°002L | 300°00Z°} | gorpesey | 200482 30021 o_MmmNu_ leUoISeloId
quiog odnig
(leuoisajoud pepieroadse ap ojuswsa|dwod - . Lo U Y . ) ovm:oawmmmwuwz
16 US OUOGE NS OPINIOUI S8SBL Z |, ol e S858W § Vd S50 4 Wve | 2 0720V1Z | 20V°L0L'8L | 300°002°h | 3000002} | Cione.) | 356801 3002k Jasoiod leuoISejoid
odnio
(leuoisajoud pepijeroadsa ap CApe PP [P P 3 " . |ejsai04
0jUBWAIdWOD [6 UB OUOGE NS OPINJoU| S8SBW Z|. dfLdd) Sesaw y Wyd | 2 OF L04'6L | 30v20L'8L | 30000027} | 3000002} | caigne- | 356801 3002t osequiog |eUOISBJ0Id
odni
(e1suosIwa) |BUOISBJ01d
oloIpaISY UQIOBWLIO
. . ‘06" ooeL | 2 . 3 " ap SoIpajy
$9SdW 8 dldd | 382,96l | 382288l | 300°00€°}L | 300°00€"} ‘acc 3vv'9S ‘e ap uonseg .
yr'oge’ L 00008 | g jopeiadg | SOOMOL-IA
oloquiog |euoIS9j0Id
odni
|BUOISBJ01d
elosuon UQIoBWIOS
" . . . . . PR 3 ¢ 3 ap oIpa
sasaw . . . ] Jopelad
¥ WIVd | 30009261 | 3000928L | 30000€'h | 300006 | Grigaery | 200G 00'008" P ewDEom 000D - 1A
|eUOISBJ01d
odnig
¥00/d00
sejpuablowy _NMMMNH&
A sejuabin . d
(euoisoi0d | 5 50090z | 30000902 | 300006 | 300008 | 2 500'002 4 ap uoieUIpIoo) PPN
pepijernadss ap ojuswa|dwon [ Us OUOJE NS OPINJoU SBSaW Z| | d) 00°00S°L 00008 | 5o sopuso | SOUMORL-IA
|eUOISBJOId
ap JopesadQ odni
osequog o
|BUOISB}01d
epepodsuenijoH UQIoBWIOS
(leuoisajoud pepijeroadsa ap ojuawa|dwiod - - . P 3 . 3 pepiun p oIps
o US OUOGE NS OPINIOUI $3SW 7}, L dc) SASBW ¥ Vidf Sasaw p Tvd | 2 09 064°6C | 30906272 | 300008} | 3000008 | gorpgq | 395C8E 00'00€'L | P ajor [B1salod | SoouOBL -
osequiog |euoisajoid
EUOIS3)OJ,
SOUOIBAIBSI0 sasnid uod sasnid uis enxg enxg _Mo:mmmw_\v,_ Lm _m_owamn_m aseg [euoisajold
- lenuy oynug |enuy ojnug ebed .z ebed .| oueles ouewWaIdwoD ouees pepijeoadsy sodnigy
|BUOISBJ01d
pepiun UQIOBWLIOS
(Ievoisajoud pEpIEIOasa b | 5 o106 ¢z | 30906222 | 300008') | 300008 | 2, 595288 4 op ejor [ejsaioy b e
ojuawa|dwiod |8 Ua OUOGE NS OPINJAUl S8SBW Z| d1dd) SesaW ¥ WIVd 652891 00'00€L 01BqUIO! S00IUJD ] -'|A
quiog |eUOISBJ0Id
odnig

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA PUBLICA
-LA MANCHA, SA. [2023/2130]

GESTION AMBIENTAL DE CASTILLA

-CLM
INTERSINDICAL

STAS



Pluses Importe  mes Importe  dia Importe  (dia extincién)
Plus de Nocturnidad (Trabajo Nocturno) 30,00 €/dia 30,00 €/dia
Plus Turnicidad 200,00 €/mes 9,52 €/dia 13,33 €/dia
Plus Activacion, Localizacién y Movilizacién 250,00 €/mes 11,90 €/dia 16,67 €/dia
Plus Penosidad, Toxicidad y Peligrosidad 60,00 €/mes 2,86 €/dia 4,00 €/dia
Plus Aerotransportado 500,00 €/mes 23,81 €/dia 33,33 €/dia
Plus Maquina Pesada 250,00 €/mes 11,90 €/dia 16,67 €/dia
Plus Maquinaria Ligera 18,00 €/dia 18,00 €/dia
Plus Maquinaria Ligera Extincion 100,00 €/mes 4,76 €/dia 6,67 €/dia
Plus Festivo Trabajado 100,00 €/dia 100,00 €/dia
Plus Dispon ad Guardia Invernal 20,00 €/dia
Plus Autobomba 150,00 €/mes 7,14 €/dia 10,00 €/dia
Plus Instructor 30,00 €/dia 30,00 €/dia
Plus Especial Desempefio 200,00 €/mes 9,52 €/dia 13,33 €/dia
Plus Produccién Estival 8,00 €/dia
Plus Desplazamiento
(dia extincion)
Tipo Importe | mes Importe | dia Importe

A 188,40 €/mes 8,97 €/dia 12,56 €/dia

B 222,48 €/mes 10,59 €/dia 14,83 €/dia

C 259,82 €/mes 12,37 €/dia 17,32 €/dia

D 281,70 €/mes 13,41 €/dia 18,78 €/dia

Plus Tiempo Invertido

Trayecto de ida y vuelta

Rango horario (minutos)

Compensacion por horas
por desplazamiento

Compensacion por
horas mensual

A 0-29 minutos (0-0.5 h) 15 297 € 44,59 €
B 30-59 minutos (0.5-1 h) 45 892 € 133,76 €
C 60-89 minutos (1-1.5 h) 75 14,86 € 222,94 €
D 90-119 minutos (1.5-2 h) 105 20,81€ 312,11 €
E 120-149 minutos (2-2.5 h) 135 26,75 € 401,29 €
F 150-179 minutos (2.5-3 h) 165 32,70 € 490,46 €
G 180-209 minutos (3-3.5 h) 195 38,64 € 579,64 €
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Tablas Salariales Seif 2024

Grupos Salario Complemento | Salario Mensual 1° Paga 2% Paga Bruto Anual Bruto Anual Observaciones
Profesionales Profesional Base Espe lad (SB+C) Extra Extra sin pluses con pluses
Profesional
Grupo . i .
Profesional I | Reshonsable | 500,00 € 142200€ | 3422,00€ | 2.00000€ | 2.000,00 € | 45.064,00€ | 45.064,00€ | Subiefe Area Forestal BF(PALM 12 meses incluido su abono en el
Responsables ubarea complemento de especialidad profesional)
Grupo Responsable de Jefe Dpto. Extincion BF/Jefe de Dpto. Prevencion BF/Jefe Dpto.
Profesional I. D P 2.000,00 € 1.193,34 € 3.193,34 € | 2.000,00 € | 2.000,00 € | 42.320,08 € | 42.320,08 € | PRL(PALM 12 meses incluido su abono en el complemento de
epartamento 1 i N
Responsables especialidad profesional)
Grupo Responsable de Técnico Prevencion y Logistica BF1/Jefe Dpto. de
Profesional P 2.000,00 € 1.092,34 € 3.092,34 € | 2.000,00 € | 2.000,00 € | 41.108,08€ | 41.108,08 € | Formacion(PALM 12 meses incluido su abono en el complemento
Departamento 2 Y N
Responsables de especialidad profesional
Grupo P - . . .
Profesional I.- | ResPonsablede | 5 404 59 ¢ 905,17 € 290517 € | 2.000,00€ | 2.000,00€ | 38.862,04€ | 38.862,04€ | |eCnico Prevencion y Logistica BF2 (PALM 12 meses incluido su
Proyecto 1 abono en el complemento de especialidad profesional
Responsables
Grupo Responsable de Jefe UNAO BF/Jefe Telecomunicaciones BF/Jefe Coordinacion
Profesional .- Pro Wnpo Py 2.000,00 € 815,84 € 2.815,84 € | 2.000,00 € | 2.000,00 € | 37.790,08 € | 37.790,08 € | Aérea BF/Jefe de Preparacion Fisica (PALM 12 meses incluido su
Responsables Y abono en el complemento de especialidad profesional
o . Complemento Salario ° a
O_,:.vom Especialidad Salario Especialidad Mensual 1° Paga 2% Paga Bruto Anual | Bruto Anual Observaciones
Profesionales Profesional Base Extra Extra sin pluses con pluses
Profesional (SB+C)
Grupo
Profesional Técnico Master
o Técnicos | Ry "y 1.900,00 € 520,59 € 242050 € | 1.900,00€ | 1.900,00€ | 32.847,08€ | 32.847,08¢€ | (PALM 12 meses incluido su abono en el complemento de
uperiores Arquitecto) lad profesional)
Universitarios q .
Master)
Bombero
oE_uo. Técnico superior
Profesional .
11— Técnicos mmm.o:m_. de
Superiores Prevencion y | 1.900,00 € 553,94 € 245394 € | 1.900,00 € | 1.900,00 € | 33.247,28 € | 34.247,28 € | PALM 4 meses
e Extincién de
M__,\‘_M%M_V_m_,_om Incendios
Forestales
Grupo
Profesional
ll.- Técnicos -
Periodista 1.900,00 € 87,27 € 1.987,27 € | 1.900,00 € | 1.900,00 € | 27.647,24 € 28.647,24
Superiores PALM 4 meses
Universitarios
Master)
Grupo
Profesional
Il.- Técnicos | Preparador 1.900,00 € 170,59 € 2.070,50 € | 1.900,00€ | 1.900,00€ | 28.647,08€ | 29.647,08 €
Superiores Fisico PALM 4 meses
Universitarios
Master)
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Grupo
Profesional Bombero
VI-Téenicos | £oostal Jefe de | 1.300,00 € 400,67 € 1.700,67 € | 1.300,00€ | 1.300,00€ | 23.008,04€ | 24.004,04 € | "ALM 4 meses (PPTP 12 meses incluido su abono en el
Medios de Unidad complemento de especialidad profesional)
Formacion
Profesional
Grupos Especialidad Salario Complemento _,Wmm‘“mmq_uw_ 1° Paga 2% Paga Bruto Anual | Bruto Anual
Profesionales Profesional Base Profesional (SB+C) Extra Extra sin pluses con pluses
Grupo
Bombero
Forestal Jefe de | 4 3 g9 ¢ 400,67 € 1.700,67 € | 1.300,00 € | 1.300,00€ | 23.008,04 € | 26.004,04€ | PALM 4 meses PA 4 meses (PPTP 12 meses incluido su abono
en el complemento de especialidad profesional)
Helitransportada
Profesional
Bombero
Grupo
Profesional
e ecnicos 1.300,00 € 233,84 € 1533,84 € | 1.300,00€ | 1.300,00€ | 21.006,08€ | 21.006,08€ | (M1 12 meses incluido suabono en el complemento de
Formacion .
N Emergencias
Profesional COP/COR
Grupo
/_w_qwﬂmm_mv:m_ Bombero
Z_ma_o de Operador de | 1.300,00 € 5,84 € 1.305,84 € | 1.300,00 € | 1.300,00€ | 18.270,08€ | 19.270,08 € | PALM 4 meses
Consola
Formacion
Profesional
Wﬁﬁmw_o:m_ Bombero
V- Té Operador de
- lee Gestion de | 1.300,00 € 5717 € 1.357,17 € | 1.300,00 € | 1.300,00€ | 18.886,04 € | 19.366,04 € | PPTP 8 meses
Aerédromo
Profesional (emisorista)
Grupo
Profesional Bombero 1.00 € 14750 € 1.347,50 € | 1.200,00 € | 1.200,00€ | 18570,00€ | 19.570,00€ PALM 4 meses (PPTP 12 meses incluido su abono en el
Forestal complemento de especialidad profesional)
Profesional Bombero PALM 4 meses PA 4 meses (PPTP 12 meses incluido su abono
Forestal 1.200 € 147,50 € 1.347,50 € | 1.200,00 € | 1.200,00€ | 18.570,00 € | 21.570,00 € -
- Grado en el complemento de especialidad profesional)
B4 Helitransportado
asico
WMMWM_O:N_ Bombero PALM 4 meses (PPTP 12 meses incluido su abono en el
VII.- Grado Forestal 1.200 € 284,00 € 1.484,00 € | 1.200,00 € | 1.200,00 € | 20.208,00 € | 21.208,00 € complemento de especialidad profesional)
] Conductor
Bésico
Grupos Especialidad Salario WMBM%EM“MD alario Mensual 1° Paga 22 Paga Bruto Anual | Bruto Anual Observa
Profesionales Profesional Base P (SB+C) Extra Extra sin pluses con pluses
Profesional
W“MWMmo:m_ Bombero
VII.- Grado Vigilante 1.200 € 72,34 € 1.272,34 € | 1.200,00 € | 1.200,00€ | 17.668,08€ | 18.148,08 € | PPTP 8 meses
Basico Forestal
Wﬁﬁmw_o:m_ Bombero
- Grado Especialista 1.200 € 108,50 € 1.308,50 € | 1.200,00 € | 1.200,00 € | 18.102,00 € | 18.582,00 € | PPTP 8 meses
Aerédromo

Basico
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Precio Hora Extra (€/hora)

Grupos Profesionales Dia Noche
Grupo I, I, Il y IV 20,00 €/hora 27,00 €/hora
Grupo Vy VI 19,00 €/hora 26,00 €/hora
Grupo VII 17,00 €/hora 24,00 €/hora
Kilometraje
Por carretera 0,35 €/hora
Por camino 0,55 €/hora
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA PUBLICA
-LA MANCHA, SA. [2023/2130]

GESTION AMBIENTAL DE CASTILLA

-CLM
INTERSINDICAL

STAS



Grupo Profesional

Administrador  de

Profesional o
Bachillerato

sur Mmmﬁnwa Sistemas 1.900,00 € 498,50 € | 2.398,50 € | 1.900,00€ | 1.900,00 € | 32.582,00 € 32.582,00 € Aowﬂrﬁpmﬂmwwm_mn_moﬂ_%,mm %cwhmmm_m;
U periores (Informatica Staff) P P p
niversitarios

Master)
Grupo Profesional Técnico Grado

P (Contable,
IV.- Técnicos JURIDICO, PRL
Medios RRHH ' >>._:_.4 1.650,00 € 52,67 € 1.702,67 € | 1.650,00 € | 1.650,00 € | 23.732,04 € 23.732,04 €
Universitarios >Bc:m&8 '
(Grado) Técnico,....)
Grupo Profesional Técnico Grado
IV.- Técnicos Informaico 1.650,00 € 34417€ | 1.994,17€ | 1.650,00€ | 1.650,00€ | 27.23004€ 27.23004 €
Medios Analista
Universitarios programador
(Grado)

. Complemento Salario ° a
Profesional (SB+C)

Grupo Profesional
IV.- Técnicos .
Medios ._.mQ.:no, Grado 1.650,00 € 519,17 € 2.169,17 € | 1.650,00 € | 1.650,00 € | 29.330,04 € 29.330,04 €
Universitarios thﬂﬁm ?ﬂo_o:m_
(Grado)
Grupo Profesional
V.- Técnicos Tecnico de (PALM 12 meses incluido su abono en el
Superiores de Sistemas 1.400,00 € 658,34 € 2.058,34 € | 1.400,00 € | 1.400,00 € | 27.500,08 € 27.500,08 € complemento de especialidad profesional)
Formacion (Informatica Staff) P P P!
Profesional o
Bachillerato
Grupo Profesional Técnico de
V.- Técnicos Desarrollo:
Superiores de Analistas 1.400,00 € 634,67 € 2.034,67 € | 1.400,00 € | 1.400,00 € | 27.216,04 € 27.216,04 €
Formacion Programadores
Profesional o AATT Informatica
Bachillerato
Grupo Profesional Técnico de
V.- Técnicos Desarrollo:
Superiores de Analistas 1.400,00 € 803,84 € 2.203,84 € | 1.400,00 € | 1.400,00 € | 29.246,08 € 29.246,08 €
Formacién Funcionales AATT
Profesional o Informatica
Bachillerato
Grupo Profesional
V.- Técnicos
Superiores de Técnicos 1.400,00 € 151,67€ | 1.551,67€ | 1.400,00 € | 1.400,00€ | 21.420,04 € 21.420,04 €
Formacion Especialistas
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Plus Produccién Estival 8,00 €/dia
Plus Desplazamiento
Tipo Importe | mes Importe | dia Importe | (dia extincién)
A 188,40 €/mes 8,97 €/dia 12,56 €/dia
B 222,48 €/mes 10,59 €/dia 14,83 €/dia
C 259,82 €/mes 12,37 €/dia 17,32 €/dia
D 281,70 €/mes 13,41 €/dia 18,78 €/dia
Plus Tiempo Invertido
Compensacion por Compensacién
Trayecto de ida y vuelta Rango horario (minutos) 3oqm.m por por horas mensual
desplazamiento
A 0-29 minutos (0-0.5 h) 15 2,97 € 44,59 €
B 30-59 minutos (0.5-1 h) 45 8,92 € 133,76 €
C 60-89 minutos (1-1.5 h) 75 14,86 € 222,94 €
D 90-119 minutos (1.5-2 h) 105 20,81 € 312,11 €
E 120-149 minutos (2-2.5 h) 135 26,75 € 401,29 €
F 150-179 minutos (2.5-3 h) 165 32,70 € 490,46 €
G 180-209 minutos (3-3.5 h) 195 38,64 € 579,64 €
Precio Hora Extra (€/hora)
Grupos Profesionales Dia Noche
Grupo |, yIv 20,00 €/hora 27,00 €/hora
Grupo Vy VI 19,00 €/hora 26,00 €/hora
Grupo VII 17,00 €/hora 24,00 €/hora
Kilometraje
Por carretera | 0,35 €/hora
Por camino | 0,55 €/hora
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Grupo Profesional

Técnicos Tecnico Master (PALM 12 meses incluido su abono en el complemento de
Superiores (PRL, Juri 1.900,00 € 520,59 € 2.420,59 € | 1.900,00 € | 1.900,00 € | 32.847,08 € 32.847,08 € " P
" " especialidad profesional)
Universitarios Arquitecto).
Master)
O.cun nﬂ.oﬁmw_o:m_ Administrador de
Su Mmmﬁnm% Sistemas 1.900,00 € 49850 € | 2.398,50€ | 1.900,00€ | 1.900,00€ | 32.582,00€ | 32.582,00¢€ | (PALM 12 meses incluido su abono en el complemento de
U P - (Informatica s ” AR S o e e especialidad profesional)
niversitarios Staff)
Master)
oEuﬁ P‘.Qmm_o:m_ Técnico Grado
IV.- Técnicos
Medi (Contable,
edios JURIDICO, PRL
Universitarios RRHH. V)j. 1.650,00 € 168,07 € 1.818,07 € | 1.650,00 € | 1.650,00€ | 25.116,84 € 25.116,84 €
Técnicos Medios o '
Universitarios %“ﬁ_“%%ﬁc )
(Grado)
Grupo Profesional P
IV.- Técnicos ﬁwww_.__mmznoo_mao
Medios Anali 1.650,00 € 344,17 € 1.994,17 € | 1.650,00 € | 1.650,00 € | 27.230,04 € 27.230,04 €
: nalista
Universitarios rogramador
(Grado) prog
Complemento | Salario 1°Paga | 2°Paga | BrutoAnual | Bruto Anual
Grupo Profesionales Salario Base Especialidad Mensual 9 . Observaciones
Profesional Extra Extra sin pluses con pluses
Profesional (SB+C)
Grupo Profesional
IV.- Técnicos Técnico  Grado
Medios Informatico 1.650,00 € 519,17 € 2.169,17 € | 1.650,00 € | 1.650,00 € | 29.330,04 € 29.330,04 €
Universitarios
(Grado) funcional
Grupo Profesional
V.- Técnicos Técnico de
Superiores de Sistemas 1.400,00 € 658,34€ | 2.058,34€ | 1.400,00€ | 1.400,00€ | 27.500,08€ | 27.500,08€ | (PALM 12 meses incluido su abono en el complemento de
Formacion (Informatica especialidad profesional)
Profesional o Staff)
Bachillerato
Grupo Profesional Técnico de
V.- Técnicos Desarrollo:
Superiores de Analistas
Formacion Programadores 1.400,00 € 634,67 € 2.034,67 € | 1.400,00 € | 1.400,00 € | 27.216,04 € 27.216,04 €
Profesional o AATT
Bachillerato Informética
Grupo Profesional Técnico de
V.- Técnicos Desarrollo:
Superiores de Analistas 1.400,00 € 80384 € | 220384€ | 1.40000€ | 1.40000€ | 20.246,08€ | 29.246,08€
Formacién Funcionales
Profesional o AATT
Bachillerato Informatica
Grupo Profesional
V.- Técnicos
Superiores de Tecnicos 1.400,00 € 151,67 € | 1.551,67€ | 1.400,00€ | 1.400,00€ | 21.420,04€ | 21.420,04 €
Formacion Especialistas

Profesional o
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Plus Produccién Estival

Plus Desplazamiento

(dia extincion)
Tipo Importe | mes Importe | dia Importe
A 188,40 €/mes 8,97 €/dia 12,56 €/dia
B 222,48 €/mes 10,59 €/dia 14,83 €/dia
C 259,82 €/mes 12,37 €/dia 17,32 €/dia
D 281,70 €/mes 13,41 €/dia 18,78 €/dia
Plus Tiempo Invertido
Trayecto de ida y vuelta Rango horario Compensacion | Compensacion
(minutos) por horas por | por horas
desplazamiento | mensual
A 0-29 minutos (0-0.5 h) 15 2,97 € 44,59 €
B 30-59 minutos (0.5-1 h) 45 8,92 € 133,76 €
C 60-89 minutos (1-1.5 h) 75 14,86 € 222,94 €
D 90-119 minutos (1.5-2 h) 105 20,81 € 312,11 €
E 120-149 minutos (2-2.5 h) 135 26,75 € 401,29 €
F 150-179 minutos (2.5-3 h) 165 32,70 € 490,46 €
G 180-209 minutos (3-3.5 h) 195 38,64 € 579,64 €
Precio Hora Extra (€/hora)
Grupos Profesionales Dia Noche
Grupo |, I, Illy IV 20,00 €/hora 27,00 €/hora
Grupo Vy VI 19,00 €/hora 26,00 €/hora
Grupo VII 17,00 €/hora 24,00 €/hora
Kilometraje
Por carretera 0,35 €/hora
Por camino 0,55 €/hora
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Administrador  de

m.eu.o Profesional Sistemas 1.900,00 € 49850€ | 239850 | 4 90000€ | 1.900,00€ | 32582,00€ | 32582,00€ | (PALM 12 meses incluido su abono en el complemento de
écnicos Superiores (Informatica Staff) € especialidad profesional)
Universitarios (Master)
Técnico Grado
Grupo Profesional mwﬂwm_uw PRL 1.933,50
IV.- Técnicos Medios ’ ’ | 1.650,00 € 283,50 € e € 1.650,00 € | 1.650,00 € | 26.502,00 € | 26.502,00 €
Universitarios (Grado)
" Técnico Grado
Grupo Profesional V.- p
Técnicos Medios Informético 1,650,00 € saar7e | TO9IT 1 1650,00€ | 1.65000€ | 27.23004¢€ | 2723004 €
S Analista €
Universitarios (Grado) programador
: Complemento Salario
. Especialidad Salario 1° Paga 22 Paga Bruto Anual Bruto Anual .
Grupos Profesionales Profesional Base m%ﬁww_mmomwm _,M_me%_ Extra Extra sin pluses con pluses Observaciones
Grupo Profesional -
IV.-Técnicos Medios | 1€°MC0. Grado | 4 65000 ¢ s1917¢€ | 219917 | 165000€ | 165000€ | 2933004 € | 29330,04€
Universitarios (Grado) Analista funcional
Grupo Profesional V.-
Técnicos Superiores Técnico de .
de Formacién Sistemas 1.400,00 € eseaa€ | 209832 | 140000€ | 140000€ | 2750008¢€ | 27.500,08 € | A2 meses incluido su abono en el complemento de
Profesional o (Informatica Staff)
Bachillerato
Grupo Profesional V.- Técnico de
Técnicos m.xum_‘_o_‘mm Ummm:‘o__o” 2.034,67
de Formacion Analistas 1.400,00 € 634,67 € € 1.400,00 € | 1.400,00 € | 27.216,04 € | 27.216,04 €
Profesional o Programadores
Bachillerato AATT Informética
Grupo Profesional V.- Técnico de
Técnicos Superiores Desarrollo:
de Formacion Analistas 1.400,00 € soagae | 220382 | 140000€ | 1.40000€ | 2024608¢€ | 29246,08€
Profesional o Funcionales AATT
Bachillerato Informatica
Grupo Profesional V.-
Técnicos Superiores -
de Formacién Técnicos 1.400,00 € 151,67€ | 55167 | 140000€ | 1.400,00€ | 2142004€ | 21.42004¢€
. Especialistas €
Profesional o
Bachillerato
: Complemento Salario
. Especialidad Salario 1° Paga 27 Paga Bruto Anual Bruto Anual .
Grupos Profesionales Profesional Base Profesional ,M_me%_ Extra Extra sin pluses con pluses Observaciones
Grupo Profesional V.-
Técnicos Superiores
de Formacion Oficial 1.400,00 € sea€| 1405841 140000€ | 1.400,00€ | 1967008€ | 19.67008 €
: Administrativo €
Profesional o
Bachillerato
O.Eu.o _uﬁo*mm_gm_ VI.- . 1.591,67
Técnicos Medios de Operario 1.300,00 € 291,67 € € 1.300,00 € | 1.300,00 € | 21.700,04 € | 21.700,04 €
Formacion Profesional
Grupo Profesional VI.-
Técnicos Medios de | Administrativo 1.300,00 € sgae | 1305881 130000€ | 130000€ | 1827008€ | 18.27008€

Formacion Profesional
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Complementos a extinguir

1. Las personas trabajadoras que vinieran percibiendo, al
momento de la entrada en vigor del presente convenio, los
pluses A, B, Cy D relativos a desplazamiento y mayor tiempo
invertido previstos en el lll convenio colectivo de empresas
adjudicatarias de los servicios de extincion y prevencion de
incendios y CIV de desarrollo (bombero operador de centros
de coordinacién de urgencias y contingencias Centro Opera-
tivo Provincial/Centro Operativo Regional y bombero opera-
dor de gestion de aerédromo (emisorista) seguiran deven-
gandolo, si bien como complemento a extinguir, cesando en
su percibo en el momento en que dejaran de desempenar la
especialidad que dio origen al percibo de dicho plus.

2. lgualmente los bomberos vigilante forestal que, al mo-
mento de la entrada en vigor del presente convenio, viniera
percibiendo diferencia salarial como vigilante forestal per-
manente (71,25 €/mes x 12 meses) del lll Convenio colectivo
de empresas adjudicatarias de los servicios de extincion y
prevencién de incendios, seguirdn devengando dicha dife-
rencia, si bien como complemento a extinguir, cesando en
su percibo en el momento en que dejaran de desempenar la
especialidad que dio origen al percibo de dicho plus.

3. Igualmente los bomberos forestal conductor (antiguo con-
ductor vtt, conductor autobomba+vtt consolidado y vigilan-
te forestal mévil + vtt consolidado del Il Convenio colectivo
de empresas adjudicatarias de los servicios de extincion y
prevencion de incendios) que al momento de la entrada en
vigor del presente pacto, viniera percibiendo el antiguo de
complemento conductor VTT (del articulo 63 cuya cuantia es
de 159,35 € para los conductores vtt,y de 161,81 € para para
el resto) seguirdn devengandolo, si bien como complemen-
to a extinguir, en los meses de prevencion, y en su caso, la
parte proporcional, cesando en su percibo en el momento en
que dejaran de desempefar la especialidad que dio origen al
percibo de dicho plus.

Por su parte, el bombero forestal conductor (antiguo con-
ductor de autobomba de guardia permanente, del lll conve-
nio colectivo de empresas adjudicatarias de los servicios de
extincidn y prevencion de incendios) que al momento de la
entrada en vigor del presente pacto, viniera percibiendo el
antiguo de complemento de guardia permanente cuya cuan-
tia es de 195,65 €, seguirdn devengandolo, si bien como com-
plemento a extinguir, durante todo el afio, cuando actie como
m edio de extincién, cesando en su percibo en el momento en
que dejaran de desempefar la especialidad que dio origen al
percibo de dicho plus.

4. Los complementos comprendidos en los apartados ante-
riores en ningln caso serdn compensables ni absorbibles
con futuras mejoras o subidas, siendo revalorizarle en los
mismos porcentajes que el resto de los conceptos estableci-

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA PUBLICA
GESTION AMBIENTAL DE CASTILLA-LA MANCHA, SA. [2023/2130]

dos en el convenio colectivo.
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ANEXO V. DISTRIBUCION DE UNIDADES CUENCA 2025

MODELO 1

BRIGADA TERRESTRE PROVINCIA CUENCA BRIGADA TERRESTRE PROVINCIA CUENCA

R-321/322 BETETA

R-341/342 CANETE

R-313/314 CUENCA

R-333/334 ENGUIDANOS

R-325 MAJADAS / R-326 URA

R345/346 TALAYUELAS

R-317/318 VILLAR DEL HUMO

AUTOBOMBA RETEN PROVINCIA CUENCA AUTOBOMBA RETEN PROVINCIA CUENCA

D-321 CANAMARES

D-351 ALMARCHA

D-311 MONTEAGUDO

AUTOBOMBA PROVINCIA CUENCA AUTOBOMBA PROVINCIA CUENCA

A-322 BETETA

A-341 CARETE

A-321 CUENCA

A-332 ENGUIDANOS

A-323 URA

A-344 TALAYUELAS

A-314 VILLAR DEL HUMO

BIFOR PROVINCIA CUENCA BIFOR PROVINCIA CUENCA

B-31 ALBENDEA

PATRULLAS PROVINCIA CUENCA PATRULLAS PROVINCIA CUENCA

P-352 HUETE

P-333 MOTILLA

P-344 SANTA CRUZ

P-353 TARANCON

P-331 NOCTURNA CUENCA

Puedes descargar
el archivo de turnos
para imprimir aqui:

R
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ANEXO VIC RANTES DE TRABA

NIDADES

ENERO 2|3 78910 13| 14| 15] 16|17 2021|2223 |24 27 28| 29| 30|31
NARANJA alBlBlalalalelBflajalB|B|B|ala|B|B|Aa|Aa|A|B|B|A|A|B|B|B|A|A|B]|B
AzuL

FEBRERO 3|4|5]6]|7 10| 11]12]13] 14 17]18]19]20| 21 24 (25|26 (27| 28|29 30|31
NARANJA alalalslelalalele|[B[ala|B|B|ala|a]|B|B|A|lA|B|B|B|A|[A[B|B

AzuL

MARZO 3|4|5]|6]|7 10| 11]12]13] 14 17]18]19]20| 21 242526 |27 |28 31
NARANJA alajalslelaflalele|B[a[a|B|B|ala|a|B|B|A|A|B|B|B|A|A|B|B|A|A|A
AzuL

ABRIL 1)12]3]4 7|8]9|10]1 1415|116 21|22 (23|24 |25 28|29 30
NARANJA BlB|aja|BlB|B|Aa|Aa|B|B|A|A|A|lB|B|A|A|B|B|B|A[A[B[B[A[A[A[B]B
AzuL

MAYO 5|e|7]8]9 12]13]14] 15|16 19]20|21|22|23 26|27 | 28] 29| 30
NARANJA alalslBlBlalalefBlajalajB|Blala|B|B|B|A[A|B|B|A|A|A|B|B|A|A|B
AZUL

JuNio 2|3|4]|5]6 9 |10]|11[12]13 16]17] 18] 19|20 23|24 | 25|26 | 27 30
NARANJA BlB|aja|BlB|A|A|A|B|B|A|A|B|B|B|A|A|B|B|A|lA[A[B[B[A[A|B[B]B
AZUL

Juuio a3 | 2 i3 |4 7|8]|9|10]|1 14|15] 16| 17|18 21|22 (23|24 |25 28| 29| 30|31
NARANJA AalalBlBlalalalBfBlalalB|B|B|AlA|B|B|A|A[A|B|B|A|A|B|B|B|A|A|B
AzUL

AGOSTO 1 4|5|6|7]|8 11]12]13] 14 18[19]20| 21|22 25|26 | 27 | 28| 29
NARANJA B|Aa|ala|B|B|A|Aa|B|B|B|A|A|B|B|A|A|A|B|B|A|A|B|B[B[A[A[B[B[A[A
AzuL

sepTiEMBRE | 1|2 |3 |45 8|9|10[11]12 15] 16| 17| 18] 19 22|23 |24 25|26 29 30
NARANJA AlBlBlalalBfBlBlalalB|BlalalalB|B|AalAa|lB|B|B|A|A|B|B|lA[A|A]|B
AzuL

OCTUBRE 1|2 |3 6|7|8]9]10 13| 14| 15| 16|17 20 (21|22 (23|24 27 | 28| 29| 30| 31
NARANJA BlalalBlBlBlAa|a|B|B|AlA|A|B|B|lA|lA|B|B|B|lA|lA|lB[B[A[A[A[B|[BlAlA
AzUL

NOVIEMEBRE 3|4|5]|6]|7 10(11]12] 13|14 17| 18] 19]20| 21 24 (25|26 |27 |28
NARANJA BlBlBlaja|B|B|alAalAa|B|B|AalalB|BlB|A|lAlB|B|lAlA[A[B[B[A|A[B]SB
AzuL

DICIEMBRE 112|345 9 [10[11]12 15( 16| 17| 18] 19 22|23 |24 26 293031
NARANJA BlalalB|Blala|a|B|B|A|A|B|B|B|lA|lA|B|B|A|lA|lA|B[B[A[A[B[B[BlA[A
AzUL

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA PUBLICA STAS-CLM
GESTION AMBIENTAL DE CASTILLA-LA MANCHA, SA. [2023/2130] INTERSINDICAL
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ANEXO VII . PLUS TIEMPO INVERTIDO Y/O DESPLAZAMIENTO

Plus desplazamiento Plus tiempo invertido Provincia Torre M.
A A AB Mingamao Nerpio
A D AB El Bafiadero Paterna del Madera
B B AB La Marmota Albacete
D C AB Piedra de las Grajas Alcaraz
C C AB Cabeza del Moro Almansa
C C AB Santa Barbara Almansa
A A AB Cerro de la Pared Balsa de Ves
B B AB El Padrén Bienservida
D D AB El Padrastro Bogarra
D A AB Canadillas (Aerbdromo) Canadillas
A A AB Aerédromo Carcelén Carcelén
D B AB Hoya de Martinmanso Férez
D C AB Lomas de Gamonal Hellin
C B AB Majada Hueca Hellin
C C AB El Molatén Carcelén
D B AB Pozo de Reolid Letur
D C AB Sierra del Tobar Letur
D B AB Pico Trifillas Lietor
A A AB Ontur Ontur
D C AB Cerro Helechar Molinicos
D B AB Pefia Bolomba Molinicos
B B AB La Coronilla Pefiascosa
D D AB La Serralba Pefiascosa
C B AB El Padroncillo Riopar
A A AB Los Poyales Villatoya
D D AB Pefia del Cambrén Villaverde del Guadalimar
D C AB Molejon de Paules Yeste
C C AB Las Fresnedas Yeste
A B CR Riofrio Puebla de Don Rodrigo
A B CR Sierra Morena Calzada
A B CR Morro Rodrigo Alcoba
A B CR Cerro San Sebastian Puertollano
A B CR Santa Maria Miguelturra
D B CR El Morrén Solana del Pino
B B CR El Rondal ( Saceruela
B B CR Valderruco Aldea del Rey
D B CR Puerto Niefla Brazatortas
D C CR Pefias Negrillas Almuradiel
B B CR La Atalaya (Aerédromo) Calzada de Calatrava
C C CR San Enrique Abenojar
C C CR Gargantén Piedrabuena
C C CR Hontanar Viso del Marqués
D C CR Valles del Término Puebla
D C CR Las Magalonas Fuencaliente
C C CR Cabeza Buey Torre Juan Abad
B C CR Ruidera Ruidera
D D CR La Torrecilla Solana del Pino
A A CR Alcoba (Aerédromo) Alcoba de los Montes
0 0 CR Villahermosa (Aerédromo) Villahermosa
D D CR Morro del Aguila Almadén
A A CuU Almodovar Almodovar del Pinar
B A CcU Monteagudo Valdeolivas
B A CuU El Ardal

R
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Distancia IV Tiempo .
(KMS) lmyectoptotal Observaciones
18 28 3 km finales mal y pendiente
32 90 Bueno
64 58 Bueno
46 70 Bueno, 200 metros a pie+-
32 65 Bueno
58 68 Bueno 60%
14 26 2 km finales mal
20 38 Bueno 70%, final arcillas
30 102 Bueno en 90%
18 22 Bueno
14 18 Bueno
32 50 Bueno
60 62 Bueno un ,100%
34 48 Bueno
78 84 Bueno
24 48 Bueno
44 80
42 50 Bueno,30 metros a pie
4,6 6
48 65 Bueno, 100 metros a pie
24 50
20 40 50% Bueno 50% mal
50 90 Bueno
22 45 Bueno en 90%
18 26 Bueno
26 114 60% bueno, 30 % mal, 10% a pie
38 60 Bueno 70 %
34 65 Bueno al 80%, tramo final malo
28 32 todo carretera. P.e. Puebla
12,4 34 2,2 km de camino (buen estado). P.e. Calzada de Cva
8,6 36 2,3 km de camino (estado regular). P.e. Alcoba
6 38 1 km de camino en vehiculo en mal estado y 500 m andando. P.e. Puertollano
22 40 2 km en camino (buen estado). P.e. Picén
15 40 1 km en vehiculo (en buen estado) y 0,5 km andando aprox.P.e. Solana del Pino
27 42 3,5 km en camino (buen estado)P.e. Saceruela
34 42 2 km en camino (buen estado). P.e. Aldea del Rey
45 44 todo asfaltado. P.e. Brazatortas
36 50 8 km en camino (actulmente en buen estado) P.e. Almuradiel
20 55 todo camino (buen estado). P.e. Calzada
24 60 3 km en camino (actualmente en buen estado). P.e. Abenojar
31 60 4,5 km en camino (actualmente en buen estado). P.e. Piedrabuena
40 60 8 km en camino (actumente en buen estado). P.e. Viso del Marques
33 60 16 km en camino (actualmente buen estado) P.e. Puebla
28 60 5 km camino (actualmente en buen estado) P.e. Fuencaliente
34 78 6,2 km en camino (en estado regular). P.e. Torre Juan Abad
37 86 6,5 km en camino (buen estado). P.e. Ruidera
44 90 5 km camino (actualmente en mal estado) P.e. Solana del Pino
32 6 todo en carretera. P.e. Alcoba de los Montes
0 0 Punto encuentro Base Villahermosa
52 100 12 km camino (actualmente en buen estado) P.e. Almadén
8 6 Asfaltado. N-320
5 10 Camino bueno
6 10
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ANEXO VII . PLUS TIEMPO INVERTIDO Y/O DESPLAZAMIENTO

STAS-CL

INTERSINDICAL

A A CU La Tordiga Villar del Saz de Arcas
D A CuU San Pedro Martir Graja de Campalbo
B A CU Valdeganga Valdeganga

B A CuU Alarcén Alarcén

C A CU Caracenilla Caracenilla (huete)
C A CuU Salvacafiete Salvacariiete

C A CU Paracuellos Paracuellos de la Vega
C A CcuU Tinajas Tinajas

A A Ccu El Pozuelo El Pozuelo

A A (8]0} San Cristobal Cuenca

B A CuU Cardenete Cardenete

B A CuU El Tobar El Tobar(Beteta)

B A CuU Masegosa Masegosa

o A CuU Vertientes Cafada de Mira(Mira)
C B CuU Talayuelas Talayuelas

C C (6]V) La Modorra Uia

D A CcuU Henarejos Henarejos

D A CuU Campillo Paravientos (Aerédromo) Camplillos Paravientos
B A CU Cueva Santilla Enguidanos

B A CcuU Arguisuelas Carboneras de Gauadazaon
D A CuU Buenache de la Sierra (Aerédromo) Buenache de la Sierra
C B CuU Cabeza de Don Pedro Cariete

D B CU Sotos Sotos

C B CuU Cerro Sancho Vega del Codorno
C B CuU Cerro Gordo Las Majadas

D B CuU Aliaguilla Aliaguilla

D B CuU El Rodenal Priego

D B cuU Cabeza Boniches Boniches

D C CuU La Mogorrita Tragacete

D B cuU Palancares Cuenca

D C cuU Valdemeca Valdemeca

D C CuU La Bandera Tragacete

B B cuU El Herrumblar El Herrumblar

A A CU Abia Abia dela Obispalia
D C cuU Zafrilla Zafrilla

0 0 GU Corduente (Aerédromo) Corduente

A B GU Pefialén Pefialén

A A GU Atienza Atienza

C A GU Albalate Albalate de Zorita

0 0 GU Las Minas (Aerédromo) Hiendelaencina

B B GU Aragoncillo Aragoncillo

(] B GU Arbeteta Arbeteta

C B GU Selas Selas

A B GU Taracena Guadalajara

] A GU Alcoroches Alcoroches

C C GU Hontanillas (Torronteras) Alique

B C GU Palmaces Palmaces de Jadraque
D B GU Zaorejas Zaorejas

B B GU Aufién Aufion

B A GU Siguenza Siguenza

C B GU La Riba Riba de Saélices
[¢] B GU Torre Minaria Galve de Sorbe

D C GU El Cuerno Chequilla

D D GU Tortuero Tortuero

B B GU Corduente Corduente

B B GU Molina Rillo de Gallo

D C GU La Vihuela (cabeza el viejo) Colmenar de la Sierra
A A GU Solanillos Cifuentes

C C GU Cabeza Bétera (Hombrados) El Pobo de Duefias
D B GU Mojén Cimero (Aldeanueva de Atienza) Condemios de Arriba
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6 10 Nueva Creacion

6 12

7 15 Camino bueno

10 15

6 15

6 15

8 15

10 15

12 16 Asfaltado. CUV-9201

8 20 Bueno. Ultimos 2km muy mal
10 20 Camino bueno. UltimoS 50 metros a pie
10 20 Camino medio

12 20

12 20

14 40

14 20

7 20

10 20

18 25 Asafaltado. CUV-5014

14 25 Camino bueno

20 25

13 30

14 30

20 40

24 40

20 40

16 40

14 40

30 60 Cambiado plus, del B AL C tras comprobacién
40 50

35 60

40 60

9 40

14 20

16 60 Previsién de recuperar

23 9,2 Bien

3,2 12,8 Regular (se pone en mal estado cuando llueve)
6,8 13,5 Regular (regueros y gravas)
8,8 14 Bien

7 14 Bien (Ultimo tramo a pie 25 metros)
74 15 Bien

8 18 Bien

9,4 20 Regular (mal peraltes y resbala)
10 20 Bien (ultimo kilémetro regular)

9 20 Bien

6,6 22 Mal (mucha piedra suelta)

11 22 Bien (algun bache)

9,6 24 Bien

9,6 24 Bien-Regular (se repasé hace un par de afios y la cuadrilla lo repasa durante la campafia)
16 24 Bien (algo de piedra suelta)

10 24 Muy mal, hay partes en los cuéles no hay ni pista, se atasca hasta con todoterreno
12 24 Regular (blandones)

54 26,5 Regular (regueros)

14 28 Bien

14 28 Regular (mucha piedra)

66 29,8 Regular (algun punto peligroso)
12,2 30 Regular (dltimo tramo malo)

16 32 Regular (piedra sueltas)

17 40 Regular (regueros)

R
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ANEXO VII . PLUS TIEMPO INVERTIDO Y/O DESPLAZAMIENTO

D C GU Santotis Muriel

D C GU Almiruete Tamajén

D D GU Sierra Molina (Checa) Orea

A B GU Peralveche (Aerédromo) Peralveche

0 0 TO Robledo del Buey (Base Helitransportada) Los Navalucillos

0 0 TO Talavera (Base Helitransportada) Talavera de la Reina
A B TO Almorox Almorox

B B TO Dehesa Boyal (Navahermosa) Los Navalmorales
C B TO La Estrella (La Estrella) La Estrella

C B TO Los Algibes (Robledillo) Los Navalucillos
B B TO El Piélago Navamorcuende
B B TO San Pablo (San Pablo ) San Pablo de los Monte
D ] TO El Castillazo Robledo del Mazo
0 0 TO Quinto de Don Pedro (Aerédromo) Los Yébenes

D C TO Hontanar Hontanar

D C TO Calderina (Urda) Urda

D C TO Nava de Don Diego (Aerédromo) Los Navalucillos

Precio Hora
Extra

Compensaci
6n por horas | Compensaci
Trayecto de ida y vuelta Rango horario (minutos) por 6n por horas
desplazamie mensual
11,89 nto

A 0-29 minutos (0-0.5 h) 15 297 € 44,59 €
B 30-59 minutos (0.5-1 h) 45 8,92 € 133,76 €
C 60-89 minutos (1-1.5 h) 75 14,86 € 222,94 €
D 90-119 minutos (1.5-2 h) 105 20,81 € 312,11 €
E 120-149 minutos (2-2.5 h) 135 26,75 € 401,29 €
F 150-179 minutos (2.5-3 h) 165 32,70 € 490,46 €
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24 45 Mal (piedras, regueros)
28 80 Regular
42 84 Regular (algun tramo de piedra)
Transitable
Transitable
16,2 30 Transitable
18 30 Mejorable
10 36 Mejorable
16,2 38 Transitable
27 44 Transitable
20 50 Transitable
26,2 60 Transitable
Transitable
18 70 Mejorable
36,8 72 Majorable
29,8 78 Transitable

N° de torres/bases

COSTE TOTAL MENSUAL | COSTE TOTAL 4 MESES

- 38 169433 € | 6.777,30 €
- 49 6.554,36 € [26.217,45 €
- 29 6.465,19 € [25.860,75 €

7 2.184,79€ | 8.739,15 €

Coste total mensual

16.898,66 €[ 67.594,65 €
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ANEXO VIILI.
EQUIPO DE PROTECCION Y MATERIAL DE TRABAJO

1. La empresa facilitara gratuitamente a las personas trabajadoras las medidas de
proteccién adecuadas a los trabajos que realicen. De conformidad, con el Reglamento UE
2016/425, relativo a los equipos de proteccién individual, y con el Real Decreto 773/1997,
de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacion
por las personas trabajadoras de equipos de proteccion individual, la entrega serd al
inicio de comenzar la relacién laboral en la empresa, con las caracteristicas, en nimero y
reposicion de estas, que determine el Comité de Seguridad y Salud.

2. La determinacion de los puestos de trabajo en los que deba recurrirse a la proteccién
individual, seran los recogidos en la evaluacion de riesgo que el Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales debe tener. Asi la empresa velara por su correcta utilizacion, reposicion
cuando sea necesario y la informacién pertinente para su correcto uso.

3. La negociacion de las caracteristicas de la ropa de trabajo, tenga o no la consideracion
de equipo de proteccién individual, su nimero de entrega y su reposicion, se llevara a
cabo por el Comité Regional de Seguridad y Salud, elabordndose un listado al respecto.

4. No obstante, y respecto del personal de prevencion y extincion de incendios, pendiente
de actualizacion, y hasta que se elabore dicho listado, se relacionan los siguientes:

a) Equipos de proteccion individual en trabajos de extincién de incendios:
Bota con plantilla anti caldrica.
Buzo, con equipamiento ignifugo.
Guantes de extincion
Gafas segun norma europea
Casco de seguridad
Cubrenuca
Mascarilla con proteccién respiratoria
Filtros mascarillas
Mascarillas auto filtrantes
Protectores auditivos, tapones auditivos

b) Material de trabajo en trabajos de extincién de incendios:
Botiquin individual

R
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Botiquin Primeros Auxilios

Cantimplora y Funda

Camisetas (dos) y pantalon desmontable
Linterna frontal halégena

Mochila-saco

Raciones comida de contingencia

Forro polar

Ropa deporte y zapatillas

Cinturon de campana

Silbato

c) Equipos de proteccion individual en trabajos preventivos:
Bota Seguridad motosierra
Bota Seguridad para el resto del personal
Casco Seguridad proteccion auditiva y pantalla
Gafas de proteccidon montura universal
Guantes motosierra proteccion dorsal
Pernera motosierra/desbrozadora
Peto desbrozadora
Guantes desbrozadora
Cinturén motoserrista

d) Material trabajos preventivos:
Mono tipo italiano
Camiseta de trabajo

e) Material de trabajo para vigilantes forestales, emisoristas y especialistas aerédromos:
Pantalon desmontable
Cinturon de lona
Camisa manga corta/larga
Camisa algodén
Botas
Gorra
Linterna
Forro Polar
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ANEXO IX.
PLAN DE TRABAJO A DISTANCIA EN LA EMPRESA PUBLICA GESTION AMBIENTAL
DE CASTILLA LA MANCHA

iNDICE
1.Introduccién
2.Definiciones
3.0bjeto
4. Ambito de aplicacién
5. Tiempo de trabajo y distribucion de la jornada
6. Plan de trabajo individualizado
7. Procedimiento establecido para la aprobacién de la prestacién de servicios en
régimen de trabajo a distancia
8. Medios
9. Medidas de vigilancia y control
10. Uso de medios digitales, proteccién de datos y deber de confidencialidad
11. Derecho a la desconexion digital
12. Excepcionalidades aplicables a la modalidad de trabajo a distancia 13.Vigencia
14. Caracter voluntario y reversible 15.Publicacién del Plan 16.Anexos

. INTRODUCCION.

Gestion Ambiental de Castilla-La Mancha (en adelante, Geacam S.A.) es una sociedad
mercantil del sector publico instrumental de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha constituida mediante Ley 1/2006, de 23 de marzo.

)

Su actividad principal consiste, entre otras en la prevencion, deteccién y extincion
de incendios forestales, asi como la elaboracién, gestién y ejecucion de planes,
proyectos, infraestructuras, obras y programas de actuacion relacionados, directa o
indirectamente, con el medio ambiente. Desde los inicios de la pandemia originada por
la Covid-19, Geacam S.A,, al igual que otras empresas y entidades, se vio obligada a
implementar el trabajo a distancia para parte del personal cuya prestacion de servicios
asi lo permitia, ello en atencion a las restricciones de movilidad y de reunién impuestas
por las autoridades sanitarias para frenar y reducir el contagio. Asi, la preferencia
del trabajo a distancia derivada a consecuencia de la Covid-19 ha ido prorrogandose
por la distinta normativa hasta septiembre de 2021, momento en el que se promulgd
el Real Decreto-ley 28/2020, de 22 de septiembre, de trabajo a distancia. Dicho Real
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Decreto-ley determina en su Disposicién Transitoria Tercera que el trabajo a distancia
implementado excepcionalmente como consecuencia de las medidas de contencidn
sanitaria derivadas de la Covid-19, mantendra exclusivamente su vigencia mientras
dichas medidas se mantuvieran.

Asimismo, el pasado 1/06/2021, se aprobd mediante Decreto 65/2021, de 1 junio, por el
gue se regula la prestacion de servicios en régimen de teletrabajo en la Administracion
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, por el que se establece un
marco general obligatorio que deberan tener presente cada uno de los entes en la
implementacién de su Plan de Teletrabajo. Aunque el marco normativo anteriormente
referido no obliga a Geacam a la formulacion del mismo, desde nuestra mercantil se ha
decidido suscribir el presente Plan de trabajo a distancia (en adelante el “Plan”), para
permitir y establecer -siempre que ello resulte posible- el régimen de alternancia entre
la presencialidad y el trabajo a distancia.

Finalmente, el desarrollo del presente Plan persigue garantizar la seguridad y salud
de los profesionales, teniendo en consideracion la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de
Prevencién de Riesgos Laborales, y su normativa de desarrollo.

2. DEFINICIONES.
A continuacion, se detallan las definiciones de los diferentes conceptos que abarca el
presente Plan:

1) Trabajo a distancia: prestacion de la actividad laboral desde el domicilio de
la persona trabajadora durante toda su jornada o parte de ella, en uso de medios
tecnoldgicos o sin ellos;

2) Trabajo presencial: aquel trabajo que se presta en el centro de trabajo o en el lugar
determinado por Geacam S.A.

3. OBJETO.
El trabajo a distancia es una forma de realizacion del trabajo que se fundamenta en la
utilizacion de las nuevas tecnologias y herramientas informaticas que permite que la
persona trabajadora, desarrolle sus funciones en su domicilio particular o en el sitio
gue la misma elija.

La implantacion del presente Plan persigue, entre sus objetivos, ofrecer un marco
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regulador para aquellos supuestos en los que, por las circunstancias gue concurran,
tanto Geacam S.A. como la persona trabajadora, estén interesados y manifiesten su
voluntad de que la prestacién de servicios se desarrolle durante un periodo determinado
en régimen de trabajo a distancia.

4. AMBITO DE APLICACION.
Las disposiciones recogidas en el presente Plan se aplicardn a aquellas personas
trabajadoras de Geacam S.A. que, por la naturaleza de los servicios que prestan,
éstos sean susceptibles de efectuarse desde su domicilio y sin necesidad de acudir
presencialmente al centro de trabajo, no afectandose con ello al correcto funcionamiento
y cumplimiento de sus obligaciones.

La prestacion de servicios en régimen de trabajo a distancia no modifica la relacién
laboral preexistente, ni las condiciones econdmicas y laborales de las personas
trabajadoras.

A) Requisitos para la prestacién de servicios en la modalidad de trabajo a distancia:
Para acceder a la prestacion de servicios en la modalidad de trabajo a distancia el

personal de Geacam S.A. debera reunir los siguientes requisitos:
a. Estar en situacion de servicio activo.

b. Haber desempenado el puesto de trabajo por el que se solicita el trabajo a distancia
durante un mes inmediatamente anterior al de la presentacion de la solicitud.

¢. Que el trabajador se comprometa a que el lugar desde el que se vaya a realizar el
trabajo a distancia cumpla con la normativa vigente en materia de seguridad y salud
laboral en Geacam SA, en los términos establecidos en el Anexo lll.

d. Disponer del equipo informatico adecuado, a ser posible proporcionado por Geacam
SA.

e. Disponer de la conectividad a internet y de los sistemas de comunicacién suficientes y
seguros, de acuerdo con las caracteristicas que defina el departamento competente en
materia de administracion digital y de conformidad con cada perfil profesional.

f. Suscribir un compromiso de cumplimiento de la normativa en materia de seguridad
de la informacion, proteccion de datos y confidencialidad.

g. La persona trabajadora deberd contar con los servicios de telecomunicaciones y
conectividad necesarios para desempenar sus funciones en remoto y asumira los costes
asociados a la adaptacion o mejora de las instalaciones domiciliarias y demas gastos de

electricidad, agua y calefaccién correran por cuenta de la persona trabajadora.
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Quedaran excluidos del ambito de aplicacion del presente Plan los siguientes colectivos:
a. Personas trabajadoras con contratos formativos, no pudiendo de este modo, prestar
servicios en régimen de trabajo a distancia, dado que son colectivos que requieren
presencia fisica para cumplir con la finalidad formativa del contrato.

b. Personas trabajadoras que ocupen puestos y desarrollen funciones que, por su
propia naturaleza y finalidad, exijan su presencia fisica en las instalaciones de Geacam
S.A. 0 en aquellos lugares donde se desarrolle su actividad. En concreto, todo aquel
personal operativo que se lista a continuacion (y sin perjuicio de que dicho listado pueda
ser adaptado y/o ampliado por la Direccién de Geacam S.A.):
- Personal adscrito al servicio de extincion de incendios forestales (Servicio de
Extincién de Incendios Forestales) excepto aquellas especialidades que por la
naturaleza de su trabajo permita la realizacion del trabajo a distancia.
- Operario/a.
- Trabajadores/as contratados/as como monitores/as y peones/as ambientales.
- Puestos de trabajo que requieran un acceso o uso frecuente de datos o
informacién no digitalizados.
- Puestos de trabajo que requieran un contacto directo frecuente con el publico
0 con otras personas que resulte incompatible con la prestacion de servicios en
esta modalidad.
- Puestos de trabajo cuyas funciones conlleven necesariamente la prestacion de
servicios presenciales en el lugar de trabajo o la atencion directa al publico.
- Puestos de trabajo que no posibiliten a distancia, medir objetivos, volumen de
trabajo y la calidad del mismao.

B) Duracién de la prestacion de servicios en la modalidad de trabajo a distancia:
Los/as trabajadores/as podran instar solicitud para prestar servicios en la modalidad
de trabajo a distancia por un plazo maximo de un ano, prorrogable hasta la duracion
maxima del presente Plan.

De instarse por periodos inferiores al afo y ante una hipotética prérroga, se requerira
haber obtenido la evaluacién favorable del cumplimiento de los objetivos fijados en
el plan de trabajo individualizado del periodo anterior (especificado en el punto n° 6
del presente Plan), por el Responsable de la Unidad a la que esté adscrita la persona
trabajadora. En cualquier caso, una vez pasado el periodo establecido de duracion del
acuerdo individual, el mismo quedara sin efectos a menos que la persona trabajadora
solicite una prérroga en los cinco (5) dias previos a la fecha de fin de efectos de la
solicitud inicial. Sin perjuicio de instar nueva solicitud en los términos resenados en el

presente Plan.
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No serd posible instar nueva solicitud o prérroga de la misma, en caso de finalizaciéon de
la autorizacién anterior, por evaluacion desfavorable del cumplimiento de los objetivos o
por el incumplimiento grave de la normativa en materia de seguridad de la informacién,
proteccion de datos y confidencialidad, debiendo transcurrir un minimo de un ano tras
la finalizacion de la anterior solicitud para presentar una nueva.

Igualmente se establecerd para las Personas Trabajadoras, de acuerdo con las
directrices que se establezcan por parte de la Direccion de Geacam, S.A. prestar servicios
en régimen de trabajo a distancia en casos de necesidad por situaciones excepcionales
de salud publica u otros casos de fuerza mayor, asi como circunstancias sobrevenidas.
Dichas circunstancias deberan acreditarse ante el Responsable del departamento de la
persona solicitante. Para tal supuesto especifico se requerira de acuerdo individual con
el Responsable del departamento de la persona solicitante, siendo la duracion maxima
de 1 mes, periodo tras el cual serd valorado de nuevo por ambas partes, pudiendo el
mismo ser prorrogado en las mismas condiciones o en otras nuevas que se pudieran
pactar.

. TIEMPO DE TRABAJO Y DISTRIBUCION DE LA JORNADA.

La jornada de trabajo diaria no podra fraccionarse para su realizacion mediante trabajo
a distancia y servicios presenciales.

Los dias concretos de prestacion de servicios mediante trabajo a distancia, se fijaran
por la persona responsable de la Unidad administrativa o centro de trabajo en el plan
de trabajo individualizado, de acuerdo con el empleado o empleada, en funcién de las
necesidades del servicio debidamente motivadas y de la programacion de las tareas.

Encualquier caso, se podrarequerirla presenciafisica ocasional en el centro de trabajo de
la persona en trabajo a distancia, por necesidades del servicio debidamente justificadas,
tales como, por ejemplo, (i) reuniones, (ii) formaciones de caracter presencial, (i) u
otras situaciones de caracter imprevisto. Geacam S.A. podra requerir tal presencia fisica
de la persona trabajadora en el centro de trabajo, mediante comunicacién preavisada
con antelacion minima de antes de finalizacién de la jornada laboral inmediatamente
anterior..

El porcentaje de jornada semanal en que deban prestarse servicios a través de
trabajo a distancia se fijara en la resolucion de autorizacion, sin perjuicio de gue por
circunstancias sobrevenidas que afecten a la persona empleada o a las necesidades
del servicio debidamente motivadas, se pueda modificar dicho porcentaje por acuerdo
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entre la persona empleada y el responsable de departamento al que esté adscrito para
dictar la autorizacion.

En todo caso, el porcentaje de jornada de trabajo a distancia no podra exceder de un
dia a la semana, siendo obligada la asistencia presencial al puesto de trabajo el tiempo
restante con cuatro dias a la semana de trabajo presencial y un dia maximo de trabajo
bajo la modalidad a distancia. Si bien podra acumularse el cémputo mensual de hasta
5 dias de trabajo, en la modalidad a distancia, en una semana completa del mismo mes,
previo informe favorable en tal sentido por el responsable de la unidad o departamento
donde esté adscrito la persona trabajadora.

Las unidades o departamentos deberan contar con una presencia diaria minima
obligatoria del cincuenta por ciento de sus efectivos. De tal forma que, de existir
distintas solicitudes de trabajo a distancia, dentro de una misma unidad/departamento;
para garantizar el servicio, y que otras personas adscritas a la misma unidad puedan
también acceder al trabajo a distancia, se procedera a un reparto equitativo mediante
turnos.

La distribucion de la jornada mediante esta modalidad habra de ser la misma que
se realiza mediante la modalidad de trabajo presencial, salvo otras necesidades que
requeriran de la autorizacién del Responsable de la unidad administrativa donde
esté adscrito la persona trabajadora, respetandose los periodos de descanso diario
establecidos.

El tiempo de trabajo durante la jornada de trabajo a distancia sera objeto de registro
diario, para lo que se utilizaran las oportunas aplicaciones informaticas. A efectos de
duracion de la jornada se computara como maximo siete horas por cada dia de trabajo
a distancia, correspondiente al promedio diario resultante de las reglas de calculo de
la jornada de trabajo.

La realizacion de trabajo a distancia no constituye un derecho adquirido y consolidable
para la persona trabajadora.

6. PLAN DE TRABAJO INDIVIDUALIZADO.
El trabajo a distancia debe contribuir a una mejor organizacién del trabajo a través
de la identificacién de objetivos y la evaluacion de su cumplimiento. La evaluacion del
rendimiento en trabajo a distancia se realizara atendiendo al cumplimiento de objetivos

0 a la consecucion de resultados.
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Para la identificacién de los objetivos y la evaluacion de su cumplimiento se formalizara
un plan de trabajo individualizado (chequeo), conforme al Anexo V, que sera elaborado
por la persona responsable de la unidad administrativa o centro de trabajo al que se
encuentre adscrito el puesto de trabajo. Dicho plan de trabajo individualizado consistira
en la asignacién de las funciones/tareas a realizar bajo esta modalidad, asi como el
seguimiento de las mismas.

El plan de trabajo individualizado sera el instrumento de evaluacion y seguimiento del
trabajo a distancia, sin perjuicio del uso de otros medios tecnoldgicos como herramienta
complementaria de verificacion del trabajo realizado.

7. PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO PARA LA APROBACION DE LA PRESTACION DE
SERVICIOS EN REGIMEN DE TRABAJO A DISTANCIA.

La persona trabajadora deberd completar el modelo de solicitud previsto en el Anexo
| del presente Plan, indicando la fecha interesada para iniciar esta modalidad de
prestacién de servicios.

Con caracter general, deberdn mediar al menos diez (10) dias de preaviso entre la
solicitud de inicio de trabajo en régimen de trabajo a distancia y la fecha de efectos de
su efectiva aplicacion, salvo los supuestos especificos en el apartado 4 b) del presente
Plan, dénde dicho preaviso podra ser inferior.

La solicitud sera valorada por el responsable de la unidad a la que esté adscrito el
solicitante, el cual realizara una ponderacion de la solicitud de la persona trabajadora
y las necesidades de Geacam S.A. y emitira respuesta motivada en el plazo de cinco (5)
dias desde la fecha de solicitud.

Como norma general, se aceptara la solicitud de la persona trabajadora en los términos
interesados. No obstante, Geacam S.A. podrd ponerse en contacto con la persona
trabajadora para informarle de la necesidad de modificar, en atencion a circunstancias
organizativas, las condiciones detalladas en su solicitud.

El dictamen del responsable de la unidad a la que esté adscrito el solicitante sera
trasladado a la Direccion de Geacam S.A., la cual emitira una resolucion final al respecto,

conforme al Anexo IV.

Por circunstancias sobrevenidas que afecten a la persona trabajadora o cuando las
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necesidades del servicio lo justifiguen, se podra modificar el acuerdo para prestar
servicios en la modalidad de trabajo a distancia mediante:

I. La redistribucion de la jornada de trabajo semanal entre la modalidad presencial y
de trabajo a distancia.

Il. La suspension temporal de la prestacién de servicios a distancia.

Tal modificacién se llevard a cabo mediante acuerdo con la persona trabajadora y el
Responsable de la unidad a la que esté adscrito el solicitante. Tal procedimiento sera
resuelto por la Direccién de Geacam S.A.

Concedida la solicitud, la persona trabajadora no podra alterarla en los términos
inicialmente instados, salvo acuerdo con el responsable del departamento al que esté
adscrito.

Finalizada la prestacién de servicios en régimen de trabajo a distancia, el primer dia
habil siguiente la persona trabajadora debera volver a prestar sus servicios de forma
presencial en los términos y condiciones aplicables en el momento de su incorporacion
a la modalidad presencial. Cuando varios empleados o empleadas de una misma unidad
deseen prestar servicio mediante la modalidad de trabajo a distancia y por cuestiones
organizativas debidamente motivadas no fuera posible la concesion de todas las
solicitudes, (agotadas en su caso las posibilidades de rotacion o de acuerdo entre los
trabajadores/as afectados/as y el/la Responsable del departamento en cuestion), se
valoraran las siguientes circunstancias debidamente acreditadas en orden a la prelacién
y mejor derecho y concesion de las mismas:
a) Personas trabajadoras victimas de violencia de género.

b) Personal empleado con discapacidad o con una enfermedad que curse por brotes
gue impidan el normal desenvolvimiento en la realizacion de las actividades de la
vida diaria.

c) Antigliedad en el puesto de trabajo.

8. MEDIOS.
La persona trabajadora que inste solicitud asumira los medios tecnoldgicos necesarios
para el desarrollo de la actividad de trabajo a distancia, salvo que ya disponga de
ordenador portatil facilitado con cardcter previo al presente Plan por Geacam SA.

Asimismo, la persona trabajadora debe contar con los servicios de telecomunicaciones
y conectividad necesarios para desempenar sus funciones en remoto y que los costes
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asociados a la adaptacién o mejora de las instalaciones domiciliarias y demas gastos de
electricidad, agua y calefaccion correran por cuenta de la persona trabajadora. Geacam
S.A. no asumira gasto o coste alguno.

Entre los instrumentos que podria proporcionar Geacam S.A., en funcién de la
disponibilidad tecnoldgica, estarian:
a. Un ordenador personal, de uso exclusivo para la realizacién de la prestacion laboral
y que sera el mismo para su uso indistinto tanto en las jornadas de trabajo a distancia
como en las de cardcter presencial.

b. Las aplicaciones y herramientas ofimaticas, de trabajo en remoto o de trabajo
colaborativo y de ciberseguridad que pueda precisar para el desarrollo de sus
funciones.

El uso de los recursos y medios tecnoldgicos de informacion y comunicacion por las
personas en trabajo a distanciase llevara a cabo de conformidad con las directrices
establecidas por el departamento competente en materia de administracion digital.

9. MEDIDAS DE VIGILANCIA'Y CONTROL.

Es facultad del Geacam S.A. realizar las actuaciones necesarias para comprobar que
la persona trabajadora que presta servicios en trabajo a distancia cumple con sus
obligaciones laborales y con las normas propias de este régimen de trabajo a distancia.
En concreto, en cuanto al uso del equipo y las herramientas informaticas, Geacam S.A. se
reserva el derecho de monitorizary revisar, en estricto cumplimiento de los limites que
imponga la legislacién vigente, los mensajes de correo electrénico enviados, recibidos
0 creados con la cuenta de correo electrénico corporativa con el fin de comprobar
el cumplimiento de las politicas y normativas definidas por Geacam S.A. y prevenir
actividades que puedan afectar a Geacam S.A. o hacerle incurrir en responsabilidad.

No obstante, preferentemente, se utilizaran los métodos que sean menos invasivos y
protejan el derecho a la intimidad y confidencialidad de la persona trabajadora

10. USO DE MEDIOS DIGITALES, PROTECCION DE DATOS Y DEBER DE

CONFIDENCIALIDAD.

La politica firmada por las personas trabajadoras en relacion con la proteccion de datos y
uso de medios digitales va a ser directa e igualmente aplicable a aquellas personas que
presten sus servicios en régimen de trabajo a distancia.
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Las herramientas propiedad de Geacam S.A. que se pudieran poner a disposicion de
las Personas Trabajadoras para prestar sus servicios deberan utilizarse para un uso
meramente profesional, estando estrictamente prohibido su uso para fines personales.
El incumplimiento por parte de la persona trabajadora de la obligacién de proteccion
de datos y de uso correcto de los medios tecnoldgicos y herramientas puestos a su
disposicion serd susceptible de implicar la aplicacion de las sanciones disciplinarias
(incluido el despido disciplinario), asi como cuantas otras acciones legales se estimen
oportunas.

11. DERECHO A LA DESCONEXION DIGITAL.

Tanto las personas trabajadoras como Geacam S.A. deberan respetar las siguientes
recomendaciones en materia de desconexion digital durante la prestacion de los servicios
en régimen de trabajo a distancia y en régimen presencial:

- No se podrad exigir a una persona trabajadora que responda a sus correos
electrénicos, mensajes y/o llamadas telefénicas de caracter profesional, durante el
periodo de descanso por vacaciones, permisos o licencias legalmente establecidos,
siempre que se haya seguido los cauces reglamentarios para la solicitud de dicho
permiso y haya cumplido con sus responsabilidades laborales.

- Si la ausencia del trabajador tiene una duracion igual o inferior a un (1) dia, la
persona trabajadora debera activar el sistema automatico de notificacion de sus
herramientas de comunicacién, esta notificacién contendra la fecha de salida y la
fecha de regreso al trabajo.

- Se recomienda evitar enviar correos electrénicos durante el intervalo de tiempo
entre la finalizacién de una jornada laboral y el comienzo de la siguiente, ni durante los
fines de semana. Si por motivos de organizacion personal del trabajo se escribieran
dichos correos en ese periodo de tiempo, se incentiva la utilizacion de la funcién de
“programacion de envios de correos”, de manera que se programe su envio para
primera hora del dia siguiente.

- Asimismo, deberan respetarse las medidas y recomendaciones emitidas por
el Servicio de Prevencion de riesgos laborales para la proteccion frente a la
sobrecargade informacién del correo electronico y el estrés derivado del uso indebido
de herramientas digitales profesionales.
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12. EXCEPCIONALIDADES APLICABLES A LA MODALIDAD DE TRABAJO A DISTANCIA.
Ensituaciones de excepcionalidad derivada de declaraciones oficiales de crisis sanitarias
y contingencias, se adoptaran las medidas oportunas para que la prestacion de servicios
mediante la modalidad de trabajo a distancia permita garantizar la seguridad y salud
del personal y la prestacion efectiva de los servicios.

También se podra establecer un régimen excepcional de prestacion de servicios en
modalidad no presencial cuando no sea posible una asistencia presencial al trabajo
por motivos de violencia de género o cuando la prestacién de servicios en la modalidad
de trabajo a distancia garantice de forma mas efectiva la protecciéon de la persona
trabajadora victima de violencia de género.

13. VIGENCIA.
El presente Plan tendra la vigencia establecida para el | Convenio de empresa de
Geacam S.A. Sin perjuicio de lo anterior, dicho Plan podra ser revisable por periodos
anuales con la representacion legal de los/as trabajadores/as.

14. CARACTER VOLUNTARIO Y REVERSIBLE.

Eltrabajo adistanciareguladoenel presente Plan sera, en todo momento, voluntario para
las personas trabajadoras y Geacam S.A., siendo necesaria la suscripcién de un acuerdo
individual de trabajo a distancia por ambas partes atendiendo a las circunstancias
especificas de cada persona trabajadora, asi como a la normativa legal vigente en el
momento de la firma de éste. El acuerdo individual de trabajo a distancia podra ser
reversible tanto a instancias de la persona trabajadora como a instancias de Geacam
S.A., siempre y cuando concurran circunstancias excepcionales y sobrevenidas que
seran debidamente justificadas por Geacam S.A. (si concurren razones de organizacion
del trabajo o causas productivas o tecnoldgicas, cambio de actividad, etc...).

La reversion debera notificarse por escrito a la otra parte con un preaviso de quince
(15) dias a contar desde la notificacion y hasta la efectividad del regreso al régimen de
trabajo presencial.

15. PUBLICACION DEL PLAN
Serd publicado en la pagina web corporativa, siendo publico y accesible a todas las
personas trabajadoras de Geacam S.A.

Cualquier modificaciéon que realice Geacam S.A. sobre estas materias, debera ser
publicada por el mismo canal.
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1. Anexos

Anexo |

Solicitud de trabajo a distancia

1. Datos del/la solicitante:

Apellidos: Nombre: DNI:

Departamento de adscripcion: Puesto:

2. Temporalizacion de trabajo a distancia

Fecha de inicio: Fecha de fin:

- Diade la semana donde se pretende el trabajo a distancia:
- Semana completa en la que se pretende el trabajo a distancia de forma acumulada*:

12 semana completa 22 semana completa 32 semana completa 42 semana completa

Fecha de solicitud:

Firma:

El/la solicitante acepta y asume el “Plan de trabajo a distancia” de Geacam, S.A.

*A tenor de lo establecido en el punto 5 del presente Plan a distancia.
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Anexo Il

Documento de confidencialidad

1. Datos del/la solicitante:

Apellidos: Nombre: DNI:

Departamento de adscripcion: Puesto:

Fecha:

Firma:

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley Orgdnica 15/1999, de
13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal (en adelante, LOPD),
referente al “Deber de secreto” y el articulo 89 del Real Decreto 1720/2007, de 21
de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de cardcter personal, relativo a
las “Funciones y obligaciones del personal”, se compromete al cumplimiento de las
siguientes obligaciones:

1. Utilizar los datos de caracter personal a los que tenga acceso Unicamente con los
fines para los cuales haya sido exclusivamente autorizado dentro de las funciones de
Su puesto de trabajo.

2.Cumplir con el debido secreto profesional respecto de los datos de caracter personal
a los que tenga acceso, conforme a lo establecido en el Art. 10 LOPD.

3.Cumplir con las funcionesy obligaciones establecidas en el Documento de Seguridad
elaborado por la persona responsable del fichero y de obligado cumplimiento para las
personas con acceso a los sistemas de informacion, conforme a lo establecido en el
articulo 88 del Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre.

4. Sin perjuicio de lo anterior, la persona trabajadora se compromete expresamente
a no comunicar, divulgar o suministrar a persona fisica o juridica alguna fuera de la
Empresa, ninguno de los datos, procedimientos e informaciones de la Empresa, de
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sus personas trabajadoras, profesionales y érganos directivos, o terceras personas
fisicas o juridicas con ellas relacionadas, con excepcion de aquellas informaciones
que sean necesarias para el cumplimiento de obligaciones legales.

5. La persona trabajadora se compromete a que, dentro del uso de dispositivos
personales, ya sean estos ordenadores portatiles, smartphones o tablets, propiedad
de la persona empleada, en el dmbito corporativo (Byod (Bring Your Own Device) a
cuidar los siguientes aspectos:

* |a exposicion a redes inseguras en el ambito personal. Este tipo de conexién podria
tener como consecuencia que la informacion corporativa fuera accesible o pudiera ser
interceptada por terceras personas no autorizadas.

* A no instalar aplicaciones que soliciten permisos para acceder a partes del dispositivo
donde puede haberse almacenado informacion sensible, e incluso solicitar la activacion
de la geolocalizacidn. Y a cuidar las medidas de seguridad en cuanto al almacenamiento
de la informacion.

* Disponer de herramientas antivirus y de una normativa de actualizaciones
adecuada, a fin de evitar posibles ataques y accesos no autorizados.

* Mantener desactivada la opcion de recordar y usar contrasefas de forma
automatizada para acceder a redes, aplicaciones, sitios web, etc.; de forma que
nadie pueda acceder al dispositivo y credenciales de la empresa y acceder a la
informacion de ésta.

*Esta totalmente prohibido el uso de dispositivos rooteados o a los que se les
haya hecho jailbreak, que permitan la instalacion de aplicaciones de repositorios
no oficiales.

* No utilizar redes wifi inseguras, es decir, cualquier tipo de red wifi publica o red
de la que desconozca su configuracion. Es por ello que se debe de optar por la
utilizacion de la red wifi personal o la conexion de datos de su dispositivo movil
3G/4G/... cuando la anterior no esté disponible.

* El acceso a la red corporativa desde los dispositivos personales a los equipos
corporativos ha de realizarse mediante red privada virtual (vpn), que cifrara las

comunicaciones.

* Sera obligatorio activar el blogueo programado del dispositivo, para que este

se bloguee solo tras un periodo de inactividad.
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* El sistema operativo del dispositivo ha de estar actualizado.

* La persona empleada no podra tener las contrasenas anotadas en un post-
it, accesible a cualquier persona que pase cerca del mismo, ni pegadas al
dispositivo, mucho menos si este se trata de un ordenador portatil.

Dichas obligaciones subsistiran incluso después de extinguida, por cualquier causa, la
relacion que le une con la Empresa.

Conforme a lo establecido en el Art. 89.2 del Real Decreto 1720/2007, se informa a la
persona trabajadora que el incumplimiento de las obligaciones indicadas podra dar
lugar a la imposicion de las correspondientes sanciones administrativas por parte de la
Agencia Espanola de Proteccion de Datos, en concreto las establecidas en el Titulo VII
de la Lopd, asi como las responsabilidades establecidas en el Titulo X del Cédigo Penal
vigente en las que incurriera personalmente.

Asi mismo, debe autorizarse por parte del trabajador el acceso remoto a dispositivos/
equipos del empleado para la instalacion de aplicaciones informaticas y soporte por
parte de Geacam S.A..

Condiciones de acceso remoto a dispositivos no corporativos.

Por la presente, la persona trabajadora acepta la instalacion de la aplicacion de
soporte remoto de Geacam S.A. (Anydesk) en su dispositivo personal

Al instalar y ejecutar en su dispositivo personal la aplicacion informatica Anydesk, la
persona trabajadora autoriza expresamente a los Servicios Informaticos (internos/
externos) de Geacam S.A., a acceder de forma remota al dispositivo, propiedad de la
persona empleada y que es utilizado como un recurso personal para la realizacion de
sus funciones laborales en Geacam S.A., a través de una conexion a Internet.

La persona trabajadora puede cancelar este acceso remoto en cualquier momento
haciendo clic en el boton “Desconectar”. Este acceso autorizado terminara
automaticamente en el momento que la persona trabajadora revogue esta
autorizacién, se revoque la autorizacion de “Byod “otorgada o se produzca la baja
laboral en la empresa.

La persona trabajadora debera autorizar este acceso siempre que desconecte la
aplicacién informatica Anydesk o desinstale la misma de su dispositivo.
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Soporte y mantenimiento remoto.

La descarga y ejecucion de la aplicacion informatica Anydesk permite a los Servicios
informaticos de Geacam S.A. el acceso remoto al dispositivo personal de la persona
trabajadora para facilitarle ayuda y soporte técnico con relacion a posibles fallos
de funcionamiento del dispositivo, pudiendo tomar el control del citado dispositivo
personal de la persona trabajadora a los Unicos efectos de prestar dicho soporte
técnico.

Instalacién de aplicaciones informaticas licenciadas a Geacam.

Geacam S.A., podra facilitar a la persona trabajadora aplicaciones informaticas
gue, en caso de autorizarse, seran instaladas de manera remota en su dispositivo
personal. Tales acciones, seran ejecutadas mediante conexién segura establecida por
el servicio de informatica de Geacam S.A. al dispositivo personal.

La persona trabajadora reconoce que, durante el uso de la aplicacién informatica
Anydesk, permitira que los Servicios Informaticos de Geacam S.A. accedan a su
dispositivo para realizar dichas instalaciones, pudiendo en todo momento verificar
las actuaciones que se estan realizando.

Confidencialidad.

Geacam S.A., a través de sus servicios informaticos, garantiza gue en ningln momento
se accederd a carpetas de informacion en las que se pueda almacenar documentos,
archivos, imagenes, videos y otros elementos privativos de la persona trabajadora
y que se encuentren almacenados en el dispositivo al que se accede remotamente.

Cualquier informacion o material transmitido o recibido por los Servicios Informaticos
de Geacam S.A. en relacion con la prestacion de los presentes servicios, se considerara
no confidencial ni privativo.

Propiedad intelectual.

La instalacién y ejecucion de la aplicacion de acceso remoto Anidesk no otorga a la
persona trabajadora ningun derecho de propiedad o licencia sobre las herramientas
de software remotas o cualquier otro material que sea puesto a su disposicion por
Geacam S.A. para la realizacion de las funciones laborales en su dispositivo personal.
La persona trabajadora seguira en todo caso las instrucciones de Geacam S.A. para
la desinstalacion de las aplicaciones y programas informaticos una vez finalizada la
autorizacion “Byod” y/o en el momento que cause baja laboral en la empresa .
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Responsabilidades.

La persona trabajadora reconoce y acepta que la aplicacién informatica Anydesk y la
instalacion remota de aplicaciones informaticas licenciadas a favor de Geacam S.A.
solo pueden ser utilizadas mientras se mantenga activa la autorizacion “Byod” o la
pertenencia de la persona trabajadora en la empresa.

La persona trabajadora es informada que la aplicacion informatica de acceso remoto
puede no estar libre de errores.

Limitacion de responsabilidad.

En la maxima medida permitida por la ley aplicable, en ningln caso Geacam S.A. 0 sus
otorgantes de licencias, distribuidores o proveedores seran responsables de ningun
dano, incluidos, entre otros, cualesquiera danos, gastos, interrupcién y conexion,
pérdida de informacién y archivos, que surja de:

-La prestacion de servicios por los Servicios Informaticos de Geacam S.A.,

-La modificacién de la configuracién del dispositivo realizada directamente por la
persona trabajadora en su propio dispositivo personal.

Proteccion de datos.

El derecho de la persona trabajadora a la privacidad es una prioridad para Geacam
S.A. Por lo tanto, Geacam S.A. utiliza los datos personales que la persona trabajadora
facilita en la medida necesaria para proporcionar los servicios de soporte técnico
remoto e instalacién de aplicaciones.

Notificacion de incidentes y violaciones de seguridad.

En el caso de pérdida o robo de un dispositivo o recursos Byod, o cuando la persona
trabajadora crea que ha podido haber un acceso no autorizado al dispositivo Byod por
una persona no autorizada, la persona trabajadora debe poner inmediatamente en
conocimiento del Servicio Informatico de Geacam S.A. y del Delegado de Proteccion
de Datos dicho incidente de seguridad.
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Otras aplicaciones.

Ademas de la aplicacién de acceso remoto se procedera a la instalacion de las
siguientes aplicaciones:

Al firmar el siguiente documento, por la presente, “Autorizo” expresamente a los
Servicios Informaticos de Geacam S.A. a acceder de forma remota a mi dispositivo
personal para los servicios de soporte e instalacion de aplicaciones informaticas
licenciadas a Geacam S.A. dentro de la autorizacién concedida de uso de equipos/
dispositivos Byod, asi como que ha “Sido informado” de los riesgos que conlleva
la utilizacidn de equipos/dispositivos Byod y de las medidas a implementar para
reducir los mismos.

Fechay firma de la persona trabajadora

Anexo Il

Documento de confidencialidad

1. Datos del/la solicitante:

Apellidos: Nombre: DNI:

Departamento de adscripcion: Puesto:

Fecha:

Firma:

Los puestos de trabajo a distancia seran aquellos puestos que sean asimilables a los

de oficina y que implican la utilizacion de PVD, teclado, ratén, mesa de trabajo, y silla
de trabajo.

Al tratarse de un espacio privativo, se debera evaluar su puesto de trabajo rellenando
por parte de la persona trabajadora una lista de chequeo de autoevaluacion que se
adjunta a continuacion:
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Lista de chequeo de autoevaluacion

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO Sl NO NP

iEstan los caracteres de la pantalla bien definidos y configurados de forma clara, y
son de tamano suficiente para tener una buena legibilidad, diferenciandose todos con
facilidad?

iLa imagen de la pantalla es estable, sin destellos, centelleos u otras formas de ines-
tabilidad?

iSe puede regular el giro y la inclinacion de la pantalla?

iLa pantalla se encuentran al menos a 40 cm respecto de los o0jos?

iElteclado es independiente de la pantalla?

¢Hay 10 cm al menos entre el borde la mesa y el teclado para apoyar los brazos?

iEl espacio debajo de la superficie de trabajo permite a la persona trabajadora adoptar
una postura cdmoda?

;Considera que la superficie de trabajo (mesa) tiene dimensiones suficientes y permite
una colocacidén comoda de la pantalla, del teclado, de los documentos y del material
accesorio?

;Lasilla de trabajo permite a la persona trabajadora tener una posicion estable (exen-
ta de desplazamientos involuntarios, balanceos, riesgos de caidas)?

iEs regulable la altura del asiento?

iDispone la silla de ruedas? , ;La silla dispone de cinco puntos de apoyo en el suelo?

iEs regulable la altura del asiento?

iEl asiento permite el apoyo lumbar?

iELrespaldo es reclinable?

iDispone de suficiente iluminacidn en el espacio de trabajo a distancia?

iElcableado eléctrico y/o la instalacion telefdnica, queda en medio de las zonas de
paso?

;Cudndo trabaja delante de la pantalla del ordenador, hace pausas periddicamente?
(10 minutos cada hora)

iDispone de reposapiés?

Observaciones:

*En caso de que Geacam S.A. entienda que no se ha superado la autoevaluacion, no se podrd acceder al trabajo a distancia.
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Si varia alguna de las condiciones descritas en la lista de chequeo debe comunicarlo
de manera inmediata a la empresa.

Se exime a Geacam S.A. de cualquier tipo de responsabilidad derivado del
incumplimiento de las condiciones descritas en el presente Anexo.

Se entrega un ejemplar/copia del Procedimiento para identificacion y evaluacion
de riesgos laborales en la actividad de trabajo a distancia de la empresa donde
figuran las medidas preventivas que todas las personas trabajadoras deben seguir
de manera obligatoria.

Fecha y firma de la persona trabajadora

R
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Anexo IV

Resolucion de autorizacion de trabajo a distancia

1. Datos del/la solicitante:

Apellidos: Nombre: DNI:

Departamento de adscripcion: Puesto:

2. Datos del/la Responsable:

Apellidos: Nombre: DNI: Cargo:

3. Temporalizacion de trabajo a distancia
Fecha de inicio: Fecha de fin:

Dia de la semana donde se autoriza el trabajo a distancia:

Fecha de la resolucion:

El/la Responsable:

En referencia a la solicitud de trabajo a distancia planteada en fecha........ R s e
comunicamos gue por parte de esta direccidn no existe inconveniente en acceder a
su peticion concediéndole el derecho al trabajo a distancia con las siguientes fechas
de inicio y fin del mismo:

La duracion del mismo tendra un plazo maximo de un ano, prorrogable hasta la
duracion maxima del presente Plan de Trabajo a Distancia en la empresa publica
Gestién Ambiental de Castilla La-Mancha, procediendo a su revision y reevaluacion
mensualmente y pudiendo ser revocada, previo acuerdo entre las partes.
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Anexo V

Plan de trabajo individualizado

4. Datos del/la solicitante:

Apellidos: | Nombre: DNI:
Departamento de adscripcion: | Puesto:

5. Datos del/la Responsable:

Apellidos: Nombre: DNI: Cargo:

6. Objetivos generales del puesto

7. Objetivos especificos del puesto

8. Funciones y tareas a realizar en el trabajo a distancia
Seguimiento Fecha de
conforme: Elija un evaluacion: Fdo.:
elemento.
Seguimiento Fecha de
conforme: Elija un evaluacion: Fdo.:
elemento.
Seguimiento Fecha de
conforme: Elija un evaluacion: Fdo.:
elemento.
Seguimiento Fecha de
conforme: Elija un evaluacion: Fdo.:
elemento.
Seguimiento Fecha de
conforme: Elija un evaluacion: Fdo.:
elemento.

9. Conclusion seguimiento y evaluacion de trabajo a distancia

Elija un elemento.

Fecha y firma de la evaluacién final:
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ANEXO X.

ADECUACION FUNCIONAL Y SINGULAR DEL PERSONAL DE PREVENCION, EXTINCION

DE INCENDIOS Y OTRAS CONTINGENCIAS

A tenor de la Instruccion de la Direccion de Medio Natural y Biodiversidad a la empresa

R

publica “Gestién Ambiental de Castilla-La Mancha, S.A.” para la adecuacion funcional
de diferentes especialidades profesionales y adaptacion de los turnos de trabajo, de
02/06/2022:

A la adecuaciéon de las nuevas categorias profesionales del Catalogo Nacional de
Ocupaciones que el Real Decreto 1591/2010, de 26 de noviembre mediante el que se
aprueba la Clasificacién Nacional de Ocupaciones 2011 (denominada en lo sucesivo,
CNO-11);

- Ala Proposicién de Ley del Estatuto Basico de Bomberos Forestales que, en noviembre
de 2022, que se ha convertido en anteproyecto de Ley tras ser aprobado por el Consejo
de Ministros, lo que se traduce en que en breve plazo el Estatuto Basico del Bombero
Forestal y que establecera un marco comun estatal;

- A los nuevos certificados de profesionalidad; creados en la Ley Organica 5/2002, de
19 de junio; por el Real Decreto 1031/2011, de 15 de julio, que viene complementar
el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y al Real Decreto 624/2013, de
2 de agosto, que establece en ocho los certificados de profesionalidad de la familia
profesional Seguridad y Medioambiente.

- A la aplicacion de coeficientes reductores para los bomberos forestales en base al
R.D. 1698/2011, coeficientes reductores a los que no podrian acogerse estas personas
trabajadoras siendo contratados bajo una categoria y cédigo que no se corresponden
con las funciones realmente asignadas;

- Al Plan Especial de Contingencias por Incendios Forestales (Infocam), aprobado por
Orden de 23 de abril de 2010, de la Consejeria de Administraciones Publicas y Justicia
del gobierno de Castilla-La Mancha, que otorga funciones especificas en materia de
extincién de incendios forestales al personal del Servicio Operativo de Extincion de
Incendios Forestales contratado por Geacam S.A.

- Igualmente, al Decreto 36/2013, de 4 de julio, por el que se regula la planificacion de
contingencias en Castilla-La Mancha y se aprueba la revisién del Plan Territorial de
Contingencia de Castilla-La Mancha (Platecam), que habilita al personal de Geacam S.A.
para actuar en distintas contingencias.
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-Y, ala Ley 17/2015, de 9 de Julio, del Sistema Nacional de Proteccién Civil, de 10 de
enero de 2016.

- Asi como a la adaptacion de la normativa en vigor y adecuacion a la realidad actual;

Se hace preciso establecer una reordenacién del personal del Servicio Operativo
de Extincion de Incendios Forestales con una adecuacion de sus funciones, dotando
a este personal de unas mayores competencias, adecuando las mismas a las nuevas
contingencias que pudieran acaecer y encomendarse a Geacam S.A, con adaptacion de
sus turnos de trabajo...etc.

1. Inclusion de la categoria de Bombero Forestal y nuevos certificados de profesionalidad

Durante los ultimos anos el dispositivo regional de extincion de incendios forestales ha
afrontado tareas adicionales y distintas para las que se cre6, asumiendo trabajar frente a
contingencias de todo tipo como la Covid19, fendmenos meteorolégicos como la borrasca
Filomena, inundaciones, etc. También durante el transcurso del tiempo, la evolucién de la
sociedad ha supuesto la apariciéon de nuevas ocupaciones, entre las que caben destacar
las asociadas a los sectores de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones y
del Medioambiente. Los futuros cambios legislativos hacen necesaria una reformulacién
de las categorias profesionales actuales mas acorde a la realidad existente actualmente
y reorientada hacia el futuro.

Por otro lado, son cada vez mas las Asociaciones Sindicales y de Trabajadores Forestales
gue reclaman la revision de las actuales categorias profesionales existentes en los
distintos servicios de prevencién y extincion de incendios forestales.

A raiz de estos cambios normativos y reivindicaciones sociales se proponen las
adaptaciones de los operativos contraincendios a las exigencias actuales y en concreto
en Castilla-La Mancha, donde la mayor parte del Grupo de Intervencion establecido en
el Servicio Operativo de Extincién de Incendios Forestales se encuentra dentro de la
“Empresa Publica de Gestién Ambiental de Castilla-La Mancha, S.A."

Por ello se propone la inclusion de todo el personal de Geacam S.A. integrante del
Servicio Operativo de Extincién de Incendios Forestales dentro de la nueva categoria
profesional de Bombero Forestal, derivado de los cambios normativos dentro del Sistema
Nacional de Cualificaciones y en consonancia con la publicaciéon de los Certificados de
Profesionalidad de la familia profesional de Seguridad y Medio Ambiente: Operaciones
de vigilancia y extincion de incendios forestales y apoyo a contingencias en el medio
natural y rural (Nivel 2) y Coordinacién de operaciones en incendios forestales y apoyo
a contingencias en el medio natural y rural (nivel 3), Cualificaciones establecidas para
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las siguientes ocupaciones y puestos relacionados: Trabajador de retén de incendios
forestales, Bombero forestal, Vigilante de incendios forestales, Trabajador de extincién de
incendios forestales Brigadista de extincion de incendios forestales, Brigadista de apoyo
de extincién de incendios forestales.

Estos aspectos implicarian un incremento de las funciones actuales del personal de
Geacam S.A. que presta servicios en el Servicio de Extincién de Incendios Forestales (en
puestos funcionales y no funcionales como es el caso del bombero forestal especialista
aerédromo) como es el apoyo a las contingencias en el medio natural y rural. Esto servirfa
de ayuda al servicio de prevencion y extincion de incendios forestales para evolucionar
hacia un dispositivo capaz de afrontar cualquier contingencia en el medio rural mucho
mas versatil, con personal mejor formado y mas cualificado, siendo capaz de asumir las
competencias para actuar en contingencias en el medio natural y rural y asistir como
primer interviniente en multitud de situaciones, ofreciendo al ciudadano un servicio
publico de mejor calidad.

La evolucion logica y el futuro de los servicios operativos de prevencién y extincion de
incendios forestales, pasa por establecerse como un dispositivo capaz de actuar tanto
ante un incendio forestal, como ante cualquier contingencia de caracter meteoroldgico
gue tenga lugar en el medio natural y rural. Para esto, parece imprescindible la regulacién
de la profesion mediante una formacion que refleje la realidad de las funciones que se
asignan, y que proteja a las personas trabajadoras de prevencion y extincion de incendios
forestales de los riesgos y enfermedades laborales propias de los trabajos que se realizan.

2. Implicaciones derivadas de la adecuacion de funciones de la categoria profesional de
Bombero Forestal

La revision de los antecedentes descritos permite conocer las posibles implicaciones
gue pudieran derivarse como consecuencia de la inclusion de la categoria profesional de
Bombero Forestal, y repercutir en la empresa Geacam S.A., en particular a las personas
trabajadoras adscritas al Servicio de Extincion de Incendios Forestales:

*Laaprobacionde la categoria profesional de Bombero Forestal implica una adecuacion
de las funciones y competencias de las personas trabajadoras de Geacam S.A. que
prestan servicios de prevenciéon y extincion de incendios en Castilla-La Mancha,
segun lo establecido en el Il Convenio colectivo para el Personal de las Empresas
Adjudicatarias de los Servicios de Prevencion y Extincion de Incendios Forestales,
especialmente en lo referente a otras contingencias. Implicarian un incremento de las
funciones actuales del personal de Geacam S.A. que presta servicios en el Servicio
Operativo de Extinciéon de Incendios Forestales en el apoyo a las contingencias en
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el medio natural y rural. Este hecho se cree necesario para poder disponer de un
dispositivo adaptado a las necesidades de actuales.

* Queda explicitamente constatado en la normativa de aplicacion que los trabajos
relativos a los tratamientos silvicolas preventivos son parte de las funciones y
competencias del Bombero Forestal.

* La contratacion de personas trabajadoras bajo la categoria de Bombero Forestal
se ajusta a las nuevas funciones asignadas para sus puestos de trabajo y se ajusta al
cumplimiento de la legislacion vigente (Real Decreto 1591/2010, de 26 de noviembre,
por el que se aprueba la Clasificacion Nacional de Ocupaciones 2011).

* Aumentarian las opciones para que se produzca la aprobacion del Coeficiente
Reductor de Jubilacion a los 55 anos por parte del Organismo competente, como ya
ha ocurrido en la categoria profesional de Policias, Bomberos (excepto forestales),
hecho que podria mejorar la condicién fisica general del colectivo al ser este mas
joven.

* El personal de Geacam S.A. adscrito al Servicio Operativo de Extincion de
Incendios Forestales, recibiria una formacion mas adecuada a sus nuevas funciones
y competencias, conforme queda legislado en los Certificados de Profesionalidad
desglosados en el RD 624/2013 de 2 de Agosto, Operaciones de vigilancia y extincion
de incendios forestales y apoyo a contingencias en el medio natural y rural (Nivel 2)
y Coordinacién de operaciones en incendios forestales y apoyo a contingencias en
el medio natural y rural (Nivel 3), cualificaciones establecidas para las siguientes
ocupaciones y puestos relacionados: Trabajador de retén de incendios forestales,
Bombero forestal, Vigilante de incendios forestales, Trabajador de extincion de
incendios forestales Brigadista de extincion de incendios forestales, Brigadista de
apoyo de extincién de incendios forestales.

* Por tanto serian Certificados de Profesionalidad que englobaria las ocupaciones
y puestos del personal de Servicio Operativo de Extincién de Incendios Forestales
adscrito a Geacam, S.A. que llevan a cabo la Vigilancia de incendios forestales y que
se encuentran dentro de las Unidades de Intervencién del Servicio de Extincion de
Incendios Forestales (Vigilante Forestal Dia, Vigilante Forestal Movil, Ayudante de
Vigilante Forestal Movil, Emisorista, Conductor de Autobomba, Conductor vtt, Ayudante
Autobomba, Especialista Forestal Dia, Especialista Helitransportado, Responsable de
Retén y Responsable de Retén Helitransportado).
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3. Especialidades profesionales afectadas

Previo a la descripcion de los puestos se establece la tabla de todas las categorias del
convenio de Geacam S.A. que participan en el Servicio Operativo de Extincion de Incendios

Forestales con sus denominaciones nuevas y anteriores y su convenio de procedencia:

Especialidades profesionales actuales

Adecuacidn funcional especialidad profesional

Telefonista. Recepcionista. Oficial 1°. Oficios
varios y vigilante

Bombero Forestal Coordinador de Prevencidn y
Extincion de Incendios (Logistica, Autobombas,
Magquinaria Pesada y Almacén)

Jefe de 2°. Operario de Telecomunicaciones

Bombero Forestal Coordinador de
Telecomunicaciones

Oficial 2°. Auxiliar Medios Aéreos

Bombero Forestal Auxiliar de Coordinacion de
Medios Aéreos

Responsable Retén Helitransportado

Bombero Forestal Jefe de Unidad Helitransportada

Responsable Retén

Bombero Forestal Jefe de Unidad

Emisarista Central

Bombero Forestal Operador de centros de Coor-
dinacion de Urgencias y Emergencias COP/COR

Operador de Consola

Bombero Forestal Operador de Consola

Conductor vit

Conductor Autohomba

Vigilante Forestal Mdvil

Conductor Autobomba + vit

Conductor Autobomba Guardia Permanente

Vigilante Forestal Mavil + vt

Bombero Forestal Conductor

Especialista Forestal

Especialista Forestal Helitransportado

Bombero Forestal

Especialista Vigilante Forestal Dia/Permanente

Bombero Forestal Vigilante

Operador de Gestion de Aerddromo (emisorista)

Bombero Forestal Operador de Gestion de Aerddro-
mo (emisorista)

Especialista de Aerédromo

Bombero Forestal Especialista de Aerédromo
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4.- Competencias y funciones
Competencias: seran las generales del bombero forestal:

a) Realizar tratamientos silvicolas preventivos de incendios forestales, pudiendo
utilizar maquinaria auxiliar tales como motosierras, desbrozadoras, pértigas, asi
como las técnicas y herramientas (cufias, palancas, cabestrantes) que se emplean
para realizar dichos trabajos de forma eficiente y segura.

b) Ejecutar labores de intervencién con herramientas manuales y mecanicas, para la
extincion o control del fuego, en las tareas encomendadas por el responsable.

c) Ejecutar labores de intervencién con equipos de impulsién de agua vy tendidos de
manguera, para la extincion y/o control del fuego, en las tareas encomendadas por
el responsable.

d) Realizar operaciones compartidas con los medios aéreos, para la extincion y/o
control del fuego, en las tareas encomendadas por el responsable.

e) Realizar operaciones de extincion y/o control del fuego, con apoyo de maquinaria
pesada, en las tareas encomendadas por el responsable.

f) Realizar operaciones de extincion mediante el uso de fuego técnico para la extincion
y/o control del fuego, en las tareas encomendadas por el responsable.

g) Colaborar con los comparfieros, en la adopcién y aplicacién de las medidas
preventivas y de proteccion para la prevencion de los riesgos asociados a las tareas
de extincion de incendios forestales.

h) jecutar labores de intervencion con herramientas manuales y mecanicas, para la
extincion o control del fuego, en las tareas encomendadas por el responsable.

i) Ejecutar labores de intervencidn con equipos de impulsion de agua y tendidos de
manguera, para la extincion y/o control del fuego, en las tareas encomendadas por

el responsable.

j) Realizar operaciones compartidas con los medios aéreos, para la extincion y/o
control del fuego, en las tareas encomendadas por el responsable.

k) Realizar operaciones de extincidn y/o control del fuego, con apoyo de maquinaria

pesada, en las tareas encomendadas por el responsable.
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|) Realizar operaciones de extincién mediante el uso de fuego técnico para la extincion
y/o control del fuego, en las tareas encomendadas por el responsable.

m) Colaborar con los compafieros, en la adopcion y aplicacion de las medidas
preventivas y de proteccion para la prevencion de los riesgos asociados a las tareas
de extincion de incendios forestales.

n) Realizar labores de vigilancia mavil y control de conatos de incendios forestales,
en las zonas definidas por el responsable, detectandolos para su posterior extincion.

o) Revisar las infraestructuras destinadas a la prevencién y/o extincion de incendios,
de acuerdo al plan de mantenimiento establecido, para participar en sumantenimiento
y comunicar el estado de conservacion al responsable.

p) Realizar labores de informacion a la poblacion, bajo la supervision del superior
responsable, sobre riesgos de incendios forestales, para promocionar la prevencion
y autoproteccién de los mismos.

q) Tener disponibilidad para atender a incendios forestales y contingencias en la
época de riesgo medio y bajo.

r) Incendios forestales y contingencias ocasionadas por fendmenos meteoroldgicos
adversos, tales como, inundaciones, nevadas, pedrisco, vendavales y huracanes.

s) Realizar busquedas de personas desaparecidas en espacios abiertos y/o atrapadas
por desplazamiento de terrenos producidos por terremotos o derrumbes, para su
rescate.

Nuevas competencias:

a) Realizar intervenciones en accidentes de trafico, previas a la llegada de los medios
de intervencion bajo la supervision del Centro de Coordinacion de Contingecias, para
recuperar los vehiculos implicados y la zona afectada por el siniestro.

b) Realizar operaciones bajo la supervisién del Centro de Coordinacion de
Contingencias, en labores de extincion de incendios de edificaciones en el medio
natural y rural, actuaciones con animales peligrosos, vertidos incontrolados vy
contaminacion de aguas, entre otras, para restablecer la contingencia a su estado
inicial.
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c) Realizar labores de apoyo en contingencias sanitarias.

Funciones: seran las que se recojan y de forma efectiva se desarrollan en cada puesto

de trabajo, en las fichas siguientes:

Ficha catalogacion y descripcién de funciones de:

Bombero forestal coordinador de prevencion y extincion de incendios
(almacén, maquinaria pesada)

Durante los ultimos anos el dispositivo regional de extincién de incendios
forestales ha afrontado tareas adicionales y distintas para las que se creo,
asumiendo trabajar frente a contingencias de todo tipo como la Covid19,
fendmenos meteoroldgicos como la borrasca Filomena, inundaciones, etc.
Tambiénduranteeltranscursodeltiempo, laevolucion de lasociedad hasupuesto
la aparicion de nuevas ocupaciones, entre las que caben destacar las asociadas
a los sectores de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones y del
Medioambiente. Asimismo, la categoria de Bombero Forestal ha sido reconocida
ya en distintos dispositivos de prevencion y extincion de incendios forestales en
Espana, como los de Andalucia, Extremadura, Comunidad Valenciana, Murcia
y las Brif del Ministerio de Transicion Ecoldgica y Reto Demografico. Ademas,
recientemente, en noviembre de 2022 el Consejo de Ministros ha aprobado
el anteproyecto de Ley del Estatuto Basico de Bomberos Forestales que se
encuentra ya en las Cortes Generales para su tramitacion, lo que se traduce
en gue en breve plazo se establecera un marco comun estatal. Estos cambios
hacen necesaria una reformulacion de las categorias profesionales actuales
mas acorde a la realidad existente actualmente y reorientada hacia el futuro.
Por otro lado, son cada vez mas las Asociaciones Sindicales y de Trabajadores
Forestales que reclaman la revisién de las actuales categorias profesionales
existentes en los distintos servicios de prevencion y extincion de incendios
forestales.

A raiz de estos cambios normativos y reivindicaciones sociales se proponen
las modificaciones y/o adaptaciones de los operativos contraincendios a las
exigencias actuales y en concreto en Castilla-La Mancha, donde la mayor parte
del Grupo de Intervencién establecido en el Servicio Operativo de Extincién de
Incendios Forestales se encuentra dentro de la "Empresa Publica de Gestidn
Ambiental de Castilla-La Mancha, S.A." (en adelante, Geacam S.A.).

Por ello se propone la inclusion de todo el personal de Geacam S.A. integrante
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del Servicio Operativo de Extincién de Incendios Forestales dentro de la nueva
categoria profesional de Bombero Forestal, derivado de los cambios normativos
dentrodel sistemanacional de cualificacionesyen consonanciacon la publicacion
de los certificados de profesionalidad de la familia profesional de seguridad y
medio ambiente: operaciones de vigilancia y extincion de incendios forestales
y apoyo a contingencias en el medio natural y rural (nivel 2) y coordinacion de
operaciones en incendios forestales y apoyo a contingencias en el medio natural
y rural (nivel 3), cualificaciones establecidas para las siguientes ocupaciones
y puestos relacionados: trabajador de retén de incendios forestales, bombero
forestal, vigilante de incendios forestales, Trabajador de extincion de incendios
forestales Brigadista de extincion de incendios forestales, Brigadista de apoyo
de extincion de incendios forestales.

Estos aspectos implicarian un incremento de las funciones actuales del personal
de GeacamvS.A. gue presta servicios en el servicio operativo de extincién de
incendios forestales como es el apoyo a las contingencias en el medio natural y
rural. Esto serviria de ayuda al servicio de prevencién y extincion de incendios
forestales para evolucionar hacia un dispositivo capaz de afrontar cualquier
contingencia en el medio rural mucho mas versatil, con personal mejor
formado y mas cualificado, siendo capaz de asumir las competencias para
actuar en contingencias en el medio natural y rural y asistir como interviniente
en multitud de situaciones, ofreciendo al ciudadano un servicio publico de
mejor calidad.

La evolucion logica vy el futuro de los servicios operativos de prevencion y
extincion de incendios forestales, pasa por establecerse como un dispositivo
capaz de actuar tanto ante un incendio forestal, como ante cualquier
contingencia de caracter meteoroldgico o que tenga lugar en el medio natural
y rural. Para esto, parece imprescindible la regulacién de la profesién mediante
una formacion que refleje la realidad de las funciones que se asignan, y que
proteja a las personas trabajadoras de prevencion y extincion de incendios
forestales de los riesgos de enfermedades propias de los trabajos que realizan.
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Denominacidn de los puestos

Coordinador de Almacén-Bombero Forestal
Coordinador De Prevencion Y Extincion De
Incendios (Almacén, Maquinaria Pesada)

1. Requerimientos especificos del puesto de trabajo

1. Formacion

Nivel de titulacion
minima exigida

No se requiere

Titulo de formacidn profesional

Titulacion especifica | No se requiere

Técnico de grado superior en trabajos foresta-
les y conservacion del medio natural

Técnico superior en coordinacion de contingen-
cias y proteccion civil.

Observaciones

2. Descripcion general del puesto

2.A) Funciones genéricas (1)

Actuales

Previstas

PERIODO DE PREVENCION

PERIODO DE PREVENCION

- Serd el responsable del mantenimiento de los
almacenes de la empresa.

- Serd el responsable del mantenimiento de los
almacenes de la empresa.

- Serd el responsable de la recepcion y entrega
de materiales y equipos de los almacenes.
Control documental de los mismos.

- Serd el responsable de la custodia, control e
inventario de existencias de los almacenes de la
empresa.

- Serd el responsable de la gestion de pequenos
suministros.

-Serd el responsable de la recepcidn y entrega de
materiales y equipos de los almacenes. Cantrol
documental de los mismos.

- Serd el responsable de la recepcion y entrega de
vehiculos. Control documental, a nivel basico, de
los mismos.

- Serd el responsable de la gestion de pequenos
suministros.

- Sera el responsable del mantenimiento basico
de la red de comunicacion, asi como la recogi-
da, almacenaje y posterior entrega de emisoras
y otros medios de comunicacion que se usen
por parte de todos los componentes del servicio
siempre y cuando estuviera habilitado para ello.

- Serd el responsable de la recepcion y entrega
de vehiculos. Control documental, a nivel bésico,
de los mismos.
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Actuales

Previstas

- Serd el responsable de las labores de apoyo para
la distribucidn de vehiculos y maquinaria.

- Serd el responsable del mantenimiento basico
de la red de comunicacion, asi como la recogi-
da, almacenaje y posterior entrega de emisoras
y otros medios de comunicacidn que se usen
por parte de todos los componentes del servicio
siempre y cuando estuviera habilitado para ello.

- Serd el responsable de la conservacion y mante-
nimiento basico de la red de infraestructuras usa-
das por las unidades de intervencidn y vigilantes
forestales

- Serd el responsable de las labores de apoyo para
la distribucidn de vehiculos y maquinaria.

« Colaborara activamente con el departamento de
Prl haciendo cumplir las medidas de Seguridad
que este determine.

- Serd el responsable de la conservacion y mante-
nimiento basico de la red de infraestructuras usa-
das por as unidades de intervencion y vigilantes
forestales.

« Asumird las funciones y responsabilidades que
en materia de seguridad y salud se establezcan
para su puesto de trabajo en el plan de preven-
cion de riesgos laborales, asi como en el resto de
los documentos que constituyen el sistema de
gestion de la actividad preventiva de la empresa
(evaluaciones de riesgos laborales, etc.).

- Responsable de gestionar y cargar la informa-
cion en los programas informaticos de gestion de
almaceén.

« Serd el responsable de incluir la prevencidn
de riesgos laborales en cualquier actividad que
realicen u ordenen y en todas las decisiones que
adopten.

- Utilizar e introducir datos en la aplicacion infor-
matica gica para control de personal, presenciali-
dad, pluses, asignacidn de tareas y rendimientos.

- Durante el desarrollo de los incendios forestales
y siempre que haya sido asignado por su supe-
riores jerarquicos a nivel provincial al equipo de
guardias durante el periodo de extincion de in-
cendios forestales, desempenara las funciones
descritas en el smeif para los puestos de uni-
dad de suministros, unidad de apoyo terrestre y
como apoyo a la unidad de dreas de espera. No
obstante, preferentemente estas funciones seran
desempenadas por el Coordinador de Logistica y
Personal.
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- Serd el responsable de apoyo a otros departa-
mentos de [a empresa, en funcidn de las distintas
cualificaciones de cada uno de los Coordinadores.

- Sera el responsable de apoyo al mantenimiento
de infraestructuras dependientes de la empresa.

- Serd el responsable de apoyo a otras contingen-
cias en funcion de las distintas cualificaciones de
cada uno de los Coordinadores.

- Cualquier otra tarea relacionada con la actividad
de la empresa que esté dentro de sus competen-
cias, bajo la supervision del Técnico de Apoyo y
Logistica de Geacam S.A..

- Colaborara activamente con el departamento de
Prl haciendo cumplir las medidas de Seguridad
que este determine.

- Asumird las funciones y responsabilidades que
en materia de sequridad y salud se establezcan
para su puesto de trabajo en el plan de preven-
cion de riesgos laborales, asi como en el resto de
los documentos que constituyen el sistema de
gestion de la actividad preventiva de la empresa
(evaluaciones de riesgos laborales, etc.).

- Sera el responsable de incluir la prevencidn
de riesgos lahorales en cualquier actividad que
realicen u ordenen y en todas las decisiones que
adopten.

- Organizar los medios humanos y materiales de
las Unidades de intervencidn, en la lucha contra
incendios forestales y apoyo a contingencias en
el medio natural y rural.

- Planificar y coordinar las operaciones de vigi-
lancia, deteccidn, extincidn y prevencion de las
Unidades de intervencion en incendios forestales.

- Realizar operaciones de extincidn y/o control
del fuego, con apoyo de maquinaria pesada, en
las tareas encomendadas por el Jefe de Equipo

0 Sector.
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- Dirigir y realizar operaciones de extincién me-
diante el uso de fuego técnico para la extincion
ylo control del fuego, en las tareas encomenda-
das por el Jefe de Equipo o Sector.

- Dirigir y realizar labores de vigilancia mavil y
control de conatos de incendios forestales, en las
zonas definidas por el responsable, detectando-
los para su posterior extincidn.

- Revisar las infraestructuras destinadas a la pre-
vencion y/o extincién de incendios, de acuerdo al
plan de mantenimiento establecido, para partici-
par en su mantenimiento y comunicar el estado
de conservacion al responsable.

- Realizar labores de informacion a la poblacidn,
bajo la supervision del superior responsable,
sobre riesgos de incendios forestales, para pro-
mocionar la prevencidn y autoproteccion de los
mismos.

- Tener disponibilidad para atender a incendios
forestales y contingencias en a época de riesgo
medio y bajo.

2.b) Actividades

especificas (2)

Actuales

Previstas

- Incendios forestales

-Coordinar las unidades de intervencion en labo-
res de apoyo a los grupos operativos de protec-
cion civil en contingencias en el medio natural y
rural.

-Dirigir Incendios forestales y contingencias oca-
sionadas por fendmenos meteoroldgicos adver-
sos, tales como, inundaciones, nevadas, pedrisco,
vendavales y huracanes.

-Dirigir y realizar bisquedas de personas desa-
parecidas en espacios abiertos y/o atrapadas por
desplazamiento de terrenos producidos por terre-
motos o derrumbes, para su rescate.
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2.c) Actividades accesorias (3)

Actuales Previstas

- No existen - Dirigir y realizar intervenciones en accidentes
de tréfico, previas a la llegada de los medios de
intervencion bajo la supervision del centro de
coordinacién de contingencias, para recuperar
los vehiculos implicados y la zona afectada por
el siniestro.

- Dirigir y realizar operaciones bajo la supervisién
del centro de coordinacién de contingencias, en
labores de extincién de incendios de edificacio-
nes en el medio natural y rural, actuaciones con
animales peligrosos, vertidos incontrolados y
contaminacion de aguas, entre otras, para resta-
blecer la contingencia a su estado inicial.

- Dirigir y realizar labores de apoyo en contingen-
cias sanitarias.

Ficha catalogacion y descripcion de funciones de:
Bombero forestal coordinador telecomunicaciones

Durante los ultimos afios el dispositivo regional de extincion de incendios
forestales ha afrontado tareas adicionales y distintas para las que se creo,
asumiendotrabajarfrente a contingencias de todo tipo comola Covid19, fendmenos
meteoroldgicos como la borrasca fillomena, inundaciones, etc. También durante
el transcurso del tiempo, la evolucion de la sociedad ha supuesto la aparicion de
nuevas ocupaciones, entre las que caben destacar las asociadas a los sectores
de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones y del medioambiente.
Asimismo, la categoria de bombero forestal ha sido reconocida ya en distintos
dispositivos de prevencion y extincion de incendios forestales en Espafna, como
los de Andalucia, Extremadura, Comunidad Valenciana, Murcia y las Brif del
Ministerio de Transicion Ecolégica y Reto Demografico. Ademds, recientemente,
en noviembre de 2022 el consejo de ministros ha aprobado el anteproyecto de
ley del Estatuto Basico de Bomberos Forestales que se encuentra ya en las
Cortes Generales para su tramitacion, lo que se traduce en que en breve plazo
se establecera un marco comun estatal. Estos cambios hacen necesaria una
reformulacion de las categorias profesionales actuales mas acorde a la realidad
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existente actualmente y reorientada hacia el futuro.

Por otro lado, son cada vez mas las Asociaciones Sindicales de Trabajadores
Forestales que reclaman la revision de las actuales categorias profesionales
existentes en los distintos servicios de prevencion y extincién de incendios
forestales.

A raiz de estos cambios normativos y reivindicaciones sociales se proponen
las modificaciones y/o adaptaciones de los operativos contraincendios a las
exigencias actuales y en concreto en Castilla-La Mancha, donde la mayor parte
del Grupo de Intervencion establecido en el Servicio Operativo de Extincion de
Incendios Forestales se encuentra dentro de la “Empresa Publica de Gestidn
Ambiental de Castilla-La Mancha, S.A." (en adelante, Geacam S.A)).

Por ello se propone la inclusion de todo el personal de Geacam S.A. integrante
del Servicio Operativo de Extincién de Incendios Forestales dentro de la nueva
categoria profesional de Bombero Forestal, derivado de los cambios normativos
dentro del Sistema Nacional de Cualificaciones y en consonancia con la publicacion
de los certificados de profesionalidad de la familia profesional de seguridad y
medio ambiente: operaciones de vigilancia y extincion de incendios forestales
y apoyo a contingencias en el medio natural y rural (nivel 2) y coordinacion de
operaciones en incendios forestales y apoyo a contingencias en el medio natural
y rural (nivel 3), cualificaciones establecidas para las siguientes ocupaciones
y puestos relacionados: trabajador de retén de incendios forestales, bombero
forestal, vigilante de incendios forestales, trabajador de extincion de incendios
forestales brigadista de extincion de incendios forestales, brigadista de apoyo de
extincion de incendios forestales.

Estos aspectos implicarian un incremento de las funciones actuales del personal
de Geacam S.A. que presta servicios en el Servicio Operativo de Extincion de
Incendios Forestales como es el apoyo a las contingencias en el medio natural
y rural. Esto serviria de ayuda al servicio de prevencién y extincion de incendios
forestales para evolucionar hacia un dispositivo capaz de afrontar cualquier
contingencia en el medio rural mucho mas versatil, con personal mejor formado
y mas cualificado, siendo capaz de asumir las competencias para actuar en
contingencias en el medio natural y rural y asistir como interviniente en multitud
de situaciones, ofreciendo al ciudadano un servicio publico de mejor calidad.

La evolucién logica y el futuro de los Servicios Operativos de Prevencion y
Extincion de Incendios Forestales, pasa por establecerse como un dispositivo
capaz de actuar tanto ante un incendio forestal, como ante cualquier contingencia
de cardcter meteorologico que tenga lugar en el medio natural y rural. Para esto,
parece imprescindible la regulacion de la profesién mediante una formacion que
refleje la realidad de las funciones que se asignan, y que proteja a las personas
trabajadoras de prevencion y extincion de incendios forestales de los riesgos y
enfermedades laborales propias de los trabajos que se realizan.
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Denominacidn de los puestos

Operario de TelecomunicacionesfBombero
Forestal Coordinador de Telecomunicaciones

3. Requerimientos especificos del puesto de trabajo

1. Formacion

Actual

Prevista

Nivel de titulacion
minima exigida

No se requiere

Titulo de formacidn profesional

Titulacion especifica | No se requiere

Técnico superior en sistemas de
telecomunicaciones e informaticos

Observaciones:

4. Descripcion general del puesto

2.a) Funciones genéricas (1)

Actuales

Previstas

- Diseno y supervision de instalaciones y
equipos de comunicaciones de radio PMR.

- Serd el responsable de gestionar y resolver inci-
dencias de nivel 2 de los sistemas de telecomuni-
caciones segun los procedimientos establecidos.
También prestara soporte técnico en incidencias
de nivel 1 a los Coordinadores Provinciales de Co-
municaciones si fuera necesario.

- Diseno y supervision de instalaciones y equipos
de comunicaciones de radio Tetra.

- Realizard un mantenimiento preventivo de la
Red de Radiocomunicaciones (centrales repetido-
ras e Integradores de comunicaciones) consisten-
te en revisiones periddicas, informes de estado y
propuestas de mejora.

- Diseno y supervision de instalaciones y equipos
de comunicaciones de radio Wimax.

- Llevard a cabo trabajos en altura para realizar la
instalacion, revisién y mantenimiento de las ins-
talaciones de la red de telecomunicaciones

- Diseno y supervision de radioenlace.

- Serd el responsable del mantenimiento correc-
tivo de las centrales repetidoras del dispositivo
de Prevencion y Extincion de Incendios Foresta-
les realizando las reparaciones e instalaciones
necesarias en sistemas radiantes, sistemas de
suministro energético (baterfas, placas solares,
aerogeneradores...) y equipos de radio.
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Actuales

Previstas

- Manejo de integradores de comunicaciones.

- Colaborara con los coordinadores comunicacio-
nes en las provincias en la instalacion y repara-
cion de equipos de radio en vehiculos, bases y
torres de vigilancia, siempre que exista disponibi-
lidad y no afecten a otras labores mas prioritarias

- Serd el responsable del mantenimiento, pruebas,
reparacion, programacion de equipos de radio, asf
como sus accesorios (micréfonos, altavoces, etc.)
cuando los Coordinadores Provinciales de Comu-
nicaciones precisen ayuda.

- Realizara el control e inventario de los equipos
de radio del almacén regional bajo la supervision
del Técnico de Telecomunicaciones y velaran por
el correcto estado del stock.

- Prestard asistencia en formaciones, charlas y
simulacros en materia de Telecomunicaciones.

- Serd el responsable de realizar el mantenimien-
to, revision, reparaciones y mejoras del equipa-
miento de las Unidades Maviles de Comunicacio-
nes para garantizar su funcionamiento dptimo y
disponibilidad para posibles contingencias.

- Mantendrd un seguimiento del estado de inci-
dencias y trabajos realizados.

Ademas de las funciones anteriormente comen-
tadas, realizara las siguientes durante el perio-
do de extincidn:
- Contara con disponibilidad 24 horas para atender
y coordinar la resolucion de las incidencias que
puedan ir surgiendo en la Red de Radiocomunica-
ciones, el Sistema Integrador de Comunicaciones y
las Unidades Mdviles de Comunicaciones.

- Cuando haya sido solicitada su presencia, serd
responsable del correcto funcionamiento del equi-
pamiento de las Unidades Méviles de Comunicacio-
nes y colaborard con el personal que se encuentre
en el Pma/Paif para facilitarle todos los medios
tecnoldgicos que estén en su mano en materia de
Telecomunicaciones.
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- Tendra un calendario de guardias para la movi-
lizacion de las Unidades Maviles de Comuni-
caciones y también para la resolucion de inciden-
cias en la red de radiocomunicaciones.

- Tener disponibilidad para atender a incendios
forestales y contingencias en la época de riesgo

medio y bajo.
2.b) Actividades especificas (2)
Actuales Previstas
- Incendios forestales - Coordinar las telecomunicaciones en labores de

apoyo a los grupos operativos de proteccidn civil
en contingencias en el medio natural y rural.

- Participar y colaborar en bdsquedas de perso-
nas desaparecidas en espacios abiertos y/o atra-
padas por desplazamiento de terrenos producidos
por terremotos o derrumbes, para su rescate. Par-
ticipar y colaborar en contingencias ocasionadas
por fendmenos meteoroldgicos adversos, tales
como, inundaciones, nevadas, pedrisco, vendava-
les y huracanes.

2.c) Actividades accesorias (3)

Actuales Previstas

- Colaborar con los equipos de telecomunicacio-
nes operaciones bajo la supervision del Centro
de Coordinacidn de Contingencias, en labores de
extincién de incendios de edificaciones en el me-
dio natural y rural, actuaciones con animales pe-
ligrosos, vertidos incontrolados y contaminacién
de aguas, entre otras, para restablecer la contin-
gencia a su estado inicial.

- Colaborar con los equipos de telecomunicacio-
nes en labores de apoyo en contingencias sani-

tarias.
L
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Ficha catalogacion y descripcién de funciones de:
Bombero forestal auxiliar de coordinacion de medios aéreos

Durante los ultimos afos el dispositivo regional de extincion de incendios forestales
ha afrontado tareas adicionales y distintas para las que se cred, asumiendo trabajar
frente a contingencias de todo tipo como la Covid19, fendmenos meteoroldgicos
como la borrasca Filomena, inundaciones, etc. Tambien durante el transcurso del
tiempo, la evolucion de la sociedad ha supuesto la aparicion de nuevas ocupaciones,
entre las que caben destacar las asociadas a los sectores de las Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones y del Medioambiente. Asimismo, la categoria de
Bombero Forestal ha sido reconocida ya en distintos dispositivos de prevencion y
extincion de incendios forestales en Espafa, como los de Andalucia, Extremadura,
Comunidad Valenciana, Murcia y las Brif del Ministerio de Transicion Ecologica y Reto
Demografico. Ademas, recientemente, en noviembre de 2022 el Consejo de Ministros
ha aprobado el anteproyecto de Ley del Estatuto Basico de Bomberos Forestales que
se encuentra ya en las Cortes Generales para su tramitacion, o que se traduce en
gue en breve plazo se establecera un marco comun estatal. Estos cambios hacen
necesaria una reformulacién de las categorias profesionales actuales mas acorde a
la realidad existente actualmente y reorientada hacia el futuro.

Por otro lado, son cada vez mds las Asociaciones Sindicales y de Trabajadores
Forestales que reclaman la revision de las actuales categorias profesionales
existentes en los distintos servicios de prevencién y extincién de incendios forestales.

A raiz de estos cambios normativos y reivindicaciones sociales se proponen las
modificaciones y/o adaptaciones de los operativos contraincendios a las exigencias
actuales y en concreto en Castilla-La Mancha, donde la mayor parte del Grupo de
Intervencion establecido en el Servicio Operativo de Extincion de Incendios Forestales
se encuentra dentro de la “Empresa Publica de Gestion Ambiental de Castilla-La
Mancha, S.A”" (en adelante, Geacam S.A.).

Por ello se propone la inclusion de todo el personal de Geacam S.A. integrante
del Servicio Operativo de Extincion de Incendios Forestales dentro de la nueva
categoria profesional de Bombero Forestal, derivado de los cambios normativos
dentro del sistema nacional de cualificaciones y en consonancia con la publicacién
de los certificados de profesionalidad de la familia profesional de seguridad y medio
ambiente: operaciones de vigilancia y extincion de incendios forestales y apoyo a
contingencias en el medio natural y rural (nivel 2) y coordinacién de operaciones
en incendios forestales y apoyo a contingencias en el medio natural y rural (nivel 3),
cualificaciones establecidas para las siguientes ocupaciones y puestos relacionados:
trabajador de retén de incendios forestales, bombero forestal, vigilante de incendios
forestales, trabajador de extincion de incendios forestales brigadista de extincion de
incendios forestales, brigadista de apoyo de extincion de incendios forestales.
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Estos aspectos implicarian un incremento de las funciones actuales del personal
de Geacam S.A. que presta servicios en el Servicio Operativo de Extincién de
Incendios Forestales en puestos funcionales y no funcionales, como es el apoyo a
las contingencias en el medio natural y rural. Esto serviria de ayuda al servicio de
prevencion y extincion de incendios forestales para evolucionar hacia un dispositivo
capaz de afrontar cualquier contingencia en el medio rural mucho mas versatil, con
personal mejor formado y mas cualificado, siendo capaz de asumir las competencias
para actuar en contingencias en el medio natural y rural y asistir como interviniente
en multitud de situaciones, ofreciendo al ciudadano un servicio publico de mejor
calidad.

La evolucidn légica y el futuro de los servicios operativos de prevencion y extincion de
incendios forestales, pasa por establecerse como un dispositivo capaz de actuar tanto
ante un incendio forestal, como ante cualquier contingencia de caracter meteorolégico
que tenga lugar en el medio natural y rural. Para esto, parece imprescindible la
regulacion de la profesién mediante una formacion que refleje la realidad de las
funciones que se asignan, y que proteja a las personas trabajadoras de prevencion y
extincion de incendios forestales de los riesgos y enfermedades laborales propias de
los trabajos que se realizan.

Auxiliar de Coordinacion Aérea-Bombero
Forestal Auxiliar de Coordinacidn Aérea

Denominacidn de los puestos

5. Requerimientos especificos del puesto de trabajo

1. Formacion

Actual Prevista

Nivel de titulacion Certificado de profesionalidad

minima exigida

No se requiere

Operaciones de vigilancia y extincion de
incendios forestales y apoyo a contingencias
en el medio natural y rural

Titulacion especifica | No se requiere

Observaciones:

6. Descripcion general del puesto

2.a) Funciones genéricas

Actuales Previstas

- Serd el responsable de la recopilacion de datos
iniciales. Recopilar toda la informacion posible
antes de la salida al incendio y ponerla a dispo-
sicion del coa.

- Serd el responsable de la recopilacion de datos
iniciales. Recopilar toda la informacion posible
antes de la salida al incendio y ponerla a dispo-
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Actuales

Previstas

- Sera el responsable de la gestion de tiempos
de los medios aéreos. Usando un cronograma se
toman datos de los tiempos de permanencia en
incendio de los mmaa presentes y su prevision de
salida, ademds de detectar posibles tiempos en
seco, prever los tiempos de futuras incorporacio-
nes, los tiempos de recuperacion y repostaje en
base, la cadencia de descargas de los aviones de
carga en tierra y los tiempos en ferry.

- Sera el responsable de la gestion de tiempos
de los medios aéreos. Usando un cronograma se
toman datos de los tiempos de permanencia en
incendio de los mmaa presentes y su prevision de
salida, ademds de detectar posibles tiempos en
seco, prever los tiempos de futuras incorporacio-
nes, los tiempos de recuperacidn y repostaje en
base, la cadencia de descargas de los aviones de
carga en tierra y los tiempos en ferry.

- Serd el responsable del apoyo en comunicacio-
nesy traspaso de informacidn. Consta de informar
al Centro Operativo Regional de la posicion del
Aco (entradas y salidas de base y del incendio del
Aco). Recepcion de informacion del Centro Opera-
tivo Regional y traspaso al coordinador de medios
aéreos (nuevos medios asignados, meteorologia,
inoperatividades, incidencias, etc.). Traspaso de
informacidn y envio de fotografias a los grupos
de trabajo a través de la aplicacidn establecida
por el cor. Puede atender las comunicaciones de
voz por teléfono mavil por delegacion del Centro
de Medios Aéreos.

- Serd el responsable del apoyo en comunicacio-
nesy traspaso de informacidn. Consta de informar
al Centro Operativo Regional de la posicién del
Aco (entradas y salidas de base y del incendio del
Aco). Recepcion de informacion del Centro Opera-
tivo Regional y traspaso al coordinador de medios
aéreos (nuevos medios asignados,meteorologia,
inoperatividades, incidencias, etc.). Traspaso de
informacidn y envio de fotografias a los grupos de
trabajo a través de la aplicacidn establecida por el
cor. Puede atender las comunicaciones de voz por
teléfono mavil por delegacidn del CMA.

- Serd el responsable de la mejora de la sequridad
de las operaciones. El auxiliar de coordinacidn
estd en constante observacion del exterior, ade-
mas de permanecer a la escucha en frecuencia de
incendio, para advertir al cma de aspectos tales
como: presencia de otras aeronaves; zonas con-
flictivas o peligrosas (tendidos eléctricos, zonas,
etc....); puntos calientes; focos secundarios o re-
producciones; puntos de agua cercanos; zonas de
toma de helicopteros; zonas de descargas.

- Serd el responsable de la mejora de la sequridad
de las operaciones. El auxiliar de coordinacion
estd en constante observacidn del exterior, ade-
mas de permanecer a la escucha en frecuencia de
incendio, para advertir al Centro de Medios Aéreos
de aspectos tales como: presencia de otras aero-
naves; zonas conflictivas o peligrosas (tendidos
eléctricos, zonas, etc....); puntos calientes; focos
secundarios o reproducciones; puntos de agua
cercanos; zonas de toma de helicépteros; zonas
de descargas.
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- Serd el responsable de [a toma de imdgenes y
videos. Toma de imdgenes representativas a la
llegada al incendio y envio de dichas imagenes-
videos a los grupos de trabajo. Toma de nuevas
imagenes segun avance el incendio. Posibilidad
de grabar videos para su posterior uso en infor-
mes, formacion, divulgacidn, etc.

- Serd el responsable de la toma de imagenes y
videos. Toma de imdgenes representativas a la
llegada al incendio y envio de dichas imagenes-
videos a los grupos de trabajo. Toma de nuevas
imdagenes segtn avance el incendio. Posibilidad
de grabar videos para su posterior uso en infor-
mes, formacion, divulgacidn, etc.

- Manejo del paguete office

- Manejo de programas informaticos de gestidn
de contingencias y personal (Fidias, Firesponse,
Gica)

- Manejo de programas de cartograffa (Qgis, Arc-
gis) para adaptacion de las imagenes y los peri-
metros de incendios a los ortofotomapas.

- Revisidn de la pista de aterrizaje y helisuper-
ficies

- Realizar labores de informacidn a la poblacidn,
bajo la supervision del superior responsable,
sobre riesgos de incendios forestales, para pro-
mocionar la prevencion y autoproteccion de los
mismos.

2.b) Actividades especificas (2)

Actuales

Previstas

- Incendios forestales

Incendios forestales y contingencias ocasionadas
por fendmenos meteoroldgicos adversos, tales
como, inundaciones, nevadas, pedrisco, vendava-
les y huracanes.

2.c) Actividades accesorias (3)

Actuales

Previstas

- No existen

- No existen
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Ficha catalogacion y descripcién de funciones de:
Bombero forestal jefe de unidad

Durante los ultimos afos el dispositivo regional de extincién de incendios
forestales ha afrontado tareas adicionales y distintas para las que se creo,
asumiendo trabajar frente a contingencias de todo tipo como la Covid19,
fendmenos meteoroldgicos como la borrasca Filomena, inundaciones, etc.
Tambiénduranteeltranscursodel tiempo, laevoluciénde la sociedad hasupuesto
la aparicion de nuevas ocupaciones, entre las que caben destacar las asociadas
a los sectores de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones y del
Medioambiente. Asimismo, la categoria de Bombero Forestal ha sido reconocida
ya en distintos dispositivos de prevencion y extincion de incendios forestales en
Espana, como los de Andalucia, Extremadura, Comunidad Valenciana, Murcia
y las Brif del Ministerio de Transicion Ecoldgica y Reto Demografico. Ademas,
recientemente, en noviembre de 2022 el Consejo de Ministros ha aprobado
el anteproyecto de Ley del Estatuto Basico de Bomberos Forestales que se
encuentra ya en las Cortes Generales para su tramitacion, lo que se traduce
en gue en breve plazo se establecera un marco comun estatal. Estos cambios
hacen necesaria una reformulacion de las categorias profesionales actuales
mas acorde a la realidad existente actualmente y reorientada hacia el futuro.

Por otro lado, son cada vez mas las Asociaciones Sindicales y de Trabajadores
Forestales que reclaman la revision de las actuales categorias profesionales
existentes en los distintos servicios de prevencion y extincién de incendios
forestales.

A raiz de estos cambios normativos y reivindicaciones sociales se proponen
las modificaciones y/o adaptaciones de los operativos contraincendios a las
exigencias actuales y en concreto en Castilla-La Mancha, donde la mayor parte
del Grupo de Intervencién establecido en el Servicio Operativo de Extincién de
Incendios Forestales se encuentra dentro de la "Empresa Publica de Gestion
Ambiental de Castilla-La Mancha, S.A." (en adelante, Geacam S.A.).

Porello se propone la inclusion de todo el personal de Geacam s.a. Integrante del
Servicio Operativo Extincion de Incendios Forestales dentro de la nueva categoria
profesional de Bombero Forestal, derivado de los cambios normativos dentro
del sistema nacional de cualificaciones y en consonancia con la publicacién
de los certificados de profesionalidad de la familia profesional de seguridad y
medio ambiente: operaciones de vigilancia y extincién de incendios forestales
y apoyo a contingencias en el medio natural y rural (nivel 2) y coordinacion de
operaciones en incendios forestales y apoyo a contingencias en el medio natural
y rural (nivel 3), cualificaciones establecidas para las siguientes ocupaciones
y puestos relacionados: trabajador de retén de incendios forestales, bombero
forestal, vigilante de incendios forestales, trabajador de extincién de incendios
forestales brigadista de extincion de incendios forestales, brigadista de apoyo




de extincion de incendios forestales.

Estos aspectos implicarian un incremento de las funciones actuales del personal
de Geacam S.A. que presta servicios en el Servicio Operativo de Extinciéon de
Incendios Forestales como es el apoyo a las contingencias en el medio natural
y rural. Esto serviria de ayuda al servicio de prevencién y extincién de incendios
forestales para evolucionar hacia un dispositivo capaz de afrontar cualquier
contingencia en el medio rural mucho mas versatil, con personal mejor
formado y mas cualificado, siendo capaz de asumir las competencias para
actuar en contingencias en el medio natural y rural y asistir como interviniente
en multitud de situaciones, ofreciendo al ciudadano un servicio publico de
mejor calidad.

La evolucion logica y el futuro de los servicios operativos de prevencion y
extincion de incendios forestales, pasa por establecerse como un dispositivo
capaz de actuar tanto ante un incendio forestal, como ante cualquier
contingencia de caracter meteoroldgico que tenga lugar en el medio natural y
rural. Para esto, parece imprescindible la regulacion de la profesién mediante
una formacion que refleje la realidad de las funciones que se asignan, y que
proteja a las personas trabajadoras de prevencion y extincion de incendios
forestales de los riesgos y enfermedades laborales propias de los trabajos que
se realizan.

Denominacidn de los puestos Responsable de Retén-Bombero Forestal Jefe
de Unidad

7. Requerimientos especificos del puesto de trabajo

1. Formacion

Actual Prevista
Nivel de titulacion No se requiere Certificado de profesionalidad nivel 3 / Titulo
minima exigida de Formacidn Profesional
Titulacion especifica | No se requiere Coordinacidn de Operaciones en incendios

forestales y apoyo a contingencias en el medio
natural y rural (nivel 3) / Técnico de Grado
Medio en trabajos forestales y conservacion
del medio natural / Técnico de Contingencias y
Proteccidn Civil.

Observaciones:
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8. Descripcidn general del puesto

2.a) Funciones genéricas

Actuales

Previstas

- Durante el periodo de prevencidn, realizaran las
funciones de capataz aquellos trabajadores que
tuviesen la categorfa de responsables de retén o
retén helitransportado en el periodo de extincidn.
Realizara su trabajo segun ordenes directas de la
empresa, dirigird personalmente los trabajos del
personal y tendrd conocimiento de las labores
que los mismos efectdan, siendo el responsable
del rendimiento y la perfecta ejecucion del tra-
bajo y participaran activamente en las tareas de
prevencion.

- Dirigir la realizacion de tratamientos selvicolas
preventivos de incendios forestales, siendo el res-
ponsable del rendimiento y la perfecta ejecucion
del trabajo.

- Dirigir los trabajos garantizando la seguridad
de los componentes de la Brigada siendo recurso
preventivo de la obra.

- Utilizar e introducir datos en la aplicacién infor-
matica Gica para control de personal, presenciali-
dad, pluses, asignacion de tareas y rendimientos.
- Llevard personalmente la direccidn, atendien-
do a las drdenes recibidas de la empresa, de los
trabajos del personal, conociendo de las labores
que efecttan, participando en las tareas de pre-
vencion de forma activa.

1. Es aquella persona que, con los conacimientos
suficientes, realiza (as siguientes funciones:

- Organizar, distribuir y organizar el trabajo de los
miembros de su Unidad operativa.

- Cumplimentar partes, estadillos y demds docu-
mentacién necesaria para el desarrollo y control
del servicio.

- Supervisar el uso adecuado de las dotaciones
individuales y colectivas en relacion con las dife-
rentes actividades a realizar.

- Dirigir el retén, siendo el jefe de la extincion
hasta la llegada al incendio de algun agente fo-
restal o medioambiental, el cual, tras recibir del
responsable la informacion de la situacién del
incendio y de las medidas tomadas para su ex-
tincién, pasan a ser el jefe de extincidn, quedando
el responsable de retén como interlocutor entre el
agente y los componentes del retén y realizando
a partir de ese momento, trabajos de extincidn.

Organizar los medios humanos y materiales de
la Unidad de intervencidn, en la lucha contra in-
cendios forestales y apoyo a contingencias en el
medio natural y rural.

- Planificar y coordinar las operaciones de vigi-
lancia, deteccidn, extincién y prevencién de las
Unidades de intervencidn en incendios forestales.
- Dirigir y ejecutar labores de intervencidn con
herramientas manuales y mecanicas, para la ex-
tincion o control del fuego, en las tareas enco-
mendadas por el responsable.

- Dirigir y ejecutar labores de intervencidn con
equipos de impulsion de agua y tendidos de man-
guera, para la extincion y/o control del fuego, en
las tareas encomendadas por el responsable.
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2. El responsable de retén debera estar en po-
sesion del permiso correspondiente al vehiculo
utilizado y podra conducir el mismo en casos
puntuales y de manera excepcional.

- Dirigir y ejecutar labores de intervencion con
equipos de impulsion de agua y tendidos de man-
guera, para la extincidén y/o control del fuego, en

las tareas encomendadas por el responsable.

- Realizar operaciones compartidas con los me-
dios aéreos, para la extincidn y/o control del fue-
go, en las tareas encomendadas por el Jefe de
Equipo o Sector.

- Realizar operaciones de extincion y/o control
del fuego, con apoyo de maquinaria pesada, en
las tareas encomendadas por el Jefe de Equipo
0 Sector.

- Dirigir y realizar operaciones de extincion me-
diante el uso de fuego técnico para la extincion
ylo control del fuego, en las tareas encomenda-
das por el Jefe de Equipo o Sector.

- Dirigir y colaborar con su brigada, en la adop-
cion y aplicacion de las medidas preventivas y
de proteccidn para la prevencion de los riesgos
asociados a [as tareas de extincion de incendios
forestales.

- Dirigir y realizar labores de vigilancia mavil y
control de conatos de incendios forestales, en las
zonas definidas por el responsable, detectando-
los para su posterior extincidn.

- Revisar las infraestructuras destinadas a la pre-
vencion y/o extincion de incendios, de acuerdo al
plan de mantenimiento establecido, para partici-
par en su mantenimiento y comunicar el estado
de conservacion al responsable.

- Realizar labores de informacidn a la poblacidn,
bajo la supervision del superior responsable,
sobre riesgos de incendios forestales, para pro-
mocionar la prevencién y autoproteccion de los
mismas.

- Tener disponibilidad para atender a incendios
forestales y contingencias en la época de riesgo
medio y bajo.
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2.c) Actividades accesorias (3)

Actuales

Previstas

- No existen

- Dirigir y realizar intervenciones en accidentes
de trafico, previas a la llegada de los medios de
intervencidn bajo la supervision del Centro de
Coordinacidn de Contingencias, para recuperar
los vehiculos implicados y la zona afectada por
el siniestro.

- Dirigir y realizar operaciones bajo la supervisin
del Centro de Coordinacion de Contingencias, en
labores de extincién de incendios de edificacio-
nes en el medio natural y rural, actuaciones con
animales peligrosos, vertidos incontrolados y
contaminacidn de aguas, entre otras, para resta-
blecer la contingencia a su estado inicial.

- Dirigir y realizar labores de apoyo en contingen-

cias sanitarias.

R

STAS-CLM CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA PUBLICA
INTERSINDICAL GESTION AMBIENTAL DE CASTILLA-LA MANCHA, SA. [2023/2130]

Ficha catalogacion y descripcion de funciones de:
Bombero forestal operador centros gestion cor/cop

Durante los Ultimos afnos el dispositivo regional de extincion de incendios
forestales ha afrontado tareas adicionales y distintas para las que se creo,
asumiendo trabajar frente a contingencias de todo tipo como la Covid19,
fendmenos meteorolégicos como la borrasca Filomena, inundaciones, etc.
Tambiénduranteeltranscursodeltiempo, laevoluciénde la sociedad hasupuesto
la aparicion de nuevas ocupaciones, entre las que caben destacar las asociadas
a los sectores de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones y del
Medioambiente. Asimismo, la categoria de Bombero Forestal ha sido reconocida
ya en distintos dispositivos de prevencion y extincién de incendios forestales en
Espana, como los de Andalucia, Extremadura, Comunidad Valenciana, Murcia
y las Brif del Ministerio de Transicién Ecoldgica y Reto Demografico. Ademas,
recientemente, en noviembre de 2022 el Consejo de Ministros ha aprobado
el anteproyecto de Ley del Estatuto Basico de Bomberos Forestales que se
encuentra ya en las Cortes Generales para su tramitacion, lo que se traduce
en que en breve plazo se establecera un marco comun estatal. Estos cambios




hacen necesaria una reformulacion de las categorias profesionales actuales
mas acorde a la realidad existente actualmente y reorientada hacia el futuro.

Por otro lado, son cada vez mas las Asociaciones Sindicales y de Trabajadores
Forestales que reclaman la revisiéon de las actuales categorias profesionales
existentes en los distintos servicios de prevencion y extincion de incendios
forestales.

A raiz de estos cambios normativos y reivindicaciones sociales se proponen
las modificaciones y/o adaptaciones de los operativos contraincendios a las
exigencias actuales y en concreto en Castilla-La Mancha, donde la mayor parte
del Grupo de Intervencién establecido en el Servicio Operativo de Extincién de
Incendios Forestales se encuentra dentro de la “Empresa Publica de Gestion
Ambiental de Castilla-La Mancha, S.A." (en adelante, Geacam S.A.).

Por ello se propone la inclusion de todo el personal de geacam s.a. Integrante
del seif dentro de la nueva categoria profesional de Bombero Forestal, derivado
de los cambios normativos dentro del sistema nacional de cualificaciones y
en consonancia con la publicacién de los certificados de profesionalidad de la
familia profesional de seguridad y medio ambiente: operaciones de vigilancia y
extincion de incendios forestales y apoyo a contingencias en el medio natural y
rural (nivel 2) y coordinacion de operaciones en incendios forestales y apoyo a
contingencias en el medio natural y rural (nivel 3), cualificaciones establecidas
para las siguientes ocupaciones y puestos relacionados: trabajador de retén
de incendios forestales, bombero forestal, vigilante de incendios forestales,
trabajador de extincién de incendios forestales brigadista de extincion de
incendios forestales, brigadista de apoyo de extincion de incendios forestales.

Estos aspectos implicarian un incremento de las funciones actuales del
personal de Geacam S.A. que presta servicios en el Servicio Operativo de
Extincion de Incendios Forestales (en puestos funcionales y no funcionales
como es el caso de los bomberos forestal Operador de Centros de Gestion
Centro Operativo Provincial y Centro Operativo Regional como es el apoyo a
las contingencias en el medio natural y rural. Esto serviria de ayuda al servicio
de prevencién y extinciéon de incendios forestales para evolucionar hacia un
dispositivo capaz de afrontar cualquier contingencia en el medio rural mucho
mas versatil, con personal mejor formado y mas cualificado, siendo capaz de
asumir las competencias para actuar en contingencias en el medio natural
y rural y asistir como interviniente en multitud de situaciones, ofreciendo al
ciudadano un servicio publico de mejor calidad.

La evolucién logica y el futuro de los servicios operativos de prevencion y
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extincion de incendios forestales, pasa por establecerse como un dispositivo
capaz de actuar tanto ante un incendio forestal, como ante cualquier
contingencia de caracter meteoroldgico que tenga lugar en el medio natural y
rural. Para esto, parece imprescindible la regulacion de la profesion mediante

una formacion que refleje

la realidad de las funciones gue se asignan, y que

proteja a las personas trabajadoras de prevencion y extincion de incendios
forestales de los riesgos y enfermedades laborales propias de los trabajos que

se realizan.

Denominacidn de los puestos

Emisorista Central de incendios, Emisoris-

ta Aerddromo y Fidias-Bombero Forestal
Operador de Centros de Gestion de Urgencias
y Emergencias Centro Operativo Provincial-
Centro Operativo Regional, Bombero Operador
de Gestion de Aerddromo y Bombero Forestal
Operador de Consola

9. Requerimientos especificos del puesto de trabajo

1. Formacion

Actual

Prevista

Nivel de titulacion
minima exigida

No se requiere

Certificado de profesionalidad

Titulacion especifica | No se requiere

Operaciones de vigilancia y extincion de incen-
dios forestales y apoyo a contingencias en el
medio natural y rural

Observaciones:

10. Descripcion general del puesto

2.a) funciones genéricas (1)

Actuales

Previstas

- Los emisoristas adscritos a [as centrales de ope-
raciones provinciales (Centro Operativo Provin-
cial) y a las centrales de operaciones de las bases
de medios aéreos tienen como mision primordial
la de atender [as emisoras y los teléfonos a fin de
garantizar las comunicaciones de la empresa y de

la Administracidn. Asi mismo, realizaran las...

- Los operadores de centros de gestion de urgen-
cias y contingencias Centro Operativo Provincial-
Centro Operativo Regional tienen como mision pri-
mordial la de atender las emisoras y los teléfonos
a fin de garantizar las comunicaciones del Centro
de Operaciones. Asi mismo, realizaran las tareas
relacionadas con dicho puesto de trabajo, ...
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..fareas relacionadas con dicho puesto de tra-
bajo, como son las de anotar y comunicar las
incidencias, solicitar datos requeridos y anotar-
los, anotar los nombres de los componentes de
los retenes que se les comunique y pasarlos a la
administracidn, asi como las incidencias habidas
con respecto al personal. lgualmente pondran en
contacto a los responsables de la campana (in-
genieros, bomberos, retenes, autoridades, etc.)
que intervengan o tengan que tener conocimiento
de los incendios, e informaran debidamente a los
responsables de las empresas adjudicatarias que
lo requieran

..como son las de anotar y comunicar las inci-
dencias, solicitar datos requeridos y anotarlos,
anotar los nombres de los componentes de los
retenes que se les comunique y pasarlos a la
administracidn, asi como las incidencias habidas
con respecto al personal. Igualmente pondran en
contacto a los responsables de la campana (in-
genieros, bomberos, retenes, autoridades, etc.)
que intervengan o tengan que tener conacimiento
de los incendios, e informaran debidamente a los
responsables de las empresas adjudicatarias que
lo requieran.

- Cumplimentacidn del libro de incidencias

- Realizar labores de informacidn a la pobla-

cion, bajo la supervisién del superior respon-

sable, sobre riesgos de incendios forestales,

para promocionar la prevencidn y autopro-

teccion de los mismas.

Los Bomberos Forestales Operadores de Centros
de Urgencia y Emergencia y Bomberos Forestales
Operadores de Consola podran realizar funciones
de la otra especialidad, de forma excepcional,
cuando por razones del servicio y productividad,
sean necesarias.

2.b) Actividades

especificas (2)

Actuales

Previstas

- Incendios forestales

- Incendios forestales y contingencias ocasio-
nadas por fendmenos meteoroldgicos adversos,
tales como, inundaciones, nevadas, pedrisco,
vendavales y huracanes.

- Realizar busquedas de personas desaparecidas
en espacios abiertos y/o atrapadas por desplaza-
miento de terrenos producidos por terremotos o
derrumbes, para su rescate.
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2.c) Actividades accesorias (3)

Actuales Previstas

- No existen

nitarias.
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Ficha catalogacién y descripcion de funciones de:
Bombero forestal conductor

Durante los Ultimos anos el dispositivo regional de extincion de
incendios forestales ha afrontado tareas adicionales y distintas para
las que se cred, asumiendo trabajar frente a contingencias de todo
tipo como la Covid19, fendmenos meteoroldgicos como la borrasca
Filomena, inundaciones, etc. También durante el transcurso del
tiempo, la evolucién de la sociedad ha supuesto la aparicién de nuevas
ocupaciones, entre las que caben destacar las asociadas a los sectores
de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones y del
Medioambiente. Asimismo, la categoria de Bombero Forestal ha sido
reconocida ya en distintos dispositivos de prevencion y extincion de
incendios forestales en Espana, como los de Andalucia, Extremadura,
Comunidad Valenciana, Murcia y las Brif del Ministerio de Transicién
Ecoldgica y Reto Demografico. Ademas, recientemente, en noviembre
de 2022 el Consejo de Ministros ha aprobado el anteproyecto de Ley
del Estatuto Basico de Bomberos Forestales que se encuentra ya en las
Cortes Generales para su tramitacion, lo que se traduce en que en breve
plazo se establecera un marco comun estatal. Estos cambios hacen
necesaria una reformulacion de las categorias profesionales actuales
mas acorde a la realidad existente actualmente y reorientada hacia el
futuro.

Por otro lado, son cada vez mas las Asociaciones Sindicales y de
Trabajadores Forestales que reclaman la revision de las actuales
categorias profesionales existentes en los distintos servicios de
prevencién y extincion de incendios forestales.

A raiz de estos cambios normativos y reivindicaciones sociales se
proponen las modificaciones y/o adaptaciones de los operativos
contraincendios a las exigencias actuales y en concreto en Castilla-La
Mancha, donde la mayor parte del Grupo de Intervencion establecido en

- Realizar labores de apoyo en contingencias sa-




el Servicio Operativo de Extincion de Incendios Forestales se encuentra
dentro de la "Empresa Publica de Gestion Ambiental de Castilla-La
Mancha, S.A." (en adelante, Geacam S.A.).

Por ello se propone la inclusion de todo el personal de Geacam s.a.
Integrante del Servicio Operativo Extincién de Incendios Forestales
dentro de la nueva categoria profesional de Bombero Forestal, derivado
de los cambios normativos dentro del sistema nacional de cualificaciones
y en consonancia con la publicacion de los certificados de profesionalidad
de la familia profesional de seguridad y medio ambiente: operaciones de
vigilancia y extincion de incendios forestales y apoyo a contingencias
en el medio natural y rural (nivel 2) y coordinacién de operaciones en
incendios forestales y apoyo a contingencias en el medio natural y rural
(nivel 3), cualificaciones establecidas para las siguientes ocupaciones
y puestos relacionados: trabajador de retén de incendios forestales,
bombero forestal, vigilante de incendios forestales, trabajador de
extincion de incendios forestales brigadista de extincion de incendios
forestales, brigadista de apoyo de extincién de incendios forestales.

Estos aspectos implicarian un incremento de las funciones actuales del
personal de Geacam S.A. que presta servicios en el Servicio Operativo de
Extincién de Incendios Forestales como es el apoyo a las contingencias en
el medio natural y rural. Esto servirfa de ayuda al servicio de prevencion
y extincion de incendios forestales para evolucionar hacia un dispositivo
capaz de afrontar cualquier contingencia en el medio rural mucho mas
versatil, con personal mejor formado y mas cualificado, siendo capaz
de asumir las competencias para actuar en contingencias en el medio
natural y rural y asistir como interviniente en multitud de situaciones,
ofreciendo al ciudadano un servicio publico de mejor calidad.

La evoluciodn légica y el futuro de los servicios operativos de prevencién
y extincién de incendios forestales, pasa por establecerse como un
dispositivo capaz de actuar tanto ante un incendio forestal, como ante
cualquier contingencia de caracter meteorolégico que tenga lugar en
el medio natural y rural. Para esto, parece imprescindible la regulacion
de la profesién mediante una formacion que refleje la realidad de las
funciones que se asignan, y que proteja a las personas trabajadoras
de prevencién y extincién de incendios forestales de los riesgos vy
enfermedades laborales propias de los trabajos que se realizan.
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Denominacidn de los puestos

Conductor vtt / Vigilante Forestal Mavil/
Conductor de Autohomba-Bombero Forestal
Conductor

11. Requerimientos especificos del puesto de trabajo

1. Formacion

Actual

Prevista

Nivel de titulacion
minima exigida

No se requiere

Certificado de profesionalidad

Debera estar en
posesion del permiso
de conducir corres-
pondiente al vehiculo
utilizado

Titulacion especifica

- Operaciones de vigilancia y extincion de
incendios forestales y apoyo a contingencias
en el medio natural y rural

- Carnet de conducir tipo C

Observaciones:

12. Descripcion general del puesto

2.a) Funciones genéricas (1)

Actuales

Previstas

1. Durante el periodo de prevencidn, realizaran
las funciones de conductor aquellos trabajadores
que tuviesen la categoria de conductor vit en el
perfodo de extincion. Seran los encargados de
trasladar al personal y dedicaran una hora para
el mantenimiento y revisar los elementos del ve-
hiculo. Realizaran los trabajos preventivos que se
le asignen, sin utilizar en los mismos maguinaria
auxiliar como motosierra y/o desbrozadora.

- Realizar funciones de mantenimiento y revi-
sion de vehiculo, para lo que dispondran de una
hora de su jornada, asi como la conduccion de
los vehiculos para el traslado del personal de
las brigadas a las obras de tratamientos selvi-
colas, , sin utilizar en los mismos maquinaria
auxiliar como motosierra y/o desbrozadora.
- Realizar tratamientos selvicolas preventivos
de incendios forestales, pudiendo utilizar ma-
quinaria auxiliar tales como motosierras, des-
brozadoras, pértigas, asi como las técnicas y
herramientas (cunas, palancas, cabestrantes)
que se emplean para realizar dichos trabajos
de forma eficiente y segura.
En las Unidades de extincion que no dispongan
de Bombero Forestal Jefe de Unidad, utilizar e
introducir datos en la aplicacion informatica Gica
para control de personal, presencialidad, pluses,
asignacion de tareas.
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Durante las tareas de prevencion, realizaran pre-
ferentemente las funciones de conductor aque-
los trabajadores que tuviesen la especialidad de
hombero forestal conductor en brigadas terres-
tres y helitransportadas, y, en segundo lugar, el
resto de Bomberos Forestales Conductores, que
rotaran mensualmente en el desempeno de tales
funciones.

2. Es el operario que tiene como mision funda-
mental [a conduccion del vehiculo todo terreno
del retén forestal. Sera conocedor de las herra-
mientas e instrumentos que se emplean en los
trabajos forestales basicos, realizando labores
de limpieza y conservacion del vehiculo. En caso
de incendio, prestara apoyo logistico y sera res-
ponsable de todo lo concerniente a la carga y
descarga del vehiculo, utensilios y material de
incendios.

- Dirigir y/o ejecutar labores de intervencion
con equipos de impulsion de agua y tendidos de
manguera, a pie de autobomba o vehiculo, para
la extincion y/o control del fuego, en las tareas
encomendadas por el responsable.

- Realizar operaciones compartidas con los me-
dios aéreos, para la extincidn y/o control del fue-
go, en las tareas encomendadas por el respon-
sable.

- Realizar operaciones de extincion y/o control del
fuego, con apoyo de maguinaria pesada, en las ta-
reas encomendadas por el responsable.

- Realizar operaciones de extincion mediante el
uso de fuego técnico para la extincion y/o con-
trol del fuego, en las tareas encomendadas por
el responsable.

- Colaborar con los companeros, en la adopcidn y
aplicacion de las medidas preventivas y de pro-
teccion para la prevencion de los riesgos asocia-
dos a las tareas de extincion de incendios
forestales.

3. Tiene la funcidn de conducir los camiones au-
tobombas con traccion a las cuatro ruedas, asi
como el correcto mantenimiento de los mismos.
Operard la bomba y vigilard su funcionamiento,
igualmente organizard los tendidos de mangueras
a pie de autobomba.

- Realizar labores de vigilancia mévil y control de
conatos de incendios forestales, en as zonas de-
finidas por el responsable, detectandolos para su
posterior extincién.

- Revisar las infraestructuras destinadas a la pre-
vencidn y/o extincidn de incendios, de acuerdo al
plan de mantenimiento establecido, para partici-
par en su mantenimiento y comunicar el estado
de conservacion al responsable.
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Actuales

Previstas

- Realizar labores de informacidn a la poblacidn,
bajo la supervision del superior responsable,
sobre riesgos de incendios forestales, para pro-
mocionar la prevencion y autoproteccion de los
mismos.

- Tener disponibilidad para atender a incendios
forestales y contingencias en la época de riesgo
medio y bajo.

2.b) Actividades especificas (2)

Actuales

Previstas

- Incendios forestales

- Incendios forestales y contingencias ocasio-
nadas por fendmenos meteoroldgicos adversos,
tales como, inundaciones, nevadas, pedrisco,
vendavales y huracanes.

- Realizar busquedas de personas desaparecidas
en espacios abiertos y/o atrapadas por desplaza-
miento de terrenos producidos por terremotos o
derrumbes, para su rescate.

2.c) Actividades accesorias (3)

Actuales

Previstas

- No existen

- Realizar intervenciones en accidentes de trafico,
previas a la llegada de los medios de intervencion
bajo la supervision del Centro de Coordinacidn de
Contingencias, para recuperar los vehiculos im-
plicados y a zona afectada por el siniestro.

- Realizar operaciones bajo la supervision del
Centro de Coordinacién de Contingencias, en la-
bores de extincion de incendios de edificaciones
en el medio natural y rural, actuaciones con ani-
males peligrosos, vertidos incontrolados y conta-
minacidn de aguas, entre otras, para restablecer
la contingencia a su estado inicial.

- Realizar labores de apoyo en contingencias sa-
nitarias.
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Ficha catalogacion y descripcién de funciones de:
Bombero forestal

Durante los ultimos anos el dispositivo regional de extincién de
incendios forestales ha afrontado tareas adicionales y distintas para
las que se cred, asumiendo trabajar frente a contingencias de todo
tipo como la Covid19, fendmenos meteorolégicos como la borrasca
Filomena, inundaciones, etc. También durante el transcurso del
tiempo, la evolucién de la sociedad ha supuesto la aparicién de nuevas
ocupaciones, entre las que caben destacar las asociadas a los sectores
de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones y del
Medioambiente. Asimismo, la categoria de Bombero Forestal ha sido
reconocida ya en distintos dispositivos de prevencion y extincion de
incendios forestales en Espana, como los de Andalucia, Extremadura,
Comunidad Valenciana, Murcia y las Brif del Ministerio de Transicién
Ecoldgica y Reto Demografico. Ademas, recientemente, en noviembre
de 2022 el Consejo de Ministros ha aprobado el anteproyecto de Ley
del Estatuto Basico de Bomberos Forestales que se encuentra ya en las
Cortes Generales para su tramitacion, lo que se traduce en que en breve
plazo se establecera un marco comun estatal. Estos cambios hacen
necesaria una reformulacion de las categorias profesionales actuales
mas acorde a la realidad existente actualmente y reorientada hacia el
futuro.

Por otro lado, son cada vez mas las Asociaciones Sindicales y de
Trabajadores Forestales que reclaman la revision de las actuales
categorias profesionales existentes en los distintos servicios de
prevencion y extincion de incendios forestales.

A raiz de estos cambios normativos y reivindicaciones sociales se
proponen las modificaciones y/o adaptaciones de los operativos
contraincendios a las exigencias actuales y en concreto en Castilla-La
Mancha, donde la mayor parte del Grupo de Intervencion establecido en
el Servicio Operativo de Extincion de Incendios Forestales se encuentra
dentro de la "Empresa Publica de Gestion Ambiental de Castilla-La
Mancha, S.A." (en adelante, Geacam S.A.).

Por ello se propone la inclusién de todo el personal de Geacam s.a.
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Integrante del seif dentro de la nueva categoria profesional de Bombero
Forestal, derivado de los cambios normativos dentro del sistema
nacional de cualificaciones y en consonancia con la publicacion de los
certificados de profesionalidad de la familia profesional de seguridad
y medio ambiente: operaciones de vigilancia y extincion de incendios
forestales y apoyo a contingencias en el medio natural y rural (nivel
2) y coordinacién de operaciones en incendios forestales y apoyo a
contingencias en el medio natural y rural (nivel 3), cualificaciones
establecidas para las siguientes ocupaciones y puestos relacionados:
trabajador de retén de incendios forestales, bombero forestal, vigilante
de incendios forestales, trabajador de extincion de incendios forestales
brigadista de extincion de incendios forestales, brigadista de apoyo de
extincion de incendios forestales.

Estos aspectos implicarian un incremento de las funciones actuales del
personal de Geacam S.A. que presta servicios en el Servicio Operativo de
Extincion de Incendios Forestales como es el apoyo a las contingencias en
el medio natural y rural. Esto serviria de ayuda al servicio de prevencion
y extincién de incendios forestales para evolucionar hacia un dispositivo
capaz de afrontar cualquier contingencia en el medio rural mucho mas
versdtil, con personal mejor formado y mas cualificado, siendo capaz
de asumir las competencias para actuar en contingencias en el medio
natural y rural y asistir como interviniente en multitud de situaciones,
ofreciendo al ciudadano un servicio publico de mejor calidad.

La evolucion logica y el futuro de los servicios operativos de prevencion
y extincion de incendios forestales, pasa por establecerse como un
dispositivo capaz de actuar tanto ante un incendio forestal, como ante
cualquier contingencia de caracter meteorolégico que tenga lugar en
el medio natural y rural. Para esto, parece imprescindible la regulacion
de la profesion mediante una formacion que refleje la realidad de las
funciones que se asignan, y que proteja a las personas trabajadoras
de prevencion y extincion de incendios forestales de los riesgos vy
enfermedades laborales propias de los trabajos que se realizan.




Denominacidn de los puestos

Especialista forestal dia-Bombero forestal

13. Requerimientos especificos del puesto de trabajo

1. Formacion

Actual

Prevista

Nivel de titulacion
minima exigida

No se requiere

Certificado de profesionalidad

Titulacion especifica | No se requiere

Operaciones de vigilancia y extincion de incen-
dios forestales y apoyo a contingencias en el
medio natural y rural

Observaciones:

14. Descripcion general del puesto

2.a) Funciones genéricas (1)

Actuales

Previstas

1. Es el operario que efectda su trabajo primor-
dialmente con esfuerzo fisico. Ademds, es capaz
de manejar maquinaria auxiliar de obras foresta-
les tales como motosierras, motodesbrozadoras,
etc, al tiempo que es conocedor de las técnicas y
trabajos forestales basicos y de las herramientas
e instrumentos que se emplean en los mismos.

- Realizar tratamientos selvicolas preventivos
de incendios forestales, pudiendo utilizar ma-
quinaria auxiliar tales como motosierras, des-
brozadoras, pértigas, asi como las técnicas y
herramientas (cunas, palancas, cabestrantes)
que se emplean para realizar dichos trabajos
de forma eficiente y segura.

- el citado trabajo, que se realizard primordial-
mente con esfuerzo fisico, debiendo ser conoce-
dores de las técnicas y trabajos forestales basi-
cos, asi como de las herramientas empleadas en
los mismos.

- las funciones de bombero forestal se realizaran
durante el tiempo de prevencion por el resto del
personal de extincidn que no estuviese encuadra-
do en las especialidades de bombero forestal jefe
de unidad y bombero forestal conductor.
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Actuales

Previstas

2. Estos trabajadores estan agrupados, para el
desempeno de sus funciones, en Unidades ope-
rativas denominadas “retenes forestales’, que tie-
nen como mision fundamental la de prevencion y
extincion de incendios forestales, asi como

el apoyo en incendios o catastrofes rurales que se
produzcan en su provincia, 0 bien en otras que i
se requiriese y se ordenase.

- Ejecutar labores de intervencidn con herramien-
tas manuales y mecdnicas, para la extincion o
control del fuego, en las tareas encomendadas
por el responsable.

- Ejecutar labores de intervencidn con equipos de
impulsion de agua y tendidos de manguera, para
la extincidn y/o control del fuego, en las tareas
encomendadas por el responsable.

- Realizar operaciones compartidas con los me-
dios aéreos, para la extincion y/o control del fue-
go, en las tareas encomendadas por el respon-
sable.

- Realizar operaciones de extincidn y/o control del
fuego, con apoyo de maquinaria pesada, en las ta-
reas encomendadas por el responsable.

- Realizar operaciones de extincion mediante el
uso de fuego técnico para la extincion y/o con-
trol del fuego, en las tareas encomendadas por
el responsable.

- Colaborar con los companeros, en la adop-
cion y aplicacion de las medidas preventivas y
de proteccion para la prevencion de los riesgos
asociados a las tareas de extincion de incendios
forestales.

3. También tiene como cometido la participacion
en tareas de formacidn y trabajos preventivos que
se programen y se encuentren directamente re-
lacionados con la posibilidad de disminuir el nd-
mero o la intensidad de los incendios forestales
como:

- Limpieza de cunetas, montes y bosques

- Limpieza de puntos de agua y demds
infraestructuras relacionadas con estas
y con las labores de extincion

- Labares de conservacion de la naturaleza

- Realizar labores de vigilancia mévil y control de
conatos de incendios forestales, en [as zonas de-
finidas por el responsable, detectandolos para su
posterior extincion.

- Revisar las infraestructuras destinadas a la pre-
vencion y/o extincién de incendios, de acuerdo al
plan de mantenimiento establecido, para partici-
par en su mantenimiento y comunicar el estado
de conservacion al responsable.

- Realizar labores de informacion a la poblacidn,
bajo la supervision del superior responsable,
sobre riesgos de incendios forestales, para pro-

y fauna mocionar la prevencion y autoproteccion de los
mismos.
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- Labores de vigilancia - Tener disponibilidad para atender a incendios
- Resolucion de zonas de contingencias en el | forestales y contingencias en la época de riesgo
monte 0 zonas rurales medio y bajo.

- Colaborar en tendidos de mangueray llevar
la punta de lanza
Las anteriores labores quedaran suspendidas
cuando se produzca una situacion de alarma o
incendios, a cual serd prioritaria a cualquier otro
requerimiento.
Estard a las drdenes del responsable del retén.

2.b) Actividades especificas (2)

Actuales Previstas

- Incendios forestales - Incendios forestales y contingencias ocasio-
nadas por fendmenos meteoroldgicos adversos,
tales como, inundaciones, nevadas, pedrisco,
vendavales y huracanes.

- Realizar busquedas de personas desaparecidas
en espacios abiertos y/o atrapadas por desplaza-
miento de terrenos producidos por terremotos o
derrumbes, para su rescate.

2.c) Actividades accesorias (3)

Actuales Previstas

- Realizar intervenciones en accidentes de trafico,
previas a la llegada de los medios de intervencion
bajo la supervisidn del Centro de Coordinacidn de
Contingencias, para recuperar los vehiculos im-
plicados y la zona afectada por el siniestro.

- Realizar operaciones bajo la supervision del
Centro de Coordinacién de Contingencias, en la-
bores de extincion de incendios de edificaciones
en el medio natural y rural, actuaciones con ani-
males peligrosos, vertidos incontrolados y conta-
minacion de aguas, entre otras, para restablecer
la contingencia a su estado inicial.

- Realizar lahores de apoyo en contingencias sa-
nitarias.
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Ficha catalogacién y descripcion de funciones de:
Bombero forestal vigilante

Durante los ultimos anos el dispositivo regional de extincion de
incendios forestales ha afrontado tareas adicionales y distintas para
las que se cred, asumiendo trabajar frente a contingencias de todo
tipo como la Covid19, fendmenos meteorolégicos como la borrasca
Filomena, inundaciones, etc. También durante el transcurso del
tiempo, la evolucién de la sociedad ha supuesto la aparicién de nuevas
ocupaciones, entre las que caben destacar las asociadas a los sectores
de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones y del
Medioambiente. Asimismo, la categoria de Bombero Forestal ha sido
reconocida ya en distintos dispositivos de prevencion y extincion de
incendios forestales en Espana, como los de Andalucia, Extremadura,
Comunidad Valenciana, Murcia y las Brif del Ministerio de Transicidn
Ecoldgica y Reto Demografico. Ademas, recientemente, en noviembre
de 2022 el Consejo de Ministros ha aprobado el anteproyecto de Ley
del Estatuto Basico de Bomberos Forestales que se encuentra ya en las
Cortes Generales para su tramitacion, lo que se traduce en que en breve
plazo se establecerd un marco comun estatal. Estos cambios hacen
necesaria una reformulacién de las categorias profesionales actuales
mas acorde a la realidad existente actualmente y reorientada hacia el
futuro.

Por otro lado, son cada vez mas las Asociaciones Sindicales y de
Trabajadores Forestales que reclaman la revision de las actuales
categorias profesionales existentes en los distintos servicios de
prevencion y extincion de incendios forestales.

A raiz de estos cambios normativos y reivindicaciones sociales se
proponen las modificaciones y/o adaptaciones de los operativos
contraincendios a las exigencias actuales y en concreto en Castilla-La
Mancha, donde la mayor parte del Grupo de Intervencion establecido en
el Servicio Operativo de Extincion de Incendios Forestales se encuentra
dentro de la "Empresa Publica de Gestion Ambiental de Castilla-La
Mancha, S.A." (en adelante, Geacam S.A.).
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Por ello se propone la inclusion de todo el personal de Geacam s.a.
integrante del seif dentro de la nueva categoria profesional de Bombero
Forestal, derivado de los cambios normativos dentro del sistema
nacional de cualificaciones y en consonancia con la publicacion de los
certificados de profesionalidad de la familia profesional de seguridad
y medio ambiente: operaciones de vigilancia y extincién de incendios
forestales y apoyo a contingencias en el medio natural y rural (nivel
2) y coordinacion de operaciones en incendios forestales y apoyo a
contingencias en el medio natural y rural (nivel 3), cualificaciones
establecidas para las siguientes ocupaciones y puestos relacionados:
trabajador de retén de incendios forestales, bombero forestal, vigilante
de incendios forestales, trabajador de extincion de incendios forestales
brigadista de extincion de incendios forestales, brigadista de apoyo de
extincion de incendios forestales.

Estos aspectos implicarian un incremento de las funciones actuales del
personal de Geacam S.A. que presta servicios en el Servicio Operativo
de Extincion de Incendios Forestales (en puestos funcionales y no
funcionales como es el caso de los Bomberos Vigilantes Forestales)
como es el apoyo a las contingencias en el medio natural y rural. Esto
servirfa de ayuda al servicio de prevencion y extincién de incendios
forestales para evolucionar hacia un dispositivo capaz de afrontar
cualquier contingencia en el medio rural mucho mas versatil, con
personal mejor formado y mas cualificado, siendo capaz de asumir las
competencias para actuar en contingencias en el medio natural y rural
y asistir como interviniente en multitud de situaciones, ofreciendo al
ciudadano un servicio publico de mejor calidad.

La evolucion légica y el futuro de los servicios operativos de prevencién
y extincién de incendios forestales, pasa por establecerse como un
dispositivo capaz de actuar tanto ante un incendio forestal, como ante
cualquier contingencia de caracter meteorolégico que tenga lugar en
el medio natural y rural. Para esto, parece imprescindible la regulacion
de la profesion mediante una formacion que refleje la realidad de las
funciones que se asignan, y que proteja a las personas trabajadoras
de prevencién y extincién de incendios forestales de los riesgos vy
enfermedades laborales propias de los trabajos que se realizan.
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Denominacidn de los puestos

Vigilante Forestal Dia-Bombero Vigilante
Forestal

15. Requerimientos especificos del puesto de trabajo

1. Formacion

Actual

Prevista

Nivel de titulacion
minima exigida

No se requiere

Certificado de profesionalidad

Titulacion especifica | No se requiere

Operaciones de vigilancia y extincion de incen-
dios forestales y apoyo a contingencias en el
medio natural y rural

Observaciones:

16. Descripcion general del puesto

2.a) Funciones genéricas (1)

Actuales

Previstas

1. Es el operario que efectda su trabajo primor-
dialmente con esfuerzo fisico. Ademds, es capaz
de manejar maquinaria auxiliar de obras foresta-
les tales como motosierras, motodesbrozadoras,
etc, al tiempo que es conocedor de las técnicas y
trabajos forestales basicos y de las herramientas
e instrumentos que se emplean en [0S mismas.

- Realizar tratamientos selvicolas preventivos de
incendios forestales, pudiendo utilizar maquinaria
auxiliar tales como motosierras, desbrozadoras,
pértigas, asi como las técnicas y herramientas
(cunas, palancas, cabestrantes) que se emplean
para realizar dichos trabajos de forma eficiente y
segura.

- Los vigilantes fijos tienen como mision primordial la
de observar el terreno para detectar cualquier senal
de posible fuego, informando de ello a la Central de
Operaciones provincial (Centro Operativo Provincial)
a través de la emisora, ademds de mantenerse a la
escucha de [a emisora de forma permanente y atenta.
Asi mismo dichos vigilantes deben indicar y orientar al
personal que se desplace al incendio por los caminos
mas accesibles y rapidos de llegar al lugar del sinies-
tro, sirviendo si fuera preciso de enlace con la central,
si las comunicaciones directas no fueran efectivas, y
estando informados ademds de cortes de caminos,
accesos, etc.

- Realizar labores de vigilancia desde puntos de ob-
servacion fijos con gran visibilidad de la zona, para la
deteccion de incendios forestales.

- Realizar labores de vigilancia mdvil y control de co-
natos de incendios forestales, en las zonas definidas
por el responsable, detectandolos para su posterior
extincidn.

- Revisar las infraestructuras destinadas a la preven-
cion ylo extincidn de incendios, de acuerdo al plan
de mantenimiento establecido, para participar en su
mantenimiento y comunicar el estado de conservacion
al responsable.

- Realizar labores de informacidn a la poblacidn, bajo
la supervision del superior responsable, sobre riesgos
de incendios forestales, para promocionar la preven-
cion y autoproteccion de los mismos.
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2.b) Actividades especificas (2)

Actuales

Previstas

- Incendios forestales - Incendios forestales y contingencias ocasio-

nadas por fendmenos meteoroldgicos adversos,
tales como, inundaciones, nevadas, pedrisco,
vendavales y huracanes.

- Realizar bdsquedas de personas desaparecidas
en espacios abiertos y/o atrapadas por desplaza-
miento de terrenos producidos por terremotos o
derrumbes, para su rescate.

2.c) Actividades accesorias (3)

Actuales

Previstas

- No existen Realizar labores de apoyo en contingencias sanitarias.

Ficha catalogacién y descripcion de funciones de:
Bombero forestal operador gestion aerédromo

Durante los Ultimos anos el dispositivo regional de extincién de incendios
forestales ha afrontado tareas adicionales y distintas para las que se
cred, asumiendo trabajar frente a contingencias de todo tipo como
la Covid19, fendmenos meteoroldgicos como la borrasca Filomena,
inundaciones, etc. También durante el transcurso del tiempo, la evolucién
de la sociedad ha supuesto la aparicion de nuevas ocupaciones, entre
las que caben destacar las asociadas a los sectores de las Tecnologias
de la Informacién y las Comunicaciones y del Medioambiente. Asimismo,
la categoria de Bombero Forestal ha sido reconocida ya en distintos
dispositivos de prevencidn y extincion de incendios forestales en Espana,
como los de Andalucia, Extremadura, Comunidad Valenciana, Murciay las
Brif del Ministerio de Transicién Ecolégica y Reto Demografico. Ademas,
recientemente, en noviembre de 2022 el Consejo de Ministros ha aprobado
el anteproyecto de Ley del Estatuto Basico de Bomberos Forestales que
se encuentra ya en las Cortes Generales para su tramitacién, lo que se
traduce en que en breve plazo se establecera un marco comun estatal.
Estos cambios hacen necesaria una reformulacion de las categorias
profesionales actuales mas acorde a la realidad existente actualmente y

reorientada hacia el futuro.
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Por otro lado, son cada vez mas las Asociaciones Sindicales y de
Trabajadores Forestales que reclaman la revision de las actuales
categorias profesionales existentes en los distintos servicios de
prevencion y extincion de incendios forestales.

A raiz de estos cambios normativos y reivindicaciones sociales se
proponen las modificaciones y/o adaptaciones de los operativos
contraincendios a las exigencias actuales y en concreto en Castilla-La
Mancha, donde la mayor parte del Grupo de Intervencion establecido en
el Servicio Operativo de Extincion de Incendios Forestales se encuentra
dentro de la "Empresa Publica de Gestion Ambiental de Castilla-La
Mancha, S.A." (en adelante, Geacam S.A.).

Por ello se propone la inclusién de todo el personal de Geacam s.a.
Integrante del Seif dentro de la nueva categoria profesional de Bombero
Forestal, derivado de los cambios normativos dentro del sistema
nacional de cualificaciones y en consonancia con la publicacion de los
certificados de profesionalidad de la familia profesional de seguridad
y medio ambiente: operaciones de vigilancia y extincién de incendios
forestales y apoyo a contingencias en el medio natural y rural (nivel
2) y coordinacién de operaciones en incendios forestales y apoyo a
contingencias en el medio natural y rural (nivel 3), cualificaciones
establecidas para las siguientes ocupaciones y puestos relacionados:
trabajador de retén de incendios forestales, bombero forestal, vigilante
de incendios forestales, trabajador de extincién de incendios forestales
brigadista de extincion de incendios forestales, brigadista de apoyo de
extincion de incendios forestales.

Estos aspectos implicarfan un incremento de las funciones actuales del
personal de Geacam S.A. que presta servicios en el Servicio Operativo
de Extincién de Incendios Forestales (en puestos funcionales y no
funcionales como es el caso del bombero forestal Operador de Gestion
de Aerédromo) como es el apoyo a las contingencias en el medio natural
y rural. Esto serviria de ayuda al servicio de prevencion y extincion de
incendios forestales para evolucionar hacia un dispositivo capaz de
afrontar cualquier contingencia en el medio rural mucho mas versatil,
con personal mejor formado y mas cualificado, siendo capaz de asumir
las competencias para actuar en contingencias en el medio natural y
rural y asistir como interviniente en multitud de situaciones, ofreciendo
al ciudadano un servicio publico de mejor calidad.




La evolucion logica y el futuro de los servicios operativos de prevencion
y extincién de incendios forestales, pasa por establecerse como un
dispositivo capaz de actuar tanto ante un incendio forestal, como ante
cualquier contingencia de caracter meteorolégico que tenga lugar en
el medio natural y rural. Para esto, parece imprescindible la regulacion
de la profesiéon mediante una formacion que refleje la realidad de las
funciones que se asignan, y que proteja a las personas trabajadoras
de prevencion y extincion de incendios forestales de los riesgos y
enfermedades laborales propias de los trabajos que se realizan.

Denominacidn de los puestos

Emisorista Central de Incendios y Emisorista
Aerddromo-Bombero Forestal Operador de
Gestion de Aerddromo

17. Requerimientos especificos del puesto de trabajo

1. Formacion

Actual

Prevista

Nivel de titulacion
minima exigida

No se requiere

Certificado de profesionalidad

Titulacion especifica | No se requiere

Operaciones de vigilancia y extincion de incen-
dios forestales y apoyo a contingencias en el
medio natural y rural

Observaciones:

18. Descripcidn general del puesto

2.a) Funciones genéricas (1)

Actuales

Previstas

1. Es el operario que efectda su trabajo primor-
dialmente con esfuerzo fisico. Ademads, es capaz
de manejar maquinaria auxiliar de obras foresta-
les tales como motosierras, motodesbrozadoras,
etc, al tiempo que es conocedor de las técnicas y
trabajos forestales basicos y de las herramientas
e instrumentos que se emplean en los mismos.

- Realizar tratamientos selvicolas preventivos de
incendios forestales, pudiendo utilizar maquinaria
auxiliar tales como motosierras, desbrozadoras,
pértigas, asi como las técnicas y herramientas
(cunas, palancas, cabestrantes) que se emplean
para realizar dichos trabajos de forma eficiente y
segura.
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Actuales

Previstas

- Los emisoristas adscritos a las centrales de
operaciones provinciales (Centro Operativo Pro-
vincial) y a las centrales de operaciones de las
bases de medios aéreos tienen como mision pri-
mordial [a de atender las emisoras y los teléfonos
a fin de garantizar las comunicaciones de la em-
presa y de la Administracidn. Asi mismo, realiza-
ran las tareas relacionadas con dicho puesto de
trabajo, como son las de anotar y comunicar las
incidencias, solicitar datos requeridos y anotar-
los, anotar los nombres de los componentes de
los retenes que se les comunique y pasarlos a la
administracidn, asi como las incidencias habidas
con respecto al personal. Igualmente pondran en
contacto a los responsables de la campana (in-
genieros, bomberos, retenes, autoridades, etc.)
que intervengan o tengan que tener conocimiento
de los incendios, e informaran debidamente a los
responsables de (as empresas adjudicatarias que
lo requieran.

- Realizar tratamientos selvicolas preventivos de
incendios forestales, pudiendo utilizar maguinaria
auxiliar tales como motosierras, deshbrozadoras,
pértigas, asi como las técnicas y herramientas
(cunas, palancas, cabestrantes) que se emplean
para realizar dichos trabajos de forma eficiente y
segura.

- Los Operadores de Gestion de Aerddromos ads-
critos a las bases de medios aéreos tienen como
mision primordial [a de atender las emisoras y
los teléfonos a fin de garantizar las comunicacio-
nes de (a base. Asi mismo, realizaran las tareas
relacionadas con dicho puesto de trabajo, como
son las de anotar y comunicar (as incidencias,
solicitar datos requeridos y anotarlos, anotar los
nombres de los componentes de los retenes que
se les comunique y pasarlos a la administracidn,
asi como las incidencias habidas con respecto al
personal. Igualmente pondran en contacto a los
responsables de la campana (ingenieros, bombe-
ros, retenes, autoridades, etc.) que intervengan
0 tengan que tener conocimiento de los incendios,
e informaran debidamente a los responsables de
las empresas adjudicatarias que lo requieran.

- Manejo del Paquete Office.

- Manejo de programas informaticos de gestidn
de contingencias y personal (Fidias, Firesponse,
Gica)

- Mantenimiento de (as instalaciones

- Limpieza de las instalaciones

- Revision de la pista de aterrizaje y helisuper-
ficies

- Mantenimiento y atencion a las comunicaciones
que se desarrollen en la base

- Cumplimentacion del libro de incidencias

- Realizar labores de vigilancia desde puntos de
observacidn fijos con gran visibilidad de la zona,
para la deteccion de incendios forestales.
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Actuales

Previstas

- Realizar labores de vigilancia mdvil y control de
conatos de incendios forestales, en las zonas de-
finidas por el responsable, detectandolos para su
posterior extincidn.

- Revisar las infraestructuras destinadas a la pre-
vencion y/o extincion de incendios, de acuerdo al
plan de mantenimiento establecido, para partici-
par en su mantenimiento y comunicar el estado
de conservacion al responsable.

- Realizar labores de informacidn a la poblacidn,
bajo la supervision del superior responsable, so-
bre riesgos de incendios forestales, para promo-
cionar la prevencion y autoproteccion de los
mismas.

2.b) Actividades especificas (2)

Actuales

Previstas

- Incendios forestales

- Incendios forestales y contingencias ocasio-
nadas por fendmenos meteoroldgicos adversos,
tales como, inundaciones, nevadas, pedrisco,
vendavales y huracanes.

- Realizar busquedas de personas desaparecidas
en espacios abiertos y/o atrapadas por desplaza-
miento de terrenos producidos por terremotos o
derrumbes, para su rescate.

2.c) Actividades accesorias (3)

Actuales

Previstas

- No existen

- Realizarlabores de apoyo en contingencias sa-
nitarias.
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Ficha catalogacién y descripcién de funciones de:
Bombero forestal especialista mantenimiento aerédromo

Durante los ultimos anos el dispositivo regional de extincion de
incendios forestales ha afrontado tareas adicionales y distintas
para las que se cred, asumiendo trabajar frente a contingencias
de todo tipo como la Covid19, fendmenos meteorologicos como
la borrasca Filomena, inundaciones, etc. También durante el
transcurso del tiempo, la evolucion de la sociedad ha supuesto la
aparicion de nuevas ocupaciones, entre las que caben destacar las
asociadas a los sectores de las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones y del Medioambiente. Asimismo, la categoria de
Bombero Forestal ha sido reconocida ya en distintos dispositivos de
prevencion y extincion de incendios forestales en Espana, como los
de Andalucia, Extremadura, Comunidad Valenciana, Murciay las Brif
del Ministerio de Transicion Ecologica y Reto Demografico. Ademas,
recientemente, en noviembre de 2022 el Consejo de Ministros ha
aprobado el anteproyecto de Ley del Estatuto Basico de Bomberos
Forestales que se encuentra ya en las Cortes Generales para su
tramitacion, lo que se traduce en gue en breve plazo se establecera
un marco comun estatal. Estos cambios hacen necesaria una
reformulacion de las categorias profesionales actuales mas acorde
a la realidad existente actualmente y reorientada hacia el futuro.

Por otro lado, son cada vez mas las Asociaciones Sindicales y de
Trabajadores Forestales que reclaman la revision de las actuales
categorias profesionales existentes en los distintos servicios de
prevencion y extincion de incendios forestales.

A raiz de estos cambios normativos y reivindicaciones sociales se
proponen las modificaciones y/o adaptaciones de los operativos
contraincendios a las exigencias actuales y en concreto en Castilla-
La Mancha, donde la mayor parte del Grupo de Intervencion
establecido en el Servicio Operativo de Extincion de Incendios
Forestales se encuentra dentro de la “Empresa Publica de Gestion
Ambiental de Castilla-La Mancha, S.A." (en adelante, Geacam S.A).

Por ello se propone la inclusion de todo el personal de Geacam
S.A. integrante del Servicio Operativo de Extincion de Incendios
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Forestales dentro de la nueva categoria profesional de Bombero
Forestal, derivado de los cambios normativos dentro del sistema
nacional de cualificaciones y en consonancia con la publicacién
de los certificados de profesionalidad de la familia profesional de
seguridad y medio ambiente: operaciones de vigilancia y extincion
de incendios forestales y apoyo a contingencias en el medio natural
y rural (Nivel 2) y Coordinacion de operaciones en incendios
forestales y apoyo a contingencias en el medio natural y rural (Nivel
3), Cualificaciones establecidas para las siguientes ocupaciones y
puestos relacionados: Trabajador de retén de incendios forestales,
Bombero forestal, Vigilante de incendios forestales, Trabajador
de extincién de incendios forestales Brigadista de extincion de
incendios forestales, Brigadista de apoyo de extincion de incendios
forestales.

Estos aspectos implicarian un incremento de las funciones actuales
del personal de Geacam S.A. que presta servicios en el Servicio
Operativo de Extincién de Incendios Forestales (en puestos
funcionales y no funcionales como es el caso del bombero forestal
Especialista de Aerédromo) como es el apoyo a las contingencias
en el medio natural y rural. Esto serviria de ayuda al servicio de
prevencion y extincién de incendios forestales para evolucionar
hacia un dispositivo capaz de afrontar cualquier contingencia en
el medio rural mucho mas versatil, con personal mejor formado
y mas cualificado, siendo capaz de asumir las competencias para
actuar en contingencias en el medio natural y rural y asistir como
interviniente en multitud de situaciones, ofreciendo al ciudadano un
servicio publico de mejor calidad.

La evolucion logica y el futuro de los servicios operativos
de prevencion y extincion de incendios forestales, pasa por
establecerse como un dispositivo capaz de actuar tanto ante un
incendio forestal, como ante cualquier contingencia de caracter
meteorologico que tenga lugar en el medio natural y rural. Para
esto, parece imprescindible la regulacion de la profesién mediante
una formacion que refleje la realidad de las funciones que se
asignan, y que proteja a las personas trabajadoras de prevencion
y extincion de incendios forestales de los riesgos y enfermedades

laborales propias de los trabajos que se realizan.
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Denominacidn de los puestos

Especialista Mantenimiento Aerddromo-Bom-
bero Forestal Especialista de Aerddromo

19. Requerimientos especificos del puesto de trabajo

1. Formacion

Actual

Prevista

Nivel de titulacion No se requiere

minima exigida

Certificado de profesionalidad

Titulacion especifica | No se requiere

Operaciones de vigilancia y extincion de incen-
dios forestales y apoyo a contingencias en el
medio natural y rural

Observaciones:

20. Descripcion general del puesto

2.a) Funciones genéricas (1)

Actuales

Previstas

1. Es el operario que efectda su trabajo primor-
dialmente con esfuerzo fisico. Ademds, es capaz
de manejar maquinaria auxiliar de obras foresta-
les tales como motosierras, motodesbrozadoras,
etc., al tiempo que es conocedor de las técnicas y
trabajos forestales basicos y de las herramientas
e instrumentos que se emplean en [0S mismas.

- Realizar tratamientos selvicolas preventivos de
incendios forestales, pudiendo utilizar maquinaria
auxiliar tales como motosierras, desbrozadoras,
pértigas, asi como las técnicas y herramientas
(cunas, palancas, cabestrantes) que se emplean
para realizar dichos trabajos de forma eficiente y
segura.

2. Realizard las siguientes funciones:
- Mantenimiento de instalaciones:
- Limpieza de la casa y almacén
- Mantenimiento y/o pequenas reparaciones del
material propio de la base
- Cuidado de que el material y las bombas de
carga de los aviones se encuentre operativo.
Revision de la pista de aterrizaje y helisuper-
ficie.
- Operador de emisora en pistas alternativas:
- Mantenimiento de la comunicacion de la base
- Atencidn a las comunicaciones que se desa-
rrollen desde a base.
- Llevanza al dia de un libro de incidencias

- Mantenimiento de [as instalaciones

- Limpieza de las instalaciones

- Mantenimiento y pequenas reparaciones de ma-
terial de a base y de las bombas de carga de los
aviones de carga en tierra

- Supervisiény puesta a punto del sistema de car-
ga de los aviones

- Circulacidn de retardante para evitar su crista-
lizacidn

- Revision de la pista de aterrizaje y helisuper-
ficies

- Operador de emisora en pistas alternativas

- Mantenimiento y atencion a las comunicaciones
que se desarrollen en la base

R

STAS-CLM

INTERSINDICAL

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA PUBLICA
GESTION AMBIENTAL DE CASTILLA-LA MANCHA, SA. [2023/2130]




- Carga de las aeronaves:
« Carga lateral de agua mediante el unos de
manguera colocada a la boquilla del aparato
« Tareas relacionadas con los depdsitos de
agua de las instalaciones: llenado, mezclas
con retardantes, etc.
« Manejo de combustible de aviacion: reposta-
je, transporte, etc.

- Cumplimentacion del libro de incidencias
- Carga de aeronaves:
« Carga lateral de agua o mezcla con retardan-
te mediante el unos de manguera colocada
a la boquilla del aparato
« Tareas relacionadas con los depdsitos de
agua de las instalaciones: llenado, mezclas
con retardantes, etc.
« Manejo de combustible de aviacidn: reposta-
je, transporte, etc.
- Realizar labores de vigilancia desde puntos de
observacion fijos con gran visibilidad de la zona,
para la deteccion de incendios forestales.
- Realizar labores de vigilancia mdvil y control de
conatos de incendios forestales, en las zonas de-
finidas por el responsable, detectandolos para su
posterior extincidn.
- Revisar las infraestructuras destinadas a la pre-
vencion y/o extincion de incendios, de acuerdo al
plan de mantenimiento establecido, para partici-
par en su mantenimiento y comunicar el estado
de conservacion al responsable.
- Realizar labores de informacidn a la poblacidn,
bajo la supervision del superior responsable,
sobre riesgos de incendios forestales, para pro-
mocionar la prevencién y autoproteccion de los
mismas.

2.c) Actividades accesorias (3)

Actuales

Previstas

- No existen

- Realizar labores de apoyo en contingencias sa-
nitarias.
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5- Nueva estructura profesional
Servicio Operativo Extincion de Incendios Forestales

Aparte de las adecuaciones funcionales anteriores, que implican nuevas
denominaciones en las especialidades profesionales, en las funciones y en las
condicionesecondmicas, se procede concaractergeneral aunareestructuracion
de todo el personal, ya sea operativo o no, del Servicio Operativo Extincion
de Incendios Forestales, en tanto en cuanto los incrementos retributivos no
parten de la Unica premisa de la adecuacion o adicion de nuevas funciones,
sino de la propia adecuacion general de la estructura de todo el personal del
dispositivo, buscando una estructura retributiva ajustada a la nueva realidad,
eliminando por otro lado situaciones no justificadas, teniendo en consideracion
gue también se actualiza el sistema de trabajo de todo el personal: sistema de
turnos, disponibilidad etc.
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X =} B NUESTRAS SEDES

STAS-CLM pertenece a INTERSINDICAL
DE CASTILLA-LA MANCHA.

STAS-CLM ALBACETE

W 639670171/ 925049124, ext 1
albacete@stas-clm.com

C/ Marqués de Villores, 10 Ent.
02001

STAS-CLM CIUDAD REAL

W 691341461 1 925049124, ext 2
ciudadreal@stas-clm.com

Avda Alfonso X El Sabio, 1.6,°D 13001

STAS-CLM CUENCA

W 685477103 / 925049124, ext 3
cuenca@stas-clm.com

C/ Diego Jiménez, 21_16003

STAS-CLM GUADALAJARA

B 673382259/ 925049124, ext 4
guadalajara@stas-clm.com
C/ Ingeniero Marino, 10 bajo
19001

STAS-CLM TOLEDO

W 925 049 124 ext 6
toledo@stas-clm.com

C/ Dublin, 4 1.° Izda._45003

STAS-CLM TALAVERA

W 925 049 124 ext 5
talavera@stas-clm.com
C/ Trinidad, 9 1B_45600

STE-CLM
* STASCLM

INTERSINDICAL

CASTILLA-LA MANCHA

Anivel estatal a
CONFEDERACION INTERSINDICAL.

EN DEFENSA
DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS
GOBIERNE
QUIEN
GOBIERNE

SINDICATO DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE CASTILLA-LA MANCHA

|www.stas-clm.com| @ OO O

INTERSINDICAL
CASTILLA-LA MANCHA




