Castilla-La Mancha

ACTA DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION DEL PERSONAL EMPLEADO
PUBLICO CELEBRADA EL DIA 27 DE NOVIEMBRE DE 2025

ASISTENTES:

PRESIDENTE
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Castilla-La Mancha

Siendo las 11:38 horas del dia 27 de noviembre de 2025, se reunen en la sede
de la Escuela de Administracion Regional, sita en la C/ Rio Cabriel, s/n, de Toledo, las
personas arriba indicadas, con el fin de celebrar la reunion de la Mesa General de
Negociacion del personal empleado publico para la que han sido previamente
convocadas, con el siguiente orden del dia:

Punto primero. Aprobacion del acta de la reuniéon de la Mesa General
celebrada el dia 18 de noviembre de 2024

Punto segundo. Borrador del Acuerdo del Consejo de Gobierno, por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Administracién de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha del aiio 2025.

Punto tercero. Preguntas y sugerencias.

Encontrandose validamente constituida la Mesa General de Negociacion del
personal empleado publico, el Director General de la Funcion Publica (en adelante
DGFP) comienza la reunion, dando paso al punto primero del orden del dia.

Punto primero. Aprobacion del acta de la reunion de la Mesa General
celebrada el dia 18 de noviembre de 2024

Queda APROBADA el acta de la reunién de la Mesa General de Negociacion del
personal empleado publico celebrada el dia 18 de noviembre de 2024.

Punto segundo. Borrador del Acuerdo del Consejo de Gobierno, por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha del aiio 2025.

Comienza su intervencion el DGFP indicando que, al igual que ha ocurrido en
otras ocasiones, se procedera a un debate por separado de las Ofertas de Empleo
Publico del personal de administracion general, personal estatutario del Servicio de
Salud de Castilla-La Mancha, y personal docente, y seguidamente a una votacion
conjunta de las mismas, al incluirse dichas ofertas en su totalidad en el borrador de
Acuerdo de Consejo de Gobierno remitido con el orden del dia de esta reunion.

El DGFP expone en primer lugar, que la presente propuesta de Oferta de
Empleo Publico del personal de administracion general fue debatida tanto en la
Comision Negociadora del VIII Convenio Colectivo del personal laboral como en la Mesa
Sectorial del personal funcionario, resaltando la voluntad del Gobierno Regional de
incluir en las diferentes ofertas todas las plazas vacantes dotadas presupuestariamente.

Respecto del personal funcionario, el DGFP sefnala que el total de plazas para
su provision por el turno libre asciende a 669 plazas, resultantes de la suma de la tasa
de reposicion de efectivos, del 20% adicional del articulo 20. Dos.1 a) de la Ley de
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Presupuestos Generales para el afio 2023, y de la tasa especifica prevista en el art.
20.Dos.4 de la citada Ley de Presupuestos Generales, para dar cumplimiento al objetivo
previsto en la Ley 20/2021, la cual asciende a un 151,7% de la tasa de reposicion. De
igual manera, se incluyen en la propuesta remitida la distribucién de las plazas
reservadas a personas con discapacidad, tanto general como intelectual, al asi
acordarse con las organizaciones sindicales en la pasada mesa sectorial. La promocién
interna, precisa el DGFP, asciende a un total de 158 plazas.

En cuanto al personal laboral, el DGFP explica que la misma se compone de 393
plazas a cubrir por el sistema de acceso libre y cobertura a través del cupo general y de
la reserva de personas con discapacidad, asi como de 83 plazas a cubrir por el sistema
de promocién interna, resaltando la necesidad de que todas las plazas ofertadas han de
estar vacantes y dotadas presupuestariamente segun lo dispone la normativa
presupuestaria. Asimismo, indica el DGFP la prevision de que la OEP del aio 2026
pueda incluir mas plazas, pues actualmente se estan desarrollando las pruebas para la
cobertura de 187 plazas por promocion interna, siempre que se encuentren vacantes y
con la dotacion presupuestaria correspondiente.

Acto seguido el DGFP abre un turno de intervenciones con las organizaciones
sindicales presentes y cede la palabra a la representacién de CSIF quién, en primer
término, se remite a lo manifestado en la Mesa Sectorial del Personal Funcionario de
Administracion General y Comision Negociadora del VIII Convenio Colectivo en las
cuales se debatieron las diferentes ofertas de empleo publico. Por otro lado, CSIF senala
que la OEP para el afo 2025 presentada, aunque se ajusta a la tasa de reposicion de
efectivos, no hace frente a la alta temporalidad que padecen los servicios publicos en la
comunidad auténoma. Por ultimo, CSIF indica que se abstendra en este punto por su
disconformidad con la OEP de personal laboral la cual no contempla una tasa adicional
para el supuesto de la jubilacion parcial anticipada.

La representacion de CCOO indica que tras valorar la propuesta de OEP del afio
2025 en su totalidad, se posicionaran a favor pues las ofertas de personal funcionario,
personal docente y personal estatutario del SESCAM incluyen el maximo de plazas
permitidas por la normativa actual. No obstante, CCOO quiere hacer constar su rotunda
oposicion a la parte de la OEP que afecta al personal laboral pues considera que supone
una vulneracién evidente del articulo 38.2 del VIII Convenio Colectivo, anunciando que
su asesoria juridica esta valorando la interposicién de acciones legales al efecto con la
oportuna denuncia.

La representacion de FSES manifiesta no tener nada que decir respecto de la
Oferta de Empleo Publico del afio 2025 en el sector de administracion general.

La representacion de Intersindical-CLM, precisa que han votado de diferente
manera a las Ofertas de Empleo Publico presentadas para los distintos sectores de
empleo publico, y anuncian que votaran en contra de la OEP 2025 en su conjunto pues
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la OEP del personal laboral incumple lo establecido en el VIl Convenio Colectivo debido
a que se reducen de acceso libre las 83 plazas de promocion interna, indicando
asimismo que se reservan la interposicion de las acciones legales oportunas. Expone
Intersindical-CLM que el pasado dia 11 de noviembre en la Comision Negociadora del
VIII Convenio Colectivo, toda la parte social votd en contra de la OEP 2025 del personal
laboral debido a esta circunstancia pues las plazas de promocién interna no restan
plazas de reposicion al no ser nuevos efectivos, sino que es personal que ya pertenece
a la Administracion.

Por ultimo, Intersindical-CLM realiza dos propuestas: incluir en la OEP del afio
2025 del personal laboral, 470 plazas por el sistema libre dejando las plazas de
promocion interna para un momento posterior una vez se tenga constancia de las
vacantes derivadas del proceso selectivo que se esta desarrollando; o bien incluir en la
OEP del afio 2026 todas las plazas derivadas de la tasa de reposicion mas las 187
plazas de promocion interna que quedaran vacantes tras la finalizacion de los procesos
selectivos que estan desarrollandose.

El DGFP recuerda el compromiso de incluir en la OEP del afio 2026 todas las
plazas que se encuentren vacantes y dotadas presupuestariamente, sin que en este
momento pueda determinarse el numero concreto de las mismas.

La representacion de UGT excusa la ausencia de la compafiera encargada de
debatir sobre la propuesta de OEP del personal de administracién general, recordando
su posicion a favor de la OEP de personal funcionario y su posicionamiento en contra
de la OEP de personal laboral.

Concede la palabra, a continuacién, el DGFP al Director General de Recursos
Humanos y Transformacién del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha, quién procede
a explicar la Oferta de Empleo Publico del afo 2025 para el personal estatutario,
componiéndose de un total de 1.591 plazas, 1.429 del cupo libre y reserva de personas
con discapacidad, y 162 plazas del turno de promocion interna. Continda manifestando
el Director General de Recursos Humanos y Transformacion del Servicio de Salud de
Castilla-La Mancha que la presente oferta constituye una primera parte de una futura
convocatoria para el aflo 2027 que sera mas potente que la actual convocatoria y que
incluira algunas especialidades concretas como plazas PEAC, las derivadas de las
nuevas dependencias hospitalarias o las especialidades de enfermeria, que formaran
parte de la OEP del afio 2026.

Por ultimo, expone el Director General de Recursos Humanos y Transformacion
del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha el acuerdo adoptado por el cual se ceden
4 plazas de la presente oferta de empleo publico del SESCAM a la Universidad de
Castilla-La Mancha para la inclusion en su OEP.
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El DGFP abre un turno de intervenciones con las diferentes organizaciones
sindicales y cede la palabra a la representacion de CSIF quién expone su conformidad
con esta OEP del afio 2025 del personal estatutario.

La representacién de CCOO senala su conformidad a la OEP del afio 2025 del
personal estatutario, resaltando por otro lado, que en el documento remitido no se
incluyen en el turno de promocion interna una serie de plazas pactadas en la mesa
sectorial.

La representacion del SESCAM indica que se incluiran dichas plazas en la OEP
2025.

La representacion de FSES se reitera en lo expuesto por su organizacion en la
mesa sectorial de personal estatutario donde se debatio la OEP 2025, en la cual, y por
las caracteristicas de las plazas incluidas en la misma, decidieron abstenerse.

La representacion de Intersindical-CLM, manifiesta no tener nada que decir.

La representacion de UGT se posiciona en la misma linea que lo manifestado en
la mesa sectorial del personal estatutario que debatio la OEP 2025, en la cual votaron a
favor de la misma, pues se han ofertado todas las plazas posibles, incluyéndose la
propuesta por ellos presentada de una serie de plazas de promocion interna. Continda
sefalando UGT que las ultimas Ofertas de Empleo Publico del SESCAM han aprobado
mas de 15.000 plazas, posibilitando que muchos aspirantes se hayan convertido en
personal estatutario de caracter fijo. Por ultimo, resalta UGT la necesidad de eliminar la
tasa de reposicion como esta proyectado en el ambito de la Administracion General del
Estado.

Seguidamente, concede la palabra el DGFP al Director General de Recursos
Humanos de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes quién procede a explicar
la Oferta de Empleo Publico del afio 2025 para el personal docente no universitario,
debatida en la mesa sectorial celebrada hace una semana, a la cual se remite y que
contempla la tasa maxima de reposicion del 120% prevista normativamente.

Continda su intervencion el Director General de Recursos Humanos de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes explicando que la presente oferta asciende
a un total de 867 plazas del turno libre, distribuidas de la siguiente manera: 803 plazas
al cupo general, 45 reservadas al turno de personas con discapacidad general y 19 al
turno de personas con discapacidad intelectual. En cuanto al turno de promocion interna,
asciende a 43 plazas. Comenta, a continuacién, el Director General de Recursos
Humanos que la convocatoria para el ejercicio 2026 incluira las plazas ofertadas del
Cuerpo de Maestros, asi como 31 plazas del Cuerpo de Inspectores de Educacion
derivadas de las dos ultimas ofertas de empleo publico del personal docente no
universitario. Por ultimo, el Director General de Recursos Humanos de la Consejeria de
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Educacion, Cultura y Deportes expone que las ultimas OEP han incluido 8.500 plazas
de un colectivo de 32.000 personas que componen el personal docente.

Se abre, a continuacion, un turno de intervencion para cada una de las
organizaciones sindicales.

La representacion de CSIF manifiesta que, aunque la OEP del afio 2025 para el
personal docente no universitario se ajusta a la tasa de reposicion establecida, muestran
su disconformidad con la distribucién de las plazas que en ella se incluyen.

La representacion de CCOO, expone su conformidad a esta oferta de empleo
publico del personal docente no universitario, asi como a la distribucion de las plazas
por cuerpos y especialidades que la misma incluye.

La representacion de FSES ratifica su apoyo a la OEP del personal docente para
el afo 2025 como ya hicieron en la mesa sectorial correspondiente.

La representacion de Intersindical-CLM se remite a lo manifestado en la mesa
sectorial de personal docente no universitario en la cual se debati6 la OEP 2025, y en
la cual se abstuvieron al entender que la mismas no cubria las necesidades educativas
de la region.

La representacion de UGT se remite a lo expuesto por su organizacién en la
mesa sectorial de personal docente no universitario en la cual se debatié la OEP 2025,
donde se posicionaron a favor pues la misma incluye la tasa de reposicion prevista
legalmente del 120%, como viene ocurriendo desde la OEP de 2023.

Tras el debate, el DGFP solicita el posicionamiento final de las organizaciones
sindicales sobre el borrador del Acuerdo del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba
la Oferta de Empleo Publico de la Administracion de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha del afio 2025, que se incorpora como anexo a la presente acta, siendo
el siguiente:

- CSIF: Abstencion.

- CCOO: Voto a favor.

- FSES: Voto a favor, por el compromiso efectuado por el Director General de
Recursos Humanos del SESCAM sobre la OEP del afio 2026.

- Intersindical-CLM: En contra.

- UGT: Voto a favor.

Punto tercero. Preguntas y sugerencias.

Previamente al inicio del turno de preguntas y sugerencias, el DGFP informa que
segun ha determinado el Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030,
las personas con Coeficiente Intelectual Limite estan incluidas, a efectos de los
diferentes procesos selectivos, en el turno de discapacidad intelectual.
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CSIF expone la situacién acaecida en el desarrollo de las dos primeras pruebas
del proceso selectivo del Cuerpo Técnico, especialidad Enfermeria, de las cuales
unicamente han superado dichas pruebas, 3 personas de un total de 57 plazas
ofertadas, lo que ademas influye en la situacion existente actualmente en la cual hace
mas de una afo que se estan realizando ofertas al SEPE para la cobertura de personal
de enfermeria escolar.

El DGFP contesta que se estudiara el modo de buscar una solucién para ofertar
y convocar estas plazas vacantes.

CSIF solicita la recuperacién del Plan de Accion Social, asi como el desarrollo
de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, sobre
todo en el apartado de la carrera profesional.

CSIF solicita una revision del actual Pacto de Interlocucion.

CSIF insta a la inclusion en la oferta de empleo publico, de una tasa adicional
para la cobertura de plazas afectadas por jubilacion parcial.

El DGFP contesta que dicha cuestidon esta pendiente de una modificacion de la
normativa que regula en la actualidad las modalidades de acceso a la jubilacién parcial.

CSIF explica que lleva mas de un ano sin estudiarse las ratios y plaza vacantes
sin cubrir del personal funcionario y laboral que presta servicios en los centros docentes,
pidiendo la cobertura de dichas vacantes y la determinacién de los ratios
correspondientes.

CSIF pide a la representacion del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha la
recuperacion de la carrera profesional y la incorporacion de la productividad variable.

CCOO saolicita el traslado de la nueva propuesta de ratios para el personal de
administracion de los centros educativos elaborada por la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes.

El Director General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes contesta que se remitira a la mayor brevedad posible.

CCOO recuerda que siguen esperando a que se proceda a continuar con la
negociacion de la zonificacion de personal fisioterapeuta y de enfermeria.

El Director General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes contesta que se realizara a la mayor brevedad posible.

CCOO muestra su rechazo mas rotundo a la nueva regulacion de las guardias
localizadas del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, al aprobarse en solitario por la Administracion, sin
margen para la negociacion, y con un agravio comparativo con otros colectivos que
prestan un servicio similar, exigiendo que como minimo se recoja la forma de
compensacion de las horas trabajadas.
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CCOO expone su protesta por la escandalosa situacidén que se ha producido en
el desarrollo del proceso selectivo del Cuerpo Técnico, especialidad Enfermeria, en el
cual, tras la realizacion de los dos primeros ejercicios, Unicamente han superado los
mismos tres aspirantes, quedando a esta fecha, 54 plazas vacantes, siendo un problema
grave de fondo que la Administracion debe investigar y solucionar.

CCOO solicita la recuperacioén del Plan de Accién Social, pues en otros territorios
ya se ha recuperado, debiendo la Junta avanzar en esta direccién.

CCOO insta a que se conviertan en contratos continuados los apenas 30
contratos fijos-discontinuos que quedan pendiente en personal laboral, sobre todo en
las cocinas de los centros educativos.

El DGFP comenta que se estudiara.

CCOO exige el cumplimiento de lo pactado, y en aquellos casos en los que una
persona supera la promocion directa en el puesto, se cree una plaza “espejo” de su
puesto de origen para que no se pierda si la persona se traslada, pues se ha detectado
que este compromiso se esta incumpliendo sobre todo en los centros educativos.

CCOQO indica que, segun les han informado desde el ambito estatal, es probable
que se solucione el problema de la jubilacién parcial antes de final de afo, pidiendo que
en cuanto se aprueba dicha cuestion, se proceda a su implementacion en la Junta de
Comunidades de forma inmediata.

CCOO saolicita la recuperacion de la carrera profesional en el ambito del Servicio
de Salud de Castilla-La Mancha, y correlativamente, la total derogacion de la Ley
1/2012.

CCOO expone el agravio comparativo existente entre el personal de
administracion general que presta sus servicios en el SESCAM, que dispone de hasta
cuatro dias mas de vacaciones que el personal estatutario, solicitando su igualacion.

CCOO solicita la supresion del convenio existente entre la JCCM y la entidad
Solimat, y que las contingencias que la misma cubria, pasen a desarrollarse por el
SESCAM.

FSES ha presentado por escrito y con anterioridad a la celebracién de esta
sesidn, sus preguntas y sugerencias dirigidas al sector estatutario y del personal
docente, que son las siguientes: aplicacion de los dias adicionales por vacaciones del
personal estatutario, tal y como se esta aplicando al personal funcionario de la JCCM,
solicitud de formacion en materia de prevencion de riesgos laborales a los delegados de
prevencion de sanidad, recuperacion de las ayudas de accion social, tal y como estaban
instauradas en 2011, la regulacién de la compatibilidad del personal docente en el caso
de desempefio de media jornada o menos, y la implantacion generalizada de la figura
de Enfermera Escolar, en todos los centros educativos como principal elemento
asistencial sanitario para atender las necesidades o problemas de salud tanto agudos
como cronicos de la comunidad escolar.
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Ademas, FSES expone, al igual que el resto de organizaciones sindicales, la
dificultad existente en las pruebas para el acceso al Cuerpo Técnico, especialidad
Enfermeria, habiendo presentado escrito en este sentido a la Direccién General de
Funcion Publica, instando a que se intente llevar a cabo la cobertura de estas plazas.

Intersindical-CLM pregunta por la fecha de celebracion de la siguientes pruebas
de los procesos selectivos de promocion interna que derivados de la convocatoria de la
OEP 23-24.

El DGFP comenta que se realizaran después del periodo de Navidad.

Intersindical-CLM manifiesta su protesta por lo ocurrido en el desarrollo de las
pruebas del proceso selectivo para el acceso al Cuerpo Técnico, especialidad
Enfermeria, habiendo aprobado unicamente 3, quedando 54 plazas desiertas,
recordando asimismo que la Administracion es la competente para el nombramiento del
tribunal calificador.

El DGFP recuerda la autonomia del tribunal calificador en el desarrollo de sus
actuaciones, indicando que, ante esta circunstancia acaecida, se estudiara el modo de
buscar una solucion para ofertar y convocar estas plazas vacantes.

Intersindical-CLM solicita la recuperacién del Programa de Accién Social,
recordando que era una promesa electoral del afio 2015 del actual gobierno regional,
sin que aun se haya llevado a efecto, teniendo en cuenta ademas que en la
Administracion se pierde continuamente poder adquisitivo.

Intersindical-CLM solicita que se les haga entrega de la propuesta de ratios del
personal funcionario de los centros educativos.

El Director General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes contesta que se remitira a la mayor brevedad posible.

Intersindical-CLM insta a que se lleve a cabo una solucién a la problematica de
la jubilacién parcial.

Intersindical-CLM solicita se lleve a cabo una negociacién antes de la publicacion
de la orden de guardias localizadas del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales
de Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, a fin de evitar futuras demandas,
destacando que en la ultima mesa sectorial celebrada el desarrollo de este punto fue
escandaloso en el fondo y en la forma, con la ausencia del Secretario General de la
consejeria y sin margen alguno de negociacion.

Intersindical-CLM pregunta por la situacién de los contratos de interinidad por
vacante con mas de 3 anos, en concreto los suscritos a partir de enero de 2022.

El DGFP sefala que pasados los tres afos sin prérroga se produce el cese, y si
estan incursos en un proceso selectivo, una vez se resuelva el mismo.
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Intersindical-CLM expone la situacion de un trabajadora del IES Juan Bosco de
Alcazar de San Juan, a la cual se le ha denegado una reduccién de jornada para cuidado
de familiares, peticién que es trasladada por cuarta vez.

El Director General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes manifiesta que tratara esta cuestion directamente con la Delegacion
Provincial de Ciudad Real.

Intersindical-CLM solicita una revision de la resolucion de 2017 sobre la
determinacion de las coberturas de las necesidades de los centros educativos, pues se
estan dejando bajas y vacantes sin cubrir.

El Director General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes contesta que se estan llevando a cabo un estudio para la fijacion de
unas nuevas ratios en las que, a diferencia de la resolucion de 20174, debe tener en
cuenta las necesidades de cobertura en centros considerados prioritarios como los
Centros Educativos Especiales o Escuelas Infantiles.

UGT expone la necesidad de llevar a cabo un aumento en las indemnizaciones
que perciben las personas que forman parte de los tribunales calificadores de personal
docente, que llevan congeladas desde hace 13 afios, proponiendo a tal efecto, una
subida de un 25%.

El Director General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes sefala que las indemnizaciones de dichos tribunales estan recogidas
en la misma normativa que el resto de personal de la Junta de Comunidades, por lo que
no puede realizar actuaciones en esta materia de manera unilateral. No obstante, y para
el préximo proceso selectivo, se prevé una ampliacion en el numero de sesiones
asimiladas a percibir por los tribunales calificadores.

UGT resalta la situacion que atraviesa mucho personal de los servicios
educativos y de bienestar social de sobrecarga de trabajo y bajas sin cubrir, lo que ha
determinado un malestar entre estas personas trabajadoras. A titulo de ejemplo, sefialan
la situacion de la Residencia Virgen del Prado de Talavera de la Reina y la situacion de
retraso que acumulan para la contratacién en la época de Navidad.

UGT solicita la recuperacion del Plan de Accién Social, el cual compensaria las
minimas subidas salariales que percibe el personal empleado publico.

UGT reitera lo manifestado anteriormente por el resto de organizaciones
sindicales dirigidas a la representacion de SESCAM como la equiparacién de los dias
de vacaciones de antigiedad del personal estatutario con el resto de empleados
publicos, la regulacién del complemento de itinerancia, o la recuperacion de la carrera
profesional con la inclusion de la partida presupuestaria correspondiente en la ley de
presupuestos de la Junta de Comunidades para el afio que viene
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El Director General de Recursos Humanos y Transformacion del Servicio de
Salud de Castilla-La Mancha, comenta que en su contestacion se remite a lo
manifestado en la ultima mesa sectorial, no procediendo su reiteracién al no estar
presente en esta sesion algunas organizaciones sindicales que forman parte de aquella.

Sin mas asuntos que tratar se da por finalizada la reunién, siendo las 13:00
horas, del dia sefialado al inicio.

POR LA ADMINISTRACION POR LAS ORGANIZACIONES

SINDICALES
CCOO CSIF
FSES Intersindical-CLM
UGT
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Anexo |

Turno libre

Personal funcionario de Administracion General

Reserva personas con
o Cupo discapacidad Total
Subgrupo Cuerpo/Escala Especialidad general Personas con Personas con plazas
discapacidad discapacidad
general intelectual
Administracién general 4 2 6
Juridica 7 3 10
Econdmica 13 1 14
Arquitectura 13 - 13
Ingenieria industrial 9 - 9
Ingenieria de montes 4 - 4
. Ingenieria agronémica 7 - 7
Cuerpo Superior Medicina 13 ~ 13
Biologia 1 - 1
Quimica 4 - 4
Psiquiatria 2 - 2
Psicologia 7 - 7
Ciencias ambientales 1 1 2
A1 Patrimonio histérico 1 - 1
Escala Superior de | Veterinaria 20 - 20
Sanitarios Locales Farmacia 11 - 11
Escala Superior de
Sistemas y
Tecnologias de la 2 2 4
Informacion
Escala Superior de 10 _ 10
Letrados
Escala Superior de
Prevencion de | Medicina del trabajo 1 - 1
Riesgos Laborales
Cuerp_o S.prerlor de 12 B 12
Investigacion
Gestién administrativa 11 5 16
Ingenieria técnica de 1 _ 1
obras publicas
Ingenieria técnica
forestal 3 B 3
Cuerpo Técnico Inggnlerla técnica 24 9 2
agricola
Enfermeria 9 1 10
A2 Trabajo social 37 2 39
Terapia ocupacional 10 10
Educacion social 11 — 11
Escala Técnica de | Archivos 2 - 2
Archivos, Bibliotecas | Bibliotecas 5 — 5
y Museos Museos 1 — 1
Escala Técnica de
Sistemas e 5 2 7
Informatica
Escala Educativa 6 — 6
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Reserva personas con
. Cupo discapacidad Total
Subgrupo Cuerpo/Escala Especialidad general Zlesfggaa;g:g z?srs:;:;;:g plazas
general intelectual
Escala Técnica de
Prevencion en | General 8 - - 8
Riesgos Laborales
Cuerpo Ejecutivo Administrativa 23 1 - 24
Escala Administrativa 5 8
de Informética 6 B
CA1 Escala Administrativa
de Prevencién de 5 - - 5
Riesgos Laborales
Cuerpo de Agentes 9 D - 9
Medioambientales
C2 Cuerpo Auxiliar 305 9 13 327
Total personal funcionario de Administracién General 623 33 13 669
Personal laboral de Administracion General
Reserva personas con
Grupo Categoria e Personasd::izapacllde?:onas con Total
gencly discapacidad discapacidad plazas
general intelectual
Monitor/a jefe/a de taller 2 - 2
Técnico/a especialista en jardin de infancia 11 3 - 14
Encargado/a obras publicas 2 - - 2
Encargado/a agrario y medioambiental 3 - - 3
Encargado/a de servicios 2 - - 2
1 Cocinero/a 10 - - 10
Especialista de laboratorio 1 - - 1
Operador/a de maquinaria pesada 1 - - 1
Auxiliar técnico educativo 33 7 - 40
Técnico/a especialista en interpretacion de la 4 _ _ 4
lengua de signos
Aucxiliar de laboratorio 1 - - 1
Aucxiliar de enfermeria 17 - - 17
Oficial/a primera agrario y medioambiental 7 - - 7
Oficial/a primera de mantenimiento 3 - - 3
v Conductor/a 11 - - 11
Vigilante de carreteras 4 - - 4
Ayudante de cocina 11 1 - 12
Oficial/a segunda agrario y medioambiental 1 - - 1
Oficial/a segunda de mantenimiento 6 - - 6
Ordenanza 24 - - 24
V Pedn/a especialista 30 - - 30
Personal de limpieza y servicios domésticos 181 9 8 198
Total personal laboral de Administracion General 365 20 8 393
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Personal funcionario docente no universitario

Reserva personas con
o Cupo discapacidad Total
Subgrpo | CuerpolEscala Fpecilidad general | feronascon | Fenones on | plsas
general intelectual
Filosofia 26 1 — 27
Latin 14 1 - 15
Griego 11 1 - 12
ITengua castellana vy 47 1 y 49
literatura
Geografia e historia 36 1 1 38
Matematicas 47 1 1 49
Fisica y quimica 42 1 1 44
Biologia y geologia 36 1 1 38
Dibujo 31 1 1 33
Francés 11 1 - 12
Inglés 52 1 1 54
Educacion fisica 9 1 - 10
Musica 9 1 — 10
Orientacioén educativa 26 1 1 28
Cuerpo de Econprnia _ 7 1 — 8
A1 profesgres de Qrcri]mlnlstramon de 9 1 _ 10
ensefianza presas : -
secundaria Formacion y orientacion 9 1 _ 10
laboral
Informatica 16 1 - 17
Organizacion y gestion 6 1 7
comercial B
Procesos de diagnésticos
clinicos y  productos 7 1 - 8
ortoprotésicos
Instalaciones 9 1 _ 10
electrotécnicas
Procesos comerciales 7 1 — 8
Procesos de  gestion 10 1 _ 11
administrativa
Servicios a la comunidad 9 1 — 10
Slstemgg y aplicaciones 17 1 _ 18
informaticas
Equipos electronicos 9 1 - 10
Educacion infantil 47 2 1 50
Primaria 97 8 5 110
Inglés 64 4 2 70
Educacion fisica 28 1 1 30
A2 Cuerpo de Maestros Misica 2 1 — 8
Pedagogia terapéutica 38 1 1 40
Audicion y lenguaje 9 1 1 11
Francés 1 1 — 2
Total personal funcionario docente no universitario 803 45 19 867
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Personal estatutario

Reserva personas con
) o Cupo discapacidad Total
Subgrupo Categoria Especialidad general Personas con Personas con plazas
discapacidad discapacidad
general intelectual
reanimacion oo - - e
Angiologia y cirugia vascular 3 — - 3
Cardiologia 10 — - 10
Cirugia general y del aparato 6 6
digestivo y ~
irugi rtopédi
t?a:r%:tologiz opedica g 15 1 B 16
Dermatologia medico- 5 _ _ 5
quirdrgica y venereologia
Farmacia hospitalaria 5 — — 5
Geriatria 8 - - 8
Medic_ir_1a _ fisica y 7 _ _ 7
rehabilitaciéon
Facultativo Medicina intensiva 6 - - 6
especialista de area Medicina interna 13 1 - 14
Neumologia 3 — — 3
Neurologia 13 1 — 14
Obstetricia y ginecologia 5 - - 5
Oftalmologia 9 — - 9
A1 Oncologia médica 4 — - 4
Otorrinolaringologia 6 — — 6
Pediatria 7 - - 7
Psicologia clinica 7 — — 7
Psiquiatria 8 - - 8
Radiodiagnéstico 7 — - 7
Reumatologia 3 — - 3
Urologia 6 — — 6
Farmacéutico/a de atencién primaria 4 — — 4
Inspectpr/a médico/a de servicios sanitarios vy 7 _ _ 7
prestaciones
Médico/a de admisién, archivos y documentacion clinica 7 - - 7
Médico/a de emergencias 22 1 - 23
Médico/a de familia 136 7 3 146
Médico/a de urgencias hospitalarias 21 1 22
Odontoestomatologo/a 3 - - 3
Pediatra de atencién primaria 34 2 - 36
Técnico/a de salud publica 3 - - 3
Grupo Técnico de la funciéon administrativa 2 — - 2
Técnico/a superior de tecnologias de la informacién 3 - - 3
Enfermero/a 228 12 5 245
Enfermero/a especialista en enfermeria del trabajo 1 - 1
Enfermerq/a especialista en enfermeria familiar y 9 1 _ 10
comunitaria
Enfermero/a especialista en salud mental 10 - - 10
A2 Fisioterapeuta 33 2 36
Terapeuta ocupacional 3 — - 3
Grupo de Gestion de la funcién administrativa 11 1 - 12
Ingeniero/a técnico/a 8 - - 8
Técnico/a de gestion de tecnologias de la informacion 32 2 - 34
Trabajador social 10 - - 10
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Reserva personas con
) o Cupo discapacidad Total
Subgrupo Categoria Especialidad Personas con Personas con
general discapacidad discapacidad plazas
general intelectual
Higienista dental 6 - - 6
Técnico/a superior sanitario de anatomia patolégica 5 — — 5
Técnico/a superior sanitario de laboratorio 25 1 - 26
C1 Técnico/a superior sanitario de radiodiagnostico 13 — - 13
Técnico/a superior sanitario de radioterapia 3 - - 3
Grupo Administrativo de la funcion administrativa 9 1 - 10
Técnico/a especialista de tecnologias de la informacion 35 2 1 38
Técnico/e} medio sanitario en cuidados auxiliares de 191 10 4 205
enfermeria
Calefactor/a 5 - — 5
C2 Electricista 7 = = 7
Fontanero/a 5 — — 5
Grupo Auxiliar de la funciéon administrativa 141 8 3 152
Telefonista 3 - - 3
Agrupaciones | Cglador/a 115 6 3 124
profesionales
(EDE%E; Pinche 27 2 30
Total personal estatutario 1.346 62 21 1.429
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Anexo I

Promocion interna

Personal laboral de Administracion General

Reserva personas con
discapacidad
. Cupo Total
Grupo Categoria Personas con Personas con
general discapacidad discapacidad plazas
general intelectual
Técnico/a especialista en jardin de infancia 8 1 - 9
Cocinero/a 6 - - 6
1l Aucxiliar técnico educativo 31 2 - 33
Técnico/a especialista en interpretacion de la 3 . _ 3
lengua de signos
Auxiliar de laboratorio 2 - - 2
Auxiliar de enfermeria 8 - - 8
Y, Oficial/a primera agrario y medioambiental 4 - - 4
Conductor/a 7 - - 7
Ayudante de cocina 7 1 - 8
Oficial/a segunda de mantenimiento 3 - - 3
Total personal laboral de Administracion General 79 4 - 83
Personal funcionario docente no universitario
Reserva personas con
Cupo discapacidad Total
Subgrupo Cuerpo/Escala Especialidad gengral Pgrsonasl con Pgrsonasl con plazas
discapacidad discapacidad
general intelectual
Filosofia 2 — — 2
Lengua castellana vy
- 4 - — 4
literatura
Geografia e historia 2 - - 2
Matematicas 4 - - 4
Fisica y quimica 3 - - 3
Cuerpo de profe~sores Biologia y geologia 3 — — 3
de ensefianza —~o > — _ 2
secundaria J
A1 Inglés 3 - - 3
Orientacion educativa 2 - - 2
Informatica 1 — — 1
Sistemas y aplicaciones
; e 2 - - 2
informaticas
Procesos de gestion
L . 1 - - 1
administrativa
Cuerpo de
Inspectores de 13 1 - 14
Educacién
Total personal funcionario docente no universitario 42 1 - 43
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Personal estatutario

Reserva personas con
) o Cupo discapacidad Total
Subgrupo Categorla Espeuahdad general P.ersonas. con P.ersonas. con plazas
discapacidad discapacidad
general intelectual
Facultat:jv:éersep;emallsta Pediatria 3 _ _ 3
Médico/a de admision, archivos y documentacion clinica 2 — - 2
Médico/a de familia 3 — - 3
A1 Pediatra de atencion primaria 1 - - 1
Técnico/a de salud publica 1 — — 1
Grupo Técnico de la funciéon administrativa 1 - - 1
Técnico/a superior de tecnologias de la informacién 7 — — 7
Enfermero/a especialista en enfermeria del trabajo 1 — - 1
Enfermerq/a especialista en enfermeria familiar y 13 1 _ 14
comunitaria
A2 Fisioterapeuta 1 = - 1
Grupo de Gestion de la funcion administrativa 6 — - 6
Técnico/a de gestion de tecnologias de la informacion 18 1 - 19
Trabajador social 6 - - 6
Técnico/a superior sanitario de anatomia patoldgica 4 — 4
C1 Técnico/a superior sanitario de radioterapia 2 — — 2
Grupo Administrativo de la funcion administrativa 18 1 — 19
Técnico/a especialista de tecnologias de la informacion 18 1 - 19
Técnico/a medio sanitario en cuidados auxiliares de 14 1 _ 15
enfermeria
C2 Electricista 2 - - 2
Grupo Auxiliar de la funciéon administrativa 28 2 - 30
Telefonista 2 — - 2
Agrupzlaciones
pr"(fgi'f%aa'es Celador/a 4 - - 4
EBEP)
Total personal estatutario 155 7 0 162
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Anexo Il

Promocidn interna directa en el puesto

Reserva personas con
Cupo discapacidad Total
Subgrupo Cuerpo/Escala Especialidad Personas con Personas con
general discapacidad discapacidad plazas
general intelectual
Administracion 1 1 _ 12
general
Cuerpo Superior Ingenieria de montes 2 - - 2
Ingenlgrlg 4 _ _ 4
agronémica
Escala  Superior  de | Bipliotecas 2 3 - 2
A1 Archivos, Bibliotecas y
Museos Museos 1 - - 1
Escala  Superior de
Sistemas y Tecnologias 8 1 - 9
de la Informacién
Escala  Superior de
Prevencion de Riesgos | General 2 - - 2
Laborales
Cuerpo Técnico Gestllo_n . 25 2 - 27
administrativa
Escala  Técnica  de | Archivos 2 - - 2
A2 Archivos, Bibliotecas y ——
Museos Bibliotecas 1 - - 1
Egcala Tecnlca’ . de 13 1 _ 14
Sistemas e Informatica
Cuerpo Ejecutivo Administrativa 77 3 - 80
C1 Escala Administrativa de 5 B B 2
Archivos y Bibliotecas
Total promocioén interna directa en el puesto 150 8 - 158
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