Castilla-La Mancha

Resolucidn de la Consejeria de Desarrollo Sostenible por la que se convoca concurso singularizado de méritos
(CSM DS AAMM 1/2026) para la provision de puestos de trabajo vacantes en el Cuerpo de Agentes
Medioambientales de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Con el objeto de cubrir puestos de trabajo vacantes y dotados presupuestariamente en la Administracién de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, esta Consejeria, en el ejercicio de la competencia atribuida por el
articulo 8.2 del Decreto 74/2002, de 14 de mayo sobre Provisién de Puestos de Trabajo, ha dispuesto convocar
concurso singularizado de méritos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Manchay en el citado Decreto 74/2002, de 14 de mayo, para la provision
de los puestos de trabajo que se relacionan en el anexo | de esta resolucion con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Puestos ofertados para su provision.

El presente concurso se convoca para la provision de los puestos de trabajo que se relaciona en el anexo | de esta
resolucion.

Segunda. Requisitos generales y condiciones de participacion.

1. En la presente convocatoria podrd participar personal funcionario de carrera del Cuerpo de Agentes
Medioambientales de la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha que cumpla los
requisitos establecidos en el articulo 8.1 del Decreto 17/2000, de 1 de febrero, por el que se aprueba el
reglamento del Cuerpo de Agentes Medioambientales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Manchade
conformidad con los requisitos exigidos para los puestos relacionados en el anexo I.

2. Podra participar el personal funcionario comprendido en el punto anterior, cualquiera que sea su situacidn
administrativa, excepto el suspenso firme mientras dure esta situacién, y retna los requisitos y las condiciones
generales exigidas en esta convocatoria.

3. El personal funcionario de carrera que desempefie un puesto de trabajo en adscripcion provisional en la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha a la fecha de publicacion de esta convocatoria,
cuya forma de provisidn sea el concurso, estd obligado a solicitar los puestos relacionados en el anexo | de esta
resolucién existentes en la misma localidad del puesto al que esté adscrito provisionalmente en dicha fecha, que
tengan asignadas idénticas condiciones de jornada, nivel y complemento de puesto de trabajo y que pertenezcan
a la misma subdrea funcional, o area funcional en el supuesto de que esta no se divida en subareas. Esta
obligacidn subsistira en los casos de suspension de la adscripcién provisional por adscripcion en comisién de
servicios a otro puesto de trabajo. El personal funcionario que incumpla esta obligacion y sea desplazado como
consecuencia de la resolucién del procedimiento de provision pasara a la situacién de excedencia voluntaria por
interés particular.

4. El personal funcionario de carrera con destino definitivo sélo podra participar en el presente concurso si a la
fecha de publicacién de esta convocatoria, han transcurrido dos afios desde la toma de posesién en su ultimo
destino con tal caracter, salvo cuando se concurse para obtener el puesto en una localidad distinta en la que esté
destinado.

5. Al personal funcionario que haya accedido a otro Cuerpo o Escala por promocidn interna o por integracion y
permanezca en el puesto de trabajo que desempefiaba, se le computara el tiempo de servicios prestados en
dicho puesto, a efectos de lo dispuesto en el punto 4 de la presente base.

Asimismo, al personal funcionario afectado por una medida de movilidad forzosa se le computara el tiempo de
servicios prestados en el puesto que desempefiaba con anterioridad a la aplicacién de dicha medida a efectos de
lo dispuesto en el punto 4 de la presente base.
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6. El personal funcionario en situacién de excedencia voluntaria por interés particular sélo podra participar si, a
la fecha de publicacién de esta convocatoria, ha transcurrido el plazo establecido para el reingreso en la
normativa reguladora de dicha situacién en su Administracion Publica, salvo que hubiere sido declarada de oficio.

7. En el caso de la situacion de excedencia por cuidado de hijos o de familiares sera de aplicacidn lo previsto en
el punto 4 de la presente base.

8. El personal funcionario en situacion de excedencia voluntaria especial sélo podra participar si, a la fecha de
publicacién de esta convocatoria, han transcurrido seis meses desde que fue declarado en dicha situacién.

9. La adjudicacién de un puesto de trabajo a quien se encuentre en una situacién administrativa distinta a la de
activo que no conlleve reserva de puesto de trabajo, y a quien, estando en situacion de activo, se le adjudique
un puesto de trabajo adscrito a un Cuerpo en el que se encuentre en situacion de excedencia voluntaria,
supondra su reingreso al servicio activo.

Tercera. Cumplimentacion, presentacion y desistimiento de solicitudes.

1.- La solicitud de participacién se cumplimentard dentro del plazo de 15 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, con registro
electronico, a través del Portal del Empleado/a de la Administracidn de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, en la direccién https://portalempleado.jccm.es utilizando como forma de acreditacién el Certificado
Electrénico o DNI-e, o bien, usuario (NIF) y la clave de acceso para el Portal del Empleado/a. Una vez
cumplimentada y registrada electrédnicamente la solicitud de participacion, se recibird en la direcciéon de correo
electrénico indicada la confirmacion de la presentacién y registro electrénico de la solicitud.

En dicha solicitud, ademas de los datos requeridos como obligatorios, cada concursante debera cumplimentar
en una Unica peticidn, por el sucesivo y consecutivo orden de preferencia, los puestos de trabajo vacantes en
que estén interesados.

El acceso al Portal del Empleado/a a través del medio indicado en el parrafo primer de este apartado, posibilitara
la identificacién y la firma electrénica de las solicitudes, asi como su presentacién en el registro electrdnico,
conforme a lo indicado en los articulos 9.2.c), 10.2.c), 10.3, 10.4 y 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin que deban presentarse
posteriormente de forma presencial en un registro las solicitudes tramitadas electronicamente.

2. En el caso de que fuera necesario que la persona participante aporte determinada documentacion a la
Comision de Valoracion del concurso en funcidn de las circunstancias personales o del puesto que solicita, dicha
documentacion debera digitalizarse y presentarse de forma telematica a través del Portal del Empleado/a
conforme a lo establecido en el apartado 1 y utilizando como oficio de remisién el del anexo Il.

La documentacién que, en su caso, pudiera ser requerida por la Comision de Valoracién del concurso con
posterioridad a la presentacion de la solicitud, podra presentarse asimismo en la forma y plazo que se determine
en dicho requerimiento.

3. No serd necesario remitir la documentacién si ya obrase en poder de la Administracién Regional o hubiera sido
elaborada por cualquier Administracién, bastando para ello que las personas participantes indiquen esta
circunstancia y el procedimiento en el que presentaron dicha documentacién. Esta circunstancia se debera
indicar en la solicitud.
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4. La solicitud de participacion sera Unica. En el caso de que la persona participante presente varias solicitudes
de participacién solo sera tenida en cuenta la registrada en ultimo lugar dentro del plazo establecido en el
apartado 1 de esta base.

5. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias, las solicitudes presentadas seran vinculantes para
quienes las formulen y el destino adjudicado serd irrenunciable.

6. El personal funcionario de carrera podra desistir en su totalidad de la solicitud presentada, a través de la opcién
“desistir” dentro del apartado Concursos del Portal del Empleado/a, en el plazo de presentacidn de solicitudes.

Asimismo, podran renunciar al destino adjudicado, si con posterioridad a la finalizacidn del plazo de presentacion
de solicitudes y con anterioridad a la toma de posesion, hubiesen obtenido otro destino definitivo mediante
convocatoria publica, o cuando concurran circunstancias personales de especial gravedad, asi apreciadas por el
organo convocante. En este Ultimo caso se dara audiencia previa a las organizaciones sindicales con presencia
en la Mesa Sectorial de Personal Funcionario de la Administracién General.

La renuncia podra presentarse a través de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Cuarta. Méritos.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de publicacién de la presente convocatoria en el Diario Oficial
de Castilla-La Mancha, no pudiendo ser objeto de valoracidn los méritos alegados y no acreditados en la forma
prevista en la presente convocatoria.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de los puestos serd como maximo de 100 puntos. El concurso
constard de dos fases, la de méritos generales, que puntia hasta un maximo de 55 puntos, y la fase de méritos
especificos, valorada con un maximo de 45 puntos.

A) Primera fase: Méritos generales:
Se valoraran hasta un maximo de 55 puntos los siguientes conceptos:
1. Grado personal.

El grado personal consolidado en el cuerpo desde el que se participa se valorara hasta 15 puntos, segun los
siguientes criterios:

a) Por tener un grado personal superior en tres o mas niveles al del puesto solicitado: 15 puntos.
b) Por tener un grado personal superior en dos niveles al del puesto solicitado: 14 puntos.

c) Por tener un grado personal superior en un nivel al del puesto solicitado: 13 puntos.

d) Por tener un grado personal igual al nivel del puesto solicitado: 12 puntos.

e) Por tener un grado personal inferior en un nivel al del puesto solicitado: 11 puntos.

f) Por tener un grado personal inferior en dos niveles al del puesto solicitado: 10 puntos.

g) Por tener un grado personal inferior en tres niveles al del puesto solicitado: 9 puntos.

h) Por tener un grado persona inferior en cuatro niveles o mas al del puesto solicitado: 8 puntos.

2. Nivel del puesto de trabajo.

El trabajo desarrollado se valorara teniendo en cuenta el tiempo de permanencia, como personal funcionario de
carrera, en puestos de trabajo de cada nivel hasta un maximo de 15 puntos. La valoracién se efectuara por meses
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completos teniendo en cuenta los puestos correspondientes a los cuatro afios anteriores a la fecha de la
publicacién de la presente convocatoria, de acuerdo con el baremo siguiente:

a) Por el desempefio de un puesto de trabajo superior en dos niveles o mas al del puesto solicitado: 0,313 puntos
por mes, hasta un maximo de 15 puntos.

b) Por el desempefio de un puesto de trabajo superior en un nivel al del puesto solicitado: 0,292 puntos por mes,
hasta un maximo de 14 puntos.

c) Por el desempefio de un puesto de trabajo de igual nivel al del puesto solicitado: 0,271 puntos por mes, hasta
un maximo de 13 puntos.

d) Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en un nivel al del puesto solicitado: 0,250 puntos por mes,
hasta un maximo de 12 puntos.

e) Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en dos niveles al del puesto solicitado: 0,230 puntos por
mes, hasta un maximo de 11 puntos.

f) Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en tres niveles al del puesto solicitado: 0,210 puntos por
mes, hasta un maximo de 10 puntos.

g) Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en cuatro o mas niveles al del puesto solicitado: 0,188
puntos por mes, hasta un maximo de 9 puntos.

Los puestos de trabajo que hayan sido objeto de reclasificacion se valoraran en funcién del nivel que hayan tenido
en cada momento.

Las fracciones inferiores al mes, correspondientes a diferentes niveles, se acumularan al inmediato o inmediatos
inferiores cuando con ello se pueda completar el mes, computdndose éste como prestado en el nivel inferior
objeto de acumulacidn. Las fracciones inferiores al mes no acumulables no serdn tenidas en cuenta.

En el supuesto del personal funcionario que se encuentre en una situacién diferente a la de activo que conlleve
derecho a la reserva de un puesto de trabajo, el puesto de trabajo a valorar serd aquél desde el que se produjo
el pase a la situacién administrativa que originé dicha reserva.

El tiempo prestado en comisidn de servicio se computara como desempefiado en el puesto de trabajo al que se
estuviera adscrito de forma definitiva.

No obstante, lo anterior, al personal funcionario de carrera al que se le haya encomendado tareas adecuadas a
su cuerpo o escala por no figurar adscrito a un puesto de trabajo a la fecha de publicacién de la convocatoria, se
le valorara como nivel del puesto de trabajo, en el periodo comprendido entre su cese en el Ultimo puesto en el
que figuraba adscrito y la fecha de publicacion de la convocatoria, el inferior en dos niveles al de su grado
personal consolidado. En ningun caso dicho nivel podra ser inferior al 22 para el subgrupo Al (grupo A), 20 para
subgrupo A2 (grupo B), 16 para el subgrupo C1 (grupo C) o 14 para el subgrupo C2 (grupo D).

3. Cursos de formacién y perfeccionamiento.

3.1. La valoraciéon maxima por este concepto serd de 10 puntos. Se asignara 0,036 puntos por cada hora de
formacion recibida segun las condiciones previstas en el presente apartado, hasta un maximo de 9 puntos.

Se obtendra un punto adicional en este mérito cuando se disponga de al menos un curso de formacion en
perspectiva de género, igualdad y violencia de género impartido u homologado por las Administraciones Publicas
o por promotores incluidos en el Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas, con
una duracion de al menos diez horas.

En aquellos casos en que los certificados que acrediten la realizacién del curso no se especifique el nimero de
horas y si el de dias, se computaran a razon de 5 horas por dia y curso.
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3.2. Los cursos de formacion y perfeccionamiento deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Que tengan como destinatario al personal al servicio de las Administraciones Publicas.

b) Que hayan sido impartidos u homologados por las Administraciones Publicas o por promotores incluidos en
los Acuerdos Nacionales de Formacién Continua en las Administraciones Publicas.

Los cursos impartidos por los promotores incluidos en los Acuerdos Nacionales de Formacion Continua en las
Administraciones Publicas sélo seran validos cuando sean organizados al amparo de dichos acuerdos, en cuyo
caso, el diploma o certificado acreditativo del curso deberd mencionar expresamente esta circunstancia.

¢) Que sean superados en la condicidn de personal al servicio de las Administraciones Publicas. A estos efectos,
se entendera que han sido superados aquellos cursos en los que, no previéndose en la respectiva convocatoria
pruebas de valoracion, se haya obtenido certificado de asistencia.

d) Que cada curso de formacién o perfeccionamiento tenga una duracidn de al menos diez horas.

No seran objeto de valoracion en este apartado los cursos que se evalien como méritos especificos, ni aquellos
otros que formen parte de procesos selectivos cuya realizacion sea requisito para el acceso a un cuerpo o escala
de personal funcionario. En este sentido, no se tendran en cuenta, a efectos de su valoracion, la superacion de
los cursos establecidos en los puntos 1, 2 y 3 de la disposicion adicional segunda de la Ley 9/1999, de 26 de mayo,
de Conservacién de la Naturaleza, al constituir un requisito especifico para la integracion en el Cuerpo de Agentes
Medioambientales.

Tampoco sera objeto de valoracion la asistencia o participacidon en cursos selectivos, jornadas, seminarios,
talleres, ponencias, mesas redondas o similares.

Los cursos reconocidos a través del tramite “Reconocimiento de cursos no convocados y/o impartidos por la EAR
para personal funcionario”, regulado en el articulo 13 de la Orden 100/2023, de 8 de mayo, de la Consejeria de
Hacienda y Administraciones Publicas, por la que se convoca concurso permanente de traslados para la provision
de puestos de trabajo vacantes reservados a personal funcionario para los cuerpos y escalas de la Administracién
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y se regula el procedimiento para su provision, serdn validos
a efectos de este concurso siempre que cumplan los requisitos recogidos en la presente resolucién.

3.3 La acreditacion de los cursos del personal funcionario de otras Administraciones Publicas, se debera realizar
en el plazo de presentacién de solicitudes.

4. Antigliedad.

Se valorara a razén de 0,05 puntos por cada mes completo de servicios prestados como personal funcionario
hasta un maximo de 15 puntos, computandose también los reconocidos como servicios previos, al amparo de la
Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Administracion Publica.

B) Segunda fase: Méritos especificos:

La valoracion de los méritos especificos alegados por las personas interesadas, para los distintos puestos se
efectuara de acuerdo con el siguiente baremo y criterios, hasta un maximo de 45 puntos.

1. Experiencia.

Se valorard, hasta un maximo de 25 puntos, la experiencia en el desempefio de las funciones previstas en el
articulo 7 del Decreto 17/2000, de 1 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento del Cuerpo de Agentes
Medioambientales, segun el siguiente baremo:
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1.1. Puesto: Coordinador/a Regional Adjunto/a de area.

a) Se valorard a razén de 0,209 puntos por mes, hasta un maximo de 25 puntos, la realizacién de funciones en el
4rea de comunicacion, formacién y educacidon ambiental, asi como las delegadas por el Coordinador/a Regional
o el desempefio de funciones propias del Coordinador/a Regional para toda o parte de la regién.

1.2. Puesto: Coordinador/a Provincial.

a) Se valorara a razén de 0,209 puntos por mes, hasta un maximo de 25 puntos, la realizacién de funciones de
direccion y coordinacion de las actuaciones de los Coordinadores/as Adjuntos/as y Coordinadores/as
Comarcales; supervision y control general de la actividad del Cuerpo en la provincia, establecimiento de érdenes
de obligado cumplimiento para Coordinadores/as Adjuntos/as, Coordinadores/as Comarcales, asi como para las
y los Agentes en ausencia de los anteriores o cuando se trate de Agentes que tengan encomendadas actividades
especiales y no estén adscritos a una comarca concreta.

b) Se valorara a razén de 0,125 puntos por mes, hasta un maximo de 15 puntos, la realizacidon de funciones
delegadas por el Coordinador/a Provincial o la realizacion de funciones del Coordinador/a Provincial que le hayan
sido encomendadas, en el desempefio del puesto de Coordinador/a Adjunto/a.

1.3. Puesto: Coordinador/a Adjunto

Se valorard a razéon de 0,209 puntos por mes, hasta un mdximo de 25 puntos, la realizacién de funciones
delegadas por el Coordinador/a Provincial o realizacién funciones del Coordinador/a Provincial que le hayan sido
encomendadas. A estos efectos, se entenderan igualmente incluidas las funciones realizadas en el puesto de
Coordinador/a Provincial.

1.4 Puesto: Coordinador/a Comarcal

Se valorara a razén de 0,209 puntos por mes, hasta un maximo de 25 puntos, la programacién, coordinacion,
direccidn, supervision y control las funciones de las y los Agentes de su demarcacion, bajo las directrices del
Coordinador/a Provincial, en su caso; la actuacion como superior jerarquico de Agentes que tengan
encomendadas actividades y servicios especiales, con adscripcidn en su caso, a ambitos funcionales especificos.
2. Formacion especifica.

Se valorara con hasta 10 puntos la formacién especifica, segun el siguiente desglose:

a) Cursos de formacidn especifica recibida que tenga relacién directa con las funciones y tareas que se expresan
en el apartado anterior de experiencia, y que deberdn estar directamente relacionados con las siguientes
materias:

- Legislacién y normativa medioambiental.

- Defensa contra incendios forestales.

- Enfermedades y plagas forestales.

- Gestidn de pesca fluvial.

- Conservacién de especies amenazadas de fauna.

- Conservacion de flora y vegetacion.

- Gestion cinegética.

- Gestion de espacios protegidos.

- Gestion de montes publicos.

- Calidad e impacto medioambiental y residuos sélidos.

- GV SIG. Sistemas de informacion geografica.
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- Cualquier otro curso relacionado con las funciones propias del Cuerpo de Agentes Medioambientales que se
describen en el articulo 5 del Decreto 17/2000, de 1 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento del Cuerpo
de Agentes Medioambientales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Sélo se tendran en cuenta aquellos cursos que superen las 10 horas de duracién. En aquellos casos en que los
certificados que acrediten la realizacion del curso no especifiquen el nimero de horas y si el de dias, se
computardn a razon de 5 horas por dia de curso.

No seran objeto de valoracidn los cursos establecidos en los puntos 1, 2 y 3 de la disposicion adicional segunda
de la Ley 9/1999, de 26 de mayo, de Conservacidn de la Naturaleza, al constituir un requisito especifico para la
integracion en el Cuerpo de Agentes Medioambientales.

Los cursos de formacidn especifica se valoraran hasta un maximo de 8 puntos, a razén de 0,032 puntos por hora
recibida, con un maximo de 250 horas.

La formacion que se valore en este apartado no puede ser objeto de valoracion en el apartado de cursos en la
fase de méritos generales.

b) Se valoraran con 0,5 puntos y hasta un maximo de 2 puntos, los cursos, master o diplomas especificos de
caracter universitario y/o colegios profesionales sobre materias propias de las competencias del Cuerpo de
Agentes Medioambientales, con una duracién minima de 40 horas lectivas. El baremo a aplicar sera el siguiente:
de 40 a 59 h 0,5 puntos por curso; de 59 a 99 h 1 punto y, mas de 100 h 2 puntos.

Especificamente y para el caso de solicitud del puesto Coordinador/a Regional Adjunto/a de area, sera valorada
la realizacién de curso o master universitario en comunicacion en redes sociales, con un minimo de 40 horas
lectivas con 1 punto.

3. Memoria.
La puntacién mdaxima de cada memoria sera de 10 puntos.

Las personas interesadas deberdn presentar una memoria de un maximo de 5 paginas a una sola caray letra Arial
tamafio 12. En la memoria debera exponerse de forma motivada la adecuacién del perfil de la persona candidata
al puesto al que opte, asi como la indicacidn de las iniciativas que se consideran necesarias o conveniente para
el mejor desempefio de las funciones del puesto.

Las iniciativas deberdn referirse especificamente a: unificacién de criterios, mejora de los canales de
comunicacién de drdenes e instrucciones, mejoras en la realizacidon de los servicios, gestion eficiente de los
recursos e iniciativas que supongan la mejora en el puesto al que se presenta con descripcion de las medidas a
adoptar.

La Comision de Valoracién puntuara la memoria en base a criterios de claridad, calidad, adecuacién e innovacion
de los contenidos de la misma en relacién al puesto que se solicita.

Quinta. Acreditacion de requisitos generales y méritos que corresponde certificar a la Direccion General de la
Funcién Puablica.

Los requisitos generales para poder participar, asi como los méritos referentes a la base cuarta, apartado A.1
(Grado Personal), A.2 (Niveles de puesto de trabajo), A.3 (Cursos de formacion convocados/impartidos por la
Escuela de Administracidon Regional, asi como los cursos reconocidos a través del tramite de “Reconocimiento de
cursos no convocados y/o impartidos por la EAR para personal funcionario”) y A.4 (Antigliedad), se acreditaran
mediante certificado expedido de oficio por la Direccidn General de la Funcién Publica, quedando incorporados
al expediente de cada participante.
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Durante el proceso de presentacion de solicitudes a través del Portal del Empleado, las personas participantes
podran acceder a los méritos que constan reconocidos por la Direccidn General de la Funcién Publica. En caso de
disconformidad con los datos podran reclamarse durante el plazo de presentacién de solicitudes, expresando las
razones de su disconformidad.

Sexta. Acreditacion de informacion que corresponde certificar al érgano competente de otra Administracion
Publica y/o ser aportada por la persona interesada.

1. Cuando la certificacion de los requisitos generales para poder participar y todo o parte de los méritos de la
base cuarta: A.1 (Grado personal), A.2 (Niveles de puesto de trabajo), y A.4 (Antigliedad) corresponda efectuarla
al organismo competente de otra Administracion Publica, se realizard conforme al anexo lll.

2. La posesidn de los requisitos exigidos para el desempefio de cada puesto de trabajo (tales como titulaciones,
permiso de conducir) sera comprobado de oficio por el 6rgano gestor convocante, salvo que la persona
participante manifieste su oposicidn expresa, en cuyo caso debera aportar la documentacién acreditativa junto
con la solicitud electrénica de participacion a través de los medios indicados en la base tercera, apartado 1.

Queda exento de la obligacidn de presentar la titulacion académica quien haya sido nombrado personal
funcionario de carrera por haber superado pruebas selectivas convocadas por la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, en lo que se refiere a los requisitos exigidos para tal nombramiento.

3. Los cursos de formacion general que no estén reconocidos a través del tramite “Reconocimiento de cursos no
convocados y/o impartidos por la EAR para personal funcionario”, podran ser presentados en el anexo Il junto a
la solicitud, para su valoracion por la Comisidn de Valoracién en el presente concurso singularizado.

4. Los méritos especificos a que se refiere la base cuarta, apartado B, se acreditaran:

a) Experiencia: se acreditara mediante certificado expedido por las secretarias generales de las Consejerias u
organos competentes de la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-la Mancha o por el érgano
competente de otra Administracion Publica, comprensivo de las funciones que la acrediten y del periodo de
tiempo de realizacién de las mismas, conforme al modelo que figura como anexo IV de la presente convocatoria,
que debera ser aportado por la persona interesada.

En el caso en el que el citado certificado deba ser expedido por la Secretaria General de Desarrollo Sostenible,
éste se emitira de oficio, quedando incorporado al expediente de cada participante.

b) Formacion especifica: se aportara por parte de la persona interesada.

c) Memoria: se aportard por parte de la persona interesada.

5. Toda la documentacidn o anexos cuya aportacidn corresponda a la persona interesada se debera presentar en
el plazo de la solicitud. Se utilizard como oficio de remisién el anexo Il, en el que se relacionara sucintamente
toda la documentacién que se adjunta a la solicitud. No serd necesario remitir la documentacién que obrase ya
en poder de la Administracion Regional. Para ello deberd indicar en qué momento y ante qué dérgano
administrativo presentd dichos documentos.

Séptima. Orden de prioridad para la adjudicacion y criterios de desempate.

1. El orden de prioridad para la adjudicacién del puesto se efectuara atendiendo a la puntuacién total obtenida
por la aplicacién del baremo previsto en la base cuarta, sumando los resultados finales de las dos fases.

2. En caso de empate en la puntuacion total, se acudird para dirimirlo a la otorgada en los méritos alegados segln
el orden establecido en la base cuarta, apartado B), y por el orden alli expresado. De persistir el empate se acudira
a la puntuacion otorgada a los méritos relacionados en al apartado A) de la misma base, y por ese orden. En caso
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de persistir el empate, si fuera entre personas de distinto sexo, se dirimird a favor del sexo que esté
infrarrepresentado dentro del colectivo de personas que formen parte del Cuerpo de Agentes
Medioambientales.

Finalmente, si continuase persistiendo el empate, se acudird, y por este orden, a la mayor antigliedad como
personal funcionario de carrera, a la mayor antigliedad en el dltimo puesto definitivo, a la mayor puntuacion
obtenida en el procedimiento de adjudicacién del puesto desde el que se participay, finalmente, a la mayor edad
de la persona concursante.

Octava. Comision de valoracion.

1. La propuesta de adjudicacién de cada uno de los puestos de trabajo serd realizada por la Comisién de
Valoracion, la cual estard constituida por un nimero impar de personas nombradas mediante resolucion del
drgano convocante, y respondera al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, estando formada
por:

cce

- Una Presidencia.

- Una Secretaria.

- Dos personas vocales como minimo en representacién de la Administracion.

- Una persona vocal en representacién de las Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa sectorial de
Personal Funcionario de Administracién General.

2. Las propuestas de nombramiento para Presidencia, Secretaria y personas vocales en representacion de la
Administracidon seran efectuadas por el érgano convocante y la propuesta de las personas representantes de las
organizaciones sindicales serd efectuada por cada una de ellas. Esta ultima propuesta debera efectuarse en el
plazo de quince dias habiles a contar desde la recepcidn de la correspondiente peticién, entendiéndose que de
no hacerlo en el referido plazo renuncian a su derecho.

3. Las personas integrantes de la Comisién deberan ser personal funcionario de carrera de la Administracion de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, y pertenecer a un subgrupo igual o superior al del puesto
convocado, y haber consolidado un grado personal de nivel igual o superior al correspondiente al puesto
convocado. Asimismo, estardn sujetos a lo establecido sobre abstencién y recusacidn en los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

4. La Comision de Valoracion podra solicitar del drgano convocante la designacion de personas expertas que, en
calidad de asesores, actuaran con voz, pero sin voto.

5. A las personas integrantes de la Comision de Valoracidn se les abonaran las asistencias correspondientes por
su participacién en este proceso de provision de puestos de trabajo, de conformidad con lo establecido en el
articulo del Decreto 36/2006, de 4 de abril, sobre indemnizacién por razén del servicio, previo informe favorable
de la Direccion General competente en materia de presupuestos.

Novena. Adjudicacidn provisional de los puestos de trabajo.

1. Finalizado el plazo de presentacidén de solicitudes, el érgano convocante trasladara a la Presidencia de la
Comision de Valoracién las solicitudes presentadas junto con su documentacién. Con el Unico objeto de facilitar
los trabajos de la Comisién, la Administracién le proporcionard un listado en el que se expresen los datos
personales y profesionales de las personas concursantes que, figurando en las solicitudes, sean de interés para
la resolucidn del concurso.
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2. La Comision de Valoracion, previa comprobacion de los datos que figuran en el listado entregado por la
Administracién, asi como de los requisitos exigidos en la convocatoria, procedera a efectuar la evaluacién de los
méritos de las personas participantes.

3. La Comisién de Valoracién podra recabar de las personas interesadas o de los drganos que hayan expedido
cualquier tipo de certificacion o documentacidn que afecte al presente concurso, las aclaraciones o, en su caso,
la documentacién adicional que estime necesaria para la comprobacién y valoracién de los méritos alegados vy,
a su juicio, insuficientemente acreditados.

4. Efectuada la valoracion, la Comision de Valoracion procederd a adjudicar con cardcter provisional los puestos
convocados con arreglo al resultado de dicha evaluacidn y en el orden de prelacién que, en su caso, hubieran
hecho constar las personas concursantes.

5. El resultado de la adjudicacién provisional se publicara en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, surtiendo
esta publicacién los efectos de notificacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 45.1 b) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre. A efectos informativos también se publicard en el Portal del Empleado/a de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha.

También se relacionaran las personas que hayan sido excluidas de la convocatoria, indicando los motivos de las
exclusiones.

6. Una vez publicada la adjudicacion provisional, y durante un plazo de diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente a su publicacién en el Diario Oficial, el personal afectado podra formular reclamaciones, presentando
escrito conforme al Anexo V a través del Portal del Empleado/a, registrandose de la misma forma que
cumplimentaron su solicitud. Las reclamaciones registradas en tiempo y forma serdn resueltas por la Comisién
de Valoracion, dando traslado de la decisidn a las personas interesadas cuando ésta sea desestimatoria.

Décima. Adjudicacidn definitiva de los puestos de trabajo.

1. Efectuada la valoracidn, y una vez establecida la puntuacién definitiva de cada participante, la Comisién de
Valoracién elevard la propuesta de adjudicacion definitiva del concurso al drgano convocante.

2. La propuesta de adjudicacidon deberd recaer sobre quien haya obtenido mayor puntuacién final, una vez
considerados los criterios de valoracion establecidos en la base cuarta y los de desempate previstos en la base
séptima.

3. Junto con la propuesta, la Comisidn de Valoracion remitira al érgano convocante un listado comprensivo de la
totalidad de las personas participantes en el que conste la puntuacidn parcial y total obtenida para el puesto o
la indicacién de haber sido objeto de exclusion del concurso, asi como su causa.

4. Recibida la propuesta, el drgano convocante, previa aprobacién, ordenara su publicacidn en el Diario Oficial
de Castilla-La Mancha, surtiendo esta publicacion los efectos de notificacion, de conformidad con lo establecido
en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. La resolucidn debera contener, al menos, los siguientes
datos: nimero o cédigo del puesto adjudicado, su denominacién y localizacidn, personal funcionario a quien se
le ha adjudicado, puntuacidn total obtenida, puesto en el que cesa, en su caso, asi como los plazos de cese, si
estuviera en la situacién de servicio activo, y toma de posesion.

A efectos informativos, la resolucion también se publicara en el Portal del Empleado/a, donde figuraran,
ordenados de mayor a menor puntuacion, quienes los han solicitado y los puntos que cada persona concursante
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ha obtenido por cada concepto. También existira una relacion de personas excluidas de la convocatoria,
indicando los motivos de las exclusiones.

5. Los puestos convocados no podran ser declarados desiertos, salvo en el caso de que no existan peticiones al
respecto, o que, existiendo, no rednan los requisitos exigidos en la convocatoria para su desempefio.

6. La presente convocatoria debera resolverse en el plazo maximo de seis meses desde la publicacién en el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha.

Undécima. Destinos.

1. El traslado que se derive de la resolucidén del presente concurso tendrd la consideracién de voluntario y, en
consecuencia, no generara derecho al abono de indemnizaciones.

2. El destino adjudicado sera irrenunciable excepto cuando concurra alguno de los supuestos previstos en el
punto 6 de la base tercera.

Duodécima: Plazos de toma de posesion y cese.

1. La toma de posesién del puesto adjudicado debera realizarse el dia siguiente al del cese en el puesto anterior.
Dicho cese debera producirse el dia siguiente al de la publicacién de la resolucién de esta convocatoria en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

No obstante, la incorporacidn efectiva al nuevo puesto de trabajo se producird cuando finalicen los permisos, las
vacaciones o cualquier otra circunstancia en la que se encuentre el personal funcionario de carrera que,
manteniendo la situacidn de servicio activo, impida la prestacion efectiva de sus servicios.

2. El plazo de toma de posesidn para quienes reingresen al servicio activo sera de un mes a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la resolucion de esta convocatoria en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha

3. La Secretaria General de la Consejeria u érgano correspondiente del Organismo Auténomo o de la
Administracién donde preste sus servicios quien obtenga nuevo destino, podra diferir su cese, por necesidades
del servicio, hasta el plazo de un mes, a contar desde la publicacion de la resolucién de esta convocatoria, lo que
comunicara a la persona interesada, a la Consejeria de destino y al érgano convocante de este concurso.

4. Si la persona adjudicataria no tomara posesion del puesto de trabajo adjudicado dentro del plazo
anteriormente establecido, salvo que concurra alguna de las circunstancias previstas en la base tercera punto 6,
o se deba a fuerza mayor, serd declarada decaida en los derechos que le pudieren corresponder y en el supuesto
de que se trate de personal funcionario perteneciente a cuerpos de la Administracidn regional, serd declarada
de oficio en la situacidn de excedencia voluntaria por interés particular.

Decimotercera. Modificacion de puestos.

Las modificaciones en la adscripcion de los puestos de trabajo objeto de esta convocatoria que se produzcan
durante el proceso de resolucién de este concurso singularizado de méritos, como consecuencia de
reestructuraciones administrativas, no afectardn a la valoracién de méritos obtenida, tomandose posesion del
puesto adjudicado en la Consejeria u Organismo Autonomo a la que resultase adscrito dicho puesto de trabajo.

Contra la presente resolucidn, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo en el plazo de dos meses contados a

Consejeria de Desarrollo Sostenible

Secretaria General

Avenida Rio Estenilla, s/n Tel. 92526 78 00

45071 - Toledo Correo-e: sgdesarrollosostenible@jccm.es www.castillalamancha.es




Castilla-La Mancha

partir del dia siguiente al de su publicacidn, segln se dispone en los articulos 8.2.a), 14.2 y 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Igualmente, y de forma potestativa, podra interponerse recurso de reposicién ante la persona titular de la
Consejeria de Desarrollo Sostenible, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacidn, segin
lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

En el caso de ser presentado recurso de reposicion no podra interponerse recurso contencioso-administrativo
hasta que el primero sea resuelto expresamente, o pueda entenderse desestimado por el transcurso del plazo
maximo para dictar y notificar la resolucidon del mismo.
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