Castilla-La Mancha

ACTA N.° 22 DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL IX CONVENIO COLECTIVO
PARA EL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE LA
JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA DE 23 DE FEBRERO DE
2026

ASISTENTES:

PRESIDENTE

D. José Narvaez Vila, Director General de
la Funcion Pdudblica, Consejeria de
Hacienda, Administraciones Publicas y
Transformacion Digital.

VOCALES

POR LA ADMINISTRACION:

- D.2 Ana Maria Trillo Sanchez, Consejeria
de Hacienda, Administraciones Publicas y
Transformacion Digital.

- D. Juan Pablo Pérez Gonzalez,
Consejeria de Hacienda,
Administraciones Publicas y
Transformacion Digital.

- D. Ricardo Braojos Callejo, Consejeria
de Hacienda, Administraciones Publicas y
Transformacion Digital.

- D.2 Carmen R. Martin Garcia de Blas,
Consejeria de Bienestar Social.

- D.2 Yolanda Braojos Collado, Consejeria
de Hacienda, Administraciones Publicas y
Transformacion Digital.

- D. Félix Hernandez Fernandez.
Consejeria de Hacienda,
Administraciones Publicas y
Transformacion Digital.

SECRETARIA

D.2 Carmen M.? Meneses Torres, Jefa de
Area de Relaciones Sindicales y
Condiciones de Trabajo, Consejeria de
Hacienda, Administraciones Publicas y
Transformacion Digital.

POR LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES:

CCOO

- D.2 Carmen Juste Saucedo.

- D.2 Ana Delgado Chacon.

- D. Angel Cazalilla Luque.

- D. Angel Malavia Saiz.

- D. Juan Angel Garcia Gonzalez.
- D. Fernando Pozo Sanchez.

SIF
- D. José Alberto Martinez Abad.
- D. Antonio Alonso de la Fuente.
- D.2 M.2 Victoria Ortiz Fernandez.

- D.2 Eva Balseiro Gonzalez.

STAS-CLM

- D. Gustavo Fabra Sanchez Garnica.

- D.2 M.? Teresa Lopez lllan.

- D.2 Pasion Pérez Molina.

- D. Manuel Gémez-Calcerrada Guillén.
- D. Francisco Agarrabeitia Ramirez.

UGT

- D. Alberto Nunez Corrales.
- D. Raul Alcazar Lopez.

- D.2 Cristina Herraiz Agreda.

Siendo las 11:40 horas del dia 23 de febrero de 2026, se relinen, en la sede de la
Direccion General de la Funcion Publica, sita en la Avenida de Portugal 11 de Toledo, las
personas arriba indicadas con el fin de celebrar la reunion de la Comision Negociadora del
IX Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracion de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha, para la que han sido previamente convocadas,
con el siguiente orden del dia:
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Punto 1. Aprobacién del acta n.° 21 de la reunion de la Comision Negociadora del
IX Convenio Colectivo de 26 de enero de 2026.

Queda APROBADA el acta n.° 21 de la reunién de la Comisién Negociadora del IX
Convenio Colectivo de 26 de enero de 2026, sin que se hayan realizado observaciones
al borrador enviado junto con la convocatoria.

Punto 2. Valoracion global del borrador del IX Convenio Colectivo y
posicionamiento de las partes.

Toma la palabra el Director General de la Funcion Publica (en adelante DGFP)
solicitando de cada una de las organizaciones sindicales su valoracion global del borrador
del IX Convenio Colectivo, enviado junto con la convocatoria.

CCOO considera que, tras cuatro afios de negociacidén y aportaciones, el texto del
convenio tiene posibilidades de mejora. Dentro de todas sus propuestas, sefiala que en
este punto de la negociacion existen aun determinadas cuestiones a las que dar prioridad,
citando entre las mismas y sin perjuicio de otras, las siguientes:

- Que en la situacion de incapacidad permanente del articulo 119 se mantenga la
posibilidad de concursar como hasta ahora o se reconozca un derecho preferente
a la obtencién de una plaza compatible.

- Que enla movilidad por razones de salud se aclare en el articulo 122.5 la situacion
del personal que no acepta un puesto en distinta localidad, siendo considerada
igualmente causa de extincion del contrato por causas objetivas pues de lo
contrario el personal quedaria en una situaciéon indeterminada.

- Que el personal laboral fijo discontinuo de cocina y de limpieza y servicios
domeésticos se convierta en personal laboral fijo.

- Que se incluya en la disposicién adicional novena que las horas realizadas en
sabados, domingos, festivos y noches sean percibidas también en situacién de
incapacidad temporal.

- Que se profesionalice la categoria profesional de auxiliar técnico educativo,
mediante la inclusién de las titulaciones de técnico superior y con el régimen
transitorio propuesto.

- Que se incluya un compromiso para la recuperacién de la jubilaciéon parcial,
estableciendo una fecha, que podria ser el 1 de abril de 2026, llegada la cual, sin
que se haya modificado la legislacion vigente, se realice una convocatoria
especifica para la formalizacion de contratos de relevo que posibilite la jubilacién
parcial del personal laboral.

- Que se suprima la libre designacion en la 3.2 modalidad de personal conductor.

CSIF entrega un documento escrito manifestando que, tras analizar lo incorporado al
borrador del convenio después de la negociacion, la inmensa mayoria de las propuestas
de mejora planteadas lo fueron por la parte social, de las cuales la Administracién acepto
algunas, en opinién del sindicato, de escaso valor afadido y quedando pendientes para
una segunda ronda de negociaciones otras tantas. En un posterior pronunciamiento por
parte de la Administracién y sin ningun tipo de negociacion ésta manifesto su voluntad de
aceptar algunas de las propuestas que quedaban pendientes, dando por finalizada de
facto la negociacién y acordando enviar a la parte social un borrador de texto comprensivo
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de las propuestas acordadas para que las organizaciones sindicales manifestasen el
posicionamiento final al respecto.

CSIF continta indicando que, sin embargo, en el borrador de texto enviado, se
incluyen como acuerdos algunas cuestiones de las pocas que la Administracion plante6
en la ronda de negociaciones que no estaban acordadas, sino pendientes de valoracion
por la parte social en la segunda ronda de la negociacién, eliminando alguna otra
propuesta que si que estaba preaceptada. Cita entre las cuestiones pendientes de
valoracién por la parte social en la segunda ronda de la negociacion las siguientes:

- Art. 17.b, anterior 18 (Acta 3): devolucién cambios turno.

- Art. 32.3, anterior 33 (Acta 5): reduccion plazo incorporacion a 10 dias.

- Art. 44.3.b, anterior 45: se suprime la expresién “o en otra Administracion
Publica” cuando esta prevision no ha sido acordada estando pendiente el
acuerdo del nuevo reglamento de bolsas de empleo temporal.

- Art. 46.1, anterior 47: Se incluye el término “suprimir” sin haberse acordado
(Acta 7)

- Art. 46.2 y 47.1: anteriores 47 y 48 (Acta 8 y 9): superacion periodos por obras
durante el plazo de ejecucién de las mismas.

- Art. 60.1: anterior 59 (Acta 12): computo del tiempo de descanso semanal por
horas. Ni siquiera estaba pendiente sino desestimada.

- Art. 115.4, anterior 108 (Acta 14 y documento con cuestiones preaceptadas):
Se ha incluido la expresion “que coincida con la jornada de trabajo” cuando no
estaba asi acordado en la realizacion de los cursos de habilitacion.

- Art. 119, anterior 112 (Acta 14 y documento con cuestiones preaceptadas): no
se ha incorporado la referencia a la normativa aplicable en caso de
recuperacion de la capacidad laboral. Se sigue manteniendo la anterior
redaccion en el punto 5: “En ningun caso, dara lugar a conservar derecho
alguno respecto de la categoria de origen”.

- Art. 122, anterior 114 (Acta 15): pendiente negociar el texto de la movilidad
voluntaria por razones de salud.

- Art.128.4.1, anterior 120: las previsiones sobre indemnizacion por jubilacion
anticipada, son de imposible cumplimiento y se acordé en su dia, ajustarlas a
la legislacion actual.

- D.A. 23, acuerdo de Jubilacién Parcial: quedd pendiente (Acta 18)

CSIF cita entre las propuestas eliminadas la D.T. 5 sobre las titulaciones para el
nuevo ingreso a la categoria de ATE.

CSIF anade en su intervencion que suscriben también lo planteado por CCOO y que
reiteran su propuesta de regulacién de los dias por asuntos particulares en centros
educativos, para que, al menos, el personal laboral pueda tener garantizado el disfrute de
los mismos en periodos lectivos, al igual que el personal docente. Cita también su
propuesta de eliminacién de las 50 horas de presencia anuales en la D.A. 11 (anterior
D.A.12).

STAS-CLM comienza indicando que, conforme a sus estatutos, han sometido el
borrador del texto de convenio, del que se solicita su valoracion global, a la consulta de
su afiliacion. Coincide con lo manifestado hasta ahora por el resto de la parte social,
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sefialando que no puede aceptar un borrador en el que no se cambia nada esencial
respecto a lo regulado actualmente.

A continuacion, STAS-CLM reitera sus ultimas propuestas realizadas para la anterior
reunion, entre las que cita:

- La recuperacion progresiva de la accién social con un calendario de
prioridades.

- Larecuperacion de la jubilacién parcial del personal laboral.

- Aumentar de 10 a 12 meses el periodo de contratacion de las plazas en las
que todavia existe personal discontinuo.

- Eliminacion de la libre designacion de personal conductor.

- Establecer un proceso interno para acceder a cualquier grupo profesional, asi
como regular la promocién cruzada de personal laboral a personal funcionario.

- Aumentar el valor de la hora nocturna.

- Negociar y acordar un procedimiento de urgencia para el cumplimiento del art.
44.6 del VIl Convenio.

- Incorporar titulaciones técnico superior propuestas para el nuevo ingreso del
personal ATE con el establecimiento de un régimen transitorio.

UGT también sefala que existen cuestiones relevantes pendientes, citando entre
ellas:

- Que las horas realizadas en sabados, domingos, festivos y noches sean
percibidas también en situacion de incapacidad temporal.

- Recuperar la jubilacién parcial del personal laboral.

- Prever otras alternativas a la movilidad por razones de salud, creando plazas
de refuerzo, pues de lo contrario las categorias como la de personal ordenanza
tendran un alto porcentaje de personas con adaptaciones de puesto v,
ademas, el personal del grupo V tendra limitada su posibilidad de concursar
por el segundo turno.

- Incorporar al convenio colectivo los acuerdos alcanzados en la Mesa Técnica
de Fomento para el personal de las brigadas de carreteras.

- Incorporar al nuevo articulo 50, sobre garantias, la justificacion por escrito de
las razones que motivan las medidas que se propongan.

Por otro lado, UGT solicita que la Administracion aclare dos cuestiones sobre la
modificacion de titulaciones para el nuevo ingreso a la categoria profesional de auxiliar
técnico educativo, que, indica, se han venido comentado en determinados foros: si el
hecho de incluir titulaciones superiores va a implicar otras mejoras en las condiciones de
trabajo del colectivo, y si, en el caso de mantenerse la titulacién genérica, se pretende la
reclasificacion profesional de la categoria al grupo |V, inferior a la actual. UGT si estaria
a favor de incluir las titulaciones en cuestion si ello lleva aparejado otras mejoras
asociadas o si, por el contrario, la no inclusién de titulaciones pudiera implicar un perjuicio
profesional para el colectivo. De no ser asi, el sindicato mantendria su posicionamiento
de no modificar la titulacion actual.

El DGFP comienza respondiendo a esto ultimo, indicando que, en ningun caso, la
Administracién ha manifestado, ni consta durante la negociacién, que la inclusién de
titulaciones de técnico superior para el nuevo ingreso a la categoria de auxiliar técnico
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educativo, propuestas desde la parte social, vaya a implicar el reconocimiento de
determinadas mejoras en las condiciones de trabajo, la modificacién de sus funciones, ni
que se pretenda realizar ningun tipo de reclasificacion profesional de la categoria.

En cuanto a la percepcion de las horas realizadas en sabados, domingos, festivos
y noches en situacién de incapacidad temporal, el DGFP manifiesta que el
posicionamiento de la Administracion es esperar a la resolucion del conflicto colectivo
planteado.

CCOOQO indica que estaria en disposicion de retirar el conflicto colectivo.

Sobre la jubilaciéon parcial del personal laboral, el DGFP responde que la
Administracién se ajustara a lo que disponga la legislacién vigente, que es lo que se ha
incluido en el borrador del convenio.

CSIF solicita un compromiso sobre la negociacion de aspectos técnicos de la
jubilacién parcial.

El DGFP responde que dependera de lo establecido en la legislacién aplicable.

CCOOQO insiste en solicitar un compromiso para la realizaciéon de una convocatoria
extraordinaria para la formalizacion de contratos de relevo que posibilite la jubilacion
parcial del personal laboral.

El DGFP responde que la Administracion tiene autorizada una tasa de reposiciéon
extraordinaria, pero que se esta a la espera de la modificacion de la legislacion estatal e
insiste en el compromiso de cumplir con la legislacion vigente en materia de jubilacion
parcial del personal laboral.

Responde también el DGFP sobre la libre designacién del personal conductor que
la postura de la Administracién es mantener la misma forma de provision, incluida para la
tercera modalidad en donde existe personal conductor adscrito al parque movil y
conductor de alto cargo.

STAS-CLM y UGT indican que se podria empezar la modificacion con las plazas
adscritas al parque movil.

El DGFP sefiala que, por otro lado, la Administraciéon si podria valorar
determinadas propuestas como: las relacionadas con el articulo 119 y la incapacidad
permanente; con el art. 122 sobre la movilidad por razones de salud y la consideracion
de extincion por causas objetivas; la regulacion del tiempo destinado a cursos de
habilitacion; valorar la posibilidad de modificacion de la titulacion para el nuevo ingreso a
la categoria profesional de auxiliar técnico educativo; y la posibilidad de conversion de
contratos del personal laboral fijo discontinuo en personal laboral fijo.

Tras lo expuesto, a las 12:27 horas se produce un receso a peticion del DGFP.

A las 12:53 se reanuda la reunion.
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Tras el receso, el DGFP manifiesta que, en el caso de alcanzarse un acuerdo, la
Administracion estaria en disposicion de aceptar lo siguiente:

- Incluir en el articulo 119 sobre incapacidad permanente la posibilidad de que,
una vez finalizado el procedimiento establecido, el personal en incapacidad
permanente total pueda solicitar la participacién en el concurso de traslados
durante un periodo de dos afios, en las mismas condiciones previstas
actualmente en el VIII Convenio Colectivo.

- Incluir en el articulo 122 sobre movilidad por razones de salud, en su apartado
5, que la no aceptacion de un puesto en distinta localidad también sera
considerada causa de extincion del contrato por causas objetivas.

- En el articulo 115, nuevo apartado 4, sobre la asistencia a curso de
habilitacion, eliminar la expresién “que coincida con la jornada de trabajo”, para
considerar trabajo efectivo también la asistencia a estos cursos cuando
coincidan con dia de libranza.

- La inclusién en el anexo V para el nuevo ingreso a la categoria de auxiliar
técnico educativo de las titulaciones de técnico superior en educacion infantil,
técnico superior en integracién social y técnico superior en mediacion
comunicativa, con una disposicién transitoria que mantenga la participacion
con la titulacion exigida en el VIII Convenio Colectivo en los dos procesos
selectivos que se convoquen tras la entrada en vigor del IX Convenio Colectivo
y dentro del plazo de 5 afios a contar desde dicha entrada en vigor.

- Laincorporacion al acta final de la negociacién de un compromiso de inicio del
procedimiento para la modificacion de los contratos del personal laboral fijo
discontinuo en personal laboral fijo, en un plazo maximo de tres meses a
contar desde la publicacién del IX Convenio Colectivo.

Tras lo expuesto, el DGFP solicita el posicionamiento de las organizaciones
sindicales al borrador del IX Convenio Colectivo, considerando incluido en el borrador
enviado las cuestiones anteriores sobre las que ha manifestado su disposicién a
aceptarlas:

CCOOQO, si bien agradece el acercamiento de posturas por parte de la Administracion,
indica que existen cuestiones que considera sustanciales, citando un compromiso
especifico para el acceso a la jubilacién parcial y la percepcién de las horas realizadas
en sabados, domingos, festivos y noches en situacion de incapacidad temporal, sin las
cuales votan en contra.

CSIF vota en contra, solicitando que se reconozca la percepcion de las horas
realizadas en sabados, domingos, festivos y noches en situacion de incapacidad
temporal.

STAS-CLM indica que, al haber habido cambios respecto del borrador que sometio
a la consulta de sus afiliados no pueden posicionarse, solicitando 4-5 dias para manifestar
su posicionamiento. No obstante, indica que facilitaria su voto a favor la regulacién de un
procedimiento de urgencia para la cobertura de plazas, la percepcion de las horas
realizadas en sabados, domingos, festivos y noches en situacion de incapacidad temporal
y la regulacion de un proceso interno que posibilite el acceso a un grupo profesional
inferior.
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UGT vota en contra, solicitando la percepcion de las horas realizadas en sabados,
domingos, festivos y noches en situacion de incapacidad temporal, un compromiso
especifico para el acceso a la jubilacién parcial del personal laboral y la incorporacion al
convenio de los acuerdos alcanzados en la Mesa Técnica de Fomento para el personal
de las brigadas de carreteras.

Vista la falta de acuerdo, el DGFP da por finalizada la reunion, siendo las 13:15 horas,
en el lugar y fecha senalados al inicio.

POR LA ADMINISTRACION POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES
CCOO CSIF
STAS-CLM UGT
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