1y

= Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
ﬂlﬂllllﬂ-lli HI“':II' DIRECCION GENERAL RECURSOS HUMANOS

ACTA DE LA MESA DE TRABAJO DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION,
CULTURA Y DEPORTES DE 24-04-2025

Conforme a la convocatoria efectuada el 7 de abril de 2025, se reunen el dia 24 de abril de 2025, a las 9,30
horas, las personas abajo relacionadas:

Por la Administracion:

D. José Manuel Almeida Gordillo, Director General de Recursos Humanos

D. Antonio Lopez Pérez, Responsable Personal Funcionario y Laboral Centros Educativos

D? Eva Maria Fernandez Gracia, Jefa de Servicio Personal no Docente y Régimen Juridico

D. Jestis Maria Calvo Herrera, Jefe de Seccion Personal Funcionario y Laboral Centros Educativos
D? Berta Fernandez Rubio, Asesora Técnica Docente Direccion General de Recursos Humanos

D? M?* Dolores Dominguez Guerra, Jefa de Servicio de Inclusion Educativa

D? Veronica Covisa Lopez, Asesora Técnica Servicio de Inclusion Educativa

Por las organizaciones sindicales:

D. Juan Bautista Gonzalez, CC.OO.

D. Pablo Saldana, CC.OO.

D? M? Teresa Gonzalez Herrera, CSIF
D? Victoria Plaza Jiménez, CSIF

D. Antonio Camarena Cano, STAS-CLM
D. Fernando Galan Rocha, STAS-CLM
D? Maria Gonzalez-Aleja Aranda, STAS-CLM
D Ana Belén Diaz Ruiz, UGT

D? Vanessa Garcia Corregidor, UGT

D?. Rosario Madrigal Losa, UGT

D2 Belén Molina Melero, UGT

Se comienza, abordando los puntos y temas propuestos en el orden del dia de la convocatoria comenzando
por:

A) LECTURA Y APROBACION, SI PROCEDE, ACTA MESA DE TRABAJO DE
18-FEBRERO-2025

Queda pendiente de aprobacion el acta indicado.

B) CONTINUACION NEGOCIACION CONDICIONES LABORALES
FISIOTERAPEUTAS Y TECNICOS/AS SANITARIOS/AS

Continuando con la negociacion de las condiciones laborales de los Fisioterapeutas y de los Técnicos/as
Sanitarios/as, la Admon. informa sobre el borrador de la Orden que regula la intervencion de los Fisioterapeutas en
los centros educativos, quedando pendiente el envio de la misma a los representantes legales con las nuevas
aportaciones realizadas.
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A continuacidn, y por lo que respecta al Acuerdo sobre las zonas de actuacion del Personal de Enfermeria y los
Fisioterapeutas, las organizaciones sindicales realizan las siguientes aportaciones:

CSIF:

UGT:

Solicitan la creacion de una Comisiéon Técnica, asi como la creacion de un Coordinador de los Técnicos/as
Sanitarios/as por cada provincia y un Coordinador/a de los Fisioterapeutas por cada provincia.

Solicitan la inclusion de normas de prevencion de riesgos laborales en este acuerdo.

Exponen la necesidad de una Orden mas completa que regule mas aspectos de las condiciones de trabajo.
Entienden que los vehiculos de los trabajadores y de las trabajadoras son herramientas de trabajo con unos
costes de mantenimiento que deberian ser financiados por la Admon.

Solicitan los recursos necesarios para que este Personal pueda prestar los servicios correctamente

Solicitan la creacion de un Coordinador/a de los Técnicos/as Sanitarios/as por cada provincia y un
Coordinador/a de los Fisioterapeutas por cada provincia, que cuente con la titulacion de Grado en
Enfermeria y Fisioterapia, respectivamente.

Entienden que la utilizacion de los vehiculos propios por el Personal deberia ser una situacion excepcional
Solicitan para este Personal la aplicacion de la normativa sobre itinerancia que se aplica al Personal
Docente en lo relativo a indemnizaciones, proteccion de la salud y prevencion de riesgos laborales.
Solicitan que en los desplazamientos entre diferentes localidades se tome como referencia la ruta mas
segura, asi como la inclusion de los desplazamientos entre centros de la misma localidad.

Necesidad de regulacion y concrecion de los supuestos excepcionales a través de criterios objetivos y
especificos.

Entienden que la utilizacion de los vehiculos propios por el Personal deberia ser una situacion excepcional
Solicitan criterios para movilizacion del Personal

Solicitan normativa de las funciones para los TS

Solicitan la creaciéon de un Coordinador de los Técnicos/as Sanitarios/as por cada provincia y un
Coordinador/a de los Fisioterapeutas por cada provincia y que a su vez tengan reduccion horaria para el
desempefio correcto de su trabajo

Solicitan normativa de las funciones para los TS

Solicitan de forma excepcional contar en determinados casos con un segundo centro de cabecera

Solicitan para este Personal la aplicacion de la normativa sobre itinerancia que se aplica al Personal
Docente, asi como dar facilidades a la adquisicion de vehiculo a este colectivo.

Solicitan la creacion de un Coordinador de los Técnicos/as Sanitarios/as por cada provincia y un
Coordinador/a de los Fisioterapeutas por cada provincia

Solicitan que en los desplazamientos entre las diferentes localidades se tome como referencia la ruta mas
segura, previa autorizacion del Coordinador/a

Solicitan la supresion de la zona y sea como maximo 50 km. la distancia de la localidad y el centro de
referencia de su zona de adscripcion

Creacion de una Comision de seguimiento del Acuerdo

La Administracion comunica que enviara mas datos a las organizaciones sindicales con el objeto de que las

mismas aporten nuevas propuestas.
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C) RUEGOS Y PREGUNTAS

UGT:
- Ponen en conocimiento de esta Mesa que hay Fisioterapeutas en la zona de Toledo que prestan servicios en
varias zonas
- Informan que la provincia de Toledo esta infradotada.
- Solicitan la revision de la situacion del SAAE en la provincia de Toledo
- Solicitan la difusion, en todos los centros educativos, del Protocolo de Actuacion para la proteccion frente a
los riesgos de las trabajadoras en estado de gestacion, maternidad reciente y/o periodo de lactancia natural

- Solicitan la creacion de mas puestos de Técnico/a Sanitario/a en los Centros de Educacion Especial y en
concreto, en el CEE Puerto de Santa Maria de Ciudad Real

- Solicitan normativa de las funciones para los TS

- Estudio de las caracteristicas del puesto de Coordinador/a (nivel, jornada, especifico, provision...)

POR LA ADMINISTRACION, POR CC.OO. PORU.G.T,, POR CSIF, POR STAS-CLM,



