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Castilla-La Mancha

ACTA DE LA REUNIC')N DE LA MESA SECTORIAL DE PERSONAL FUNCIONARIO DE
ADMINISTRACION GENERAL DE 23 DE MARZO DE 2026

ASISTENTES:
PRESIDENTE:

D. José Narvaez Vila. Director General de
la Funcién Publica.

POR LAS ORGANIZACIONES

POR LA ADMINISTRACION: SINDICALES:

- D. Daniel Corredor Roman, Secretario
General de la Consejeria de Fomento.

- D. Ignacio Sanchez Monroy. Consejeria
de Hacienda, Administraciones Publicas y
Transformacion Digital.

- D. @ Maria Diaz Garcia. Consejeria de
Fomento.

- D. 2 Ana M.2 Trillo Sanchez. Consejeria de
Hacienda, Administraciones Publicas y
Transformacion Digital.

- D. Juan Pablo Pérez Gonzalez.
Consejeria de Hacienda, Administraciones
Publicas y Transformacion Digital.

- D. Ismael Lopez Sanz. Consejeria de
Hacienda, Administraciones Publicas y
Transformacion Digital.

- D. Santiago Benitez Martin. Consejeria de
Hacienda, Administraciones Publicas vy
Transformacion Digital.

CSIF

- D. @ M.2 Victoria Ortiz Fernandez.
- D. @ Beatriz Ibafiez Fe.

STAS-CLM

- D. @ Sara Rosell Munoz.
- D. Gustavo Fabra Sanchez-Garnica.

CCOO

- D. @ldoia Merino Azcue.
- D. Juan Bautista Gonzalez Palomino.

UGT

- D.2 Susana de la Rosa Polo.
SECRETARIA: - D. Feliciano Sanchez Santos.

D.2 Carmen Meneses Torres, Jefa de Area
de Relaciones Sindicales y Condiciones
de Trabajo. Consejeria de Hacienda
Administraciones Pudblicas y
Transformacién Digital.

En Toledo, siendo las 11:36 horas del dia 23 de marzo de 2026, se reunen las
personas antes indicadas con el fin de celebrar la reunién de la Mesa Sectorial de Personal
Funcionario de Administracion General para la que han sido previamente convocadas, con
el siguiente orden del dia:
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Punto 1. Aprobacién del acta de la reuniéon de la Mesa Sectorial celebrada los
dias 10 y 11 de febrero de 2026.

Punto 2. Propuesta de modificaciéon de la relacion de puestos de trabajo de
personal funcionario de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, correspondiente a:

Consejeria de Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacién Digital.
Consejeria de Fomento.

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes.

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural.

Consejeria de Bienestar Social.

Instituto Regional de Investigacion y Desarrollo Agroalimentario de Castilla-La
Mancha (IRIAF).

Instituto de la Mujer.

Agencia de Transformacion Digital.
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Punto 3. Preguntas y sugerencias.

Encontrandose validamente constituida la Mesa de Negociacion, el Director General
de la Funcion Publica (en adelante DGFP), da paso al tratamiento del primer punto del orden
del dia.

Punto 1. Aprobacion del acta de la reunion de la Mesa Sectorial celebrada los dias 10
y 11 de febrero de 2026.

La representacion de CSIF expone que en la pagina 19 del borrador de acta existe
un error pues en lugar de reflejarse la palabra “guardia” se ha puesto la palabra “guarida”.
Se procedera a su correccion.

La representacion de STAS-CLM pone de manifiesto que las actas deben recoger los
puntos principales de las deliberaciones sobre las materias objeto de negociacion, de
manera objetiva e imparcial. A este respecto, en la pagina 18 se incluye la intervencién de
la representacion de STAS-CLM, pero no se incluye la intervencién que llevd a cabo el
DGFP, y, por el contrario, en la pagina 21 se hace mencion a una intervencion del DGFP sin
que se recoge la intervencion de la representacion de STAS-CLM.

El DGFP sefala que el borrador del acta de la sesion anterior se remite junto con la
convocatoria y documentacion de cada Mesa Sectorial, indicando que, si existen
observaciones a realizar, se hagan llegar por escrito con suficiente antelacién para ser
debatidas en el primer punto de cada reunién de esta mesa.

Seguidamente, se acuerda posponer la aprobacién del acta de la reunién de la Mesa
Sectorial celebrada los dias 10 y 11 de febrero de 2026.

Punto 2. Propuesta de modificacion de la relacion de puestos de trabajo de personal
funcionario de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha,
correspondiente a:
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1. Consejeria de Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacion
Digital.

El DGFP expone que, por parte de la representaciéon de la Consejeria de Hacienda,
Administraciones Publicas y Transformacién Digital se procedera a una explicacion, en
primer término, de las propuestas de la Consejeria de Hacienda, Administraciones Publicas
y Trasformacion Digital y, en segundo lugar, de las planteadas por la Agencia de
Transformacion Digital.

Concedida la palabra a la representacion de la Consejeria de Hacienda,
Administraciones Publicas y Transformacién Digital, procede en primer lugar a detallar la
propuesta de modificacién de la RPT del personal de la Consejeria de Hacienda,
Administraciones Publicas y Transformacién Digital, exponiendo el contenido de la misma
en los términos reflejados en la propuesta y documentacion remitida previamente a la
reunion. Con relacion a la propuesta presentada, la representacion de la Consejeria de
Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacion Digital expone que se retirara la
propuesta de amortizacion de los puestos con cédigo 00160 y 09785, J. Negociado Advo.,
asi como la supresion del cédigo 14831, J. Seccion Adva.

Tras la exposicion, se abre el turno de intervencion para las organizaciones
sindicales.

CSIF muestra su rechazo a la enmienda planteada por el grupo parlamentario
socialista en la tramitacion de la Ley de Medidas Administrativas y Tributaria, relativa a la
modificacion del articulo 121 de la Ley 4/2011, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha y
que previsiblemente se aprobara el proximo dia 26 de marzo y que supondra la eliminacion
de la situacion administrativa de excedencia para el personal funcionario de carrera que pasa
a desempenfar un puesto como personal funcionario interino, estatutario temporal o laboral
temporal. Sefiala CSIF que dicha modificacién supone un ataque directo a la promocion
profesional del personal funcionario de carrera, agravada con la circunstancia de la falta de
desarrollo de la carrera profesional tal y como establece la citada Ley 4/2011.

Expone a continuacion CSIF que dicha propuesta se ha planteado sin una
negociacion con las organizaciones sindicales por lo que solicita una retirada de la misma.

Por ultimo, CSIF toma la determinacién de abandonar la presente sesion de la Mesa
Sectorial del Personal Funcionario de Administracion General, como medida de protesta ante
la nula voluntad de la Administracién por el respeto a los derechos adquiridos por el personal
empleado publico.

STAS-CLM, se muestra de acuerdo con lo manifestado por CSIF en su intervencién,
indicado asimismo que la modificacion del articulo 121 de la Ley 4/2011, con la eliminacién
de la excedencia para el personal funcionario de carrera que pasa a prestar servicio como
personal interino, supone un atentado a los derechos del personal empleado publico, asi
como un decisién unilateral que desprecia la negociacion colectiva y a quienes representan
legitimamente al personal empleado publico. Continta sefalando STAS-CLM que la
modificacion planteada implica menos oportunidades reales de avanzar en la carrera
administrativa, y peores expectativas de estabilidad para el personal empleado publico, todo
ello, ademas, sin que la carrera profesional reconocida por ley haya sido todavia
desarrollada.
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Por ultimo, STAS-CLM indica que, en este contexto, la Mesa Sectorial que ha sido
convocada para el dia de hoy viene cargada de puestos de libre designacion y concursos
singularizados sin incluir puestos derivados de programas temporales a punto de finalizar.
Por todas estas razones, STAS-CLM abandona esta Mesa Sectorial.

CCOO senala que esta modificacion de la Ley 4/2011, que conlleva la eliminacion
del derecho a la excedencia del personal funcionario de carrera por el desempeno de
puestos como personal interino, se pretende llevar a cabo sin negociacion, con opacidad y
a espaldas de todo el personal empleado publico y sus representantes sindicales, lo que
denota sensacién de vacio negociador y crea una gran desazon. De otro lado, CCOO
denuncia que asimismo otra de las reformas pretende perjudicar al personal interino que es
cesado durante una incapacidad temporal, siendo este un derecho ganado judicialmente por
este sindicato y que ahora pretende eliminarse por la via legislativa.

Asimismo, CCOO expone que se ha ignorado y ninguneado la peticion efectuada por
este sindicato para que se permita a cualquier persona retrasar su edad de jubilacion para
mejorar su pensién, sobre todo en aquellos casos de puestos que tiene menores
retribuciones. Por tanto, ante esta situacion de bloqueo y falta de negociacién, CCOO decide
abandonar esta Mesa Sectorial.

UGT muestra su rechazo a las propuestas planteadas en esta Mesa Sectorial, que la
Administracién ha vuelto a imponer sin negociacion real y con un desprecio absoluto hacia
el personal empleado publico. Sefiala UGT que todo ello supone una imposicion y confirma
un modelo de piramide invertida donde las decisiones vienen cerradas, ignorando a la
representacion sindical y al conjunto del personal empleado publico de Castilla-La Mancha.

A continuacién, UGT denuncia que la Administracion no oferte todas las plazas
vacantes al personal de nuevo ingreso, lo que conlleva una limitacién del acceso al empleo
publico y perjudica directamente tanto a quienes aspiran a entrar como a la calidad de los
servicios publicos. Seguidamente, UGT se muestra en contra de la modificacion del articulo
121 de la Ley 4/2011 incluida en el proyecto de Ley de Medidas Administrativas y Tributarias
pues supone un recorte directo de derechos, eliminado la posibilidad de solicitar excedencia
voluntaria al acceder a otro cuerpo o escala, afectando a personal funcionario de carrera,
interino y laboral temporal, y llevandose a cabo sin negociacién ni informacion previa.

Por ultimo, UGT solicita el desarrollo de la carrera profesional contemplada en la Ley
4/2011, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha en el ambito de la administracién general.
En virtud de todo ello, UGT abandona la presente reunion de la Mesa Sectorial.

El DGFP ante la negativa de todas las organizaciones sindicales a continuar con la
negociacion en el punto segundo del orden del dia de esta Mesa Sectorial al haber
abandonado la reunion, acuerda dar por finalizada la misma, siendo las 12:00 horas en el
lugar sefalado al inicio.
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POR LA ADMINISTRACION POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES
CSIF STAS-CLM
CCOO UGT
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