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Secretaria
Presidencia

PROPUESTA-INFORME MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO DE PERSONAL FUNCIONARIO

ORGANO: VICEPRESIDENCIA PRIMERA
NUMERO TRAMITE: 2026/RF-2311-00001

La Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha establece que las relaciones
de puestos de trabajo son el instrumento técnico a través del cual las Administraciones publicas de
Castilla-La Mancha ordenan sus puestos de trabajo, de acuerdo con las necesidades de los servicios
y con el objetivo de contribuir a la consecucion de la eficacia en la prestacion de los servicios y de la
eficiencia en la utilizacion de los recursos econémicos disponibles mediante la dimensién adecuada de
sus efectivos.

De conformidad con el articulo 4.2 del Decreto 161/1989, de 28 de diciembre, por el que se aprueba la
Relacion de Puestos de Trabajo reservados al personal funcionario y eventual de la Administraciéon de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, el procedimiento para la modificaciéon de la relacién
de puestos de trabajo se iniciara por la Secretaria General de la Consejeria correspondiente, que
remitira a la Direccién General de la Funcion Publica la propuesta de modificacion, acompafada de los
estudios econdmicos, funcionales y de organizacion que la justifiquen.

Por todo ello, en el marco de sus competencias de autoorganizacion y de acuerdo con las necesidades
organizativas y funcionales de los érganos adscritos a la Presidencia, una vez realizados los estudios
oportunos y el analisis estructural de la organizacion, se considera necesario proponer a esa Consejeria
de Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacion Digital la creaciéon de siete puestos de
personal funcionario adscrito a la Consejeria de Presidencia en los términos expuestos a continuacion:

PROPUESTA DE MODIFICACION DE PUESTOS DE TRABAJO Y JUSTIFICACION
A) EN LA OFICINA DEL DATO:

El Decreto 82/2024, de 12 noviembre, por el que se establece la estructura organica y se fijan las
competencias de los 6rganos integrados en la Presidencia de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha establece las competencias de la Oficina del Dato, dentro de la estructura organica de la
Vicepresidencia Primera.

A este d6rgano, le corresponden las competencias comprendidas en el articulo 8.1 del referido Decreto.

Debido a la propia evolucién de la tecnologia, las capacidades, herramientas y del propio mercado de
datos, la normativa en materia de datos esta sometida a una constante evolucién y dinamismo, como
demuestra la propuesta de Omnibus Digital por parte de la Comisién Europea (COM(2025) 837 final
2025/0360 (COD) Propuesta de REGLAMENTO DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO
por el que se modifican los Reglamentos (UE) 2016/679, (UE) 2018/1724, (UE) 2018/1725, (UE)
2023/2854 y las Directivas 2002/58/CE, (UE) 2022/2555 y (UE) 2022/2557 en lo que respecta a la
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simplificacién del marco legislativo digital y se derogan los Reglamentos (UE) 2018/1807, (UE)
2019/1150, (UE) 2022/868 y la Directiva (UE) 2019/1024 (Omnibus Digital).

Se persigue por parte de la Unién Europea la adaptacion a la rapida evolucion y desarrollo del mercado
de los datos sin perder la aproximacién y los propios valores, que caracterizan y diferencian de otras
areas, a Europa.

Por otro lado, esa normativa persigue el desarrollo y comparticion efectiva de datos para promover la
economia del dato a escala europea. En el ambito nacional ya se encuentran activas diversas iniciativas
de espacios de comparticion de datos dentro de varios sectores y en el ambito regional se estan
desarrollando proyectos e iniciativas en el ambito de comparticion de datos entre diferentes 6rganos
gestores encaminadas a la integracion de esos datos a nivel nacional y europeo. De la misma forma,
se estan desarrollando proyectos enfocados a la ciudadania donde ella misma podra acceder a sus
datos de forma personalizada y proactiva, que, al igual que los anteriores, debe perseguir la integracion
y la coordinacién con las diferentes iniciativas que surjan a nivel nacional y europeo.

Lo anterior obliga a realizar labor de adaptacién, analisis y traslacién continua a tal normativa,
considerado, asi mismo, aquellas aplicaciones de los datos en tecnologias novedosas como la
Inteligencia Artificial o los espacios de datos.

Por otro lado, desde su creacién, las actividades desarrolladas por la Oficina del Dato han estado
encaminadas a la generacion de las bases técnicas para la correcta implementacién de iniciativas
relativas al correcto gobierno de los datos. Estas actividades han producido diversa normativa en ese
tiempo y se prevé que siga siendo necesario la produccién de un mayor numero de normativa que
homogeneice, armonice y siga estableciendo las bases de la gestion y gobierno de los datos en la
Administracién regional, por un lado, y por otro, sea capaz de integrar la evolucion y devenir de la
normativa europea y nacional en materia de datos que se siga desarrollando por otras administraciones.

Por todo ello, la Oficina del Dato, propone:
- La creacion de las siguientes plazas con las funciones relacionadas a continuacion:

+ JEFE/A SERVICIO DE GOBIERNO DE ESPACIOS DEL DATO

~ [JEFE/A SERVICIO DE
DENOMINACION | GOBIERNO DE ESPACIOS DEL | CODIGO
DATO
TITULACION GRUPO A1
CONSEJERIA | PRESIDENCIA LOCALIDAD: TOLEDO
OFICINA DEL
SERVICIO: VICEPRESIDENCIA PRIMERA | CENTRO TRABAJO: |0 1!
CE 27.525.60 € NIVEL 28
TIPO DE oD FORMA DE ]
JORNADA PROVISION
AREA
FUNCIONAL  |A008 Ci A
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Funciones:

a) Coordinar la definicion, actualizacion y evolucion roles y responsabilidades, asi como de politicas de
acceso, uso y comparticién de datos entre diferentes entidades, en linea con los marcos normativos y
estandares aplicables.

b) Coordinar y definir mecanismos de auditoria y trazabilidad del uso de la informacion y los datos
compartidos en relacién a la normativa de aplicacion.

c) Establecimiento y definicién de medidas de proteccion de datos sensibles basadas en técnicas de
anonimizacion, pseudoanonimizacién o generacion de datos sintéticos.

d) Definicién y establecimiento de uso de estandares comunes de datos y metadatos y modelos
semanticos comunes, asi como el fomento del uso y extension de los mismos.

e) Impulso, coordinacién y gestion de incorporacion de nuevos participantes a los espacios compartidos
de datos, asi como la formalizacién y promocion de acuerdos de comparticién de datos y condiciones
de uso que regulen la relacion entre diferentes entidades.

f) Gestion del servicio y evolucion y mejora del modelo operativo y coordinacion con las entidades
participantes.

+ TECNICO SUPERIOR DE APOYO

g DENOMINACION | TECNICO SUPERIOR DE APOYO | CODIGO

2 TITULACION GRUPO A1/A2

§ CONSEJERIA PRESIDENCIA LOCALIDAD: TOLEDO

: SERVICIO: VICEPRESIDENCIA PRIMERA | CENTRO TRABAJO: | 0, [INAPEL
§ CE 24.197,76 € NIVEL 26

% TIPO DE JORNADA | PD FORMA DE PROVISION | CS

§ AREA FUNCIONAL | A008 Cl A

e]

@

5 Funciones:

£

S a) Prestar labores de asesoramiento juridico de una forma transversal a las actividades relacionadas
E con el gobierno de datos, la estadistica y la proteccién de datos.

b) Elaborar y coordinar el desarrollo y adecuaciéon de normativa en materia de gobierno de datos,
estadistica y proteccion de datos.

c¢) Coordinacién normativa de los registros en materia de gobierno de datos, estadistica y proteccién de
datos.
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d) Fomentar y realizar el seguimiento para actualizacidon y armonizacién normativa en materia de datos
con respecto a la normativa nacional y europea.

e) Coordinar y gestionar las afecciones normativas en materia de proteccién de datos y secreto
estadistico, asi como todas aquellas otras que pudieran darse en la produccion estadistica,
especialmente en materia de privacidad.

f) Coordinar, gestionar y valorar las afecciones normativas para el uso y la reutilizacion de datos por
parte de los 6rganos de la administracién, especialmente aquellas que tengan relacion con la
privacidad.

g) Apoyo para la realizacion de evaluaciones de impacto, analisis de compatibilidad y asesoramiento
juridico a otros 6rganos de la administracion en materia de gobierno de datos, estadistica y proteccién
de datos.

h) Asi como aquellas otras nuevas funciones que pudieran ser atribuidas a la Oficina del Dato por futura
normativa nacional o europea.

* AUXILIAR ADMINISTRATIVO

, AUXILIAR

DENOMINACION  [ADX iR CODIGO

TITULACION GRUPO C2

CONSEJERIA PRESIDENCIA LOCALIDAD: TOLEDO

SERVICIO: VICEPRESIDENCIA CENTRO TRABAJO: | OFICINA DEL DATO
PRIMERA

CE 6.796.80 NIVEL 14

FORMA DE

TIPO DE JORNADA | JO P ROVISION C

AREA FUNCIONAL | A008 ci

Funciones:

a) Prestar apoyo administrativo en materia de comparticion y reutilizaciéon de datos, asi como en el

resto de materias competencia de la Oficina.

b) Manejar las aplicaciones informaticas propias para el soporte administrativo establecidas por la

Oficina del Dato.

¢) Manejar las bases de datos y documentacion interna propias para el seguimiento de los espacios
de comparticion de datos.

d) Controlar cuestiones relativas a la gobernanza de los espacios de datos e intercambios de datos
entre varios 6rganos en el plano operativo, incluyendo la gestién de incidencias y consultas.
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e) Colaborar en la elaboracién de informes, estadisticas, documentacion y otras acciones auxiliares
para la Oficina del Dato.

B) EN LA OFICINA DE TRANSPARENCIA, INTEGRIDAD Y PARTICIPACION.

La Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccién de las personas que informen sobre
infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion, por la que se traspone la Directiva (UE)
2019/1937 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de 2019, relativa a la
proteccion de las personas que informen sobre infracciones del Derecho de la Unidon, materializa
juridicamente los dos claros objetivos de la Directiva, a saber, proteger a los informantes y
establecer las normas minimas de los canales de informacién, que se incorporan en el contenido
de la ley. En este sentido, de conformidad con lo dispuesto en el art. 13.1.a) de la Ley 2/2023,
de 20 de febrero, la Administracion de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha esta
obligado a disponer de un Sistema Interno de Informacién en los términos previstos en dicha
norma.

La necesidad de asumir normativamente tanto la Directiva (UE) 2019/1937, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de 2019, relativa a la proteccion de las personas que
informen sobre infracciones del Derecho de la Unién como la norma estatal de su transposicion
al Derecho interno, Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccién de las personas
que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion, se materializé en la
Orden 202/2024, de 29 de noviembre, de la Vicepresidencia Primera, por la que se habilita y
configura el Sistema Interno de Informacién de la Administracion de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha y se determina la gestiéon del mismo.

Dicha orden, cuya aprobacién se llevé a cabo previa consulta con la representacion legal de las
personas trabajadoras cumpliendo lo dispuesto en el articulo 5.1 de la Ley 2/2023, sirve de
desarrollo normativo de autoorganizacion para cumplir y asumir en la Administracién autonémica,
en el marco de las competencias atribuidas a la Vicepresidencia Primera en el articulo 2. f) del
Decreto 82/2024, de 12 de noviembre, por el que se establece la estructura organica y se fijan
las competencias de los érganos integrados en la Presidencia de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, la funcion prevista en el articulo 6.3./7) de la Ley 4/2024, de 19 de julio, de
Integridad Publica de Castilla-La Mancha, y reflejada posteriormente en el articulo 7.1.B.f) del
citado Decreto 82/2024, y da cumplimiento a la obligacion prevista en el articulo 13.1.a) de la Ley
2/2023, de disponer y regular el Sistema Interno de Informacién, habilitando el canal interno de
informacion o denuncias y estableciendo las reglas basicas de gestion del mismo.

La creacion de este Sistema Interno de Informacion, y del correspondiente Canal interno en el
seno de la Oficina de Transparencia, Integridad y Participacion, a la que el articulo 7.1 B. f) del
Decreto 82/2024 encomienda la funcién, exige tener una unidad administrativa especializada,
con el fin de dar cumplimiento efectivo a la obligacion impuesta por el articulo 13.1.a) de la Ley
2/2023, de 20 de febrero.
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Dicho Sistema Interno debe cumplir los requerimientos, en cuanto a estructura y procedimientos,
establecidos en los articulos 7 y 9 de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, que regula los
procedimientos de denuncia interna y su seguimiento. Cabe sefalar que se trata de una serie de
tareas y funciones, especialmente las previstas en los apartados g) y h) del articulo 9,
enmarcadas en la mas estricta confidencialidad, y cuya realizacion requiere un alto grado de
compromiso y responsabilidad. En ese sentido se han de cumplir también las previsiones del
articulo 8, apartados 1y 4 de la Ley2/2023, referidas a la figura del “Responsable del Sistema
Interno de informacion”
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Igualmente, a través del canal interno podran recibirse informaciones o denuncias sobre
sospechas de fraude o incidencias relativas a actuaciones o subproyectos ejecutados en el
ambito de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, que estén financiados por el Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, tal como prevé el Plan de Medidas Antifraude de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, aprobado por Consejo de Gobierno el 8 de febrero
de 2022, cumpliendo la obligacion establecida en materia de prevencién del fraude por la Orden
HFP/1030/2021 de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR) para todas las entidades que participan en
la ejecucioén de actuaciones del PRTR.

Estas funciones, relacionadas con el Sistema Interno de Informacién, son las que de manera
expresa se recogen en el articulo 6.3, i), de la Ley 4/2024 de Integridad Publica de Castilla-La
Mancha, y se atribuyen a la Oficina de Integridad: “La gestion del Sistema Interno de Informacion
de la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, y los correspondientes
canales internos de informacion, en el marco de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de
la proteccion de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la
corrupcion”. En el ambito de la Junta de Comunidades la Oficina de Integridad se incluye en la
Oficina de Transparencia, Integridad y Participacion segun el Decreto 82/2024, de 12 noviembre,
por el que se establece la estructura organica y se fijan las competencias de los 6rganos
integrados en la Presidencia de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Ademas de estas, en el citado articulo 6 de la Ley 4/2024 de Integridad Publica de Castilla-La
Mancha, se recogen multiples funciones, que podriamos denominar de buen gobierno y ética
publica, asignadas también a la Oficina de Integridad, y por ende a la Oficina de Transparencia,
Integridad y Participacién. Buena parte de ellas son funciones establecidas por la propia Ley,
mientras que otras, aunque recogidas en la misma, tienen su origen en normativa anterior, como
la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La
Mancha, o la Ley 4/2016, de 15 de diciembre, de Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-La
Mancha.

En definitiva, a la Oficina de Integridad, ademas de la gestion del Sistema de Informacion Interno,
se le encomiendan las funciones que, en materia de buen gobierno, integridad y ética publica,
recoge la Ley de Integridad, y que son las siguientes:

a) La recepcidn y gestion de las declaraciones de actividades, bienes y rentas y su publicacion
en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

b) La gestidon de los registros de actividades y de bienes y derechos patrimoniales de las
personas que ostentan cargos publicos o asimilados.

c) La obtencion de la informacién publica debidamente ordenada, actualizada y estructurada
segun los contenidos de obligada publicidad activa de las unidades de transparencia y de los
diferentes érganos gestores y centros directivos de la Administracion regional, especialmente de
aquellos que dispongan de informacioén centralizada.
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d) La gestion del registro de grupos de interés de Castilla-La Mancha.

e) La recepcién, custodia y publicidad de las declaraciones de adhesién al Cédigo Etico, a los
curriculos y las declaraciones responsables de no estar incursos en causa de incompatibilidad,
de las personas que ostenten cargos publicos o asimilados, asi como la supervision y
seguimiento de la publicacion de las agendas de trabajo.
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g) La elaboracion de informes sobre la situacién patrimonial de las personas que ostenten la
condiciéon de cargos publicos o asimilados, como consecuencia de la presentacion de las
declaraciones de actividades, bienes y rentas, asi como la formulaciéon de recomendaciones y
contestaciéon a las consultas que se formulen sobre deberes de abstencion, inhibicion o
incompatibilidad.

h) El apoyo, asistencia y colaboracién con la Comisién de Etica Pablica de la Administracion de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

i) Todas aquellas funciones que se deriven de la aplicacidon de la normativa vigente en materia
de integridad y, en especial, las previstas en la Ley 4/2024, de 19 de julio, de Integridad Publica
de Castilla-La Mancha.

Para asumir dichas funciones, en el ambito de la Oficina de Transparencia, Integridad, y
Participacion se cre6 el Area de Integridad y Buen Gobierno, que mediante una modificacién de
la Relacion de Puestos de Trabajo de la Presidencia de la Junta (Resolucién de 12/12/2024, de
la Consejeria de Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacion Digital, por la que se
modifica la Relacion de Puestos de Trabajo de personal funcionario de Presidencia de la Junta
de Comunidades y de la Agencia de Transformacion Digital), y la adscripcidon de un puesto ya
existente, quedé constituida por:

a) Jefe de Area de Integridad y Buen Gobierno, Cédigo 13178, Grupo A1, N-30, por
modificacién del anterior puesto de Jefe de Area de Desarrollo Normativo, con el
mismo cddigo y Grupo. Ademas de la direccidn y coordinacion de la actividad del
area, ostenta las funciones de responsable del Sistema Interno de Informacion.

b) Jefa de Negociado Administrativo, Cédigo 15601, Grupo C1/C2, N-18, De nueva
creacion. Lleva a cabo el apoyo administrativo al conjunto del area y en especial al
Técnico de Apoyo en las labores de control y supervision de la actividad de los
cargos publicos.

c) Jefe de Servicio Gestion de la Integridad, Cédigo 15600, Grupo A1/A2, N-26, De
nueva creacién (comision de servicio). Instruccion y gestion de las informaciones y
denuncias del canal interno de informacién y apoyo juridico a la unidad.

d) Técnico Superior de Apoyo, Cadigo 13118, Grupo A1/A2, N-26, Puesto preexistente
adscrito al Area de Integridad y Buen Gobierno. Lleva a cabo labores de supervision
de las obligaciones y actividades de los cargos publicos en lo que respecta a la
promocion e impulso de la integridad, el buen gobierno o la ética publica.

De la experiencia del primer aflo completo de funcionamiento de la nueva estructura organizativa,
con la creacién del Area de Transparencia y Buen Gobierno dentro de la Oficina de
Transparencia, Integridad y Participacion, y tal como recoge la Memoria de Actuaciones de la
Oficina de Integridad 2025, cabe destacar:
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— Desarrollo normativo, y puesta en marcha de Sistema Interno de Informacién, en enero
de 2025.Se han atendido y tramitado un total de 86 expedientes de informacion, un
volumen elevado pese a ser de nueva creacion, a juzgar por los datos conocidos de otras
CCAA.
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— Se ha incrementado sensiblemente el nimero de declaraciones de bienes, rentas y
actividades tramitadas en el ejercicio, debido a que la Ley incrementa el nimero de
sujetos obligados, ampliando las obligaciones a personas asimiladas a altos cargos.

— Se han implantado las declaraciones responsables de incompatibilidad que establece el
articulo 16 de la Ley de Integridad como obligacion tras el nombramiento de altos cargos
y asimilados.

— Se han puesto en marcha los Informes de control de la situacién patrimonial de los altos
cargos y asimilados que prescribe el art. 9.1 de la ley de integridad. (Se han realizado
mas de 300 informes).

— Se ha habilitado el procedimiento para tramitacion de prestaciones por inactividad
laboral, y se han puesto en marcha las declaraciones de actividad previa al inicio del
cargo.

— Se ha reforzado el cumplimiento de las obligaciones de publicidad de las agendas por
los altos cargos y de la coherencia de los datos aportados en los curriculos.

— El area de Integridad ha intervenido activamente en el desarrollo de actividades
formativas y divulgativas, especialmente en el Curso de Especializacion en Gobierno
Abierto, y en las actividades de la Catedra de Gobierno Abierto.

— Restan por implantar, pendientes aun de completar el desarrollo de las aplicaciones
informaticas que les daran soporte, los dos Registros que establece y regula el articulo
18 de la Ley 4/2024, el de Actividades, y el de Bienes y Derechos Patrimoniales.

— También falta por desarrollar el procedimiento para llevar a cabo, por primera vez en
2027, otro de los mecanismos de control previstos en la Ley, como es el Informe sobre
la situacion patrimonial de los miembros del Consejo de Gobierno que prevé la
Disposicion Adicional Segunda de la Ley de Integridad.

— Durante este afio 2026, se estan abordando proyectos importantes, en los que la
colaboracion del area de Integridad es muy relevante: por un lado la actualizacién y
revision del Cédigo Etico y la Carpeta del alto Cargo, por acuerdo de la Comisién de
Etica Publica, y por otro la elaboracién de una propuesta de Plan de Gobierno Abierto,
para lo cual se ha creado, en el seno de la Catedra de Gobierno Abierto, un Grupo de
Trabajo en el que la Oficina de Integridad coordina los trabajos de dicho area.

— Es intencion también profundizar en la transparencia de la relacién entre los Grupos de
Interés y la Administracion Regional, para lo cual debe mejorarse la regulacién, la
inscripcion en los registros, y el seguimiento de sus actividades, funciones que competen
también al Area de Integridad y Buen Gobierno de la Oficina de Transparencia, Integridad
y Participacion
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De todo lo expuesto, tras la experiencia de ese primer afio completo de rodaje, se puede concluir:

Que la labor llevada a cabo en el ejercicio de las funciones asignadas al Area de Transparencia
a lo largo del gjercicio 2025 y los meses precedentes, ha sido una labor ingente, como se califica
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en la Memoria de Actuaciones, y que el equipo humano es insuficiente para continuar
gestionandolas con plenas garantias, maxime si se tiene en cuenta que faltan mecanismos por
poner en marcha y que hay previsiones de profundizar en otros aspectos.

Que por el volumen de expedientes y por la diversidad y la complejidad de la gestion del Sistema
de Informacién Interno observados desde su puesta en marcha, se estima que reune la suficiente
entidad como para ser gestionado por una unidad administrativa verdaderamente especializada
y auténoma en el ejercicio de esa funcion, dotada de los medios indispensables para garantizar
una correcta gestion.

Por todo ello, la Oficina de Transparencia, Integridad y Participacion, propone una
reestructuracion consistente en el desdoblamiento del Area de Integridad y Buen Gobierno en
dos unidades administrativas autonomas:

— El Area de Integridad Publica que seria la encargada como funcién primordial, de la
gestion del Sistema Interno de Informacion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha y sus correspondientes Canales de Informacion internos, incluyendo la
coordinacion precisa con la Autoridad Independiente de Proteccién del Informante, y con
el Canal externo.

—  El Area de Buen Gobierno y Etica Publica, que asumiria el resto de las funciones que la
Ley 4/2024 de Integridad Publica, y el Decreto 82/2024, de 12 de noviembre, por el que
se establece la estructura organica y se fijan las competencias de los érganos integrados
en la Presidencia de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha atribuyen a la
Oficina de Transparencia, Integridad y Participacion, en materia de Integridad.

Por todo ello, la Oficina de Transparencia, Integridad y Participacion, propone:

- En primer lugar la creacion de las siguientes plazas con las funciones relacionadas a continuacion:

+ JEFE/A DE NEGOCIADO ADMINISRATIVO DE INGEGRIDAD PUBLICA

~v, | JEFE/A DE NEGOCIADO
DENOMINACION |, -/ CODIGO
TITULACION GRUPO C1/C2
CONSEJERIA PRESIDENCIA LOCALIDAD: TOLEDO

) . | OFICINA DE

SERVICIO: VICEPRESIDENCIA PRIMERA CENTRO TRABAJO: | 10/ {SBARENCIA.
CE 10.342,32 € NIVEL 18
TIPO DE 10 FORMA DE c
JORNADA PROVISION
AREA
FUNCIONAL  |A008 ci A
Funciones:

La unidad administrativa encargada de la gestion del Sistema de Informacion Interno requiere de
la existencia de un puesto de trabajo de perfil administrativo, con alta cualificacién, que preste su
asistencia y apoyo a los técnicos de integridad, al que se le atribuiran las siguientes tareas:

a) Apoyo administrativo al conjunto de la unidad administrativa especializada.
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b) Manejo de las aplicaciones informaticas asignadas a la unidad administrativa.

c) Elaboraciéon material de los informes, memorias y estadisticas

d) Asistencia directa al responsable de la unidad administrativa

e) Manejo a nivel avanzado de bases de datos y registros con alto grado de confidencialidad.

f) Gestion interna del back office de la aplicacion del canal electrénico de denuncias.

+ JEFE/A DE AREA DE INTEGRIDAD PUBLICA

Secretaria General de la Presidencia

Presidencia
Plaza del Conde, 5
45071 - Toledo

JEFE/A DE AREA DE
DENOMINACION |BUEN GOBIERNO Y CODIGO
ETICA PUBLICA
. GRADO/LICENCIATURA
TITULACION A GRUPO A1
CONSEJERIA PRESIDENCIA LOCALIDAD: TOLEDO
OFICINA DE

SERVICIO: VICEPRESIDENCIA CENTRO TRABAJO: | TRANSPARENCI

PRIMERA R
CE 35.017,08 € NIVEL 30
TIPO DE oD FORMA DE ]
JORNADA PROVISION
AREA
FUNCIONAL A002 Cl A
Funciones:

Tel.- 925238 016
e-mail: sg.presidencia@jccm.es

a) Responsable de la gestion del Sistema interno de Informacién al que hace referencia el

articulo 8 de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las personas que
informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcién, con las funciones que
se le asignan en el mismo.

b) Apoyo a la persona titular de la Oficina de transparencia, Integridad y Participacion en las
funciones que se asignan a la misma, en el articulo 6.3 de la Ley de Integridad Publica de Castilla-
La Mancha, relacionadas con el Sistema Interno de Informacién, coordinando el trabajo del
conjunto del personal de la Oficina asignados al Area de Integridad Publica.

c) Elaboracion de Informes y de la Memoria anual en la parte correspondiente a la gestion del
Sistema Interno de Informacion

d) Colaboracién en labores de formacioén y divulgacion en el ambito de la Integridad Publica.

Y en segundo lugar la modificacién de la denominacién del puesto 13178 con el siguiente detalle:

www.castillalamancha.es
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Anterior:
. | JEFE/A DE AREA DE INTEGRIDAD
DENOMINACION |2 SEN GOBIERNO CODIGO 13178
TITULACION GRUPO A1
CONSEJERIA | PRESIDENCIA LOCALIDAD TOLEDO
. OFICINA DE
SERVICIO: VICEPRESIDENCIA PRIMERA CENTRO DE TRABAJO |~ ficmymry ~ia
CE 35.017,08 € NIVEL 30
TIPO DE
JORNADA PD FORMA DE PROVISION  |L
AREA
FUNCIONAL  |A002 ci A
Modificado
DENOMINACION | JEFE/A DE AREA DE INTEGRIDAD | CODIGO
TITULACION GRUPO A1
CONSEJERIA | PRESIDENCIA LOCALIDAD: TOLEDO
_ _ OFICINA DE
SERVICIO: VICEPRESIDENCIA PRIMERA CENTRO TRABAJO: TRANSPARENCIA
CE 35.017,08 € NIVEL 30
TIPO DE B
JORNADA PD FORMA DE PROVISION  |L
AREA
FUNCIONAL  |A002 Cl A

Con las siguientes funciones:

a) Coordinacion de todas las funciones relativas al seguimiento, verificacién y control del
cumplimiento de las obligaciones que la Ley 4/2024 impone a altos cargos y asimilados
en materia de ética publica y buen gobierno, y en especial las siguientes:

- Recepcion y control de las declaraciones de actividades, bienes y rentas

- Recepcion y control de las declaraciones responsables de incompatibilidad
- Informes sobre situacién patrimonial

- Gestion del registro de actividades y del registro de bienes y rentas

- Control de la actividad posterior al cese.

- Actividades de comprobacion y verificacion.

- Deteccion de conflicto de intereses

b) Apoyo a la persona titular de la Oficina de transparencia, Integridad y Participacion en
las funciones que se asignan a la misma en el articulo 6.3 de la Ley de Integridad Publica
de Castilla-La Mancha, excepto en lo referente al punto 6.3 f), coordinando el trabajo del
conjunto del personal de la Oficina asignados al Area de Buen Gobierno y Etica Publica.

c) Elaboracion de la Memoria Anual de actuaciones de la Oficina de Integridad en cuanto
compete al area

d) Participar en el disefio, elaboracion y seguimiento de Planes y Programas en materia de
Buen Gobierno

e) Coordinar y realizar el seguimiento de los acuerdos de colaboracién con otros érganos
e instituciones en materia de buen gobierno y ética publica
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Secretaria
Presidencia

C) EN EL GABINETE JURIDICO

Por parte del 6rgano gestor se eleva una propuesta de modificaciéon puntual de la relacién de
puestos de trabajo de personal funcionario adscrito al mismo con el objetivo de ordenar de
manera coherente la estructura administrativa de apoyo del Gabinete Juridico, homogeneizando
criterios entre unidades provinciales, reforzando la estabilidad de la plantilla y adecuando la
configuracion de los puestos a la responsabilidad real de las funciones desempenadas.

El personal administrativo de apoyo del Gabinete Juridico desarrolla funciones que exceden de
las tareas ordinarias de tramitacién administrativa general. Su actividad exige conocimiento
practico del funcionamiento procesal, manejo de aplicaciones especializadas, control de plazos
y una interlocucién constante con drganos judiciales, unidades administrativas, letrados vy
ciudadania.

Entre las funciones que justifican la especializacion de estos puestos deben destacarse las
siguientes:

» Clasificacion, priorizacién y tramitacion de documentacion procesal y administrativa recibida,
con especial atenciéon a plazos improrrogables y vencimientos breves.

» Uso ordinario de LexNET y de las aplicaciones internas de gestion documental, con perfiles y
responsabilidades que, en la practica, se aproximan a funciones de impulso, presentacion y
seguimiento procesal.

* Presentacion y retirada de escritos, comunicacién con érganos judiciales, obtencion de copias
y seguimiento de incidencias derivadas de expedientes administrativos y procedimientos
judiciales.

* Gestidn de bastanteos, recepcion y comprobacion de documentacion, registro de solicitudes,
asignacion al letrado correspondiente y seguimiento hasta su conclusion.

* Registro, distribucion y seguimiento de peticiones de informes, consultas juridicas y asuntos
vinculados a Consejo de Gobierno.

* Gestion diferenciada de notificaciones y sentencias, con distincion entre resoluciones firmes
o recurribles, activacion de protocolos de recurso y control de vencimientos.

» Coordinacion cotidiana con el personal letrado y con las unidades provinciales, asegurando
trazabilidad, homogeneidad y continuidad en la gestion.

La falta de adecuacion entre el nivel de los puestos y la responsabilidad efectivamente asumida
genera rotacién, pérdida de conocimiento experto, necesidad permanente de formacion de nuevo
personal y aumento del riesgo organizativo. En un servicio juridico sometido a plazos procesales,
la inestabilidad de la plantilla administrativa no constituye solo un problema de gestion de
personal, sino un riesgo directo para la eficacia de la defensa juridica de la Administracion.

La propuesta pretende, por ello, reforzar la carrera administrativa, fidelizar al personal, evitar
agravios entre unidades que desarrollan funciones sustancialmente homogéneas y configurar
una estructura minima comun en todas las provincias, con puestos de apoyo de nivel 16 y, donde
resulta necesario, puestos de coordinacion administrativa intermedia de nivel 18 con plena
disponibilidad.
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La modificacion se articula sobre los siguientes criterios:

* Reconocimiento del nivel 16 como nivel minimo razonable para puestos administrativos de
apoyo juridico-procesal, abriendo su cobertura a los subgrupos C1/C2 cuando la naturaleza
de las funciones lo permite.

* Creacion o transformacion de puestos de Jefatura de Negociado nivel 18 en aquellas unidades
provinciales que precisan una figura administrativa de enlace y coordinacion entre la jefatura
de coordinacion administrativa, el personal de apoyo y los letrados.

* Asignacion de plena disponibilidad a los puestos de nivel 18 y a aquellos puestos respecto de
los cuales la necesidad de respuesta fuera del horario ordinario resulte objetivamente
justificada por la naturaleza procesal del servicio.

* Incremento o mantenimiento de los complementos especificos, evitando que una mejora del
nivel del complemento del puesto suponga una merma del importe total de las retribuciones
percibidas por el funcionario que lo viene desempefando o el empeoramiento de las
condiciones asociadas al mismo sin perjuicio de la valoracién técnica y econdmica de Funcion

Publica.

« Utilizacion del concurso singularizado en una de las dos plazas de nivel 25 en Toledo por exigir
una valoracién especializada de meéritos, experiencia y capacidades vinculadas a la
coordinacion juridico-administrativa del Gabinete Juridico.

[Te]

§ Por todo ello, se propone la siguiente estructura:

—

B

© Albacete

A

8

N Codigo puesto 05640 05640

;-é 2 Niimero de plazas 4 4

3 g Denominacién Auxiliar Administrativo N-15 Administrativo

v g Grupo / subgrupo C2 C1/C2

s Nivel 15 16

8 % Tipo de jornada JP JO

E g Complemento especifico | 9.155,88 € 9.155,88 €

S 2 oo,

_§ % Forma de provision C C

= QO

e

33 Codigo puesto 8531 8531

g2 Niimero de plazas 2 2

>0 Denominacién Administrativo/a Administrativo/a

923 Grupo / subgrupo Cl C1/C2

=g Nivel 16 16

82 Tipo de jornada JO JO
Complemento especifico | 7.810,80 € 9.155,88 €
Forma de provisién C C
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Ciudad Real
Cédigo RPT 14892 14892
Numero de plazas 1 1
Denominacion Administrativo/a J. Neg. Administrativo/a
Grupo / subgrupo C1 C1/C2
Nivel 16 18
Tipo de jornada JO PD
Complemento especifico = 7.810,80 € 12.375,12 €
Forma de provisién C C

CONCEPTO

SITUACION ACTUAL

PROPUESTA

Cédigo RPT 05667 05667

Numero de plazas 1 1
Denominacion Auxiliar Administrativo Administrativo/a
Grupo / subgrupo C2 C1/C2

Nivel 14 16

Tipo de jornada JO JO
Complemento especifico = 6.796,80 € 9.155,88 €
Forma de provision C C

CONCEPTO SITUACION ACTUAL PROPUESTA

Cédigo RPT 13829 13829

Numero de plazas 1 1
Denominacion Auxiliar Administrativo N-15 Administrativo/a
Grupo / subgrupo C2 C1/C2

Nivel 15 16

Tipo de jornada JP JO
Complemento especifico = 9.155,88 € 9.155,88 €
Forma de provisién C C

Cuenca

CONCEPTO SITUACION ACTUAL PROPUESTA

Cédigo RPT 05691 05691

Numero de plazas 2 1
Denominacion Auxiliar Administrativo Administrativo/a
Grupo / subgrupo C2 C1/C2

Nivel 14 16

Tipo de jornada JO JO
Complemento especifico = 6.796,80 € 9.155,88 €
Forma de provisién C C
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CONCEPTO SITUACION ACTUAL PROPUESTA

Codigo RPT

Denominacion J. Neg. Administrativo/a
Grupo / subgrupo C1/C2

Nivel 18

Tipo de jornada PD

Complemento especifico 12.375,12 €

Forma de provisién C
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Guadalajara
Cédigo RPT 05717 05717
Numero de plazas 1 1
Denominacion Auxiliar Administrativo/a Administrativo /a
Grupo / subgrupo Cc2 C1/C2
Nivel 14 16
Tipo de jornada JO JO
Complemento especifico | 6.796,80 € 9.155,88 €
Forma de provisién C C
Codigo RPT 11109 11109
Numero de plazas 1 1
Denominacion Administrativo/a J. Neg. Administrativo/a
Grupo / subgrupo C1 Cl1/C2
Nivel 16 18
Tipo de jornada JO PD
Complemento especifico = 7.810,80 € 12.375,12 €
Forma de provision C C
Toledo
-
i Cédigo RPT 05521y 12120 05521y 12120
9 Numero de plazas 2 2
:5; Denominacion Auxiliar Administrativo Administrativo/a
0 Grupo / subgrupo C2 C1/C2
] Nivel 14 16
'%' S Tipo de jornada JO JO
] .g Complemento especifico = 6.796,80 € 9.155,88 €
S 3 Forma de provisién C C
o Y
8
&5
0] § Cédigo RPT 05520 05520
O .
=gt Numero de plazas 1 1
Q2 Denominacion Auxiliar Administrativo N-15 Administrativo
é e Grupo / subgrupo C2 Cl1/C2
5 Nivel 15 16
i o Tipo de jornada Jp JO
'g 2 Complemento especifico = 9.155,88 € 9.155,88 €
a s Forma de provisién C C
Q 9O
n o
88
§ § Cédigo RPT 05501 05501
Numero de plazas 2 1
Denominacion J. Seccion J. Seccion
Grupo / subgrupo Al Al/A2
Nivel 25 25
Tipo de jornada JO JO
Complemento especifico | 15.835.56 € 15.835,56 €
Forma de provision C C
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Cédigo RPT
Numero de plazas 1
Denominacion J. Seccion
Grupo / subgrupo Al/A2
Nivel 25
Tipo de jornada JO
Complemento especifico 15.835,56 €
Forma de provision CS
Cédigo RPT 14789 14789
Niumero de plazas 1 1
J. SERV. COORDINACION
J.SERV. TECNICO DE AYUDA
Denominacion BASICA A LA RENTA DE ADMNISTRATIVA.
SOSTENIBILIDAD
Grupo / subgrupo Al/A2 Al1/A2
Nivel 26 26
Tipo de jornada PD PD
Complemento especifico | 24.197,76 € 24.197,76 €
Forma de provision LD LD
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En Toledo, a la fecha de la firma,

EL VICECONSEJERO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA

Firmado digitalmente el 29/05/2026 09:55

JOSE ANTONIO CARRILLO MORENTE
VICECONSEJERO

JOSE ANTONIO CARRILLO MORENTE

P.S. del Secretario General d

Tel.- 925238 016

e-mail: sg.presidencia@jccm.es

e Presidencia

(Orden 151/2023, de 26 de julio de 2023-DOCM n° 145, de 31 de julio-)
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