Castilla-La Mancha .
PROPUESTA MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL

FUNCIONARIO
ORGANO: CONSEJERIA DE FOMENTO

La Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha establece que las
relaciones de puestos de trabajo son el instrumento técnico a través del cual las Administraciones
Publicas de Castilla-La Mancha ordenan sus puestos de trabajo de acuerdo con las necesidades
de los servicios y con el objetivo de contribuir a la consecucion de la eficacia en la prestacion de

los recursos econdmicos disponibles mediante la dimensién adecuada de sus efectivos.

Por su parte, el articulo 4.2 del Decreto 161/1989, de 28 de diciembre, por el que se aprueba la
Relacion de Puestos de Trabajo, establece que el procedimiento para la modificacion o supresion
de los puestos se iniciara por la Secretaria General o Secretaria General Técnica de la Consejeria
correspondiente, que remitira a la Direccion General de la Funcion Publica la propuesta de

modificacién.

De conformidad con lo anterior, y en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 7.1 del
Decreto 31/2025, de 29 de abril, de estructura y competencias de la Consejeria de Fomento, esta
Secretaria General elabora propuesta de modificacion de Relaciones de Puestos de Trabajo (RPT)

de personal funcionario de la Consejeria de Fomento, en los términos siguientes.
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Castilla-La Mancha
DELEGACIONES PROVINCIALES.

1.- CUENCA:

Tras la publicacion de la Resolucién de 24 de febrero de 2026, de la Consejeria de Hacienda,
Administraciones Publicas y Transformacion Digital, por la que se adjudican destinos del concurso
permanente de traslados CPF 1/2026 Cuerpos Generales, la plaza de “Auxiliar Administrativo N-
15 AJA”, cddigo 12251, grupo C1, jornada partida, adscrita a la Secretaria General de Fomento,
en la Delegacién Provincial de Cuenca, ha quedado vacante al cesar en ella el funcionario que la
estaba desempefiando.

Esta plaza tenia la condicion a amortizar, porque era la que venia desempefiando un funcionario
al que se le adjudico, a su vez, como destino tras superar un proceso selectivo por el sistema de
promocion interna.

La amortizacion de la plaza supondria contar con un efectivo menos, lo que implicaria la pérdida
de los medios personales necesarios para poder desempefiar de manera idonea las funciones y
competencias de esa Delegacion Provincial.

Por ello, se solicita la modificacion de la RPT de personal funcionario y en concreto el codigo de
puesto 12251 “Auxiliar Administrativo N-15 A/A”, en el siguiente sentido:

Donde dice:

- Codigo Puesto: 12251

- Denominacién: AUXILIAR ADMINISTRATIVO N-15 A/A
- N° de Plazas: 1

- Grupo: C1

- Plazas Amortizar: 1

Debe decir:

- Cédigo Puesto: 12251

- Denominacién: AUXILIAR ADMINISTRATIVO N-15

- N° de Plazas: 1

- Grupo: C2

- Plazas Amortizar: 0

Esta modificacion llevaria consigo la desaparicion de la condicion de amortizar de dicho puesto

EL SECRETARIO GENERAL DE FOMENTO

Firmado digitalmente el 16/03/2026 16:35
DANIEL CORREDOR ROMAN
Secretario/a General

Consejeria de Fomento

Secretaria General

Paseo Cristo de la Vega, s/n Tel.: 925 266 900

45071 Toledo e-mail: secretariageneral fomento@jccm.es www.castillalamancha.es



		2026-03-16T15:35:28+0000




