Castilla-La Mancha

INFORME PROPUESTA PARA LA MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LA CONSEJERIA DE DESARROLLO SOSTENIBLE

La Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha establece que
las relaciones de puestos de trabajo son el instrumento técnico a través del cual las
Administraciones Publicas de Castilla-La Mancha ordenan sus puestos de trabajo de acuerdo
con las necesidades de los servicios y con el objetivo de contribuir a la consecucion de la eficacia
en la prestacion de los recursos econdmicos disponibles mediante la dimension adecuada de
sus efectivos.

Por su parte, el articulo 4.2 del Decreto 161/1989, de 28 de diciembre, por el que se
aprueba la Relacion de Puestos de Trabajo, establece que el procedimiento para la modificacion
o supresion de los puestos se iniciara por la Secretaria General o Secretaria General Técnica de
la Consejeria correspondiente, que remitird a la Direccidn General de la Funciéon Publica la
propuesta de modificacion.

De conformidad con lo anterior, y en uso de las atribuciones conferidas por el Decreto
87/2019, de 16 de julio, por el que se establece la estructura organica y la distribuciéon de
competencias de la Consejeria de Desarrollo Sostenible, se formula la siguiente propuesta de
modificacion de la Relacion de Puestos de trabajo de personal FUNCIONARIO de esta
Consejeria:

SECRETARIA GENERAL

1. MODIFICACION DEL PUESTO “TECNICO/A SUPERIOR” (7591).

Adscrito a la Secretaria General, se encuentra el puesto de “Técnico/a Superior” (7591),
al que se exige para su ocupacion estar en posesion del titulo de Ldo. en Derecho.

Este puesto ha estado adscrito al Serivicio de Recursos Humanos, por lo que su area
funcional era el A001, no obstante, es preciso que desde el mismo puedan llevarse a cabo

funciones juridicas no exclusivas de materia de personal.

Se propone por tanto la modificacion de su area funcional a la genérica de los puestos
con funciones juridicas, esto es, el AO02.

De conformidad con lo anterior se propone:

Donde dice:
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Cod. Denominacién Ne P Gr. Ni. AF Titulacion Centro de trabajo
07591 | Técnico/a Superior 1 A1l 22 | A00O1 LDO. Derecho SECRETARIA GENERAL
Debe decir:
Cod. Denominacién Ne P Gr. Ni. AF Titulacion Centro de trabajo
07591 | Técnico/a Superior 1 Al 22 ] A002 LDO. Derecho | SECRETARIA GENERAL

DIRECCION GENERAL DE MEDIO NATURAL Y BIODIVERSIDAD

1. CREACION PUESTO “TECNICO/ DE APOYO” N.26

La Direccién General de Medio Natural y Biodiversidad fue creada en el afio 2019, con la
creacion, asi mismo, de la Consejeria de Desarrollo Sostenible. Actualmente, ostenta las
competencias establecidas en el articulo 7 del Decreto 112/2023, de 25 de julio, por el que se
establece la estructura organica y las competencias de la Consejeria de Desarrollo Sostenible.

Dichas competencias son llevadas a cabo mediante una estructura administrativa
formada en la actualidad por dos servicios: el Servicio Espacios Naturales y el Servicio Forestal.

El Servicio de Espacios Naturales ha sido uno de los que mas ha crecido en el ejercicio
habitual de sus competencias durante los ultimos afos, principalmente a partir de la politica de
desarrollo de la Red de Areas Protegidas en Castilla-La Mancha, de la implantacién y desarrollo
de laRed Natura 2000, deluso publico para el disfrute de la ciudadania de los espacios naturales,
asi como del desarrollo de nuevos instrumentos de planificacién territorial vinculados a ellos.

Este elenco de competencias requiere contar con una estructura administrativa
adecuada para llevar a cabo las mismas, dado que se trata de materias muy sensibles que son
la base del desarrollo de las politicas de conservacion y gestion de los recursos naturales de la
region, a la vez que el nivel de exigencia y sensibilidad de la sociedad del siglo XXI sobre las
mismas es una constante que va en claro aumento.

Como respuesta a la necesidad urgente de reforzar la estructura de la Direccién General,
en el contexto actual de crecimiento econémico y de alta exigencia ambiental, se propone la
creacion de un puesto de Técnico/a de Apoyo, cuyo papel serd determinante para apoyar la
implementacién de politicas estratégicas que posicionen a Castilla-La Mancha como referente
en conservacion, restauracion ecolégica y desarrollo sostenible. Junto a ello, se podra disponer
de una estructura administrativa mas sélida que permita identificar y movilizar fondos europeos
o privados que se puedan invertir en las areas protegidas de nuestra Region.
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Desde este puesto se dara apoyo al Servicio de Espacios Naturales principalmente en lo
referido las siguientes materias.

. Gestion compartida, con la Administracion General del Estado, de los Parques
Nacionales existentes en la regidn hasta su transferencia. Propuesta de declaraciony gestiéon de
nuevos Parques Nacionales en la region.

. Propuesta, informe, participacion en la gestidn, coordinacion y divulgacién de espacios
naturales protegidos declarados al amparo de convenios internacionales suscritos por Espafa:
humedales de importancia internacional; geoparques y reservas de la biosfera; sitios naturales
de la Lista del Patrimonio Mundial. La gestion, la coordinacién y la divulgacién de las actividades
de la Reserva de la Biosfera de la Mancha Humeda.

° Propuesta de declaracion y gestion de espacios naturales protegidos de caracter
regional: Parques Naturales, Reservas Naturales, Microrreservas, Monumentos Naturales y
Paisajes Protegidos y otras zonas sensibles. Establecimiento y promocién de la imagen
corporativa de la Red Regional de Areas Protegidas, asi como la formacién y divulgacién en la
materia.

. Autorizacion de actividades en los parques nacionales y otros espacios naturales
protegidos, y sus zonas periféricas de proteccidn, regulada por su normativa especifica.

. La propuesta de declaraciony gestién de espacios de la Red Natura 2000. Elaboracion de
planes de gestidn y acciones para su conservacion. La valoracién de afecciones de programas,
planesy proyectos sobre la Red Natura 2000.

. Desarrollo, gestion y seguimiento de marcas de calidad de productos elaborados en
espacios naturales protegidos y reservas de la biosfera y otras relacionadas con sus
competencias.

. Ordenacidén y gestion del uso publico y del turismo de la naturaleza en el medio natural.
Planificacion y gestion del uso publico en los espacios naturales protegidos, asi como el
desarrollo de programas de interpretacion, divulgacidon y sensibilizacién de las dreas y recursos
naturales protegidos de la regién

. Coordinacién de proyectos europeos vinculados a areas protegidas (LIFE Humedales)

° Gestidn subvenciones en areas protegidas (Parques Nacionales, Reservas de la Biosfera,
etc)

° Despliegue y desarrollo de la futura Estrategia Regional de Infraestructura Verde y de la

Conectividad y Restauracion Ecolégica.

La naturaleza, amplitud y complejidad de las funciones atribuidas al puesto de Técnico/a
de Apoyo de nivel 26 en la Direccion General de Medio Natural y Biodiversidad determinan la
necesidad de que la persona que lo desempefie posea capacidadesy aptitudes cualificadas que
exceden las exigibles en otros puestos de similar clasificacion. En particular, la participacion en
la planificacion estratégica, la coordinacién interadministrativa, incluida la gestion compartida
con la Administracion General del Estado, la elaboracién de instrumentos de planificacién de
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espacios protegidos y Red Natura 2000, asi como la captacién y gestién de fondos europeosy la
direccion técnica de proyectos complejos, requieren una amplia experiencia y un alto grado de
autonomia, iniciativa, vision integradora y capacidad de toma de decisiones.

Asimismo, la elevada sensibilidad ambiental de las materias gestionadas y la creciente
exigencia social en materia de conservacion y sostenibilidad implican la necesidad de un perfil
profesional con competencias avanzadas en analisis técnico-juridico, negociacion institucional,
coordinacién de equipos multidisciplinares y gestion de procesos complejos, lo que justifica
plenamente la singularizacién de este puesto respecto de otros de naturaleza aparentemente
analoga.

De conformidad con lo indicado, las caracteristicas del puesto que se propone son las
siguientes:

Denominacién: Técnico/a de Apoyo

Grupo: A1/A2

Nivel: 26

Tipo jornada: PD

Area Funcional: C031

Complemento Especifico: 23.627,52 €

Titulacion: 1.Mon. / ITF. / Grad. Ing. Forest. y Medio Nat. + Master habilitante / Grad. Ing.
FOREST. + Master habilitante

Forma de provision: S

Centro de trabajo: D.G. Medio Naturaly Biodiversidad
Localidad: Servicios Centrales

N° plazas: 1

DIRECCION GENERAL DE CALIDAD AMBIENTAL

1. MODIFICACION PUESTO “TECNICO/A SUPERIOR” (15295).

Adscrito a la Direccién General de Calidad Ambiental se encuentra el puesto “Técnico/a
Superior” (15295), que cuenta con dos plazas abiertas a la titulacion de Ldo. en Ciencias
Econdmicas. Las tareas actuales con contenido econédmico que se ejercen en la Direccion
General, aunque son numerosas, pueden llegar a ser asumidas por una Unica persona. En
cambio, esta Direccidon General no cuenta con ningun puesto juridico que realice tareas de
asesoramiento legal y juridico y preparacidn de textos e informes de contenido legal, por lo que
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se propone, que ademas de titulados en Ciencias Econdmicas puedan acceder a las plazas,

personal con titulacién en Derecho.

De conformidad con lo anterior, se propone:

Donde dice:
Cod. Denominacién N°P | Gr. | Ni. AF Titulacién Centro de trabajo
15295 | Técnico/a Superior 2 A1 22 | A004 ]Ldo.CC.Econom. SECRETARIA GENERAL
Debe decir:
Cod. Denominacion N°P | Gr. | Ni. AF Titulacion Centro de trabajo
15295 | Técnico/a Superior 2 A1l 22 | A008 Ldo. CC. Econom.; Ldo. Derecho | SECRETARIA GENERAL

DELEGACION PROVINCIAL DE CUENCA

1.- CREACION J. SECCION.

Un funcionario adscrito provisionalmente al apuesto 04520, ha perdido dicha adscripcion

con la resolucidn del CPF 1/2026. Para poder garantizarle una nueva adscripcion provisional en

los mismos términos que la anterior, siendo ademads necesaria laincorporaciéon de dicho efectivo

para mantener la correcta prestacion del servicio, se propone la creacion de la siguiente plaza:

Denominacién: J. Secciéon A/A

Grupo: A1
Nivel: 25

Tipo jornada: JO

Area Funcional: C031
Complemento Especifico: 15.835,56 €

Forma de provisioén: --
Organo gestor: D.G. Calidad Ambiental
Centro de trabajo: Delegacion Provincial Desarrollo Sostenible
Localidad: Cuenca

LA SECRETARIA GENERAL
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M CARMEN MARTIN SANCHEZ
Secretaria General
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