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INFORME PROPUESTA PARA LA MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO RESERVADOS AL PERSONAL FUNCIONARIO DEL SERVICIO DE SALUD DE
CASTILLA-LA MANCHA.

La Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, establece que las
relaciones de puestos de trabajo son el instrumento a través del cual las Administraciones Publicas
de Castilla-La Mancha ordenan sus puestos de trabajo, de acuerdo con las necesidades de los
servicios y con el objetivo de contribuir a la consecucion de la eficacia en la prestacion de los
servicios y de la eficiencia en la utilizacién de los recursos econémicos disponibles mediante la
dimensién adecuada de sus efectivos.

Conforme al articulo 4.2 del Decreto 161/1989, de 28 de diciembre, por el que se aprueba la
Relacion de Puestos de Trabajo reservados al personal funcionario y eventual de la Administracién
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, el procedimiento para la modificacion de la
relacion de puestos de trabajo se iniciara por la Secretaria General del organismo correspondiente,
que remitira a la Direccién General de la Funcion Publica la propuesta de modificacion.

De acuerdo con lo anterior, y en uso de las atribuciones conferidas por el Decreto 106/2023, de
25 de julio, de estructura organica y funciones del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha, se
proponen las siguientes modificaciones en la Relacién de Puestos de Trabajo de Personal
Funcionario.

SECRETARIA GENERAL.

1. MODIFICACION DEL PUESTO JEFE/A DE SECCION ADMINISTRATIVA, CODIGO 08001.

La Secretaria General del SESCAM, desde su perspectiva econdémica, es el 6rgano que se
encarga de gestionar el presupuesto tanto de gastos como de ingresos de toda la Seccién, de ahi
que su labor radique en facilitar a los centros gestores todos los instrumentos necesarios en cuanto
a la organizacion, supervision y asesoramiento para que puedan realizar sus politicas de gasto.
También tiene relacion directa con otras Consejerias, especialmente con la Consejeria de
Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacion Digital, especificamente con la Direccién
General de Presupuestos, Direccion General de Politica Financiera, Tesoreria y Fondos
Comunitarios, y la Intervencion General, asi como elaboracion de datos y estadisticas para
Ministerios y otros entes externos de la JCCM.

La cada vez méas importante tarea de elaboracion y gestidon presupuestaria del SESCAM,
encomendada al Servicio de Presupuestos de la Secretaria General, requiere una alta cualificacion
del personal del mencionado servicio de cara a completar y reforzar la estructura del Servicio de
Presupuestos.

Por este motivo, se propone la modificacién de la forma de provisién del puesto Jefe/a de Seccidn
Administrativa, c6digo 08001, pasando de concurso general a concurso singularizado. Este puesto
de trabajo quedo vacante el pasado 11 de marzo de 2026 por jubilacion forzosa de su titular, y las
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funciones asignadas al mismo precisan una experiencia y conocimiento técnico especifico en el
ambito econémico, ademas de conocimiento de la gestién y actividad especificamente sanitaria,
de ahi la necesidad de que el puesto requiera una provisién especializada, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 68.3 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha, siendo necesaria la valoracién de requisitos especificos en relacion con el resto de los
puestos similares de la relacion de puestos de trabajo.

Como funciones que requieren un conocimiento especifico de la gestion del SESCAM, figuran las

- Exportacion de datos para la construccion de escenarios de gasto real sanitario.

- Seguimiento de facturacién de abonos aplicados al presupuesto en los centros de gasto.

- Exportacion de datos de facturaciéon y acreedor y calculo de periodo medio de pago y DSO
por acreedor.

- Realizaciéon de informes econdmicos, en consonancia con los consumos y otras variables
presupuestarias.

- Asesoramiento y coordinacion con los distintos Centros Gestores, siendo necesario un
conocimiento previo de las situaciones especificas y caracteristicas propias de la gestion
econdmica que caracterizan al SESCAM.

- Manejo Avanzado de herramientas para el tratamiento estadistico de datos econémicos, en
especial de tablas dindmicas y macros. Existen informes especificos que se reportan a otras
instancias tanto de la JCCM como Ministerio que suponen un alto conocimiento y
responsabilidad de los datos exportados e informacion manejada.

- Conocimientos especificos relacionados con el sistema TAREA, como son saber de
elaboracion y edicion de los Presupuestos de la JCCM.

Ademas de estas funciones especificas, este puesto de trabajo desarrolla otras funciones
generales de gestidn presupuestaria:

- Gestidn Presupuestaria General: Ejecucion presupuestaria (estudio de insuficiencias del
presupuesto, modificaciones presupuestarias, remanentes y plurianuales, descentralizacion
del presupuesto, elaboracién de anexos para la imputacién de compromisos de ejercicios
anteriores y elaboracién de informes de control y seguimiento); tramitacion de las
autorizaciones de imputaciones a ejercicio corriente, de facturas pendientes de ejercicios
anteriores; desconcentracion del presupuesto de Gastos (realizacion del traspaso de crédito
a los centros gestores para operaciones corrientes, de inversiones, néminas, etc.); y
tramitacion de modificaciones de crédito (transferencias, generaciones, incorporaciones de
remanentes y ampliaciones de crédito).

- Anteproyecto de presupuestos del SESCAM: Coordinacién con los centros gestores para la
recogida de datos econémicos; elaboracion de tablas con datos presupuestarios y datos de
objetivos, actividades e indicadores; introduccion de objetivos, actividades e indicadores en
TAREA; seguimiento del cumplimiento de indicadores del presupuesto anual y elaboracién de
informes.

- Comparecencia en Cortes: Elaboracién de informes, tablas, y coordinacion con centros
gestores.

- Sistema econdmico contable TAREA: Hojas de calculo Excel, macros, tablas dinamicas,
férmulas estadisticas.
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- Conocimientos econdmicos para analisis contables: Analisis de estados financieros,
contabilidad publica y privada, contabilidad presupuestaria.

PUESTO QUE SE MODIFICA:
. . . CENTRO DE
o
CODIGO | Cl. DENOMINACION N° P GR. N C.ESP. |FP | TJ | TITULACION | A. F. TRABAJO
JEFE/A SECCION SECRETARIA
08001 ADMINISTRATIVA 1 A2/C1 22 |12.618,84€| C | JO A008 GENERAL
PUESTO MODIFICADO:
A . . CENTRO DE
o
CODIGO | Cl. DENOMINACION N° P GR. N C.ESP. |FP | TJ | TITULACION | A. F. TRABAJO
JEFE/A SECCION SECRETARIA
08001 ADMINISTRATIVA 1 A2/C1 22 [12.618,84€| S | JO A008 GENERAL

2. MODIFICACION DEL PUESTO JEFE/A DE SECCION, CODIGO 07991.

La Secretaria General del SESCAM, desde su perspectiva econdémica, es el 6rgano que se
encarga de coordinar e implementar la contabilidad analitica de toda la Seccién, de ahi que su
labor radique en facilitar a los centros gestores de todos los instrumentos necesarios en cuanto a
la organizacion, instrucciones, supervision y asesoramiento para que puedan realizar sus analisis
de costes asistenciales. También tiene relacién directa con otros érganos gestores, especialmente
con la Direccion General de Asistencia Sanitaria, Direccion General de Recursos Humanos y la
Agencia de Transformacion Digital, asi como elaboracién de datos y estadisticas para otros entes
externos del SESCAM.

La cada vez mas importante la tarea de la contabilidad analitica para la toma de decisiones
requiere un refuerzo del personal especializado de la Unidad de Contabilidad Analitica y Analisis
de Costes, para la implantacién de un nuevo sistema GESCOT centralizado y corporativo de
contabilidad analitica, que dando servicio a todos los centros de gestidn existentes, permita bajo
la premisa de la normalizacion y homogeneizacion de los criterios de imputacion y reparto, obtener
informacion equiparable de manera centralizada para el seguimiento econémico de la actividad
sanitaria y como base de las futuras decisiones a tomar desde los 6rganos gestores de los
servicios centrales de la organizacion.

Esta herramienta permitiria, ademas, normalizar la elaboracion de datos de la Encuesta de Gasto
Sanitario solicitada por la Administracion Central, y demdas requerimientos del Ministerio. Se
concibe como una herramienta complementaria al sistema econémico presupuestario TAREA.

Para obtener una vision global del coste de la organizacion, detallada por centro de gasto, por
centro de coste, por actividad e, incluso, por paciente, con objeto de analizar y controlar el gasto,
se precisa un conocimiento de la actividad asistencial y de los diferentes sistemas de informacion
gue serviran de base para la recogida de datos/archivos que se integren con el GESCOT.
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Por estos motivos se propone la modificacion del puesto Jefe/a de Seccion, cédigo 07991, en lo
gue respecta a la clave asignada al mismo y a su forma de provision, quedando con las siguientes
caracteristicas:

PUESTO QUE SE MODIFICA:
. B i CENTRO DE
o]
cODIGO | CI. DENOMINACION Ne P GR. N C.ESP. |FP| TJ | TITULACION | A. F. AT
SECRETARIA
07991 JEFE/A SECCION 3 AL/A2 | 25 |16.911,84€| C | JP A004 GENERAL
PUESTO MODIFICADO:
) . . CENTRO DE
o]
cODIGO | CI. DENOMINACION Ne p GR. N C.ESP. |FP| TJ | TITULACION | A. F. ARG
SECRETARIA
07991 | w JEFE/A SECCION 3 Al/A2 | 25 [16.91184€| S | JP A004 GENERAL

En cuanto a la clave, de acuerdo con la Disposicién adicional undécima de la Ley 4/2011, de 10
de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, se propone la inclusiéon de la clave “w”
(Puestos de Administracién General y Sanitaria. Adscripcion indistinta para personal funcionario de
las diferentes Administraciones Publicas y abiertos a personal estatutario), ya que teniendo en cuenta
las funciones a desarrollar y la especial relacién de las mismas con los centros e instituciones
sanitarias, resulta conveniente la apertura del puesto a personal estatutario.

Por lo que se refiere a la forma de provision, se considera que las funciones asignadas al puesto de
trabajo requieren la especializacion necesaria y el conocimiento especifico de las mismas, que
justifican la provision de caracter singular del puesto de trabajo:

- Evolucion y seguimiento del Proyecto de Contabilidad Analitica bajo la premisa de
normalizacion y centralizacion y dirigido al seguimiento y control del coste sanitario y toma de
decisiones.

- Normalizacion y homogeneizacion de la infraestructura econémica de GESCOT en el ambito
del SESCAM.

- Obtener la informacién econdmica por centro de gasto y por centro de coste para permitir un
adecuado seguimiento y control del coste econdmico/asistencial.

- Obtener el coste de la actividad asistencial (estancias, consultas externas, técnicas, hospital
de dia, etc.). Estudios por agrupaciones de costes. Andlisis y comparativas de costes.

3. MODIFICACION DEL PUESTO SECRETARIO/A SECRETARIO GENERAL, CODIGO 07847.

El puesto Secretario/a Secretario General, cédigo 07847, que se encuentra vacante desde el 14
de octubre de 2025, tiene asignadas las funciones de gestién y seguimiento de la agenda del Alto
Cargo, atencioén de llamadas telefonicas y visitas, despacho de la correspondencia y organizacion
del archivo y documentacion, realizacion de gestiones realizadas con el protocolo o intendencia,
asi como apoyo mecanogréfico, tratamiento de textos, bases de datos y otras similares.

Considerando necesaria su cobertura, evaluadas las funciones a desarrollar y teniendo en cuenta
su relacion con los Centros e Instituciones Sanitarias, resulta conveniente que pueda ser
desempefiado por personal que relna experiencia profesional en el ambito sanitario, por lo que se
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propone la asignacion a dicho puesto de la clave “w” (puestos de Administracion General y
Sanitaria. Adscripcién indistinta para personal funcionario de las diferentes Administraciones
Plblicas y abiertos a personal estatutario), para permitir su desempefio tanto por personal
funcionario como estatutario, conforme a lo previsto en la Disposicion adicional undécima de la
Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla- La Mancha.

Por tanto, se propone la modificacién de la clave asignada al puesto Secretario/a Secretario
General, cédigo 07847, manteniendo el resto de caracteristicas del mismo.

PUESTO QUE SE MODIFICA:
A = - CENTRO DE
o
CODIGO | Cl. DENOMINACION Ne P GR. N C.ESP. |FP | TJ | TITULACION | A. F. TRABAJO
SECRETARIO/A SECRETARIA
07847 8 | SECRETARIO GENERAL 1 c2 16 [12.857,64€| L | PD A008 GENERAL
PUESTO MODIFICADO:
A = - CENTRO DE
o
CODIGO | Cl. DENOMINACION Ne P GR. N C.ESP. |FP | TJ | TITULACION | A. F. TRABAJO
SECRETARIO/A SECRETARIA
07847 | w SECRETARIO GENERAL 1 Cc2 16 |[12.857,64€| L | PD A008 GENERAL

DIRECCION GENERAL DE ASISTENCIA SANITARIA.

La Unidad de Programas de Cribado de Céancer de Colon y Cérvix del SESCAM, integrada en la
Direccién General de Asistencia Sanitaria, estd compuesta actualmente por dos profesionales
técnicas encargadas de desarrollar, en nuestra comunidad auténoma, los programas de deteccion
precoz de cancer de cuello de Utero y cancer colorrectal, conforme a lo establecido en la Cartera
de Servicios del Sistema Nacional de Salud (SNS).

Entre sus funciones se incluye la supervision del correcto desarrollo de todo el proceso:
identificacion de la poblacién diana, envio de invitaciones, realizacion de las pruebas (sangre
oculta en heces, test de VPH y citologias), asi como el diagnéstico, seguimiento y tratamiento de
los casos detectados.

La Unidad carece de la figura de una Jefatura de Servicio, cuya labor resulta esencial para
garantizar la adecuada coordinacién entre la Atencién Primaria, los laboratorios, los servicios de
Digestivo y Ginecologia, asi como los sistemas de informacion, por lo que se considera
imprescindible dotar a la Unidad de este puesto, garantizando su caracter permanente, estable y
necesario de forma continuada. Asimismo, su funcién es clave para asegurar la homogeneidad de
los protocolos en todo el territorio y el cumplimiento de los objetivos marcados por la OMS, los
planes nacionales y los estandares de calidad europeos.

Por ello, se propone la creacion del puesto de Jefe/a de Servicio de Programas de Cribado, con el
fin de garantizar la adecuada coordinacién, calidad y continuidad de los programas de deteccion
precoz de cancer de colon y cérvix en Castilla-La Mancha, con las siguientes caracteristicas:
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PUESTO QUE SE CREA:

CENTRO DE

. - o -
CODIGO | CI. DENOMINACION N°P [GR.| N C. ESP. FP | TJ | TITULACION [ A.F. TRABAJO

JEFE/A DE SERVICIO DE
15752 | w PROGRAMAS DE 1 Al | 28 | 27.525,60€ | L | PD| LDO.MED. |F060
CRIBADO

D.G. ASISTENCIA
SANITARIA

Las funciones de este puesto seran las siguientes:

- Direccion y supervision del desarrollo de los programas de cribado de cancer en el ambito de
la Direccion General de Asistencia Sanitaria.

- Organizacion y coordinacidn de grupos técnicos de trabajo con participacion de profesionales
de servicios centrales y de las distintas gerencias.

- Coordinacion con los sistemas de informacion (Turriano y Montesinos), en colaboracion con
la Direccion General de Salud Digital.

- Colaboraciéon con las Direcciones Generales del SESCAM, Gerencias, Consejeria de
Sanidad, Ministerio y organismos internacionales.

- Gestién de la informacién y datos a remitir a los medios de comunicacién, segin demanda.

- Colaboracién con la Direccién General de Salud Puablica para la obtencion de datos oficiales
de la comunidad autbnoma.

- Representacion de Castilla-La Mancha en la Red Nacional de Cribados de Cancer, junto con
la Consejeria, asi como participacion en los grupos de trabajo del Ministerio relacionados con
el cribado de cancer de cérvix.

- Supervision y control de la actividad concertada con la empresa encargada del envio de
invitaciones.

- Atencidn y respuesta a reclamaciones, quejas y sugerencias.

En atencion a la singularidad de las funciones a desarrollar, y teniendo en cuenta la especial
relacion de las mismas con los centros e instituciones sanitarias, resulta conveniente que puedan
ser desempefiadas por personal que retina experiencia profesional en el ambito sanitario, motivo
por el cual se le asigna a este puesto la clave “w” (Puestos de Administracion General y Sanitaria.
Adscripcion indistinta para personal funcionario de las diferentes Administraciones Publicas y abiertos
a personal estatutario), para permitir la ocupacion del puesto de trabajo tanto por personal
funcionario como estatutario, conforme a lo previsto en la Disposicion adicional undécima de la
Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

DIRECCION GENERAL DE CUIDADOS Y CALIDAD.

La Direccién General de Cuidados y Calidad cuenta con el puesto Enfermero/a, codigo 12684, de
nivel 23, que en la actualidad realiza las siguientes funciones:

- Implantacién, seguimiento y evaluacion de la atencion sanitaria en los programas de cuidados
al paciente croénico, pluripatolégico y personas con problemas de salud de larga duracién y a
colectivos vulnerables o de especial necesidad.
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Implementacion y control del sistema para garantizar la continuidad asistencial de las
personas usuarias.

Coordinacion regional de los Centros Comprometidos con la Excelencia en Cuidados
mediante la garantia operativa y el mantenimiento del “BPSO Host Castilla-La Mancha”
(BPSO = Best Practice Spotligh Organizations = Centros Comprometidos con la Excelencia
en Cuidados).

Implantacién y evaluacion de las guias de buenas practicas del programa de Centros
Comprometidos con la Excelencia en Cuidados BPSO mediante la promocion de la mejora
continua desde la practica clinica, basada en la evidencia, y fomento de la investigacion en
cuidados.

Responsable del proceso de Centros Comprometidos con la Excelencia en Cuidados
certificado bajo el modelo de gestion de procesos con la Norma ISO 9001-2015 y 14001, asi
como facilitar el desarrollo de medidas para la implantacion de estos sistemas de gestion de
calidad.

Desarrollo de la aplicacion de la orden para indicacion, uso y autorizacién de medicamentos
y productos sanitarios por enfermeria.

Elaboracién e implementacion regional de los distintos protocolos referidos a las guias
publicadas por el Ministerio de Sanidad sobre para indicacion, uso y autorizacion de
medicamentos y productos sanitarios por enfermeria.

Gestion de vacunas, participacion en campafias y desarrollo calendario oficial para la
poblacion de Castilla-La Mancha.

Sin embargo, en la citada Direccién General existe la necesidad de que este puesto asuma,
ademas de las que ya tiene asignadas, nuevas funciones:

Mejora de procesos en polimedicacion (identificacion de pacientes con polimedicacion
compleja y priorizacion segun riesgo, revision sistematica de tratamientos crénicos para
detectar duplicidades, interacciones, efectos adversos y medicamentos potencialmente
inapropiados, disefilo e implementacion de circuitos de revision farmacoterapéutica,
elaboracion de informes de conciliacion y adecuacion terapéutica en transiciones
asistenciales).

Revisién y optimizacion de prescripciones (evaluaciéon de la adecuacion de la prescripcion
segun guias clinicas, propuesta de alternativas terapéuticas mas seguras, eficaces o coste-
efectivas, revision de tratamientos de alto riesgo y medicamentos de estrecho margen
terapéutico).

Seguimiento del plan de alta hospitalaria de personas con necesidades de cuidados post
hospitalarios.

Adecuacion de la prescripcion en pacientes cronicos y pluripatolégicos (valoracion integral de
la farmacoterapia en pacientes con dolor cronico, fragilidad, deterioro cognitivo o comorbilidad
multiple, ajuste de dosis segun funcién renal, hepética, edad y situacion clinica).
Participacion en proyectos de mejora continua y auditorias internas.

Desarrollo de indicadores de calidad relacionados con farmacoterapia, integracion en equipos
de atencion a pacientes crénicos complejos.

Elaboracidén a nivel regional de guias, protocolos y procedimientos en colaboracion con
grupos de trabajo de personas expertas.

Participacion en los diferentes grupos de trabajo promovidos por la Consejeria de Sanidad.
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Por este motivo, con el fin de garantizar la continuidad de las funciones que ya viene realizando,
ademas de cubrir las necesidades de la Direccién General de Cuidados y Calidad, se propone su
modificacién en los siguientes términos:

PUESTO QUE SE MODIFICA:
. z p CENTRO DE
CODIGO | Cl. DENOMINACION N° P GR. N C. ESP. FP | TJ | TITULACION | A.F. TRABAJO
D.G. DE
12684 ENFERMERO/A 1 A2 23 | 15.239,76€ | C | HE ATS/DUE FO60 CUIDADOS Y
CALIDAD
PUESTO MODIFICADO:
. - - CENTRO DE
CODIGO | Cl. DENOMINACION Ne P GR. N C. ESP. FP | TJ | TITULACION | A.F. TRABAJO
LDO.MED/ D.G. DE
12684 | w | JEFE/A DE SECCION 1 Al/A2 | 25 | 18.320,76€ | S JP | LDO.FARM/ | F060 CUIDADOS Y
ATS/DUE CALIDAD

La complejidad de las funciones descritas requiere una provision singularizada de este puesto de
trabajo, en la que se valore tanto la experiencia profesional como los conocimientos y formacion
especificos necesarios para el adecuado desempefio del puesto de trabajo.

En relacion también con las funciones descritas, y teniendo en cuenta la especial relacion de las
mismas con los centros e instituciones sanitarias, se le asigna al puesto de trabajo la clave “w”
(Puestos de Administracion General y Sanitaria. Adscripcién indistinta para personal funcionario de
las diferentes Administraciones Publicas y abiertos a personal estatutario) de forma que puedan ser
desempefiadas por personal, tanto funcionario como estatutario, que relna experiencia
profesional en el ambito sanitario, de acuerdo con la Disposicion adicional undécima de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

Finalmente, en lo que se refiere al Cuerpo y Escala de adscripcion de este puesto de trabajo, que
actualmente esta reservado al Cuerpo Técnico y a la Escala Técnica Sociosanitaria, con la
modificacién propuesta el puesto quedaria abierto tanto al Cuerpo Superior como al Cuerpo
Técnico, asi como a las Escalas Superior Sociosanitaria y Técnica Sociosanitaria.

En Toledo, a la fecha de la firma.

EL SECRETARIO GENERAL

Firmado digitalmente el 15-04-2026
por Luis Ruiz Molina
Cargo: Secretario General
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