jueves, 2 de julio de 2026

Disposicion adicional vigesimotercera. Jubilacion parcial.

1. La jubilacién parcial del personal laboral incluido en el ambito de aplicaciéon del
convenio colectivo se ajustara a lo establecido en la legislacion vigente.

2. El personal laboral contratado fijo a tiempo completo que solicite acceder a
jubilacién parcial (en adelante personal jubilado parcial) debera cumplir con los
requisitos de edad, tiempo minimo de cotizacién y antigiiedad en la empresa a que
se refieren la Ley General de la Seguridad Social y disposiciones concordantes.

3. En los términos establecidos en la disposicion transitoria Gnica del Real Decreto-
ley 19/2026, de 29 de junio, el reconocimiento de la jubilaciéon parcial del personal
laboral al servicio de la Administraciéon de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha se vinculard a un contrato de personal laboral fijo a tiempo completo
formalizado a partir del 1 de abril de 2024 como resultado de convocatorias
derivadas de ofertas de empleo publico.

4. La solicitud debera ser cursada ante la Direccion General de la Funcion Publica
con una antelacion minima de tres meses a la fecha en que desearia se hiciera
efectivo este derecho.

Desde la entrada en registro de la solicitud, la Administracion realizara las
actuaciones precisas encaminadas a la vinculaciéon y formalizaciéon del contrato
correspondiente.

Tendra preferencia para el acceso a la jubilacién parcial anticipada el personal que
hubiese presentado solicitud con anterioridad a la entrada en vigor del Real Decreto-
ley 19/2026, de 29 de junio, que no hubiera podido acceder a la jubilacion parcial. En
estos casos sera necesario presentar una nueva solicitud.

5. La solicitud de reducciéon de la jornada de trabajo del jubilado parcial podra
oscilar entre un minimo del 25% y un maximo del 75%, porcentaje que se
determinara atendiendo a la solicitud del jubilado parcial. No obstante, la
Administracién podra fijar el porcentaje de reduccién de jornada solicitado al 75%
por necesidades de organizacion de los servicios.

En los supuestos de anticipacion del acceso a la jubilaciéon parcial en mas de dos
anos respecto de la edad ordinaria de jubilacién, la reduccién de jornada de trabajo
durante el primer ano se fijara entre un 20% y un 33%, pudiéndose fijar el porcentaje
maximo por necesidades del servicio.

6. Se permitira la acumulacién del tiempo de trabajo en periodos de dias en la
semana, semanas al mes, meses en el aho, pudiéndose acumular la totalidad del
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periodo de trabajo al inicio de la jubilacion parcial, debiendo especificarse en la
solicitud la forma de acumulacion por la que se opta.

En todo caso, la Administracion, por necesidades del servicio debidamente
justificadas, podra acumular la totalidad del tiempo de trabajo en jornadas
completas en un unico periodo al inicio de la jubilacién parcial.

7. La aceptacion de la solicitud conlleva la conversion del contrato fijo a tiempo
completo en un contrato fijo a tiempo parcial.

La eficacia del contrato del personal jubilado parcial estara supeditada a su
vinculacién a un contrato de personal laboral fijo a tiempo completo, de acuerdo
con lo indicado en el apartado tercero y a la aprobacién por parte de la entidad
gestora de la Seguridad Social de la correspondiente pension de jubilacion.

La Direccion General de la Funcion Publica emitira un certificado en el cual se
identifique a la persona que se jubila parcialmente y a la persona que tendra la
consideracion de relevista a estos efectos.

8. El personal laboral acogido a la jubilacién parcial anticipada mantendra los
mismos deberes y derechos que el resto del personal laboral, cuantificAndose en
su caso en proporcion al tiempo trabajado.

Las retribuciones del personal jubilado parcial seran proporcionales al
porcentaje de jornada que se fije en el contrato y su base de cotizacion sera la
que proceda de acuerdo con la normativa vigente. Dichas retribuciones se abonaran
de manera prorrateada a lo largo del aiio natural.

Como garantia de su vinculacién a un contrato de personal laboral fijo a tiempo
completo, el personal jubilado parcial queda excluido del derecho a participar en
procesos de promocion interna y cualquier sistema de provision de puesto de
trabajo. Correlativamente, la Administraciéon queda vinculada a no disponer del
puesto de trabajo a efectos de su provision reglamentaria hasta su jubilacién.

9. La Comisién Negociadora determinara las condiciones de acceso a la jubilacién

parcial anticipada de las jubilaciones que se produzcan a partir del 1 de abril de
2027.
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