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ORGANISMO REMITENTE: Secretaria General de Hacienda, Administraciones
Publicas y Transformacién Digital
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ASUNTO: MEMORIA de modificacién de la RPT de personal funcionario

N°. Tramite: 2026 /RF-2315-00003

La Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Puablico de Castilla-La Mancha establece que las
relaciones de puestos de trabajo son el instrumento técnico a través del cual las
Administraciones publicas de Castilla-La Mancha ordenan sus puestos de trabajo, de acuerdo
con las necesidades de los servicios y con el objetivo de contribuir a la consecucion de la
eficacia en la prestacion de los servicios y de la eficiencia en la utilizaciéon de los recursos
econémicos disponibles mediante la dimensién adecuada de sus efectivos.

Una vez recibido el informe favorable de la D.G. de Funcién Puablica a las propuestas
presentadas por esta Consejeria, y de conformidad con el articulo 4.2 del Decreto 161/1989, de
28 de diciembre, por el que se aprueba la Relaciéon de Puestos de Trabajo reservados al personal
funcionario y eventual de la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, esta Secretaria General, realizados los estudios oportunos y el anélisis estructural de
la organizacion, presenta las siguientes propuestas de modificacién de la relacion de puestos
de trabajo de esta Consejeria de Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacion
Digital:

1- SECRETARIA GENERAL: Creacién de una Jefatura de Seccion Administrativa
dentro del Area de Contratacion.

Dentro de la Secretaria General de la Consejeria de Hacienda, Administraciones Puablicas y
Transformacién Digital, el Area de Contratacion, ha asumido funciones relacionadas con la
gestion, seguimiento y control de las actuaciones financiadas con fondos europeos, en
particular en el marco del Plan de Recuperacién, Transformaciéon y Resiliencia (PRTR),
respecto del cual ostenta responsabilidades vinculadas a la condicion de 6rgano gestor de
subproyectos asignados a la Consejeria.

Estas funciones comprenden, no solamente la tramitacion ordinaria de expedientes
administrativos, sino que requieren de tareas especificas en materia de planificacion,
seguimiento, control de indicadores, recopilacion de evidencias, mantenimiento de la pista de
auditoria, atenciéon de requerimientos de informacion y preparaciéon de actuaciones de
verificacion, auditorfa y cierre. Dichas funciones exigen por un lado una dedicacion
continuada bastante constante, y por otra un conocimiento especializado del funcionamiento
de los fondos europeos, de sus sistemas de gestiéon y control, y de las obligaciones asociadas a
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la proteccion de los intereses financieros de la Unién Europea, que es en si misma bastante
compleja.

Si bien el periodo de ejecuciéon de los fondos del del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia se encuentra proximo a finalizar, esto no quita para que en los préximos afios se
mantengan tareas, que seguramente se incremente en complejidad y cantidad, relacionadas
tanto con la fase de cierre como con actuaciones derivadas de la justificacion, verificacion,
conservacion documental, seguimiento de recomendaciones, atenciéon de auditorias y
controles y resolucién de incidencias que van a derivarse de la ejecuciéon de los subproyectos
financiados con dicho Plan. De la experiencia acumulada en la gestién del PRTR se evidencia
que estas tareas posteriores a la finalizacion de los plazos de ejecucion requieren de una
estructura administrativa estable, competente y con conocimientos especificos que sea capaz
de asegurar la trazabilidad de las actuaciones, la disponibilidad de la documentacion y la
coordinacion con los 6rganos y unidades intervinientes.

Mas alld de los fondos presentes, cabe argumentar que la orientacion de los futuros
instrumentos europeos apunta hacia modelos de financiacién més vinculados a resultados,
objetivos, indicadores y rendimiento, por lo que resulta conveniente consolidar las
capacidades administrativas ya especializadas en ejecucién, seguimiento y rendicién de
cuentas de fondos europeos, que permitirdn a la Secretaria General afrontar, con garantias,
tanto las obligaciones pendientes derivadas del PRTR como las que resulten de futuros
programas de fondos europeos a los que se accederia desde la Consejeria.

Para consolidar esas capacidades administrativas especializadas en gestién y justificacion de
fondos europeos, se propone la creacién de un puesto de apoyo técnico-administrativo, con
conocimientos especificos, para la gestion, seguimiento, coordinacion y control de actuaciones
financiadas con fondos europeos, especialmente las vinculadas al Plan de Recuperacion,
Transformaciéon y Resiliencia, pero también a los futuros instrumentos europeos que se
articulen en el préximo periodo de programacién.

En este contexto, la creacién y dotacién del puesto responde a una necesidad organizativa real,
mas eficaz y eficiente, orientada a la especializaciéon en una materia de gran complejidad
técnica y administrativa, evitando asi que dichas tareas dependan exclusivamente de
asignaciones parciales a técnicos generalistas o administrativos no especificamente adscritos a
esta finalidad.

La gestiéon de fondos del PRTR ha supuesto un cambio destacable respecto de los modelos
tradicionales de gestion del gasto publico, ya que éstos incorporan exigencias especificas tales
como la orientacién a resultados, el cumplimiento de hitos y objetivos, la aplicacion de
principios transversales, la documentacién reforzada de expedientes, el control interno, el
seguimiento periddico, y la trazabilidad y la disponibilidad de evidencias ante eventuales
verificaciones y auditorias.

La Secretaria General, por razén de las competencias asumidas en el ambito de los
subproyectos asignados a la Consejeria, es el 6rgano que debe coordinar a todas las unidades
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implicadas en la gestién de proyectos financiados con estos fondos, asegurando que existe la
informacion necesaria para el seguimiento de las actuaciones, facilitando la preparacién de los
informes y comunicaciones previstos en la normativa, la atencién a los requerimientos que se
soliciten y la correcta conservaciéon de la documentacion justificativa y de control. La
experiencia del PRTR ha puesto de manifiesto la necesidad de disponer de perfiles
administrativos especializados en seguimiento, control documental, manejo de herramientas
de gestion, coordinacion operativa y apoyo a la elaboracion de informes y respuestas a
requerimientos, que sélo se garantizan con puestos de caracter estable y de niveles superiores
a los de carécter basico.

Estas tareas de coordinacion suponen una carga de trabajo cualificado y continuo en el tiempo,
que no puede considerarse meramente coyuntural, por cuanto se proyecta sobre la fase de
cierre del PRTR y sobre los instrumentos europeos que se articulen en el préximo periodo de
programacion. Para esta carga continua se considera necesaria la creaciéon de un nuevo puesto
que permita reforzar de forma estable la capacidad de la Secretaria General para atender esas
tareas anteriormente descritas, garantizando una gestion mas ordenada, homogénea y trazable
de las actuaciones financiadas con fondos europeos.

Dicho puesto debe contener conocimientos técnicos y asumir tareas administrativas,
conformando una seccién especifica de gestion, control y justificacién de fondos europeos, por
lo que se propone la creacion de una Jefatura de Secciéon Administrativa que abarque ambos
cuerpos, técnicos (A2) y administrativos (C1) y cuya forma de provisiéon sea el Concurso
Especifico de Méritos, en tanto en cuanto dicha Jefatura requiera un conocimiento profundo
de la materia y el manejo de aplicaciones especificas que no se adquieren en un periodo corto
de tiempo, sino que requieren de una experiencia previa consolidada, insuficientemente
apreciables mediante un sistema de provision ordinario de cardcter general.

El puesto responde primeramente a tareas de coordinacién administrativa cualificadas,
vinculadas a la gestion y seguimiento de actuaciones financiadas con fondos europeos, con un
contenido funcional definido por las especialidades propias de dicha financiacién. Su
desempefio requiere conocimiento especifico de las diferentes materias objeto de los proyectos
financiados por los fondos europeos, tales como contratos, subvenciones, encargos u otros
instrumentos de gestion, segtin proceda. Este conocimiento especifico es fundamental para
poder hacer el seguimiento de hitos, objetivos e indicadores, asi como para el control y para la
conservacion de la documentacion justificativa, el manejo de herramientas de seguimiento, la
preparacion de documentaciéon de apoyo y la revisién formal de la documentacion relativa a
trazabilidad, sin olvidar actuaciones tan relevantes como la prevencién del fraude, la ausencia
de doble financiaciéon y por altimo a la justificacion de los fondos.

La creaciéon del puesto propuesto resulta necesaria para consolidar la capacidad de la
Secretaria General en la gestion, seguimiento y control de actuaciones financiadas con fondos
europeos, en un contexto marcado por la fase de cierre del PRTR, las tareas derivadas de la
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justificacion del mismo, y la previsible continuidad de modelos de financiaciéon europea
orientados a resultados, hitos, objetivos, indicadores y a un control reforzado.

En cuanto a las funciones singularizadas del puesto creado, destacariamos las siguientes
estrechamente relacionadas con lo expuesto hasta ahora:

v Apoyo técnico-administrativo a la Secretarfa General en la gestion, seguimiento,
coordinacion y control de actuaciones financiadas con fondos europeos, especialmente
las vinculadas al PRTR y a los instrumentos del préximo periodo de programacion,

v' Seguimiento de actuaciones, hitos, objetivos, indicadores, plazos y documentacién
justificativa, recabando informacién de los o¢rganos y wunidades implicadas y
manteniendo actualizados los instrumentos internos de control y seguimiento,

v" Colaboracién en la preparacién de informes, cuadros de seguimiento, certificaciones,
memorias, comunicaciones y respuestas a requerimientos relacionados con la ejecucién,
control, verificacion, auditoria o cierre de fondos europeos,

v Apoyo en la aplicacién de los principios y obligaciones especificos exigidos por la
normativa europea, estatal y autonémica en materia de fondos europeos, incluidos los
relativos a prevencion del fraude, conflictos de intereses, doble financiacién,
trazabilidad, publicidad, comunicacién y conservacién de la pista de auditoria,

v" Seguimiento de novedades normativas, instrucciones y criterios de gestiéon dictados por
las autoridades competentes, asi como mantenimiento de repositorios, bases de datos y
herramientas de gestién necesarias para garantizar la integridad y disponibilidad de la
informacién,

La especializaciéon funcional requerida, la transversalidad de las tareas, la necesidad de
coordinacion con distintas unidades y la relevancia de las obligaciones de justificacion,
verificacion, auditoria y conservacion documental justifican tanto la creacién de una Jefatura
de Seccién, como la provision de la misma mediante concurso singularizado de méritos.

Por todo ello, se propone la creacién de un puesto de trabajo en los servicios centrales de esta
Secretaria General, con funciones de apoyo técnico-administrativo especializado en materia
de gestion, seguimiento y control de fondos europeos, con las siguientes caracteristicas:

Denominacién Gr. Niv F.P. T.J. Comp.Espec. A.F. Localidad
JEFATURA SECCION ADMINISTRATIVA Ac\:21/ 22 S JO 12.618,84€ A008 Toledo

2- DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA: Creacion de cinco jefaturas de
servicios provinciales para el area de Prevenciéon de Riesgos Laborales, con la

supresion de las actuales jefaturas de seccion (codigos 08503, 08508, 08513, 08518 y
14707).

El Area de Prevencion de Riesgos Laborales cuenta, en cada provincia, con una Unidad
Provincial de PRL que hasta el momento ha estado coordinada por una Jefatura de
Seccién con la supervisién y apoyo de los Servicios Centrales.
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Alas actuales jefaturas de seccién provinciales de PRL, cédigos 08503 (AB), 08508 (CR),
08513 (CU), 08518 (CR) y 14707 (TO), le correspondian fundamentalmente dos grandes
grupos de funciones. Por un lado, tareas de coordinacién, gestion, planificacion y
organizacion del trabajo desarrollado por el area de prevencién técnica del SPRL en la
provincia correspondiente. Ello conlleva, entre otras, las siguientes funciones:

v la planificacion, seguimiento y supervision del trabajo que realiza el personal adscrito a
la Unidad Provincial en todos los ambitos de actuacion;

v la interlocucion, en calidad de representante del SPRL en cada provincia, con los/las
responsables de la JCCM (Secretarias Provinciales, Jefaturas de Servicio, Directores/as de
Centro...) asi como con los y las representantes de los trabajadores y trabajadoras, en
asuntos de PRL y la participacion en los distintos Comités de Salud y Seguridad Laboral;

v la gestion cotidiana del personal del SPRL de cada provincia, en tanto a control horario,
permisos, teletrabajo...

Y por otro lado, el desempefio de forma directa de las funciones propias de Técnico/a
Superior en PRL, tales como:

v elaboracion de evaluaciones de riesgos, tanto generales como especificas (higiénicas,
psicosociales, ...);

v' imparticion de formacién preventiva, tanto especifica de puesto de trabajo como la
relativa a otros aspectos preventivos (nivel basico de PRL, integracién de la PRL...);

v elaboracion y colaboracién en la implantacién de manuales de emergencias, incluida la
implantacién de planes de autoproteccion en aquellos centros que asi lo requieren;

v elaboracion, a demanda, de informes de asesoramiento en materia preventiva.

Resulta evidente el primer grupo de funciones que viene desarrollando una Jefatura
de Seccién de las unidades provinciales de PRL, principalmente las relativas a gestiéon
y planificacién y el control del personal técnico que la conforman, son mds acordes a
una Jefatura de Servicio y no tanto a una seccién de una unidad mayor, que en el
ambito provincial no existe.

Ademas, dado el &mbito geografico, estas Jefaturas de Secciéon vienen colaborando de
forma directa con Secretarios/as provinciales, Jefaturas de Servicio, Unidades de
personal e incluso con Delegados y Delegadas Provinciales, en la negociaciéon y la
realizacion de propuestas de actuacion en materia de Prevencién de Riesgos Laborales,
asumiendo un rol y unas responsabilidades propias de una Jefaturas de Servicio. En
esta linea, en cada demarcacién geografica, por la proximidad y presencia continua en
el terreno, estas Jefaturas de Seccién atienden todo tipo de requerimientos y cuestiones
que afecten a la Seguridad y Salud del personal trabajador y de los centros de la
provincia que les corresponda y, en la mayoria de los casos interlocutan con la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.
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Por coherencia interna con la organizaciéon de las unidades provinciales que la
Administracién regional tiene en otros &mbitos, es evidente que aquellos puestos con
similares funciones y responsabilidades a las descritas anteriormente (gestion y
planificacion de actuaciones, actividades y recursos humanos) disponen, con caracter
general, de una configuracion de Jefatura de Servicio, de nivel 26.

Por todo ello se propone CREACION en la Relacién de Puestos de Trabajo de la
Direccién General de Funcién Publica, dentro del Area de Prevencién de Riesgos
Laborales, de cinco Jefaturas de Servicio Provinciales de Prevencién, una por
provincia, que retna las siguientes caracteristicas:

Denominacién: “J. Serv. Provincial de Prevencion”

Grupo: A1/A2

Nivel: 26

Complemento Especifico: 23.627,52.-€

Cuerpo/Escala: Esc. Sup Prev. Riesg. Lab./Esc. Tec. Prev. Riesg. Lab.
Tipo jornada: Plena Disponibilidad

Forma de provision: Libre designacion.

Otros Requisitos: Permiso Conducir B. Art. 37 R.D.39/1997.

Con la creacién de estas cinco Jefaturas de servicio, se SUPRIMEN las actuales cinco
Jefaturas de seccién, coédigos 08503 (AB), 08508 (CR), 08513 (CU), 08518 (CR) y 14707
(TO), por la asuncion de sus funciones en el nuevo puesto creado.

En Toledo, a la fecha de la firma.

Firmado digitalmente el 17/07/2026 13:58
MACARENA SAIZ RAMOS
Secretario/a General

LA SECRETARIA GENERAL
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