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SENTENCIA
En Albacete, a veintisiete de mayo de dos mil wveintiséis.

Vistos por la Seccidén Primera de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Castilla-La Mancha presente recurso de apelacién n°®
235/2023, interpuesto por la CONSEJERIA DE HACIENDA Y
ADMINTISTRACIONES PUBLICAS, representada y dirigida por Letrade
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, contra la
Sentencia de fecha 10 de julio de 2023, del Juzgado de lo
Contencioso Administrativo n® 3 de Toldo, dictada en el PA n°
297/2021, en materia de: Funcién Publica, siendo Ponente el
Ilmo. Sr. D. Guillermo B. Palenciano 0Osa, gue expresa el

parecer de la Sala.

Cadigo Seguro de Verificacion: |
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Ha comparecide comoc parte apelada el SINDICATO DE
TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE
CASTILLA-LA MANCHA, representado por la Procuradora D® ~°° = 3

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. - Por la representacién procesal de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha se interpuso recurso de
apelacidén contra la sentencia del Juzgado de lo Contencioso
Administrativo n® 3 de Toledo, n° 156/23, de 10 de julio de

2023, cuyo fallo dispone:

“DEBO ESTIMAR Y ESTIMO EL RECURSO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
PRESENTADO POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE CASTILLA LA MANCHA (STAS - CLM)
FRENTE A LA RESOLUCION DE 24 DE AGOSTO DE 2021, DE LA
CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS, POR LA QUE
SE MODIFICA LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL
FUNCIONARIO DEL SERVICIO DE SALUD DE CASTILLA LA MANCHA,
ACORDANDO EN CONSECUENCIA DECLARAR NULA LA MISMA, QUEDANDO SIN
EFECTO LA MISMA Y LA MODIFICACION EN ELLA ACORDADA EN EL
ASPECTO RELATIVO AL OBJETO DE ESTE PROCEDIMIENTO."”

SEGUNDO.- La Administracién demandada interpuso recurso de
apelacién alegando que concurrian las circunstancias para que
fuera estimado el mismo, en los términos recogidos en su
escrito, que concluye solicitando la revocacidén de la

sentencia apelada y gque se declare:

%) La falta de legitimacidn activa del sindicato recurrente,

conforme a lo recogido en su escrito.

B) Subsidiariamente y en el hipotético caso de no aceptar

dicha excepciodn procesal, declare Y ratifique la
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legalidad de la resolucién de 24 de agosto de 2021, con

desestimacidén de la demanda originaria.

TERCERO. - La representacidén procesal del Sindicato de
Trabajadoras vy Trabajadoras de Administracién y Servicios de
Castilla-La Mancha ( STAS-CLM) presentd escrito de oposicién
al recurso de apelacidén, que comienza poniendo de manifiesto
su legitimacién activa para la interposicién del recurso
contencioso administrativo ante la wulneracién de su derecho a

la negociacidn colectiva.

En cuanto al fondo, se opuso al recurso sefialando el acierto vy
correccidén de la sentencia apelada, dando respuesta contraria
a cada uno de los motivos expuestos a lo largo del escrito de
apelacién y negando walidez a la negociacién posterior a la

interposicidén de la demanda.

CUARTO.- Recibidos los autos en esta Sala, se formd el
correspondiente rollo de apelacién, vy no habiéndose opuesto la
inadmisibilidad del recurso ni solicitado prueba, se sefiald
dia para su deliberacidn y fallc el 21 de mayo de 2026, que
tuvo lugar con el resultade gue se recoge en la presente

resolucidn.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Sobre la legitimacién activa del Sindicato para la

impugnacién de la modificacién de la RPT
- Sobre el contenido de Sentencia apelada

La sentencia, tras citar el precepto de aplicacién ( art.

19.1 b) de la LJCA), v la doctrina gque considera aplicable,

concluye desestimando el primerc de los motivos de impugnacidn
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sobre la posible falta de legitimacién activa del Sindicado,

en base a lo siguiente

“  Expuesto cuanto antecede, y reiterando que el objeto de
impugnacion lo constituye una Resolucidn gque modifica la RPT antes
indicada, denunciando el Sindicato recurrente la vulneracidén del
derecho a la negociacidn colectica, derecho que le corresponde al
misme scmo se ha indicado, a criterio de esta Juzgadora, el
Sindicatoc recurrente no acciona en defensa de un interés abstracto
en proteccidén de la legalidad, sinc precisamente en un defensa de un
derecho propio, el de negociacidén colectiva, Iintegrado dentro del
Derecho Fundamental a la Libertad Sindical, que obviamente tiene
incidencia en la esfera de sus representados pues se deja vacia de
contenido la representacidn de los mismos que por ley le
corresponde, por lo que la alagada falta de legitimacidn activa no

puede tener favorable acogida.” .
- Posicién de la JCCM

La parte apelante alega que el Sindicato STS-CLM no tiene
legitimacién activa para recurrir el acuerdo objeto de
impugnacién. Para ello, y con cita en la doctrina que
considera aplicable, se nos indica que en el presente casc no
se estd defendiendo por parte del sindicato los intereses de
los trabajadores, vy mucho menos el de sus afiliados, al
impugnar la RPT para la creacién de un puesto de trabajo de un
funcionario de carrera, cuando es potestad de la propia
administracién la organizacién y estructura de dichos érganos,
siempre que se cumplan con los requisitos establecidos en la

Ley, como es el caso que nos ocupa.

En resumen, la defensa de la Administracidén indica que
relacién a la cuestién que se nos plantea; el sindicato
demandante/apelado no estd defendiendo los intereses de los
trabajadores publicos, vy suponiendo que la intencién del
sindicato sea impugnar una resolucidén gue consideran ilegal,
el propio TC seflala que: “wenimos exigiendo que esta genérica
legitimacidn abstracta o general de los sindicatos tenga una

proyeccidn particular sobre el objeto de los recursos que
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entablen ante los Tribunales mediante un vinculo o conexidn
entre la organizacidn que acciona y la pretensidn ejercitada”.
Y no siendo guardianes de la legalidad de los actos de la
administracién no entiende, dado gue tampoco la actora 1lo
argumenta en su escrito de demanda, como tampoco lo hace el

juzgador, cual es la supuesta proteccidédn de los trabajadores.

Se hace hincapié en que nuestro Alto Tribunal considera que
en caso de que la creacidén del puesto de Técnico Superior de
Apoyo A/A con cddige 14769, en caso de que fuera ilegal, el
proceso que deberia de seguirse es el ahora previsto en el
articulo 106 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones PUbklicas, negando

la legitimacidén de los sindicatos en este tipo de procesos.

- Posicién del sindicato STAS-CLM

El Sindicato considera ajustado a derecho lo resuelto por la
Juez, poniendo de manifiesto su legitimacién activa para la
interposicién del recursc contencioso administrativo por la

vulneracién de su derecho a la negociacién colectiva.

- Juicio de la Sala

Fijada la pretensidén impugnatoria en esta instancia, y dando
por reproducida la doctrina recogida en la sentencia apelada,
esta Sala considera oportuna la cita de la Sentencia del
Tribunal Supremo, del 13 de febrero de 2012 ( RCA 3330/2011),
pues viene a despejar cuantas dudas plantea la defensa de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha en su recurso, al
dejar clara la doctrina consolidada en la gque se reconoce
legitimacién activa de los sindicatos para impugnar la
modificacién de una RPT aungue afectase a un unico puesto,
que wva mas alld del ejercicico del derecho abstracto a la

negociacidén colectiva, al decir
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“ TERCERC.- E1 primer motive debe ser desestimado, la
jurisprudencia alegada por la representacidn de la Junta de
Andalucia no guarda relacidon con los argumentos seguidos por
la resolucidén de instancia ni se refiere a casos andlogos al
gue estamos enjuiciando. Ademds de ello, esta Sala mantiene
una criterio consolidado, en la interpretacidén del art.

19.1.b) de la ley Reguladora de la Jurisdiccidn Contencicso

Administrativa , gue reconoce la legitimacidn de
los Sindicatos para Impugnar las modificaciones o creaciones
de Relaciones de Puestos de Trabajos, en supuestos como el gue

nos ocupa. Segiin sefdala nuestra reciente sentencia de 25 de

marzo de 2011 (RC n° 5381,/2007 ), por todas, " Ciertamente la

impugnacidn de un puesto concreto de los previstos en la

Relacion de Puestos de Trabajo afecta esencialmente a gquien en

un determinado momento lo ocupa, pero potencialmente afecta,

en cuante la clasificacidn y condiciones del mismo se proyecta

para el futuro a los distintos funcionarios o trabajadores a

los gue el sindicato representa y defiende, con independencia

de gque gquien ocupa el puesto este o no afiliado al mismo, pues
su accioén se ejercita en defensa de los intereses
colectivos... En consecuencia, no nos encontramos ante un mero
interés personal de un funcionario, disponible por el mismo,
sino que las Relaciones de Puestos de Trabajo, en cuanto son
el instrumento esencial de ordenacién de las relaciones
funcionariales afectan a los intereses colectivos que
el sindicato representa y por ello este
tiene legitimacién para la impugnacién de aquél, en todo o en

parte. "

De ello se desprende gque, al margen de que fuera exigible una
negociacidén colectiva previa a la medificacidén de la RPT, no
puede negarse al sindicato recurrente/apelado legitimacién

activa para impugnar dicha modificacién.
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La legitimacién sindical encuentra su fundamento en el derecho
a la 1libertad sindical (art. 28 CE) vy en la funcidn de
promover, representar y defender los intereses profesionales,
econdmiceos, sociales y laborales de las personas trabajadoras,
estén o no afiliadas. Por elleo, el sindicato esta facultado
para cuestionar la conformidad a Derecho de un acto gue incide

en los intereses colectivos que representa.

En consecuencia, procede desestimar el primer motivo de
apelacidn y confirmar la decisién de la juzgadora a guo gue

reconocidé la legitimacién activa del sindicato STAS-CLM.

SEGUNDO.- Sobre el cumplimiento de 1la Administracién del
mecanismo legalmente establecido para la planificacién del

Empleo Publico en la Comunidad Auténoma.
- Sobre el contenido de la sentencia

La sentencia apelada, en cuanto al fondo de la pretensidn
esgrimida por el Sindicato, gue pedia la nulidad de 1la
resolucién impugnada, tras citar la doctrina aplicable sobre
la potestad de autoorganizacidén de la Administracidén, asi como
la naturaleza de la RPT vy la negociacién colectiva, concluye

estimando el recurso en base a la siguiente fundamentacidn :

“Descendiendo al supuesto gue  nos ocupa, del Expediente
Administrativeo remitido se infiere, que se emitid Memoria Econdmica
e Informe Propuesta de la Secretaria General del SESCAM el 4 de
Agosto de 2021 de la modificacidén de la RPT de Personal Funcionario
del SESCAM, se dice, derivada de la ejecucidn de la Sentencia n. °©
119, de 13 de Junio de 2018, de la Seccidn 2. * de 1la Sala
Contencicsa Administrativa del TSJ de Castilla La Mancha, por la gque
se estima el recurso de apelacidén n. ° 16872017, promoviendo la
creacion en la RPT de personal funcionario de un puesto de Técnico/a
Superior de Apoyo A/A, Grupo Al, Nivel 28, 4drea funcional A002, y
complemento especifico de 25540, 08 Euros, justificando la creacion

en la necesidad de crear un puesto de trabajo adecuado para llevar a
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cabo la adscripcidon del personal cesado en puesto de libre
designacidén, y asimismo se emitidé con fecha 9 de Agosto de 2021
informe de la Direccidn General de Presupuestos, al que hace
referencia el Articulo 46. 1 de la Ley 11/2020 de 28 de Diciembre de
Presupuestos Generales de la JCCM para el 2021, e Informe favorable
de la Direccidn General de la Funcidn Piblica de 16 de Agosto de

2021.

Tras lo anterior se dictd por la Administracidn demandada la
Resolucidn de 24 de Agosto de 2021, por la gque se modifica la RPT de
perscnal funcionario del SESCAM, creando el referido puesto, con
cédige 14768, que es publicada en el DOCM n. ° 164 de 28 de Agosto,
v por Resolucidn de 27 de Agosto de 2021, de la Secretaria General
del SESCAM, se adscribié provisionalmente a D. José Luis Garcia
Moreno al puesto de Técnico Superior de Apoyc, cddigo 147689, en la
Direccidn General de Recursos Humanos del SESCAM, tomando el

interesado posesidn el 27 de Agosto de 2021.

La aprobacidn de la modificacion de la RPT no fue precedida, y asi
lo reconoce la propia Administracidn, de la preceptiva negociacion
colectiva, siendo con posterioridad al inicio del presente
procedimiento (27 de Octubre de 2021), a la admisidn de la demanda
por Decreto de 2 de Diciembre de 2021, al conocimiento del
procedimiento por la Administracion demandada con fecha 15 de
Diciembre de 2021, segun consta en el acuse de recibo, y escasos
dias antes de su personacidn en los autos, cuando tal omisidn
pretende ser subsanada, emitiéndose Informe  Propuesta de la
Secretaria General del SESCAM el 3 de Febrero de 2022 de la
modificacién de la RPT de Personal Funcionario del SESCAM, que se
dice, derivada de la ejecucidn de la Sentencia n. ° 119, de 13 de
Junio de 2018, de la Seccidén 2. 4 de la 8ala Contenciosa
Administrativa del TSJ de Castilla La Mancha, por la que se estima
el recurso de apelacidén n. ° 168/2017, recabdndose y emitiéndose
informe de la Direccidn General de Presupuestos de 1 de Marzo de
2022, al que hace referencia el Articulo 46. 2 de la Ley 8/2021, de
23 de Diciembre, de Presupuestos Generales de la JCCM para el 2022,
e Informe de la Direccidn General de Presupuestos de 9 de Marzo de
2022, al gque hace referencia el Articulo 46. 2 de la Ley 8/2021, de
23 de Diciembre, de Presupuestos Generales de la JCCM para el 2022,

v se celebra mesa sectorial de  personal funcionario de
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administracidn general los dias 3 y 4 de Marzo, votando en contra el
sindicato recurrente, estando pendiente de aprobacidén a 14 de Marzo
de 2022.

Debe asimismo ponerse de relieve gue la Sentencia n. ° 118, de 13 de
Junio de 2018, de la Seccidn 2. ® de la Sala de l1lo Contencioso
Administrativeo del TSJ de Castilla La Mancha, por la que se estima
el recurso de apelacidén n° 168/2017, en ejecucidn de la cual se
justifica la modificacidén de la RPT referida, fue aportada por la
parte recurrente, y en ella se declara, por lo que agqui interesa, 1la
nulidad de la Resocolucidn de la Secretaria General del SESCAM de 31
de Julio de 2015 por la gque se acuerda el cese de "“D. Alfonso” en el
puesto cdédigo 0729, restituyéndole en dicho puesto, declarando la

nulidad del nombramiento de “ D. Bernadino” para el referido puesto.

A priori la creacidén de la plaza que ahora se impugna es ajena al
fallo de la Sentencia que se dice ejecutar, por lo gque la motivacidn
del proceder de la Administracidn no es suficiente, perc es gue en
cualguier caso la modificacidn de la RPT se hizo, se reitera, sin la
preceptiva negociacion colectiva, como admite la propia
Administracidén, lo que es corroborado por el heche de que a
posteriori una vez aprobada y publicada la misma se intenta subsanar
la referida omisidén, convocado la Mesa Sectorial, convalidacidn
posterior, que no es posible, pues como sefala la ya citada
Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Castilla La Mancha,
Sala de lo Contenciosco Administrative, Seccidn 1. ¢ de 18 de Marzo
de 2022, n. ° 86/2022, la ausencia de negociacidn colectiva es

insubsanable

A la vista de lo expuesto, y atendiendo a la inexistencia de
negociacidén colectiva con cardcter previo a la aprcobacion de la
modificacidn de la RPT litigiosa, se considera gque la Resolucidn de
24 de  Agosto de 2021, de la Consejeria de Hacienda vy
Administraciones Publicas, por la que se modifica la Relacidn de
Puestos de Trabajo de personal funcionario del Servicio de Salud de
Castilla La Mancha no resulta ajustada a derecho, resultande nula
por el motivoe indicado, estimando en consecuencia el recurso
contencioso administrativo  presentado por el SINDICATO DE
TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE

CASTILLA LA MANCHA (STAS - CLM), anulando la resolucidén impugnada,
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quedando sin efectc la misma y la meodificacidn en ella acordada en

el aspecto relativo al objeto de este procedimiento.”

- Posicién de la JCCM

Sostiene la defensa de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha que en la sentencia impugnada el Jjuzgador a quo
coincide con lo alegado por la acteora, al considerar que por
esa administracién se han wvulnerado lo dispuesto en los

articulos 146 y siguientes de la Ley 4/2011, de 10 de marzo,

del Empleo Publice de Castilla-La Mancha; por incumplimiento

del derecho a la negociacién colectiva del Sindicato
demandante como elemento sustancial del derecho a la libertad

Sindical tutelado en el Art. 28 de la Constituciédn.

De forma muy sucinta, sefiala gque tal y como consta en el
expediente administrative (Pag. 19) la administracidén vya ha
cumplido con este tramite, donde consta el certificado de
Carmen M.® Meneses Torres, Jefa de Area de Relacicnes
Sindicales y Condiciones de Trabajo de la Direccién General de
la Funcién Publica vy Secretaria de la Mesa Sectorial del
personal funcionario de administracidén general, en la gque se

acredita gue:

“En la reunidén de la Mesa Sectorial del Personal Funcionario de
Administracidon General celebrada los dias 3 y 4 de marzo de 2022,
cuya acta se encuentra pendiente de aprobacidn, ha sido objeto de
negociacién lo siguiente, segun el orden del dia previsto en la
convocatoria: Propuesta de modificacidn de la Relacidn de Puestos de
Trabajo reservados al personal funcionario del Servicio de Salud de
Castilla-La Mancha, derivada de la ejecucién de la Sentencia n° 119,
de 13 de junio de 2018, de 1la Seccidén 2% de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla-La Mancha, por el que se estima el recurso de apelacidn
num. 168/2017. En concreto, se propone la creacidn del puesto de
Técnico/a Superior de Apoyo A/A con cédigo 14769, del grupo Al,
nivel 28, Adrea funcional A002, con titulacidén académica especifica

en Derecho y complemento especifico de 25.540,08 €. Como resultado
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de la negociacidn se ha acordade la creacion del citade puesto con
el voto favorable de las organizaciones sindicales CSIF y UGT, la

abstencién de CCOO y el voto en contra de STAS-CLM.”

En tal sentido, considera gue no hay wvulneracién del articulo
47 de la LPACAP, y tampoco se ha prescindido del
procedimiento legalmente establecido, por lo que no existe

causa de nulidad absoluta.

- Posicién del sindicato STAS-CLM

Se opcne el Sindicato a dicho motive impugnatorio, al
considerar que la modificacidn se llevé a mesa con
posterioridad a gue se llevara a cabo dicha modificacién,

precisamente por la interposicién de la demanda.

La modificaciédn impugnada no se llevd a cabo tras el
cumplimiento de los tramites legalmente exigidos, uno de los

cuales es la negociacidn colectiva.

No es sino cuando recibe la Administracidén la demanda
presentada, cuando trata de enmendar la omisidén de la falta de
negociacién lo gue no es admisible pues la negociacidn debe
siembre preceder al acto y ademds debe realizarse cumpliendo
los requisitos, entre otros, de la buena fe negocial, lo que a

la wvista de lo actuado no se ha realizado de tal manera.
- Juicio de la Sala

Fijadas las pretensiones, esta Sala considera de aplicacién
para su resolucidén la doctrina gque podemos encontrar recogida
en la STS, Sala Tercera, sec. 7%, de 2 3julio 2008 (rec.:
1573/2004), que se pronuncia claramente a favor de la
exigencia de la negociacién colectiva en el ambito de
aprobacidén de una relacidn de puestos de trabajo, asi como las

consecuencias de su ausencia.

En ella se afirma que "..la Relacidn de Puestos de Trabajo por su

propic contenido exige la negociacidon colectiva, dada la amplitud
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del art. 32 de la Ley 9/1987 , en tanto considera que deben ser
objeto de negociacidn, entre otras cosas, la preparacidén y disefio de
los planes de oferta de empleo publico, que necesariamente debe
moverse dentrc de los limites de la Relacidn de Puestos de Trabajo,
segun se dispone en el art. 15,1,d) de la Ley 30/1984 ; ....Por
ello, una interpretacidn extensiva del art. 34 de la Ley 9/87 , que
impidiera 1la negociacidn colectiva en todos agquellos supuestos en
que la Administracidn ejerciera su potestad autoorganizativa
vaciaria de contenido el art. 32 de la Ley 9/1987, pues la mayor
parte de los supuestos de negociacidn afectan a dicha potestad. Por
otra parte, la potestad de autoorganizacidn, y los Intereses
publicos o los gque la Administracidén ha de servir (art. 103 , en
relacion con el 101 y 1 de la Constitucidn ), quedan a salve, pues
el sistema de negociacidn cbligatoria que prevé el art. 32 no impide
que, de no existir acuerdo, la Administracidn siga ejerciendo
libremente su potestad, y, en cualquier caso, el acuerdo ha de

respetar el ordenamiento juridico.

Por ello, habiendo dicho ya esta Sala que la falta de negociacién,
cuando sea procedente y obligatoria, supone la ausencia de un
elemento esencial que vicia el procedimiento, y en consecuencia hace
nulo al acto, en virtud de lo dispuesto en el art. 62,1,e) de la Ley
30/1992, de 26 noviembre EDL1992/17271 , sin necesidad de entrar en
si estamos o© no ante el supuesto previsto en el art. 62,1,a) de
dicha norma EDL1992/17271 , la sentencia acierta cuando considera

nulo el acuerdo impugnado”.

La aplicacién de esta doctrina al presente caso remite a la
norma vigente en la fecha de aprobacidén de la RPT, esto es, el

art. 47.1 e) de la Ley 38/2015, de 1 de octubre, de contenido

equivalente al art. 62.1 e) de la Ley 30/1992. Dicho precepto
vincula la falta de negociacidn colectiva con la nulidad de
pleno derecho de la RPT e impide su convalidacién mediante la
celebracidén posterior de una Mesa de Negociacidén (art. 52 de

la Ley 39/2015).

Por ello, al margen de gue esa negociacidén pudiera no obedecer
realmente a la ejecucién de una sentencia —extremo sobre el

que compartimos las dudas expresadas por la Jjuzgadora—, 1lo
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cierto es que la modificacién de la RPT se aprobd sin la
preceptiva negociacién colectiva, comc reconcce la propia

Administracién.

Por todo ello, debemos desestimar el recurso de apelacidn
interpueste, asi como cuantos motivos de impugnacién @ se
esgrimen por la defensa de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, pues el ultimo - cumplimiento con los
principios del art. 9.3 y 103 de la CE - no encuentra encaje o
relacién con el contenido de la sentencia, lo que nos lleva a

confirmar la sentencia apelada.

TERCERO.- Sobre las costas

En cuanto a las costas de esta instancia, y al amparo de lo

dispuesto en el art. 139.2 de 1la LJCA, procede hacer su

expresa imposicidén a la parte apelante.

No obstante, vy haciendo uso de las facultades de moderacidn
previstas en el art. 139.4 de la LJCA, v en atencidén a la
dificultad media del procedimiento, limitamos su importe a la
cantidad méaxima de 1.500 € por el concepto de honorariocs de

Letrado ( IVA excluido).

Visto lo anterior, en la Sala hemos decidido

FALLO

1) Desestimar el recurso de apelacién interpuesto por la
representacién procesal de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha contra la sentencia del Juzgadeo de lo
Contencioso Administrative n°® 3 de Toledo, n° 156/23, de 10 de

julio de 2023, gue confirmamos.
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2) Imponer a la parte recurrente las costas causadas en esta
instancia, limitadas a la cantidad méxima de 1.500 € en cuanto

a los honorarios de Letrado (IVA, excluido).

Notifiquese con indicacién de que contra la presente
sentencia cabe interponer recurso extraordinario y limitade de
casacién ante la Sala 3* del Tribunal Supremc siempre que la
infraccidén del ordenamiento juridico presente interés
casacional objetivo para la formacién de Jurisprudencia. EIL
recurso habra de prepararse por medio de escrito presentado
ante esta Sala en el plarzo de treinta dias, contados desde el
siguiente al de su notificacidn, estando legitimades para ello
quienes hayan sido parte en el proceso, o debleran haberlo
sido, mencionando en el escrito de preparacidén el cumplimiento

de los reguisitos sefialados en el Articulo 88.2 de la L.J.C.A.

Asi, por esta nuestra Sentencia, lo pronunciamos, mandamos y

firmamos.
PUBLICACION.- Leida vy publicada ha sido la anterior
Sentencia por el Ilmo. Sr. Magistrado D. Guillermo B.

Palenciano Osa, estando celebrando audiencia en el dia de su
fecha la Sala de lo Contencicso Administrativo que la firma, vy
de lo que, como Letrado de la Administracién de Justicia, doy

fe.



