REDUCCION DE JORNADA

Corresponde a la persona jubilada determinar la cuantia de (a reduccidn de la activi-
dad laboral, comprendida entre un 25% y un 75%, si bien en la Disp Adicional 23 del
convenio colectivo la Administracion se ha reservado la posibilidad de imponer por
necesidades del servicio una reduccion del 75%. En los supuestos de anticipacion del
acceso a la jubilacion parcial en mas de dos anos respecto de la edad ordinaria de
jubilacion, la reduccion de jornada de trabajo durante el primer afo se fijara entre un
20y un 33 por ciento.

También existe la posibilidad de acumular el tiempo de trabajo en periodos de dias a
la semana, semanas al mes, meses al ano, o incluso acumular la totalidad del periodo
de trabajo al inicio de la JAP, aunque también la Administracion se ha reservado la
posibilidad de acumular la totalidad del tiempo de trabajo al principio del periodo.

Ao Reduccion Por horas Por dias Totalidad
1 Del20al33% Entre1Th2:imin Entreundiay1dia | Entre 44y73
y2h 19 min mas 5 hala semana | dias de trabajo
2 Del25al75% | 1h45min Minimo un dia Entre 55y 167
3 Del25al75% | Y9h15omin mas 1 h 45 min dias laborables

En caso de acumular la totalidad del periodo de trabajo, si se solicita para el periodo de tres afos podria
reducir hasta un maximo de 407 dias, por lo que sdlo tendria que prestar servicios 259 dias al principio del

periodo de tres anos.

Solicitud

Ante la Direccion General de la Funcion Piblica, a través del portal del
empleado/a, con una antelacion minima de tres meses a la fecha en que
quiera que se haga efectiva.
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Parcial. Requisitos y condiciones

Tras la publicacion del Real Decreto Ley 19/2026

en el BOE del 30 de junio de 2026, y su inclusion

en la disposicion adicional 23

del IX Convenio Colectivo

de Personal Laboral

de la JCCM, desde

la entrada en vigor

del nuevo conve-

nio, 1 de agosto de

2026, se recupera la

Jubilacion Anticipada

Parcial del Personal
Laboral de la JCCM.

Este tipo de jubilacidn consiste en una reduccion del tiempo de actividad
laboral anterior a la fecha de la jubilacion ordinaria, reduciendo a partir de
ese momento una parte de las retribuciones salariales al tiempo que se
comienza a percibir una parte de la pensidn de jubilacidn, todo ello segun
el tiempo de reduccidn elegido por la persona que accede a la jubilacion.
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REQUISITOS PARA ACCEDER A LA JUBILACION ANTICIPADA PARCIAL (JAP)

1. Formalizacién de un contrato de relevo en los términos pre-
vistos en la Ley General de la Seguridad Social. Tras la publi-
cacion del RD 19/2026 este contrato de relevo ya no tiene que
formalizarse simultaneamente, pudiendo contabilizarse como
tal cualquier contrato fijo derivado de un proceso selectivo ter-
minado desde abril de 2024.

2. Contrato de tiempo completo. Por lo que las personas con
contrato a tiempo parcial, o fijo-discontinuo, no pueden acceder
a este tipo de jubilacién.

3. Una antigiiedad minima e ininterrumpida de 6 afos en esta
Administracion en el dia que comienza la Ju-
bilacion Anticipada Parcial (JAP).

4. Edad minima, cumplir, en la fe-
cha del inicio de la jubilacién anti-
cipada parcial, tres anos menos
de la edad ordinaria de jubila-
cion. La edad ordinaria de jubi-
lacion depende del tiempo de
cotizacién.
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PERIODO MINIMO DE COTIZACION.

Como norma general hay que tener como minimo 33 anos de
cotizacién, pudiendo acceder a la JAP tres anos antes de la
edad ordinaria de jubilacion.

En 2026 la edad ordinaria de jubilacién esta en 65 anos, siem-
pre que en ese momento se tengan cotizados 38 anos y 3 me-
ses. Sin ese periodo de cotizacién la jubilacion ordinaria se
atrasa alos 66 anosy 10 meses. En el primer caso la JAP seria
a partir de los 62 anos, y en el segundo caso a partir de los 63
anosy 10 meses.

En 2027, y en adelante, para ‘\
la jubilacion ordinaria a los (

65 anos se necesitan 38
anos y 6 meses cotizados.
Con menor tiempo de cotiza-
cion lajubilacién ordinaria se
situard en los 67 anos. En el
primer caso la JAP seguira
estando a los 62 anos, y en el
segundo caso a los 64 anos.

Se necesitan 25 anos en el
supuesto de personas con
discapacidad en grado igual
o superior al 33%.
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