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ACTA DE LA REUNIC')N DE LA MESA SECTORIAL DE PERSONAL FUNCIONARIO DE
ADMINISTRACION GENERAL DE 4 DE AGOSTO DE 2026

ASISTENTES:

PRESIDENTE:
D. José Narvaez Vila. Director General de
la Funcién Publica.

POR LA ADMINISTRACION: g&%lc ALIIE_Q'S RRGANIZACIONES
- D. José Manuel Almeida Gordillo, ’

Director General de Recursos Humanos.

Consejeria de Educacion, Cultura y CSIF

Deportes.

- D. @ Montserrat Muro Martin. Directora
General del Agua. Consejeria de
Desarrollo Sostenible.

- D. Antonio Enrique Magana Martin.
Presidencia.

- D. @ Eva Maria Fernandez Gracia.
Consejeria de Educaciéon, Cultura vy
Deportes.

- D. 2 Veronica Covisa Lopez. Consejeria
de Educacion, Cultura 'y Deportes.

- D. 2 Patricia Sanchez Martin. Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo.

- D. 2 Pilar Gallego Montero. Consejeria de
Sanidad.

- D. 2 Carmen R. Martin Garcia de Blas.
Consejeria de Bienestar Social.

- D. 2 Ana M.? Trillo Sanchez. Consejeria de
Hacienda, Administraciones Publicas y
Transformacion Digital.

- D. Juan Carlos Santos Cuesta.
Consejeria de Hacienda, Administraciones
Publicas y Transformacion Digital.

- D. Santiago Benitez Martin. Consejeria de
Hacienda, Administraciones Publicas y
Transformacion Digital.

SECRETARIA:

D.2 Carmen Meneses Torres, Jefa de Area
de Relaciones Sindicales y Condiciones
de Trabajo. Consejeria de Hacienda
Administraciones Publicas y
Transformacion Digital.

- D. @ M.2 Victoria Ortiz Fernandez.
- D. @ Beatriz Ibafiez Fe.

STAS-CLM

- D. 2 Sagrario Gomez de la Cruz.

- D. Antonio Camarena Cano.

- D. # Maria Gonzalez-Aleja Aranda.
- D. Fernando Galan Rocha.

CCOO

- D. @ Idoia Merino Azcue.

- D. Juan Bautista Gonzalez Palomino.

- D. @ Clara Carnicer Garcia.

- D. M.2 Elena Serna Sanchez-Belmonte.

UGT
- D.2 Susana de la Rosa Polo.

- D. Feliciano Sanchez Santos.
- D. @ Julia Gonzalez Garcia.
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En Toledo, siendo las 11:35 horas del dia 4 de agosto de 2026, se reunen las
personas antes indicadas con el fin de celebrar la reunion de la Mesa Sectorial de Personal
Funcionario de Administraciéon General para la que han sido previamente convocadas, con
el siguiente orden del dia:

Punto 1. Aprobacion del acta de la reunion de la Mesa Sectorial celebrada el dia
16 de junio de 2026.

Punto 2. Propuesta de modificaciéon de la relacion de puestos de trabajo de
personal eventual de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha correspondiente a Presidencia.

Punto 3. Propuesta de modificacion de la relacion de puestos de trabajo de
personal funcionario de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, correspondiente a:

Presidencia

Consejeria de Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacion
Digital.

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes.

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

Consejeria de Desarrollo Sostenible.

Consejeria de Sanidad.

Consejeria de Bienestar Social.

N =

Nooahkw

Punto 4. Preguntas y sugerencias.

Encontrandose validamente constituida la Mesa de Negociacion, el Director General
de la Funcién Publica (en adelante DGFP), da paso al tratamiento del primer punto del orden
del dia.

Punto 1. Aprobaciéon del acta de la reuniéon de la Mesa Sectorial celebrada el dia 16 de
junio de 2026.

Queda aprobada con la incorporacion de las alegaciones a la misma planteadas por
CSIF y CCOO, ambas referidas al contenido de sus intervenciones, asi como las
correcciones a las erratas de las paginas 6 y 7 indicadas por STAS-CLM.

Punto 2. Propuesta de modificacion de la relacion de puestos de trabajo de personal
eventual de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
correspondiente a Presidencia.

El DGFP concede la palabra a la representacion de Presidencia, quién procede a dar
cuenta de la propuesta de modificacion de la RPT de personal eventual en los términos
fiiados en la documentacion remitida previamente a la reunion, y que afectan a la
Vicepresidencia Segunda. En concreto, se propone la eliminacion de una plaza de Asesor/a
en la localidad de Bruselas y su incorporacion al Gabinete de la Vicepresidencia Segunda
con la creacion de una plaza de Asesor/a de dicho Gabinete.

Tras la exposicion, se abre el turno de intervencion para las organizaciones
sindicales.
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CSIF senala que en la propuesta remitida se habla de especializacion en la
realizacién de las funciones que lleva a cabo este personal, preguntado al respecto si el
personal funcionario grupo A1 con la titulacion correspondiente no puede llevar a cabo
dichas funciones especificas. De otro lado, CSIF expone su posicionamiento en contra pues
considera que lo procedente es la supresion de la plaza de Bruselas y no su cambio de
destino, teniendo en cuenta el coste de mas de 60.000€ que supone, siendo suficientes los
asesores que actualmente existen en la Vicepresidencia Segunda en Toledo.

STAS-CLM se manifiesta en la misma linea que lo anteriormente indicado por el
sindicato CSIF resaltando que la propuesta remitida, indica en su motivacion, que se llevan
a cabo muchas actividades especializadas, pero sin precisar cuantas ni cuales. Asimismo,
recuerda STAS-CLM que el puesto de Asesor/a en Bruselas fue creada hace apenas afo y
medio, trasladandose ahora a Toledo.

CCOO se adhiere igualmente a lo expresado con anterioridad por CSIF y STAS-CLM
precisando que, en el caso planteado, si no es necesaria la plaza en Bruselas, se elimina sin
necesidad de trasladarla al Gabinete de la Vicepresidencia Segunda en Toledo.

UGT propone la amortizacion de la plaza de Asesor/a en la oficina de Bruselas, asi
como la necesidad de reducir los 135 puestos de personal eventual existente en la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha. De igual manera, debe evitarse la fuga de talento a
otras comunidades auténomas con la implantacion de medidas como el desarrollo de la
carrera profesional que reconozca la profesionalidad, el esfuerzo, el mérito y la formacion
del personal de la Administracion de la Junta de Comunidades.

A continuacién, el DGFP solicita el pronunciamiento final de las organizaciones
sindicales sobre la presente propuesta de modificacion de la relacion de puestos de trabajo
de personal eventual de la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha correspondiente a Presidencia, siendo el siguiente:

CSIF: En contra.
STAS-CLM: En contra.
CCOO: En contra.
UGT: En contra.

Punto 3. Propuesta de modificacion de la relacion de puestos de trabajo de personal
funcionario de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha,
correspondiente a:

1. Presidencia
El DGFP concede la palabra a la representacién de Presidencia quién procede a dar
cuenta de la propuesta de modificacion de la RPT de su personal, exponiendo el contenido

de la misma en los términos fijados en la documentacion remitida previamente a la reunion.

Tras la exposicion, se abre el turno de intervencion para las organizaciones
sindicales.

CSIF, en primer término, pide que se quite la condicidon de “a amortizar” al puesto
11106 pues el cambio de jornada lo convierte en un puesto tipo siendo innecesaria mantener

tal condicion.
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El DGFP comenta que se eliminara dicho caracter de “a amortizar” en este puesto.

En segundo lugar, CSIF muestra su disconformidad con la modificacion del puesto
con codigo 13172, denominado Coordinador/a de Relaciones Institucionales, pues se eleva
en el complemento de destino de un nivel 28 a un nivel 30, incrementandose asimismo el
complemento especifico del mismo, en consonancia con las retribuciones del Coordinador/a
de Letrado/as cuando los puestos ocupados por dichos letrados/as tienen un nivel 28.

STAS-CLM expresa su conformidad con la modificacion de los puestos con cédigo
05677 y 11106, y respecto del puesto 12496, observan la existencia de una discrepancia
entre la propuesta presentada, que fija dos plazas, y el anexo correspondiente, que
establece tres plazas.

La representacion de la Administracion precisa que son dos las plazas existentes
para este cédigo de puesto.

A continuacion, STAS-CLM indica su disconformidad con la modificacién de los
puestos con codigo 13172 y 13186, especificando respecto de este ultimo, que se modificd
hace unos pocos meses a través de su desdoblamiento.

CCOQO, en primer lugar, se posiciona a favor de la modificacion del puesto 05677 por
la necesaria homogeneizacion al nivel 18 de los puestos de Jefatura de Negociado del
Gabinete Juridico. En segundo lugar, también se posicionan a favor de la modificacion del
puesto 11106, la supresién de una plaza del puesto 12496 y la consiguiente creacién del
puesto 15867, preguntado, en este ultimo caso, si existe conformidad de la persona que
actualmente ocupa esta plaza. Por ultimo, en lo relativo a la modificacién del puesto 13172,
CCOO expresa que, aunque ven bien la incorporacion al mismo de la titulacién de Grado o
Licenciatura en Derecho, no estan conformes con la subida de sus complementos de destino
y especifico.

UGT valora positivamente las propuestas consistentes en la homogenizacion de
puestos en el Gabinete Juridico, instando a que se extienda dicha homogenizacién a otros
colectivos como el personal técnico de las Oficinas de Empleo, personal trabajador social de
Centros de Mayores y de Discapacidad, o personal médico y psicélogo en equipos de
dependencia. De igual manera, UGT exige abordar una modificacién global de la RPT,
recordando que es un instrumento de ordenacién del personal que debe estar en continua
evolucion. Por ultimo, UGT se posiciona en contra de la modificacion del puesto 13172 al
aumentar el nivel del 28 al 30 asi como de la creacion de la plaza 13186 con el sistema de
libre designacion.

A continuacion, el DGFP solicita el pronunciamiento final de las organizaciones
sindicales sobre la presente propuesta de modificacion de la relacion de puestos de trabajo
de personal funcionario de la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, correspondiente a Presidencia, siendo el siguiente:
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Propuesta Votacién
Cdodigo | Puesto Justificacion CSIF STAS-CLM CCOO UGT
05677 |J. Negociado advo. C1/C2.|Modificacién, nivel de
Nivel 18. PD. Concurso.|complemento de destino| A favor A favor A favor A favor
Gabinete Juridico Ciudad|de 17 a 18, de jornada
Real. Vicepresidencia | ordinaria a plena
Segunda. disponibilidad.
11106 | Administrativo/a. C1/C2. Nivel | Modificacion:
17. Concurso. Gabinete | De C1 a C1/C2. A favor A favor A favor A favor
Juridico Albacete. | De Nivel 16 a nivel 17.
Vicepresidencia Segunda. De horario especial a
jornada ordinaria.
12496 |J. Negociado advo. C1/C2.|Supresion de una plaza.
Nivel 18. PD. Secretaria A favor A favor A favor A favor
General Presidencia.
15867 |J. Negociado advo. C1/C2.|Nueva creacion.
Nivel 18. Concurso. PD. A favor A favor A favor A favor
Gabinete Juridico Toledo
13172 | Coordinador/a de Relaciones | Modificacion. Antes J.
Institucionales. A1. Nivel 30. | Servicio Relaciones | En contra En contra En contra En contra
LD. Clave a. Vicepresidencia | Institucionales A1, Nivel
Segunda 28. LD, clave a.
13186 |J. Area Asuntos Europeos y |Modificacion. Antes J.
Memoria Democratica. A1.|Area Relaciones | En contra En contra En contra En contra
Nivel 30. LD. Clave a.|lInstitucionales. A1. Nivel
Vicepresidencia Segunda. 28. LD, clave a.
2. Consejeria de Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacion
Digital.

El DGFP procede, por ausencia de la representacion de la Consejeria de Hacienda,
Administraciones Publicas y Transformacion Digital, a dar cuenta de la propuesta de
modificacion de la RPT de su personal, exponiendo el contenido de la misma para los
puestos objeto de modificacion, en los términos reflejados en la propuesta y documentacion
remitida previamente a la reunion.

Tras la exposicion, se abre el turno de intervencion para las organizaciones
sindicales.

CSIF expone su conformidad a la creacion de la Jefatura de Seccidn administrativa
A2/C1 nivel 22, cédigo 15868, pero entienden que la provisiéon de la misma debe ser por
concurso general pues los conocimientos para el desempefio de dicho puesto son los
propios del cuerpo técnico de gestion. A este respecto, precisa CSIF que, con la tendencia
al cambio en la forma de provision de las Jefaturas de Seccidén administrativa a concurso
singularizado, se limita cada vez mas la carrera profesional del personal funcionario,
proponiendo que se mantenga el concurso general uniéndole unos requisitos como
experiencia o formacion equivalente en ciertos ambitos.

En segundo lugar, CSIF se posiciona a favor de la creacion de las Jefaturas de
Servicio en los servicios provinciales de prevencion, pero en contra de la supresion de las
respectivas Jefaturas de Seccién al ser necesario un refuerzo en dicho servicio, a lo que
debe anadirse la modificacion de la RPT para adecuar las retribuciones del personal técnico
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intermedio con su subida al nivel 22 y aumento del complemento especifico por la
responsabilidad legal y penal que asumen.

El DGFP contesta que esta propuesta supone un primer paso para el refuerzo de
estos servicios.

STAS-CLM se expresa en la misma linea anteriormente indicada por CSIF. En este
sentido, se muestran favorables a la creacién del puesto de la Jefatura de Seccion
administrativa, cédigo 15868, siempre y cuando su sistema de provision sea el concurso
general y no el singularizado, aun cuando en dicho concurso general puedan introducirse
una serie de requisitos en funcién de las caracteristicas del puesto. Por otro lado, STAS-
CLM sefala que el cambio de las Jefaturas de Seccién a Jefaturas de Servicio en los
servicios provinciales de prevencion no conlleva el necesario refuerzo de los mismos para lo
cual es necesario que dispongan del personal necesario para las Jefaturas de Servicio,
Jefaturas de Seccion y personal técnico intermedio de prevencion.

CCOO solicita que la forma de provision del puesto de la Jefatura de Seccién
Administrativa con codigo 15868 sea de concurso general, recordando que el temario del
proceso selectivo del Cuerpo Técnico de Gestion Administrativa recoge varios aspectos de
contratacion. Con relacion a la creacion de los puestos de las Jefaturas de Servicio de
prevencion, recuerda CCOO que llevan tiempo pidiéndolo, aunque por otro lado no ven
oportuno que se supriman las Jefaturas de Seccion provinciales del servicio de prevencion,
siendo necesario el refuerzo adecuado de dichos servicios con las Jefaturas de Servicio,
Jefaturas de Seccion y personal técnico intermedio de prevencion.

UGT propone que para la creacion de la plaza de Jefatura de Seccion administrativa
se utilice una solucién consensuada en cuanto a su forma de provision, a través de formulas
mixtas como el concurso general acompanado de algun requisito especifico de formacion
especifica y acreditacion de experiencia. Resalta UGT que el concurso general debe ser la
forma normal de provision de los puestos de trabajo y no la excepcion.

Seguidamente, UGT expone que la provincia de Ciudad Real lleva 18 meses sin
realizar examenes de salud, y de igual manera, han pasado 15 afos sin que se haya
desarrollado la integracion del personal Técnico Intermedio de Prevencion de Riesgos
Laborales al grupo B. En este sentido UGT propone una serie de medidas como la
integracion de los puestos de personal sanitario en el SESCAM ante la dificultad de su
cobertura, la adecuacion de complementos de nivel y especificos para el personal técnico
de Prevencién de Riesgos Laborales hasta su integracion en el Grupo B, asi como la
adecuacién de dichos complementos para el personal auxiliar reconociendo la
especializacion y atencion al publico. Por ultimo, UGT propone la retirada de la propuesta
presentada por la Administracion al ser insuficiente, incompleta e inoportuna.

A continuacién, el DGFP solicita el pronunciamiento final de las organizaciones
sindicales sobre la presente propuesta de modificacion de la relacion de puestos de trabajo
de personal funcionario de la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, correspondiente a la Consejeria de Hacienda, Administraciones Publicas y
Transformacion Digital, siendo el siguiente:
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Propuesta Votacién

Cdédigo

Puesto Justificacion CSIF STAS-CLM CCOO

UGT

15868

J. Seccion adva. A2/C1.|Nueva creacion
Nivel 22. Concurso En contra En contra En contra
singularizado. Area
Contratacion. Secretaria
General.

En contra

15869,15870, | J. Servicio Provincial de |Nueva creacion

15871,15872, | Prevencion. A1/A2. Nivel 26. A favor A favor A favor

15873

LD. Delegaciones
Provinciales AB, CR, CU,
GUyTO

En contra

08503,08508, | J. Seccion Prevencidon A/A. | Modificacién.  Supresion

08513,08518, | A1/A2. Nivel 25. | por creacion Jefaturas de| En contra En contra En contra

14707

Delegaciones  Provinciales | Servicio Provinciales.
AB, CR,CU,GUyYTO

En contra

3. Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes.

La representacion de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes presenta la
propuesta de modificacion de la RPT de su personal, exponiendo el contenido de la misma
para los puestos objeto de modificacion, en los términos reflejados en la propuesta y
documentacién remitida previamente a la reunion. De otro lado, se incorpora a esta reunion
una propuesta de modificacion de RPT, que se facilita a las organizaciones sindicales,
referida a la creacion de un puesto denominado Coordinador/a Regional, area funcional 1090,
concurso, clave k, w, grupo A2, nivel 25 de complemento de destino, Jornada Partida,
complemento especifico 18.320,76€, titulaciones ATS, DUE, Diplomatura Fisioterapia, y
centro de trabajo en la Direccion General de Inclusion Educativa y Programas de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes.

Tras la exposicion, se abre el turno de intervencion para las organizaciones
sindicales.

CSIF solicita la eliminacion de la clave “w” de apertura a personal de otras
Administraciones del puesto de Coordinador/a Regional, siendo aceptada por la
Administracién. En segundo lugar, en lo relativo a la modificacion de los cinco puestos de
Enfermeria y Fisioterapia para la creaciéon del Coordinador/a Provincial acordado en mesa
técnica, CSIF pone en evidencia que se les cambia de jornada ordinaria a horario especial
sin modificar el complemento especifico, el cual deberia aumentar.

Sobre la propuesta de pasar a horario especial dos puestos de Técnico/a Sanitario/a
de CEE Pedro Solis de Guadalajara, CSIF indica que de los 140 alumnos que tiene el centro,
solo 5 tienen residencia y que actualmente el grueso de las actuaciones de enfermeria
requeridas por las patologias del alumnado se realiza por la mafana, siendo muy escasas
las actuaciones nocturnas. En este sentido, el cambio de horario generara un déficit de
atencion en el turno de manana dificiimente asumible.

La representacion de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes sefial que dicha
propuesta de modificacién de horario se ha introducido pues ha sido pedido por el propio
centro, aunque se estudiara el establecimiento de un refuerzo a través de un programa
temporal.
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Por ultimo, CSIF se posiciona a favor de la creacion de los puestos de Enfermeria en
las localidades de Almansa, Ciudad Real y Quintanar de la Orden con la correlativa
supresion de otros puestos que actualmente no tienen alumnos y alumnas con necesidades
de enfermeria.

STAS-CLM, en primer lugar, muestra su conformidad a la creacién en distintas
localidades de los puestos de Técnico/a Sanitarios, solicitando, por otro lado, que no se
supriman dichos puestos de otras localidades en las que en este momento no existen
necesidades de prestacion de servicio, Unicamente se queden desdotadas las plazas pues
las necesidades de servicio pueden volver a surgir en un futuro.

De otro lado, STAS-CLM pregunta si se han consultado a las personas trabajadoras
por los cambios de turno en el CEE Virgen del Amparo y el CEE Pedro Solis de Guadalajara,
indicando la necesidad de refuerzos por las patologias del personal alumnado para dicho
CEE Virgen del Amparo y para el CEE Puerta de Santa Maria de Ciudad Real. Asimismo,
STAS-CLM considera que la creacion de los puestos de Coordinador/a Provincial de
Fisioterapia y Técnico/a Sanitario/a debe llevar consigo el incremento del complemento
especifico al incorporar nuevas responsabilidades.

La representacion de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes seiala que la
consejeria es especialmente sensible a las necesidades de los Centros de Educacién
Especial, y se mirara con detenimiento la posibilidad de refuerzo de su personal.

STAS-CLM seguidamente expone sus dudas respecto a las modificaciones de los
puestos de la provincia de Ciudad Real, pues solo se modifica un puesto de Coordinacion
de Fisioterapia ya existente.

La representacion de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes precisa que se
examinara esta situacion concreta y se podra modificar en funcién de las necesidades en la
prestacion del servicio.

Por ultimo, STAS-CLM recuerda la necesidad de abordar temas pendientes con la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes como las ratios de los centros educativos, la
situacion laboral del personal ordenanza de los centros, la homologacion de los
complementos de destino del personal auxiliar administrativo de los CEE de Toledo y
Guadalajara con el resto, al ser los unicos que no tienen el nivel 17, el refuerzo de las
Jefaturas de Seccion de los servicios de prevencion de riesgos laborales provinciales asi
como del resto de plantillas de los centros educativos, y facilitar un vehiculo al personal de
fisioterapia y enfermeria que presta sus servicios de manera itinerante en diferentes centros
educativos pues el hecho de no facilitar dicho vehiculo supone una excepcion en la RPT de
la Junta.

CCOO pide el cambio de denominacion, con caracter general, de los puestos de
Técnico/a Sanitario/a por Enfermera/o al estar mejor ajustados a la realidad profesional y
denominacién de la disciplina.

La representacion de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes expone que se
estudiara dicha medida y su planteamiento en una proxima revision de la RPT.

En cuanto a la modificacion de los puestos de trabajo de Técnico/a Sanitario/a en
Albacete, Ciudad Real, Guadalajara y Toledo, con la supresién y creacion de los puestos de
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Coordinador/a, CCOO sefiala que no supone una merma de plantillas, habiéndose creado
dichos puestos de Coordinador/a Provincial con un nivel 22 y jornada de horario especial,
instando a la Administracién a que se incremente su complemento especifico.

La representacion de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes se compromete
a una revision al alza del complemento especifico de estos puestos, siempre que se
disponga de la correspondiente partida presupuestaria.

Sobre el puesto de Coordinacion Regional, CCOO solicita su apertura al Cuerpo
Técnico y la Escala Sociosanitaria, asi como la eliminacion de las claves “k” y “w”, y el cambio
del area funcional del 1090 al FO60.

La representacion de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes precisa que se
examinara y si no existe inconveniente, se aceptara.

UGT valora positivamente la creacion de estos puestos que previamente han sido
acordados en la Mesa Técnica de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, aun
cuando llegan con alguna anomalia relativas a tipos de jornada y complementos. Por ello,
solicitan el aumento del complemento especifico para los puestos de Coordinador/a
Provincial al incluir el horario especial como jornada, asi como la inclusion del tipo de jornada
de horario especial para el puesto de Coordinador/a Regional.

La representacion de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes se compromete
a dicha revision del complemento especifico, siempre que exista disponibilidad
presupuestaria.

Con posterioridad, UGT vota a favor de la propuesta de modificaciéon del cambio de
jornada ordinaria a horario especial del personal de enfermeria en el CEE Pedro Solis de
Guadalajara, que permite dar servicio a los diferentes turnos, valorando positivamente la
disposicion de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes a estudiar las necesidades
del centro educativo para el refuerzo del servicio si fuera necesario en atencién a las
caracteristicas del alumnado del centro.

A continuacion, el DGFP solicita el pronunciamiento final de las organizaciones
sindicales sobre la presente propuesta de modificaciéon de la relacion de puestos de trabajo
de personal funcionario de la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, correspondiente a la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, siendo el
siguiente:

Propuesta Votacion
Cédigo Puesto Justificacion CSIF CCoo UGT
15853 Técnico/a Sanitario/a. A2, Nivel 20.|Nueva creacion A favor A favor A favor
Concurso. Zona Almansa
15082 Técnico/a Sanitario/a A2, Nivel 20.|Creacion de una plaza. Pasa A favor A favor A favor
Concurso. Zona Ciudad Real de1a2.
15086 Técnico/a Sanitario/a. A2, Nivel 22, | Supresién A favor A favor A favor
Concurso. Zona Tomelloso
02027, Técnico/a Sanitario/a. A2, Nivel 22, | Modificacion por adecuacion| Abstencion A favor A favor
02028,10090 | Concurso. CEE Virgen del Amparo | jornada HE a CEE Pedro Solis.
GU.
10090 Técnico/a Sanitario/a. A2, Nivel 20. | Modificacién introduccién | Abstencion A favor A favor
CEE Pedro Solis Guadalajara horario especial
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15096 Técnico/a Sanitario/a. A2, Nivel 20.|Nueva creacién de una plaza. A favor A favor A favor
Zona Guadalajara

15854 Técnico/a Sanitario/a. A2, Nivel 20.|Nueva creacién A favor A favor A favor
Zona Quintanar de la Orden. Concurso.

15108, Técnico/a Sanitario/a. A2, Nivel 20.|Supresion A favor A favor A favor

15110, Zona Yepes, Belvis de la Jara,

15114 Escalona.

15063 Fisioterapeuta. Zona Albacete. A2, | Supresion de una plaza. A favor A favor A favor
Nivel 20, Concurso

15855 Coordinador/a Provincial de Zona |Nueva creacion A favor A favor A favor
Fisioterapeuta. A2. Nivel 22.
Concurso. Zona Albacete

15068 Técnico/a Sanitario/a. Zona Albacete. | Supresién de una plaza A favor A favor A favor
A2, Nivel 20, Concurso

15856 Coordinador/a Provincial de Zona |Nueva creacion A favor A favor A favor
Técnico/a Sanitario/a. A2. Nivel 22.
Concurso. Zona Albacete

15071 Coordinador/a Provincial de Zona | Modificacion, antes A favor A favor A favor
Fisioterapeuta. Zona Ciudad Real. A2. | Fisioterapeuta A2, nivel 20.
Nivel 22, Concurso.

15082 Técnico/a Sanitario/a. Zona Ciudad | Modificacién, una plaza de A favor A favor A favor
Real. A2, Nivel 22, Concurso nivel 20 a nivel 22

15088 Fisioterapeuta. Zona Cuenca. A2, Nivel | Supresion de una plaza A favor A favor A favor
20, Concurso

15858 Coordinador/a Provincial Zona | Nueva creacion A favor A favor A favor
Fisioterapeuta. Zona Cuenca. A2, Nivel
22, Concurso

15092 Técnico/a Sanitario/a. Zona Cuenca. | Supresion de una plaza A favor A favor A favor
A2, Nivel 20, Concurso

15859 Coordinador/a Provincial Zona | Nueva creacion A favor A favor A favor
Técnico/a Sanitario/a. Zona Cuenca.
A2, Nivel 22, Concurso

15094 Fisioterapeuta. A2, Nivel 20. Zona | Modificacion. Supresion de una A favor A favor A favor
Guadalajara. plaza

15860 Coordinador/a Provincial Zona | Nueva creacion A favor A favor A favor
Fisioterapeuta. Zona Guadalajara. A2,
Nivel 22, Concurso.

15096 Técnico/a Sanitario/a Zona | Modificacién, una plaza de A favor A favor A favor
Guadalajara. A2, Nivel 22. Concurso. | nivel 20 a nivel 22

15097 Fisioterapeuta. A2, Nivel 20. Zona | Supresion de una plaza A favor A favor A favor
Toledo

15862 Coordinador/a Provincial de Zona | Nueva creacion A favor A favor A favor
Fisioterapeuta. Zona Toledo. A2, Nivel
22. Concurso

15105 Técnico/a Sanitario/a. A2, Nivel 20.|Supresién de una plaza A favor A favor A favor
Zona Toledo

15863 Coordinador/a Provincial de Zona |Nueva creacion A favor A favor A favor
Técnico/a Sanitario/a. Zona Toledo.
A2, Nivel 22. Concurso.
Coordinador/a Regional. A2. Nivel 25. | Nueva creacion A favor A favor A favor
Concurso. Direccion General de
Inclusion Educativa y Programas.
Servicios Centrales.
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4. Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

La representacion de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo presenta la
propuesta de modificacién de la RPT de su personal, exponiendo el contenido de la misma
para los puestos objeto de modificacién, en los términos reflejados en la propuesta y
documentacién remitida previamente a la reunién. Se propone la creacion de dos plazas de
Auxiliar de Oficina de Empleo en la localidad de Albacete con cddigo 15844, una plaza de
Auxiliar de Atencién al Publico en la Delegacion Provincial de Toledo con codigo 15845 y
destino en la localidad de Talavera de la Reina, configuradas como plazas espejo de otras
ya existentes, y, por ultimo, la creacién de una plaza de Técnico/a Superior de Apoyo en la
Delegacion Provincial de Albacete con cédigo 15874.

Tras la exposicion, se abre el turno de intervencion para las organizaciones
sindicales.

CSIF recuerda que el Acuerdo Administracién-Sindicatos recoge la obligacion de
crear plazas espejo para aquellas que al modificarse por la promocién no tengan cabida en
la estructura de puestos de la RPT y se pongan con el caracter de “a amortizar”. A este
respeto, se posicionan a favor de esta propuesta pidiendo que se aplique al resto de
consejeria. Por otro lado, CSIF se posiciona a favor de la creacion del puesto de Técnico/a
de Apoyo nivel 26 al constituir una garantia legal.

STAS-CLM se posiciona a favor de la presente propuesta de modificacion de RPT
del personal funcionario de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, recordando la
necesidad de dar cobertura al puesto de personal ordenanza de la Oficina de Empleo de
Toledo, asi como de la escasez de personal técnico en las Oficinas de Empleo de Albacete.

CCOO se muestra a favor de la modificacion planteada, recordando la necesidad de
realizar las plazas espejo de los puestos de la promocién interna, ya que ello conlleva la
creacion cuando el titular se traslada y en ocasiones la consiguiente pérdida de puestos.
Con relacién a la creacion del puestos de Técnico/a Superior de Apoyo, como garantia legal
de un reingreso de servicios especiales, CCOO indica que debe especificarse que dicho
puesto tiene la condicion de “a amortizar”.

El DGFP comenta que dicha condicion de “a amortizar” aparece en la propuesta
remitida pero falta por incluirse en el anexo, lo cual se llevara a cabo.

UGT expone el caracter poco atractivo de los puestos de las oficinas de empleo
derivado, entre otras circunstancias, de su dispersion, siendo ocupados mas de la mitad de
sus plazas por programas temporales de empleo. Por todo ello, instan a la reunién de la
mesa técnica competente para dar estabilidad a los puestos de trabajo de dichas oficinas de
empleo.

A continuacién, el DGFP solicita el pronunciamiento final de las organizaciones
sindicales sobre la presente propuesta de modificacidon de la relacion de puestos de trabajo
de personal funcionario de la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, correspondiente a la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, siendo el
siguiente:
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CSIF. A favor.
STAS-CLM. A favor.
CCOO. A favor.
UGT. A favor.

5. Consejeria de Desarrollo Sostenible.

La representacion de la Consejeria de Desarrollo Sostenible presenta la propuesta
de modificacion de la RPT de su personal, exponiendo el contenido de la misma para los
puestos objeto de modificacion, en los términos reflejados en la propuesta y documentacion
remitida previamente a la reunién, precisando, en ultimo término, que se hace necesaria la
modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo vigente con el fin de adaptarla a la nueva
organizacion administrativa derivada de la supresion del Organismo Autonomo Agencia del
Agua y de la creacion de la Direccién General del Agua, adecuando los puestos de trabajo
a la nueva estructura organica y funcional, garantizando asi el correcto ejercicio de las
funciones atribuidas y el adecuado funcionamiento de los servicios.

Tras la exposicion, se abre el turno de intervencidon para las organizaciones
sindicales.

CSIF se posiciona a favor de la propuesta presentada, salvo en la supresién del
puesto de trabajo de J. Servicio de Contratacion y la consiguiente creacién del puesto de J.
Servicio Gestion Inversiones e Infraestructuras del Ciclo Integral del Agua al no existir coste
siendo ocupada por el mismo funcionario.

STAS-CLM se posiciona a favor de la presente propuesta de modificacion de la RPT
del personal funcionario de la Consejeria de Desarrollo Sostenible.

CCOO puntualiza que no se han incluido todos los cambios en los puestos derivados
de la supresion del organismo auténomo de la Agencia del Agua y su inclusion en la
Direccion General del Agua. De otro lado, COO incide en la falta de personal empleado
publico que de forma genérica existe en la Consejeria de Desarrollo Sostenible, asi como el
abuso de asistencias técnicas, y especificamente solicitan la dotacion y cobertura de una
plaza de Ingenieria Técnica de Obras Publicas en la provincia de Cuenca.

La representacion de la Consejeria de Desarrollo Sostenible indica que unicamente
se han incluido los puestos que cambian de denominacion, pero posteriormente se
publicaran todos los cambios derivados de la reorganizacion de la Direccién General del
Agua.

UGT pregunta igualmente por el resto de personal que ha pasado a formar parte de
la Direccién General del Agua, en cuanto a su modificacion en la RPT.

La representacion de la Consejeria de Desarrollo Sostenible sefiala que se publicara
llevandose a cabo la adaptacion estructural de estos puestos segun recoge el Decreto de
supresion del organismo auténomo de la Agencia del Agua y su integracion en la Direccion
General del Agua.

A continuacién, el DGFP solicita el pronunciamiento final de las organizaciones
sindicales sobre la presente propuesta de modificacion de la relacion de puestos de trabajo
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de personal funcionario de la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, correspondiente a la Consejeria de Desarrollo Sostenible, siendo el siguiente:

Propuesta Votacion
Cédigo Puesto Justificacién CSIF CCOO UGT
12491 Coordinador/a Infraestructura | Modificacion, cambio
Hidraulica. A1. Nivel 29. LD. | denominacion. Antes | A favor A favor A favor

Direccion General del Agua. | Coordinador/a
Administracién Hidraulica
Agencia del Agua CLM

14389 Coordinador/a Administracion | Modificacion, cambio de
Hidraulica. A1. Nivel 29, clave | denominacion. Antes | A favor A favor A favor
a. LD. Direccion General del | Coordinador/a

Agua. Infraestructura Hidraulica
Agencia del Agua CLM

14387 J.  Serv. Contrataciéon y|Supresion
Asuntos Econdmicos. A1. Abstenciéon | A favor A favor
Nivel 28, clave a. LD. Agencia
del Agua CLM

15482 J. Servicio Gestion | Nueva creacion
Inversiones Infraestructuras Abstencion | A favor A favor
Ciclo Integral del Agua. Af.
Nivel 28, clave a. LD.
Direccion General del Agua

00697, 00765, |J. Servicio. Agua y Gestién | Modificacion, cambio de
00831, 00895, |Hidraulica. A1/A2. Nivel 26, |denominacion. Antes J.| A favor A favor A favor
00964 clave a. LD. Direccion General | Serv. Prov. Agencia del
del  Agua. Delegaciones | Agua CLM

Provinciales AB, CR, CU, GU
yTO

Votacién STAS-CLM en bloque: A favor
6. Consejeria de Sanidad.

La representacion de la Consejeria de Sanidad presenta la propuesta de modificacién
de la RPT de su personal, exponiendo el contenido de la misma para los puestos objeto de
modificacion, en los términos reflejados en la propuesta y documentacion remitida
previamente a la reunion, puntualizando que, respecto de la titulaciones afiadidas al puesto
09219, se incluye Psicologia del Trabajo, la cual debe incluir el requisito de master al haber
pasado de Licenciatura a Grado.

Tras la exposicion, se abre el turno de intervencion para las organizaciones
sindicales.

CSIF, en primer término, se posiciona a favor de la ampliacion al resto de titulaciones
sanitarias del puesto 09219 denominado J. Seccion de la Direccion General de Salud
Publica. En segundo lugar, sobre el cambio en las formas de provision de concurso
singularizado a general en los puestos de la Red de Laboratorios de Salud Publica, CSIF
expone que su postura con respecto a los concursos singularizados, es su paso a concurso
general y en los casos en los que se necesite especializacion, incluir requisitos de formacién
o experiencia al citado concurso general. Sobre los referidos puestos de la Red de
Laboratorios de Salud Publica, CSIF indica la necesidad de disponer de unos requisitos para
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Su acceso pues requieren alta cualificacion cientifica con conocimiento y manejo de
equipamiento técnico avanzado, instando a que se lleve a cabo una revisién global de la
estructura de los laboratorios, dotandolos de mayor nivel y complementos que garanticen la
permanencia del personal funcionario en dichas plazas, asi como del material necesario
adecuado.

La representacion de la Consejeria de Sanidad explica la necesidad urgente de
cobertura de estos puestos que el concurso singularizado no ha solucionado al haberse
quedado plazas desiertas.

Seguidamente CSIF se posiciona a favor de la apertura a la titulacion de Farmacia
de los puestos de la Direccién General de Planificacion, Ordenacion e Inspeccidon Sanitaria,
asi como de la creacion de dos puestos de Enfermeria en la Delegacion Provincial de Ciudad
Real en el Servicio de Promocién de la Salud.

Por ultimo, CSIF vota a favor de la creacién de un puesto de Psicélogo/a y la
supresion de un puesto de Farmacia en la URR de Alcohete. Asimismo, recuerdan que, en
los casos de centros asistenciales, las ofertas de bolsa para sustituciones e interinidades
han de contestarse en dos horas y no en 24, solicitando igualmente que se creen las plazas
espejo de las amortizaciones procedentes de la promocién interna en las delegaciones
provinciales.

STAS-CLM resalta una error existente en el informe-propuesta remitido por la
Consejeria de Sanidad, al omitir una frase entera del mismo. De otro lado, con relacién a la
ampliacion de titulaciones del puesto con cédigo 09219, STAS-CLM no entiende la razén por
la cual se incluye la titulacion de Veterinaria al ser un puesto que realiza funciones en materia
de adicciones, instando, asimismo, a abrir dicho puesto a titulaciones del Grupo A2 de la
rama social.

De otra parte, STAS-CLM expone, en relacién al cambio en la forma de provision de
los puestos del Laboratorio de Salud Publica, que el mismo es un tema delicado pues en los
citados puestos se requiere una serie de acreditaciones técnicas que exigen demostrar de
forma documental la competencia especifica del personal para la técnicas que realiza, por
lo cual seria conveniente su debate en la mesa técnica correspondiente. Con relacion al
resto de puestos incluidos en la propuesta de la Consejeria de Sanidad, STAS-CLM se
posiciona a favor, indicando la necesidad de llevar a cabo una renovaciéon de la flota de
vehiculos de los Distritos de Salud Publica, al encontrarse la misma en mal estado.

CCOQO, sobre el cambio en la forma de provisién de los puestos dependientes del
Laboratorio de Salud Publica, manifiesta que se trata de plazas de caracter muy especifico,
de dificil cobertura y que llevan implicita acreditaciones anuales por ENAC vinculadas no
s6lo a la técnica sino también al personal, planteando la conveniencia de establecer
requisitos especificos de experiencia o formacion. De igual manera, solicita que se dote de
mas material para realizar las técnicas en todos los laboratorios de la region.

En segundo término, CCOO solicita el incremento al nivel 24 del puesto de
Psicdlogo/a de la URR de Alcohete, al tratarse de un puesto de elevada especializacion, que
exige una habilitacion especifica de Psicologia General Sanitaria.

UGT expone que la propuesta de maodificacion de los puestos incluidos en la Red de
Laboratorios de Salud Publica llega a esta mesa sin el necesario estudio previo y el analisis
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con los propios profesionales que alli prestan servicios, y que, en todo caso, no implica
ningun cambio significativo. Expone UGT que el personal que interviene es el mismo, con
las mismas titulaciones para su desempefio, y para los mismos puestos con similares
caracteristicas de complementos y requisitos, por lo que lo Unico que aporta es un
incremento en la periodicidad de las convocatorias del sistema de provisién del concurso
general. Por ello, UGT solicita la retirada de la propuesta para estudiar soluciones que
aborden la dificultad en la cobertura de este tipo de plazas por su especializacién y que
garanticen una prestaciéon del servicio 6ptima, evitando largos periodos para obtener las
acreditaciones necesarias.

El DGFP comenta que no se procedera a la retirada de estas propuesta de
modificaciones del orden del dia.

Seguidamente, UGT se posiciona a favor del resto de las modificaciones de RPT
propuestas por la Consejeria de Sanidad, absteniéndose en la creacion del puesto de
Psicélogo/a de la URR de Alcohete al considerar que el mismo puede cubrirse mas
adecuadamente por personal estatutario.

A continuacion, el DGFP solicita el pronunciamiento final de las organizaciones
sindicales sobre la presente propuesta de modificacion de la relacion de puestos de trabajo
de personal funcionario de la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, correspondiente a la Consejeria de Sanidad, siendo el siguiente:

Propuesta Votacion
Cédigo Puesto Justificacion CSIF STAS-CLM | CCOO UGT
09219 J. Seccion. A1. Nivel 25.|Modificacion.
Concurso. Direccién General | Ampliacién titulaciones. A favor A favor A favor A favor
de Salud Publica. Cambio area funcional a
F060
05950,06011, |Analista Microbiologia. A1.|Modificacién forma de
06147,06298, Nivel 24. Clave b. Concurso | provision. De concurso | Abstencion En contra A favor | En contra
06438,06578 general. singularizado a general.
ICS Talavera, Delegaciones
Provinciales AB, CR, CU,
GU, TO
05955, 06010, |Analista Fisico-Quimico. A1. | Modificacion forma de
06146, 06297, | Nivel 24. Clave b. Concurso | provisiéon. De concurso| Abstencién En contra A favor | En contra
06437, 06577 | general. singularizado a general.
ICS Talavera, Delegaciones
Provinciales AB, CR, CU,
GU, TO
14676, 09976, |Analista Instrumental. A1.|Modificaciéon forma de
09977, 13633, |Nivel 24. Clave b. Concurso | provision. De concurso | Abstencion En contra A favor | En contra
09980, general. ICS  Talavera, | singularizado a general.
Delegaciones  Provinciales
AB, CR,GU, TO
15843 Analista Instrumental. A1.|Nueva creacion
Nivel 24. Clave b. Concurso. A favor A favor A favor A favor
Delegacion Provincial
Cuenca
15846 Técnico/a. A2. Nivel 20.[Nueva creacion de 2
Concurso. Direccién General | plazas. A favor A favor A favor A favor
de Salud Publica.
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Delegacion Provincial de

Ciudad Real

05870, 05900,
06113,
06268, 06727

J. Seccion. A1. Nivel 25.
Concurso. Direccién General
de Planificacion,
Ordenacion, Inspeccion
Sanitaria y Farmacia.

Ampliacién titulaciones
con la inclusién de la
Licenciatura o Grado en
Farmacia

A favor

A favor

A favor

A favor

09223

Asesor/a. A1/A2. Nivel 24.
Concurso. Direccién
General de Planificacion,
Ordenacion, Inspeccién
Sanitaria y Farmacia

Ampliacion titulaciones
con la Licenciatura o
Grado en Farmacia, y la
Diplomatura o Grado en
Enfermeria.

A favor

A favor

A favor

A favor

06765

J. Seccion. A1/A2. Nivel 25.

Regularizacién
titulaciones: Medicina,
Farmacia, Enfermeria,
Fisioterapia.

Cambio area funcional a
F060

Direccion General de A favor A favor A favor
Planificacion, = Ordenacion,
Inspeccion  Sanitaria y

Farmacia

A favor

Psicologo/a. A1. Nivel 22.|Nueva creacion.
Concurso. Unidad
Residencial y Rehabilitadora

de Alcohete.

A favor A favor A favor

Abstencioén

Titulado/a Superior-
Farmacia Hospitalaria. A1.
Nivel 24. Clave b.

Unidad Residencial y
Rehabilitadora de Alcohete.

Supresion.

A favor A favor A favor

A favor

Direccion Ge
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7. Consejeria de Bienestar Social.

La representacion de la Consejeria de Bienestar Social presenta la propuesta de
modificacion de la RPT de su personal, exponiendo el contenido de la misma para los
puestos objeto de modificacion, en los términos reflejados en la propuesta y documentacion
remitida previamente a la reunion. Consiste la misma en la supresion del puesto con cédigo
06832 y la creacién en su sustitucion del puesto 15864 de J. Servicio de Proteccién a la
Infancia, la creacion de un puesto de J. Neg. Administrativo (cajero pagador) en la
Delegacion Provincial de Ciudad Real, la modificaciéon en la forma de provision de concurso
singularizado a general del puesto 11069 de J. Neg. Administrativo (cajero pagador) en la
Delegacion Provincial de Ciudad Real, y, por ultimo, la creacion de una J. Seccidn
Administrativa en la Residencia de Mayores Virgen del Prado de Talavera de la Reina.

Tras la exposicion, se abre el turno de intervencion para las organizaciones
sindicales.

CSIF pregunta, con relaciéon a la supresiéon del puesto 06832, si el mismo esta
actualmente ocupado.

La representacién de la Consejeria de Bienestar Social indica que la plaza derivada
de dicho puesto esta ocupada en comision de servicios.

A continuacion, con relacion a la creacion del puesto 15864, CSIF explica que segun
se argumenta en la propuesta remitida, las funciones de este puesto estan encaminadas al
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desarrollo normativo, aunque no se afiade titulacion. Respecto al resto de puestos, CSIF se
posiciona a favor.

STAS-CLM expone que la propuesta de modificaciéon de RPT presentada por la
Consejeria no esta debidamente justificada. En la Direccion General de Infancia y Familia,
sefala STAS-CLM, se cambia la denominacién de un puesto de trabajo, aumentando el nivel
de complemento de destino de 26 a 28, cuando dicho puesto por sus caracteristicas podria
estar abierto a personal funcionario del Grupo A2.

Seguidamente STAS-CLM indica que, tanto en la Direccion General de Infancia y
Familia como en el resto de direcciones generales, existen temas pendientes de resolver por
parte de la Consejeria de Bienestar Social. A este respecto, STAS-CLM recuerda la
necesidad de dotar de un NIP que garantice la anonimizacién de los datos personales de
determinado personal técnico, el desarrollo de un protocolo de proteccion hacia las personas
valoradoras de dependencia en el desarrollo de sus funciones, el refuerzo de plazas de
Educacién Social en los Equipos Interdisciplinares de Proteccién a la Infancia de Cuenca,
Guadalajara y Toledo, asi como la actualizacion de la Orden que regula su horario especial,
el refuerzo de personal auxiliar administrativo tanto para los equipos de protecciéon como de
medio abierto, o el incremento del nivel 20 al nivel 23 del personal técnico del CABE Arco
Iris de Albacete.

De otro lado STAS-CLM resalta que en el Centro Base de Atencién a Personas con
Discapacidad de Ciudad Real hay escasez de personal de los equipos de valoracion de
dependencia, existiendo una encomienda de gestion a la empresa Tragsa, siendo necesaria
un refuerzo de dicho personal. Asimismo, insisten en la equiparacién del complemento
especifico del puesto de trabajadora social en el Centro para personas con discapacidad
“Guadiana” de Ciudad Real a puestos similares de los demas centros de la regién, asi como
la solicitud de un nivel 22 para la persona que realiza funciones como coordinadora-
trabajadora social del Centro “El Olivo” para personas con Alzheimer de Ciudad Real,
actualmente unico centro publico de la region, la cual tiene un nivel 20.

A continuacion, STAS-CLM reitera la situacion en la zona Pras de Carrién de
Calatrava que cuenta con una unica profesional sola atendiendo una poblacién en la que
antes intervenian 4 profesionales, instando, de otro lado, a la homogeneizacion del personal
psicologo y médico de los Equipos Multidisciplinares de Valoracion de los Centros Base.

Por ultimo, STAS-CLM la necesidad de dotar de una plaza mas al servicio de
Teleasistencia de la provincia de Ciudad Real, resaltando que en dias pasados hubo un
problema que impidié prestar este servicio. De otro lado, exponen la problematica de la
Residencia de Mayores de Torrijos, que cuenta con cerca de 1000 residentes y unicamente
dispone de un auxiliar administrativo nivel 14 y otro nivel 17.

CCOQO, en primer término, denuncia la doble discrecionalidad técnica en el cambio
de denominacion de la J. Servicio de Proteccion a la Infancia, modificando el grupo de A1/A2
a A1y el nivel del 26 al 28, pues a la libre designacion se anade la adecuacién del puesto
una vez que se conoce quién lo ocupa. Respecto del resto de puestos objeto de modificacion
e incluidos en la propuesta de la Consejeria de Bienestar Social, se posicionan a favor.

En segundo término, CCOO procede a realizar una serie de preguntas a la
representacion de la Consejeria de Bienestar Social: solicitan que se atiendan las reiteradas
peticiones para la modificaciéon de RPT de la valoradoras de dependencia, discapacidad,
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centros base y Equipos Interdisciplinares de Menores, asi como el desarrollo del protocolo
para visitas a domicilio por parte de las valoradoras de dependencia y la regulacion de la
anonimizacion de los datos personales de determinados colectivos técnicos. Asimismo, pide
la celebracion de una Mesa Técnica para la ampliacién de titulaciones en diversos puestos,
derivado de la falta de acuerdo en esta Mesa Sectorial celebrada en junio de 2025 y que
debiera haberse celebrado a finales de septiembre del afio pasado.

El DGFP comenta que esta cuestién volvera a debatirse en la presente Mesa
Sectorial.

Por ultimo, CCOOQO pregunta por el plan temporal de la LOPIVI y la posibilidad de que
esos puestos pasen a estructura de RPT.

La representacion de la Consejeria de Bienestar Social indica que se esta estudiando
con el ministerio una prérroga hasta abril.

UGT se posiciona en contra de la supresion del puesto 06832 y la consiguiente
creacion del puesto 15864 de J. Servicio Proteccién a la Infancia en la Direccion General de
Infancia y Familia, reiterando la necesidad de desarrollo de la carrera profesional, y a favor
del respeto de modificaciones de RPT planteadas por la Consejeria de Bienestar Social.

De igual manera, UGT expone la existencia de muchos temas pendientes en esta
consejeria como son los siguientes: creacion y dotacion de un puesto de Auxiliar
administrativo en cada provincia y con destino a los Servicios de Atencién Temprana, pues
dichos centros no cuentan con personal administrativo y el personal técnico y coordinador
tiene que dedicar parte de su jornada a labores administrativas; la homogeneizacion de los
complementos del personal trabajador social en centros de mayores y discapacidad al existir
distintos tipos de jornadas para las mismas funciones, la homogeneizacion del personal
técnico valorador de dependencia, asi como del personal médico y psicélogo de dichos
equipos de dependencia. Asimismo, solicitan el refuerzo de los equipos de los centros base
de la provincia de Ciudad Real.

A continuacion, el DGFP solicita el pronunciamiento final de las organizaciones
sindicales sobre la presente propuesta de modificacion de la relacion de puestos de trabajo
de personal funcionario de la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, correspondiente a la Consejeria de Bienestar Social, siendo el siguiente:

Propuesta

Votacion

CSIF

CCOoO

UGT

06832

J. Serv. Atencion a la Infancia.
A1/A2, nivel 26, clave a. LD.
Direccién General de Infancia y
Familia

Supresion.

Abstencion

En contra

En contra

15864

J. Serv. Proteccion a la Infancia.
A1, nivel 28, clave a. LD.
Direccidon General de Infancia y
Familia.

Nueva creacion.

Abstencion

En contra

En contra

15840

J. Neg. Administrativo (cajero
pagador). C1/C2, nivel 18.
Concurso singularizado.
Delegacion Provincial CR.

Nueva creacion.

A favor

A favor

A favor
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11069 J. Neg. Administrativo (cajero | Modificacion en la forma de
pagador). C1/C2, nivel 18.|provision. De concurso A favor A favor A favor
Concurso. Delegacion Provincial | singularizado a  concurso
CR general.

15841 J. Seccion Administrativa A2/C1, | Nueva creacion
nivel 22. Concurso. Residencia A favor A favor A favor
Mayores Virgen del Prado.
Talavera de la Reina

Votacion STAS-CLM en bloque: Abstencion

Punto 4. Preguntas y sugerencias.

CSIF pregunta por la fecha publicacién de los nombramientos derivados de los
procesos selectivos de promocion interna.

El DGFP contesta que se llevaran a cabo a partir del 15 de agosto.

CSIF pone de manifiesto los problemas que ha habido en la tramitacion de las tomas
de posesion y que han provocado que en algunos casos no se haya cobrado ni la nédmina
de junio ni la de julio con el perjuicio que supone para el personal empleado publico.

STAS-CLM hace mencién al despropésito que se ha producido con ocasion de las
ofertas de plazas realizadas a las personas que han superado los distintos procesos
selectivos, limitandose su numero al de personas aspirantes que han aprobado las mismas.

El DGFP comenta que ello deriva de las obligaciones de limitacion de temporalidad
en el empleo publico recogidas en la Ley 20/2021.

STAS-CLM pregunta por el porcentaje de temporalidad en el empleo publico
existente en la actualidad.

El DGFP contesta que, en el ambito de Administracion General, la temporalidad se
situa en torno al 8,5 por 100.

STAS-CLM pregunta si existe alguna instruccién sobre el criterio a seguir para el cese
del personal interino.

ElI DGFP recuerda lo dispuesto en la Ley 20/21 sobre el plazo maximo de 3 afios para
el personal interino.

STAS-CLM solicita el establecimiento de un calendario para la negociacion de la
implantacion de la carrera profesional en el ambito del personal de administracion general.

STAS-CLM solicita que se habilite a las Organizaciones Sindicales un acceso a la
Plataforma de Empleo Temporal.

El DGFP contesta que ello puede contradecir la normativa en materia de proteccion
de datos.
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STAS-CLM pregunta si se llevara a cabo la convocatoria para la actualizacién del |l
Plan Concilia.

El DGFP comenta que esta pendiente de incluir en el mismo las novedades vy
modificaciones que en materia de permisos y licencias se han aprobado mediante ley estatal.

STAS-CLM pide la integracion de la Escala Sociosanitaria en el Cuerpo General.

STAS-CLM pregunta sobre la publicacién de los procesos de promocion interna
derivados de la ultima convocatoria de empleo publico.

El DGFP reitera que se llevara a cabo en los proximos dias.

CCOO manifiesta la necesidad de que el personal funcionario tenga un permiso por
emergencias meteorolégicas e imposibilidad de acceder a su puesto de trabajo o ausencia
del mismo por causas de fuerza mayor, tal y como ya se recoge en el ambito del personal
laboral.

CCOO pregunta cémo se esta aplicando los requisitos para la consolidacion de grado
en los casos de 3 afios de ejercicio con interrupcion.

El DGFP senala que se mirara.

CCOO solicita que se aborden las diferentes cuestiones y condiciones laborales que
afectan al colectivo de Agentes Medioambientales.

El DGFP comenta que existe a tal efecto un grupo de trabajo entre el Estado y las
CCAA que tiene previsto, entre otras cuestiones, abordar la integracion de este colectivo en
el grupo B.

UGT solicita la integracion en el grupo B, tanto del personal Agente Medioambiental
como de Tecnologias de la Comunicacion y Prevencion de Riesgos Laborales tal y como
establece la Ley 4/2011.

UGT solicita la inminente convocatoria de la Mesa Técnica de Agricultura para
abordar, entre otras cuestiones, la situacion de las Oficinas Comarcales Agrarias de toda la
region, siendo completamente urgente y necesario la dotacién de recursos y estabilidad a
las mismas.

UGT pregunta por los plazos para la aprobacion y desarrollo de la proxima Oferta de
Empleo Publico y convocatorias de los procesos selectivos derivados de OEP de los afios
2025y 2026.

El DGFP comenta que se llevaran a cabo en los mismos términos y plazos que los
desarrollados en los procesos selectivos derivados de la convocatoria de plazas de la OEP
de los afnos 2023 y 2024 ahora finalizados.

UGT propone un calendario de negociaciéon e implantacién gradual de la carrera
profesional con un horizonte estimado 2027-2031, y se compromete a presentar un borrador
inicial sobre el cual desarrollar este derecho.

Pagina 20 de 21
Direccion General de la Funcion Publica
Consejeria de Hacienda, Administraciones Publicas
y Transformacion Digital Tel. 925 266 200
Avda. de Portugal 11 e-mail: dgfuncionpublica@jccm.es www.castillalamancha.es
45071 Toledo



-----

Castilla-La Mancha

El DGFP agradece las intervenciones y no habiendo mas asuntos que tratar se da
por finalizada la reunion, siendo las 16:50 horas del dia 4 de agosto de 2026 en el lugar

senalado al inicio.

POR LA ADMINISTRACION POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES
CSIF STAS-CLM
CCOO UGT
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