B OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO JCCM 2025/2026
turno libre OEP 2025 total: 669
turno libre OEP 2026 total: 731

by

STAS-CLM

INTERSINDICAL

REPOSICION

Subgrupo A1 2025 2026 (e
Investigacion 12 4 16
Ingenieria Agronémica 7 2 9
Psiquiatria 2 0 2
Especialidad Juridica 10 71 81(7)
Especialidad Econdmica 14 13 27 (2)
Psicologia 7 4 11(1)
Arquitectura 13 1 14
Ingenieria de Montes 4 2 6
Cuerpo Superior Medicina 13 7 20
Biologia 1 0 1
Ciencias Ambientales 2 0 2(1)
Ingenieria Industrial 9 0 9
Quimica 4 0 4
Ing. Caminos, Canaes y 0 1 1
Patrimonio Histérico 1 1 2
Arqueologia 0 0 0
Administracion General 6 9 15 (3)
. L Veterinaria 20 47 67
Escala Superior Sanitarios Locales Farmacia v 9 20
Escala Superior Prevencion Riesgos Laborales Medicina del Trabajo = 0 1*
Escala Superior de Letradas/os 10 6 16
Escala Superior Archivos, Bibliotecas y Museos IEspecialidad Archivos 0 0 0
Escala Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacién 4 25 29 (4)
TOTAL SUBGRUPO A1 150 202 352

Subgrupo A2

REPOSICION
2025 2026

TOTAL

(Discapacidad)

TOTAL SUBGRUPO A2

Trabajo Social 39 26 65 (3)
Ingenieria Técnica Agricola 26 34 60 (4)
Terapia Ocupacional 10 0 10
Arquitectura Técnica 10 10
Ingenieria Técnica Forestal 3 7 10
Ingenieria Técnica Industrial 28 28 (1)
Cuerpo Técnico Ingenieria Técnica Minas 2 2
Ingenieria Técnica OOPP 1 0 1
Ingenieria Técnica Topografia 3 3
Fisioterapia 0
Enfermeria 10 7 17 (1)
Educacién Social 11 15 26 (1)
Gestion Administrativa 16 67 83(9)
Archivos 2 2 4
Escala Técnica Archivos, Bibliotecas y Museos Bibliotecas 5 2 7
Museos 1 0 1
Escala Técnica Educativa 6 4 10
Especialidad General 8 13 21(1)
Escala Técnica Prevencion Riesgos Laborales Especialidad Técnica 1 1
Enfermeria del Trabajo 0
Escala Técnica Sistema e Informatica 7 41 48 (5)

145 262 407




B OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO JCCM 2025/2026 *

turno libre OEP 2025 PLAZAS: 669 STAS-CLM
turno libre OEP 2026 PLAZAS: 731 INTERSINDICAL
REPOSICION TOTAL

SUbg rU pO C1 2025 2026 (Discapacidad)
Agentes Medioambientales 9 41 50
Escala Administrativa Prevencién Riesgos Laborales 5 0 5
Escala Administrativa de Archivos y Bibliotecas 4 4
Escala Administrativa de Informatica 8 25 33 (4)
Cuerpo Ejecutivo Administrativas/os

TOTAL SUBGRUPO C1 46

REPOSICION
TOTAL
Subg ru po C2 2025 2026 (Discapacidad)

Cuerpo Auxiliar (17 discapacidad cupo general; 28 turno discapacidad intelectual) m

TOTAL SUBGRUPOC2 327 143 470

Il OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO JCCM 2025/2026 *
promocién interna OEP 2025 PLAZAS: 158 STAS-CLM
promocién interna OEP 2026 PLAZAS: 150 INTERSINDICAL
PROMOCION INTERNA
TOTAL
SUbg rU pO A1 2025 2026 (Discapacidad)
Administracion General 12 1 23(2)
Escala Superior Archivos, Bibliotecas y Museos (Especialidad Archivos) 0
Escala Superior Archivos, Bibliotecas y Museos (Especialidad Bibliotecas) 2 2
Escala Superior Archivos, Bibliotecas y Museos (Especialidad Museos) 1 1
2 1
Escala Superior de Prevencion de Riesgos Laborales G(’ane‘ral 3
Técnica 0 1 1
Escala Superior Sistemas y Tecnologias de la Informaciéon 9 9 18 (2)

Ingenieria Caminos, Canales y Puertos 0
Ingenieria Industrial 0
Ingenieria Agrondmica 4 8
5
0
0

N~
w

Ingenieria Montes

Arquitectura 0

Ingenieria Sistemas Informatica

TOTAL SUBGRUPO A1 32

PROMOCION INTERNA

SUbg rU po A2 2025 2026 (Discapacidad)
Gestion Administrativa 27 27 54 (4)
Escala Técnica de Sistemas de Informatica 14 14 28 (2)
.. . L Archivos 2 2
Escala Técnica Archivos, Bibliotecas y Museos —
Bibliotecas 1 1

TOTAL SUBGRUPO A2 44

PROMOCION INTERNA TOTAL

Subgrupo C1 2025 2026

(Discapacidad)
Cuerpo Ejecutivo Administrativas/os 158 (6)
Escala Administrativa Archivos y Bibliotecas 4

TOTAL SUBGRUPO C1 82



