SINDICATO DE TRABAJADORES Y TRABAJADORES DE ADMINISTRACION
Y SERVICIOS DE CASTILLA-LA MANCHA

Albacete - C/ Pintor Zuloaga, 2 Ent. 02001 Tel. 967248744 Fax. 967247781 Email - albacete@stas-clm.org
Ciudad Real - C/Alarcos, 10 4°B 13001 Tel. 926254482 Fax. 926256586 Email - ciudadreal@stas-clm.org
Cuenca - Plaza de la Hipanidad, 8 4° 16002 Tel. 969240385 Fax. 969240385 Email - cuenca@stas-cim.org

s I AS-‘ : L M Guadalajara - C/ La Mina, 13A Bajo 19001 Tel. 949222703 Fax. 949222703 Email - guadalajara@stas-cim.org
Toledo - Avda. de Irlanda, 20 2° 45005 Tel. 92521135 Fax. 925252803 Email - toledo@stas-clm.org
Talavera de la Reina - C/ Santiago del Estero, 5 6° 45600 Tel. 925721574 Email - talavera@stas-cim.org

Castilla-La Mancha

COMISION NEGOCIADORA VI CONVENIO COLECTIVO

Comisidon Neqgociadora del 12 de febrero.- Articulos 25 al 44.

En el articulo 25 se tratod el criterio del cese del personal temporal. Cuando coincide bastante personal
interino en un mismo codigo puede darse la picaresca de que alguien no solicite el reconocimiento de
antigliedad para ganar derecho en el cese, quedando en estudio la posible solucion.

Respecto a la Libre Designacion, la Parte Social propusimos determinar en el Convenio los puestos
susceptibles de ser adjudicados por este sistema.

En el articulo de las Permutas se presentd una propuesta, apoyada por STAS-CLM, por la que se
cambiaria el sistema de permutas que pasaria de ser entre dos personas concretas a pedir codigos concretos,
de forma que si existieran varias personas interesadas en la permuta ésta se realizaria con la persona de
mayor antigiiedad en el puesto.

Sobre la Movilidad Funcional, la parte social propuso que sea un sistema residual y por el tiempo
estrictamente necesario, entendiendo que las plazas deben de cubrirse con las Bolsas de Trabajo vigentes en
vez de por movilidad.

En los articulos de Movilidad Geogréfica y Suspension del contrato de trabajo se aprob6 adaptarlos a
los cambios legislativos producidos con motivo de la Ley de Igualdad y contra la violencia de género.

Quedd sin terminar la revision del articulo 44, Excedencias, al plantear la Administracion una serie de
modificaciones con las que en STAS no estamos de acuerdo.
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