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Castilla-La Mancha

Comisiéon Negociadora del VI Convenio Colectivo

(24/03/2009)

La negociacion se centrd en el Capitulo IX: Jornadas, permisos y vacaciones. Nada mas empezar, la
Administracion nos hizo entrega de una propuesta para definir los diferentes tipos de jornada en el nuevo
Convenio, que no llegamos a discutir para poder estudiarla con detenimiento.

El debate se centr6 en el art®. 46.1° que hace referencia a la jornada anual, que la parte social entiende
que debe ser de 1533 horas, tal como figura en el convenio de la Comunidad de Madrid y la Administracion
considera que deben seguir siendo 1554 horas.

Otro de los puntos de friccion y desacuerdo es el art® 53 (Permisos y licencias), para el que la
Administracion propone su sustitucion por una referencia al Plan Concilia, pero se niega a incluir los permisos y
licencias de éste en el Convenio porque eso conllevaria que la Comision Paritaria pudiese interpretar los mismos.
La Administracion entiende que para eso ya esta la Comision de Seguimiento del Plan Concilia. Durante todo
este debate, el Uinico sindicato firmante del Plan Concilia no hizo ninguna aportacion.

STAS reiterd la necesidad de recoger en el convenio los permisos y licencias que ya teniamos y que no
figuran en el Plan Concilia (la Administracion no se opone, pero lo supedita a un acuerdo en el punto anterior),
asi como la reduccion ponderada de la jornada anual para aquel personal que presta sus servicios en régimen de
turnos, incluido el de noche, o que los dias de permiso sean inmediatos al hecho causante, salvo si coincide con
una jornada laboral ya realizada, en cuyo caso se empezaran a computar al dia siguiente.

La Administracion se negd a compensar los dias de asuntos propios correspondientes al 24 y 31 de
Diciembre por las guardias realizadas por las brigadas de Ordenacion del Territorio.

Aunque también estaba pendiente abordar el capitulo correspondiente al Régimen Disciplinario, no fue

posible por falta de tiempo. Quedamos emplazados para la proxima reunion que tendrd lugar el Miércoles 1 de
Abril.

Toledo, 25 de marzo de 2009
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