
Comisión Negociadora del VI Convenio Colectivo

(Mesa Técnica – Selección y Promoción Interna 25/02/2009)

Se vuelven a plantear las mismas cuestiones ya tratadas en la mesa anterior, con las posturas conocidas 
por ambas partes. Las únicas novedades vienen dadas por la disposición de la Administración a que se regule la 
distribución de vacantes por categoría a informe de la Comisión Paritaria (Artº. 30. Oferta de Empleo Público) y 
su  aceptación  para  que  un  trabajador  pueda  presentarse  a  más  de  una  categoría,  a  cambio  de  eliminar  la 
posibilidad  de  presentarse  a  promoción  interna  y  a  libre  (Artº.  33.  Promoción  Interna).  También  acepta 
incrementar al 25% la valoración como mérito de la antigüedad en la fase de concurso.

En cuanto a la propuesta de la parte social en la reunión anterior, la respuesta de la Administración sobre 
las Áreas Funcionales, en las que se eximiría de titulación específica, aunque no de la genérica de cada grupo, 
trata de dar respuesta al artº. 33.2 c) y permitiría suplir la titulación específica con 5 años de experiencia, cuando 
se trate de un cambio de categoría dentro del mismo grupo, o 10 años de experiencia para pasar de un grupo a 
otro, sería la siguiente:

Agraria: Oficial 2ª -- Oficial 1ª -- Encargado – Encargado General

Mantenimiento: Oficial 2ª -- Oficial 1ª -- Jefe de Mantenimiento

Cocina: Ayudante de Cocina – Cocinero

Obras Públicas: Vigilantes de carreteras – Encargado – Encargado General

Educativa: Aux. Sanitario – ATE – Monitor de Centro o Monitor Jefe de Taller

Laboratorio: Auxiliar de Laboratorio – Técnico Especialista de Laboratorio

Diseño Gráfico: Oficial Impresor Reprógrafo – Jefe de Artes Gráficas

Todo esto pasa ya  a la  Mesa Negociadora,  cuya  próxima reunión se celebrará  previsiblemente en la 
semana del 9 al 13 de Marzo.
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