Borrador | 22 de octubre de 2012

Anteproyecto de Ley de modificacién de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Piblico de Castilla-La Mancha

EXPOSICION DE MOTIVOS

A pesar del poco tiempo transcurrido desde la entrada en vigor de la Ley 4/2011, de 10
de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, la practica diaria en la gestion ha
revelado la necesidad de modificar en algunos aspectos varios articulos de la citada ley en
aras, por un lado, de una mayor seguridad juridica y, por otro, de mayor racionalizacién y
eficiencia en la gestion del personal.

Ademas, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Emple
modifica también porque después de su aprobaciénhan-er
estatales como autonémicas, que de una manera U otra “han, i a misma. De estas
normas hay que mencionar, sobre todo, al Real Decreto-ley 2 de julio, de
medidas para garantlzar la establhdad presuuestarla y de fomento d jtividad, en el

astilla-La Mancha, se
arias normas, tanto

1 de los dias por
asuntos partlculares asl como la ellml ﬁfedad tanto en el

caso de los dias por asunt

relativa al denomi
Decreto-ley 20/201
prestacion econbml

al del personal al servicio de las
endientes de las mismas, habilitando a
us respectivas competencias, pueda
U servicio que se encuentre incluido en

T de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha los
tos de incapacidad temporal previstos por la normativa estatal
Esta misma solucién se ha adoptado en todas las Comunidades
Auténomas que, hasta han desarrollado lo previsto en el articulo 9.2 del Real Decreto-
ley 20/2012, de 13 de julio. Ademas, en aplicacién de lo previsto en el articulo 9.5, parrafo
primero, del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, se considera necesario también prever
en la disposicion adicional séptima de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, los supuestos
debidamente justificados en que el complemento previsto en los casos de incapacidad temporal
por contingencias comunes alcance el cien por cien de las retribuciones que se vinieran
disfrutando.

Por otro lado, el proceso de consolidacion fiscal y de sostenibilidad de las cuentas
publicas exige de las Administraciones Publicas continuar adoptando medidas dirigidas a
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racionalizar y reducir el gasto de personal de las Administraciones Plblicas y a incrementar la
eficiencia de su gestion.

En este sentido, el articulo 12.1 del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, ha
procedido a reducir, en el ambito del personal funcionario de la Administracion General del
Estado, el numero de unidades electorales y, por tanto, el nimero de las Juntas de Personal.
Con la finalidad de seguir profundizando en las medidas de racionalizacion, austeridad y
eficiencia en el gasto, se considera conveniente adoptar esta medida, ya adoptada por la
Administracion General del Estado, en el &mbito del personal funcionario y estatutario de la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y, en consecuencia, reducir
el nimero de unidades electorales de dicho personal, unificafido, por un lado, las unidades
electorales del personal funcionario de los servicios centrales de- las Consejerias y de las
entidades de derecho publico vinculadas o dependientes com§ede en Toledo y la del personal
funcionario de los servicios periféricos en Toledo de das consejerias y entidades; y por
otro, unificando en una sola unidad electoral las a es electorales de cada area de
salud de una misma provincia. ' A,

Otra de las medidas que se
consolidacion fiscal y de sostenibilida
Administracién de la Junta de Comunid

entrada en vigor de la Le
de paternidad en los

la cual amplia a cuatro
1 los trabajadores incluidos
en el ambito de aPI!caclén d
aprobado por el Real Decreto Le

olo al.pe ionario: istracion de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha y :

de Castila-La Mancha. Por ello, para evitar
bo§ colectwos y de acuerdo con o dlspuesto en los articulos

que esta ley se aprueba al amparo de lo previsto en los
articulos 32.1 y del Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha, que atribuyen a la
Comunidad Auténoma, respectivamente, las competencias para el desarrollo legislativo en
materia de régimen Ioc el establecimiento del régimen estatutario de sus funcionarios; asi
como al amparo del articulo 31.1.12 del citado estatuto que atribuye a la Comunidad Auténoma
la competencia exclusiva en materia de planificacién de la actividad econémica y fomento del
desarrollo econémico de la region, dentro de los objetivos marcados por la politica econémica
nacional y del sector publico econdmico de Castilla-La Mancha.
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Articulo unico. Modificacién de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha.

La Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Emplec Publico de Castilla-La Mancha, queda
modificada como sigue:

Uno. El apartado 1 del articule 2 queda redactado de la siguiente manera:
«1. Esta Ley se aplica al personal funcionario y, en lo que proceda, al personal
laboral y al personal eventual al servicio de alguna de las siguientes Administraciones

publicas, entidades, organismos o instituciones:

stilla-La Mancha.
illa-La Mancha.

a) La Administracién de la Junta de Comumdades de

b) Las Administraciones de las entidades ales-ﬂe C

c) Las entidades de derecho (
vinculadas o dependientes de iera s Administraciones publicas
anteriormente citadas. h

d) Las universidades publicas de [ ha, en los términos
previstos por la legislacién en mater i es, sin perjuicio del
respeto a la autonomla lﬂmversﬂa '

e) ElConsejo Co

Los consorcios

ica propia a los que se
mbre, de Régimen
« Procedimiento
local, siempre que una o
des mencionadas en los
u actividad, controlen su
iembros de su érgano de

«8. Las dtsposmmnes de esta Ley solo se aplicaran cuando asi lo disponga su

'Zs'ﬁ%gmat&a especifica al siguiente personal:

.a) Personal de las Cortes de Castilla-La Mancha y de la Sindicatura de

- Cuentas de Castilla-La Mancha.

b) Personal funcionario perteneciente a los cuerpos al servicio de la
Administracion de Justicia cuya gestion corresponda a la Administracion de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

.8_:E_ersonal docente e investigador de las universidades publicas de Castilla-
La Mancha.»

Tres. El articulo g%ueda redactado de la siguiente manera:

«1. Queda reservado al personal funcionario el desempefio de las siguientes
funciones:

a) La instruccion o la elaboracion de propuestas de resolucion en
procedimientos administrativos.

b) La inspeccidn, vigilancia o control del cumplimiento de normas o
resoluciones administrativas.

c) Laemanacion de érdenes de policia.
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d) El control y fiscalizacion interna de la gestién econémico-financiera y
presupuestaria.

e) La contabilidad.

f) Las de tesoreria.

g) La fe publica.

h) La recaudacién.

i) La inscripcion, anotacién, cancelacién y demas actos de administracion de
registros publicos.

i) El asesoramiento legal preceptivo.

k) Cualesqmera otras que impliquen la pamclpamén directa o indirecta en el
gjercicic de las potestades publicas o e Ivaguardia de los intereses
generales.

manera:

«b) La sustitucié NSi i i0 ¢ ocu‘{ﬁe la plaza.
Asimismo, puec  pe “fun intefino para sustituir la
' : asos de reduccion

las circunstancias que dieron lugar a su

~incumplimiento sobrevenido de los requisitos
bramiento.
ausas enumeradas en el articulo 56 de esta ley.

n de la circunstancia que haya motivado el nombramiento,
nario interino también se produce por alguna de las

a) En los casos de existencia de plazas vacantes, cuando la plaza sea ocupada, ya
sea con caracter definitivo o provisional, por personal funcionario de carrera de
acuerdo con las formas de provision previstas en esta Ley.

b) En los casos de sustitucion transitoria del personal funcionario que ocupe la plaza,
cuando la persona sustituida se reincorpore o se extinga su derecho a la
reincorporacion a la plaza.

c) En los casos de sustitucion de la jornada no realizada por reduccion de jornada o
disfrute a tiempo parcial de permisos, cuando el personal funcionario se
reincorpore a la jornada completa o se extinga su derecho a la reincorporacion a la
plaza en jornada completa.
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d) En los casos de ejecucion de programas temporales, cuando concluyan los
trabajos especificos para los que se nombro al personal funcionario interino dentro
del programa y, en todo caso, al término de este o, en su caso, de la prorroga.

e) En los casos de exceso o acumulacién de tareas, cuando transcurra el plazo de
duracién del nombramiento o, en su caso, de la prérroga.»

Seis. El apartado 2 del articulo 11 queda redactado de la siguiente manera:

«2. El personal laboral no puede desempefar las funciones reservadas al
personal funcionario»

Siete. Se suprime el parrafo i) del apartado 4 del artlc::ulo'1"7-." -

Ocho. El apartado 2 del articulo 23 queda r

«2. Las relaciones de puestos
separadamente, la totalidad de los pues
funcionario, al personal laboral y al perso&gl
deben ser ocupados por el personal dlreé’ii\? _s 0

conjunta o
. al personal
llos puestos que

siguiente manera:

«1. El pe ]
de Castilla-La M ‘sus entidades de der‘é“@ho publico con personalidad juridica
i dependientes y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha se
agrupa en los siguientes cuerpos que)age crean en esta Ley, clasificados de acuerdo

con lo preﬁsto enel artlcuio 26 »

‘de la Junta de Comunidades y de las entidades
ndientes de la misma, asesoramiento en derecho
to juridico de los 6rganos colegiados de la
ando asi esté establecido por norma legal o reglamentaria,
. las mesas de contratacion, emision de informes a
s del Consejo de Gobierno y de los 6rganos superiores

de la Admi'fiistrac ;
regional, todo ello gerdo con la normativa de ordenacion de los servicios juridicos
de la Admlmstrac n de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.»

Once. El parrafo e) del apartadc 1 del articulo 38 queda redactado de la siguiente
manera:

«e) Poseer la titulacion exigida.»
Doce. El apartado 1 del articulo 44 queda redactado de la siguiente manera:
«1. En las adjudicaciones de destinos correspondientes a procesos selectivos

de nuevo ingreso 0 promocion interna y en los procedimientos de provision de puestos
de trabajo, las personas con discapacidad deben acreditar su compatibilidad con el
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desempefio de las funciones que ~tenga atribuidas el puesto o puestos
correspondientes, en los términos que se determinen reglamentariamente.»

Trece. El apartado 2 del articulo 47 queda redactado de la siguiente manera:

«2. No obstante, con caracter excepcional, el sistema de concurso puede
utilizarse cuando se trate del acceso a los cuerpos, escalas o especialidades de la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, respecto a los
cuales, en los dos ultimos procesos selectivos el nimero de personas aspirantes
aprobadas sea igual o inferior al setenta y cinco por ciento de las plazas convocadas o
el numero de personas que se hayan presentand primera o Unica prueba sea
inferior al de plazas convocadas.»

Catorce. El articulo 48 queda redactado de la siguiente

«1. El personal funcionario interino
los requisitos exigidos para la participacién en
como personal funcionario de carrera o perso
especialidades o categorias profesionales coir

abé@{g’hgmporai deben reunir
. selei';tlvos para el acceso,

especialidad o categoria profesmnal con- Ias personas aspirantes de los procesos
selectivos convocad
por el sistema gener
con discapacidad.

a de promocién interna. Dichas personas tendran preferencia
las plazas respec;o de los que formen parte de la bolsa y

Isas de trabajo con las personas aspirantes de
i nvo%dos en desarrollo de las correspondlentes ofertas de

el proceso selectivo se convoque por los sistemas de oposicién o
CONCUrso-oposici n las bolsas de trabajo se integran aquellas personas aspirantes
que, sin haber erado el proceso selectivo, hubiesen superado, al menos, una
prueba del mismo.

Asimismo, también integrardan las bolsas de trabajo aquellas personas
aspirantes que, sin haber superado la primera o unica prueba del proceso selectivo,
hayan obtenido en la misma, al menos, la media aritmética de las puntuaciones
obtenidas por las personas aspirantes que la hayan realizado. Estas personas
aspirantes se incorporan a la correspondiente bolsa a continuacion del qltimo de sus
integrantes que haya superado, al menos, dicha prueba del proceso selectivo.
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4, Cuando el proceso selectivo se convogue por el sistema de concurso, en las
bolsas de frabajo se integran aquellas personas aspirantes que hayan sido admitidas al
proceso selectivo.

No obstante Ilo anterior, en los términos que se establezcan
reglamentariamente, las bases de la convocatoria pueden prever que en la bolsa de
trabajo se integren solamente las personas aspirantes que obtengan una determinada
puntuacion minima.

5. En ausencia de bolsas de trabajo y hasta tanto se conformen las resultantes
de la correspondiente oferta de empleo puablico, la s ién del personal funcionario
interino y del personal laboral temporal se realiza onvocatoria especifica, a
traves del sistema de oposicion.

e

Los procesos selectivos para el nombramlento de personal funcionario interino
y de personal laboral temporal deben procurar la maxima agmdad en su seleccion.

6. Las bolsas de trabajo constituidas conforme a los al rtados anteriores
permanecen vigentes hasta tanto se constltuf”an las derivadas de los procesos
selectivos de la siguiente oferta de empleo publlco para el correspondiente cuerpo,
escala, especialidad o categoria profesional.

No obstante, reglamentaname los supuestos

s de trabajo con

@ 6 \ ¥

7. Para garantlzar el control y segmmle“ .de la gestion de las bolsas de
trabajo, en E@a Administracion publica de Castilla-Las Mancha se constituirdn una o
comisiones, en las que partac:paran Ias org:amzamones sindicales que formen

4 rocesos selectivos de personal funcionario, de
carre% o} mtermo y de personai Iaboral fijo o temporal asi como sus bases, deben

obligadas a publicar sus bases, o al menos una referencia de las
o boletin oficial correspondiente.

mismas, en

Asimismo, pueden establecerse otras formas de publicacion complementarias,
que no excluiran la obligacién de publicar conforme a los dos parrafos anteriores.»

Dieciséis. El apartado 1 del articulo 51 queda redactado de la siguiente manera:
«1. Los procesos selectivos deben cuidar especialmente la conexion entre el
tipo de pruebas a superar y la adecuacién a las funciones y tareas asignadas a los

puestos de trabajo convocados, incluyendo, en su caso, las pruebas practicas que sean
precisas.»
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Diecisiete. El apartado 3 del articulo 54 queda redactado de la siguiente manera:

«3. En los casos en los que, en un proceso selectivo para el ingreso en un
mismo cuerpo, escala, categoria 0, en su caso, especialidad, la oferta de destinos se
realice conjuntamente a las personas que han participado por distintos sistemas de
acceso, se concedera preferencia a las que accedan por el sistema de promocion
interna sobre las que accedan por los demas sistemas y a las que accedan por el
sistema general de personas con discapacidad sobre los que accedan por el sistema
general de acceso libre.»

Bieeieche- (eliminado)

Diecinueve. El parrafo d) del articulo 56 qu iente manera:

«d) La sancién disciplinaria de
firme.»

e tenga caracter

Veinte. El articulo 60 queda reda
«1.
a)
b)
c)

a 0, incapacidad permanente
EJEFCICIO de las ﬂmcaones de su cuerpo o escala.

 requisitos y condlcmn%e
que sea apllcabl . .

ario puede optar por jubilarse a la fi nalizacion del curso
dicha edad.

4. A ésar&?é‘“to dispuesto en el apartado 3, se puede solicitar la prolongacion
de la permanencia en el servicio activo, debiéndose resolver de forma motivada la
aceptacion g denegacion de la prolongacion. Las Administraciones publicas de Castilla-
eden denegar la prolongacion del servicio activo de acuerdo con los
siguientes criterios:

a) Las razones organizativas derivadas de la planificacién del empleo publico.
b) Los resultados de la evaluacién del desemperio.
¢) La capacidad psicofisica, que sera acreditada mediante informes médicos.

La prolongacion de la permanencia en el servicio activo se concedera por un
afio, pudiendo renovarse anualmente hasta que se cumpla la edad establecida en el
articulo 67.3, parrafo segundo, de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Pagina 8 de 26



Borrador | 22 de octubre de 2012

Para el personal funcionario docente no universitario, tanto la efectividad de la
jubilacién como cada una de las posibles prirmogas, en su caso, pueden estar referidas
a la finalizacién ded curso atadémico cormespondientea.

g De lo dispuesto en los apartados 3 v £ queda excluido el personal
funcionario que tenga normas estatzles especificas de jubilacidn. o

Veintiuna. El apartado 3 del articulo 61 gueda redactado de la siguiente manera;

«d. Al personal funcionario rehabilitado se ke adscribira provisionalmente a un
puesto de frabajo por el procedimiento que se establag@@@reqlamentariaments, »

Veintidés. El apartado 3 del articulo 65 queda redac - x: 1 Siguiente manera;

«3. La promocién interna se &feﬂla a’ mw&s pa de comcurso-
oposician. \

En la fase de concurso dahan,:ualnmr&a entre ntrus i @l tramo de
carrera horizontal reconocido en el cuerpo o escala de proced nacion y
conocimientos adquiridos y la antigledad.»

infy

Y
Veintitrés, Se suprime &l Epﬂl't‘idﬂ 4 del articulo 65. "%,

Weinticuatra El apad

do.& del arfFaulb:&g'i queda’ redacta%f?e la mgl.ie-nta manara:

«8, Los restllg evmgamﬁrt«dgl :iiaagrn_ . &n los términos que se
establezcan® ragliarna : =nle, pueden dar iugan'“ que el periodo de tempo
avaluado valors co iencia en los p'rmau:lfm entos de provision ni en los
pm-cems EE tivos gue guen por los sislemas de concurso-oposkcion o

851 COMo, en su , en los procedimientos de designacion de personal

duru;jun prm%frﬂ » L
'h"mnli:lncn. El apartadn 1 del afticulo B8 queda redactado de la siguiente manera:

«1. Los concursos para la provisidn de puestos de trabaje pueden convocarse
para la ganq;alu:lau de pusstos vacantes, para puestos de trabajo de un determinado
ﬁnhlm u para"mmstas de trabajo concretos, en atencion a las necesidades del servicio

_Mlmlsma. pmuian convocarse concursos con fase de resultas, en la que la
adjudicacion definitiva de una plaza queda condicionada a que ésta queds vacante

Veintiséis. El apartado 8 del articule 7O queda redactado de la siguiente manera

«f. El personal funcionaro de carera que desempefie en  adscripoion
provisional un puesto cuya formes de provisidn sea la liwe designacion tiene la
obligacidn de participar en el procedimianto de provision de dicho puasio. Quisnes
incumplan esta obligacidn y sean desplazados como consecuencia de la resolucidn del
procadimienta de provision pasaran a la situacion de excedencia voluntaria por interds
particular,

Asimismo, el personal funcionario de carrera que desempefie en comision de
servicios un puesio cuya forma de provision sea la libre designacion tiena la obligacion
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de participar en el procedimienta de provisién de dicho puesto. El incumplimiento de
esta obligacion dara lugar a |a revocacion de la comision de servicios. »

Waintisiete. Los apartados 1 y 2 del articulo 71 guedan redactados de la siguiente
manera:

a1, El personal funcionario de carrera al que |le haya sido adjudicado un puesto
de frabgjo mediante |a paricipacién en los procedimientos de concurso v libre
designacion cesa en el puesio anterior el dia siguiente al de la publicacion de la
resolucion de la convocatoria en el diario o boletin oficial correspondients v toma
posesian del puesto adjudicado el dia siguiente al del cese en &l puesto antarior.

Mo obstante, Ia incorporacion efectiva al nuevo puesto de trabajo se producira
cuando finalicen los permisos, [as vacaciones o cuakquier ofra circunstancia en la que
se encuenire el personal funcionario de camera que, manteniendo la siuacikin de
servicio activo, impida |a prestacion efectiva de sus senvicios.

2. El érgano competente del @epartamento u ::rg'a.nrs de preste sus
sefvicios al personal funcionanio mera gue ha ubtenldﬂﬁ puesto puede
diferir su incorparacidn efectva al puasta, por necesidades del icio, hasta el

plazo de un mes desde la publicacidn dela resolucion de la convocatoria, debiendoselo
comunicar al drgano responsable dal nueve puesto !Hl.resm :Ilshnh:a.,n

Veintiocho, El apartado 1 del articulo 74 queda rm:lan:tadqﬂe la s-lgl,le_-nle manara:

%1, En caso de necesidad y skempre gue (&) Mqulsltua astablacidas an la
relacion de puestos de trabajo, &l personal funciona réra puede ser adscrito en
comisitn de senicios de‘ﬂﬁ r wlunhnu ) pu&utm trabajo qgue s& encuentren
vacantes, asl como para & sitoriamente &l personal funcionario titular de |a

Fﬁtﬁiﬁ

" El personal ﬁmtiunar-:r de carmera q%sa encuentre adscrito provisionalmente
8 un puesto de trabajn'-anln puede seradscrito en comision de servicios con cardcter
voilun para sustifuir transitoriamente &l personal funcionario titular de una plaza de
l2 mism Mmmls-traclﬁq,» -

Weintinueve. Los aparados 6 y 7 del articulo 74 quedan redactados de la siguiente
ranera: i
e
=

B, Las comisiones de servicios finalizan por alguna de lag sigulentes causas:

a} Por la dessparicion de lgs razones de necesidad gue motivaron su
CONCEsitn.

b} Porgue la plaza sea desempefiada por personal funcionario de carrera de
acuerda con las formas de provision previstes en esta Ley, ya sea con
caracter definitivo o provisional,

c) Por la amortizacion del puesto dea trabajo o de |a plaza.

d) PFor la reincorporacidn de la persona susfituida o por exfincion de su
derecho a la reincorporacion a la plaza.

el Paor revocacidn expresa.

fi  Por mcumplimiento de la obligacién de convocar pablicamenta la provision
del puesto de frabajo desempefiado en comisién de servicios prevista en el
apariado 3.
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g} Par incumplimignio de la obligacidn de pardicipar en el procedimiento para
la provision del puesto de trabajo desempefiado en comision de senvicios
prevista en el articule 708, parrafo sequnda

hy Por guedar desierdo e procedimienta para |3 provision del puesio de
frabajo desempefiado en comision de servicios,

i} Par la obtencién por la persona comisionada de un puesto de trabajo con
cardcter definitivo o por el pase a una siluacidn administrativa distinta a la
de servicio activo.

I} En al caso de a comisldn de servicios con cardcter voluntario, por renuncia
expresa de la persona comisionada, aceplada por la Administracion.

7. Las Administraciones pablicas de Ea!ﬂﬁi-ta ‘Mancha pueden conceder
comisiones de servicios con caracter voluntaric para el desempefio de puesios de
trabajo en otras Administracicnes piblicas durante un plazo maximo de dos afios

Transcumride dicho plazo, el personal funcionario de carrera perteneciente a un
cuenpo o escala de la Administracion poblica de Castila-La Mancha gue conceda la
comisitn pasard a la situacion de senvicio en ofras Administracienas pablicas. El resta
del personal funcicnario de carrera perdera la vinculacion con dicha Administragion. »

Treintza. El apartado 3 del articulo 75 queda redactado de Is_l siguiente manera:
a3, Las Administraciones publicas de Castilla-La Mancha pueden conceder

adscripociones provisionakes con caracter voluntario para el desempefio de puestos de
trabajo en otras .ﬂﬂmiﬂsha:lnms pl.':blh:u

| funmnam de n:arrqm q.lu No pertenezca a un CUerpo o Eacala de

1 )
Treinta y uno. Los apartados 1, 2 y 3 del articulo 76 quedan redactados de |a siguiente
manera:

w1, En la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y
en lgs entidades de derecho plbBeg vinculadas o dependiantes de la misma, la
asignacion de un puesto de frabajo en los casas pravistos en los parrafos a), b) y e) del
articulo 75.1 o'de reingreso al servicio active procedente de la situacidn de semvicios
especiales y a la que se haya accedido desde la situacion de senvicio activo o desde
una situacion que conlleva resenve de (3 plaza, se produce en dos fases:

a) La asignacion la efectda la Consgjerla donde estuviera destinade &l
personal funcionario de camera, en el ambitc de la misma y de las
entidades de derecho publica adscritas, en el plazo maximo de un mes.
Durante esta fase la asignacion tiena cardcler obligatonio para puestos en
la misma localidad v volunfano para poestos que radigeen en distinta
localldad.

bl Sien la pimera fase el personal funcionario de carrera no obtiens pussio,
puede ser asignado por la Consejeria competente en materia de funcian
plblica, en & plazo maximo de es meses, 4 puestos de cuakquer
Consejeria o entidad de derechoe plblico.

Durante esta fase la asignacidn tiene caracter obligatorio para puestas en
la misma localidad v woluntano para puestos que radigueen en distintz
localdad,
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2. Excepcionalmente y por razonas debidamente justificadas, en los casos de
cese en un puesto obtenido por libre designacidn, el procedimiento de asignacion
consistird dnicamente en la segunda fasa.

3. En tanto en cuanto no sea asignado a un puesto de frabajo se
encomendaran al personal funcionario de carrera afectado tareaz adecuadas a su
cuerpo o escald. s

Treinta v dos. El apartado 3 del aricula 77 queda r&da::tadu de la siguiente manera:

san caracter provisional y
: S0, concesion.

e'ﬁuem de trabajo se deba a
funcionaric de carrera, la

Mo ocbstante, en el caso de gque e
motivos de salud o rehabilitacion del pa‘

origen y asi lo motivan las razones de rehabilitacién. En este supuesto, el
personal funcionario de carrera debe permanecer el plazo minimo a que se refiere el
articulo 88 6 en el nuevo puesto, zalvo en los supuestos previsios &n dicha arficula.»

|I
=-\.

Treinta y tres. Los apartados 4 y 5 del articulo 77 pasa‘n A Sar raspan!l'.ramante los
apartados 5 y 6 ¥ se afiade un nuevo m%ﬂdu 4 con |a siguiente r&damam A
=

wd. En el caso dE que el procedimiento se inicie por mativas de salud o de

rehahulﬂanﬂn del propoe personal m%nfﬁa; si ha quedado acreditada la necesidad de

b de puesto de tra vaeste no scepta el puesto o ninguno de los

: r la Administracion, el drgang competente para resolver puede

asignarle algunc da ichos puestos, siempre y cuando estén situados en la misma

provincia y, tengs i el mismo rivel y similares refribuciones que el puesto de arigen. »

realizar un

Treinta y cuatro. SE aflade unﬁg&rladu 7 en ol afficula 77 con la siguisnte redaccidn;

&7. El personal
provisionalmeants, a unenu
L'?:=~5£IIII.||:| o rehabilitacion y que
p-uaaln deirahajn debe a

jonanio-de carrera al que se le haya adscrito, definitiva o
uests de trabajo poar motivos derivados de su propia
enda oblener, a traviés de cualguier farma de provision,
itar su aptitud para el desemperio de dicho puestn,

El p-erannal funcionanic al que se le haya adscrito, definitiva o provisionalmanta,
@ un nuevo puesto de rabgjo por motives de saled o de rehabilitacidn de alguno de los
familiares “previstos en el apartado 1 y que pretenda obtener, a través de cualquier
forma de mﬂmm puesio de trabajo debe acreditar que el desempefio de ese otro
puesta no imp atencidn del familiar a cargo o que han desaparecido las razones
que jusitificaron al cambio de puesta de trabajo.»

Treinta y cinco. El apartado 1 del articulo 104 queda redactado de |a siguiente manera;

#1. Por el nacimiento, acogimiento o adopcidn de un hijo o hia, el personal
funcionario, cuaiguiera gue sea su régimen pdblico de Seguridad Social, tiene derecho
@ un permiso, a disfrutar por el padre o el otro progenitor, por un periodo igual a la
gurzlln:ﬂn dgel subsidio por paternidad previsto en el régimen general de la Seguridad

ocial_»
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Treinta y sels. El aparado 2 del articulo 107 gueda redactade de la sigulente manera;

2. BEn todo caso, el personal funcionario tiens los siguientes permisos:

a)

b}

c)

d)

&)

h)

Por fallecimients, accidente, enfermedad grave, hospitalizacién o
infervenciin guirdrgica sin hospitalizacidn gue precise reposo domiciliario del
cényuge o pareja de hecho, o de un familiar dentro del primer grado de
consanguinidad o afinided, tres dias leborables cwando el suceso s&
produzca en la misma localided y cinco dias laborables cusndo sea an
distinta localidad,
Cuando se frate del fallecimiento, J@@edents, enfermedad grave,
hospitalizacion o intervencién quirirgicg BN A :l:alzmldn que precise
3do Afsanguinidad o afinidad,
dos dias laborables cuando el suceso se profuzcs :_H~ misma localidad y

Guandﬂ s& produzca trasis :_- le domigilio y cambio da .' alid deshnn

Para realizar funciones sha‘@hﬂ o delre
términcs que se determine. T
Para congliffi.a examenesfinales a8 ﬁ@'qebas definitivas de aptitud o

Bistencia a procesos selectivos de las Administraciones pdblicas,

T e G QWY
Para 1a realizagion de examenes prenalales y técnicas de preparacion al

2 dentro de la jomada de lrabajo las funcionarias
recho & un permiso por el iempo necesaric para su

“?&a
arse a técnicas de fecundacidn asistida que deban realizarse

dentro de Ia;mnada de trabajo, por el tiempo necesarnd para su realizacion

lactancia de un'hijo o hija menor de doce meses, la funcionaria fiens
a una trum”de ausencia del frabajo que podra dividir en dos

p[ﬁﬂﬂ sustituirse por una reduccitn de la jormada normal en

_._medlﬁ hora ; I inicio v al final de la jormada o en una hora al inicio o &l final de
“la jomada, con la misma finalidad

Igmh‘udﬂie la madre o, en e caso de pargjas del mismo sexo, uno de los
progenitores puede solicitar la sustitucidn del tiempo da lactancia pof un
permisa  retribuide que acumule en jomadas completas el tiempo
correspondiente,

El permiso por lzctancia, en cualquiera da las modalidades previstas en los
parrafos anferiores, puede ser gjercide indistintamenta por uno U otro de los
progenitores, en &l caso de que ambos trabajen.

Este permiso se incremeantara proporcionalmante an los casos de parto
muliipla

Por nacimientos de hijas o hijos prematuros o que por cualguier ofra causa
deban permanscer hospitalizados a continuacidn del parto, el personal
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funcionaric tene derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de
dos horas diarias, percibiendo las retribuciones integras.

iy Por ser preciso atender el cuidado del cdnyuge o pareja de hecho o de un
familiar de primer grado, el personal funcionario tiene derecho a solicitar una
reduccion de hasta el cincuenta por ciento da [ jornada laboral, con caracter
retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de
un mes,
51 hubiera mas de una persona titular de este derecho por el mismo hecho
causante, el tiampo de disfrute de esta reduccidn se puede prorratear entre
kot mismos, respefando, en todo caso, el plazoomaximo de un mes.

.

)} Por el tempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable
de cardcter plblico y personal, comprendido elejercicia del sufragio activo, y
por deberes relacionados con la mmllaclﬁ,r; de |3 1.:In:;:hai‘iirn-lllﬂr y laboral,

k} Por matrimonio o inscripcién en utfg..raglsl.m i:b,,pamjaﬁ de hecho de una
Administracion publica, qulmu dias nﬁgralas “
. N L 7
[} Para la asistencia rné-d-l:-a del pmpin urn;rnal funclanario; por el tiempo
indispensable y siempre que.no pue rconcertadafeera ded horario de

trabaja. . -
mj Por asun rticulares, s&is tres hhu.fﬁblﬂs al afto'o los dias que en
propo pondan si Eﬁi&mpn servicio durante el afo fue menor.

El disfruteide los dias por ssuntos p@’r’hl:ularea estd condicionado a las

nam:iam%l servicio. ;

al - -\.#
n) Para el miﬂadcr. I:lur_ jla_hospitallzacian YWiratamiento continuado, del hijo
“ e menorn, de  edad, jeza o adopcidn, o en los supuestos de
acogimiento preadoplive, o permanente de menor, afectado por cancer
{tm malignes, m as .y carcinomas), o por cualquier ofra
& o Bd grave que im qua un ingresa hospitalano de |larga duracian y
% requiera |a necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente
itado 1_- ‘8l informe del servicio pl.ihllm de salud u droanc
administrativolganitario de la Comunidad Autdnoma o, en su caso, de la
entidad sanitarlg cartada correspondiente y, como méximo, hasta gue el
menar cumpla 18 dieciocho afios, el personal funcionario tendrd derecha,
e progenitores, adoptantes o acogedores de caracter
preadoptiva a anente frabajan, & una reduccidn de la jomada de trabaje
de al menos ka mitad de la duracion de aguélla, percibiendo las retribuciones
integras con cargo a los presupuestos del drgano o enfidad donde venga

prestando sus senvicios.

Cuandd concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de
cardacter preadoplive 0 permanente, por el mismao sujeto y hecho causante,
las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, 2n su
caso, puedan tener la condicidn de beneficiarios de la prestacidn establecida
para este fin &n el Régimen de |a Seguridad Social que las sea de aplicacion,
el personal funcionarie tendrd derecho a la percepcidn de las refribuciones
integras durante el tiempo gue dure la reduccidn de su jornada de trabajo,
siempre que el otro progenitor, adoptanie © acogedor de cardcler
preadoptive o permanents, sin peruicio del derecho a la reduccion de la
jomada que e cormasponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de
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este permisa o como beneficiario de la prestacidn establecida para este fin
en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplcacion. En caso
contrario, sdlo tendra derecho a ta reduccidn de jornada, con la consiguiente
reducritn de retribuciones.

Asimismo, 2n el supuesto de gue ambos presten servicios en el mismo
drgano o entidad, ésta podra Bmitar su ejercicio simulténee por razones
fundadas an &l corracto funcionamiento del servicia,

Reglamentariamente, sa establecerdn las condiciones y supuestos en los
que esta reduccion de jormada se podrd acumular en jornadas completas, s

Treinta y siete. El apartado 4 del articulo 107 gueda wa de |a siguignte maners:;

«4. Siempre que esté pravisto que su dura:lﬁ'!t-gaa or @ sels meses y quea
la enfidad para la que se vaya a realizar |a ag n sea distinta de |a
Administraciin para la que el personal fu n-gt dnmpaﬁmdn su trabajo
habitual, las Administraciones publicas d@ ala_Marcha pusden conceder
permisas, retribuidos o no, para pas oMl |a ejecucin. sobre el o, de un
determinado instrurnento de coopera internaci 3 dﬂim} “o.de ayuda
humanitaria en cualquiera de sus ealiza e beneficiario de
la politica de ayuda al desarrolio, de acuerdu L0 ativa sobre
cooparacidn internacional, @ 5

QNEng pasard 8

la situacidn de se culo 115.1.b).»

¥ sfrutar durante cada afia featural,
as laborables, o de los dias gue
_: servicio durante &l afio fue menor.

dde disfrute du laz wvacaciones se determinard
" ef caso, ne pocra afectar a la comecta prestacion de los

3. Bl periodo de vacaciones anuales no puede ser sustituido por una
BfiEacion ecanomica, excepio en el caso de que, finalizada la relacion con la
S0 poblica de Casfilla-La Mancha en la que se presten servicios no hayan

lisfrutasse por causa no imputable al personal funcionario. s

apartado 1 del arficulo 117 gueda redactado de la siguiente manera;

1. En lgg easos de remocion de un puesto de frabajo cuya forma da provisian
zea el concurso, cese an un puesto oblenido por libre designacidn o supresidn de un
puesto de trabajo o plaza, el persanal funcionario gue na haya obtanido un puesto a
traveés del procedimients previsto en el articulo 76 pasara a la situacidn de expectativa
de destino.»

Cuarenta. El apartado 3 del articulo 122 gueda redactado de la sigulente manera:
#3. Ademas de en los supuestos previstos en los articulos 68.7, 708, 71.4,

1187 v 118 4, procede declarar de oficio la excedencia voluntaria por interés particular
en los siguientes casos:
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a) Cuande, finalizada la causa que determind el pase a una situacitn distinta
a la de servicio activo, sa incumpla la obligacion de solicitar el reingreso al
servicio activo en el plazo que reglamentariamenta se datermineg

b} Cuando no se tome posesion, dentro del plaro que reglamentariamente se
determing, del puesio asignado a través del procedimients previsto en el
articula 76 =

Cuarenta y uno. El apartado 5 del articulo 122 queda redactado de la siguiente manera:

acidn no inferior a un afo

5, Cada periodo de excedencia tendrd
16,7, pamafo segundo, y en

continuado, excepto en los casos previstos en el aftic
&l apartado 4 de aste articulo, 1

dwyoluntaria por interés particular

a4 41184y en e apartado 3
s'de provision de puestos de
L qua ne Iﬂra tran l:.urﬂdmel p-m:du

No obstante, en los casos de exgede
declarada de oficio previstos en los articulos B8.
de este articulo se podra paricipar en procsd
trabajo mediante concurso o libre designacian
minimo de permanencia de un afo.»

o, El reingreso al

tenga reserva de plaza se : A
CONCuUrso o libre designacidn para & provision de puestos de trabajo.

Asimiéfino, el reingreso podra por adscripcidn  provisional,
condicionado a |as ﬂmﬂiadﬂs del servicio y que se rednan los requisitos
para €| desempefio del puesto.» =:-~

Cuarenta y tres. EI parrafe d) del a;ﬂcuk‘.’"im E‘ﬁm redactado de la siguiente manera;
| '\-_;'.,. L.

«d) La sdopcion de decisiones, resoluciones o acuerdes manifiestamente
ilegales gue cawsen paruicio grave a la Administracidn o a la civdadania »

=

o ;
. Cuarenta y cuatro. El articulo 136 queda redactado de la siguiente manera:

- «5on faltas leves:

a) Lanocomunicacion con la debida antelacion de la falta al trabajo por causa
justificada, a no ser que se pruebe |a imposibilidad de hacerlo.

by El incumplimienta injustificado de |a jornada o del horaro de trabajo.
cuando no suponga falta grave.

c) La falta de asistencia al trabajo o a acciones formativas obligatorias sin
causa justificada de uno o dos dias al mas,

d) La presentacion extempordnea de partes de alle pesedas weinticustro
horas de su expedicidn y antes de cumplirse el cuarta dia desde |la misma,
a la presentacion extemporanea de pardes de baja y de confirmacian
pasados fres dias desde su expedicidn v antes de cumplirse el
decimosexto dia desde la misma a no ser que se prusbe la imposibilidad de
hacerla.

&) La simulacion de enfermedad o accidente gue conlleve una incapacidad
faboral, cuando no constituya falta grave,
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fi Laincoreccion con la ciudadania, superiores, compafieros o compafieras o
persanal subordinada, cuanda no constituya falta grave.

g) El retraso, descuido o negligencia en el gjercicio de sus funciones.

h) Emplear o utilizar recursos y bienes plblicos de escasa entidad para usos
particulares o de personas allegadas.

i) La negligencia an la conservacion de los locales, instalaciones, material
documentos de koS Senvicios, sl no causa perjuicios graves,

i} El incumplimienta de los deberes y abligaciones del personal funcionaria,
siempre que no deba ser calificado como falta muy grave o grave.

k) El encubrimiento de faltas graves, cuando de dichos actos se derive dafio

grave para la Administracion o la ciudm
Il Cooperar & la gjecucién de hechos de falta grave con acios
anterioras o simulfaneos en los terminos prawﬁtu*s 'El'l el articulo 139.3.»

Cuarenta y cinco, El parrafo a) del articela 137 qued de la siguiente
manara: =

.

b =

«a) Separacion del servicig, glie @ el gasa dal p-ugnnaHunan‘narn intering
LU T ramlantm - b

Cuarenta y seis. Se afiadan,bos apants
redaccion: .,

«6. La sancidnide umra:lﬁn.-dgl .- 3 eompeiard ademds |a exclusion de
lodas las bolsas de frabajo de p&mpnﬂﬂ'uncln o interinic o laboral temporal de las
gue s forme parte.

7. La sancibn da suspensiﬁn firme de funciones supondra ademas la
suspension del derecho a estar como disponible en todas las bolsas de frabajo de
perﬁnia.l funcionario interine o laboral temporal de las que se forme pare duranta &l
tlempu de cumplimiento de la sancion. »

L
Cl.lﬂl'in_l:a y siete. El apartado & del articule 143 gueda redactado de la siguiente
MEners; L 7

a6, tﬂ duracion maxima de los procedimientos disciplinarios que tengan por
nhjataiatlas My graves o graves serd de seis meses
4_—,;.
La dmﬁl’l'MﬁHﬂﬂ de los procedimientos disciplinanos gue tengan por abjeto
faltas leves serd el pravisto reglamentariamente, sin que pueda exceder de cuatro
mesas s

Cuarenta y ocho. El apartado 1 del articulo 157 queda redactado de la siguiente
manara:

«1. En la Administracidn da la Junta de Comunidades de Caslilla-La Mancha se
constituyen las siguientes unidades electorales:

a) Una en cada provincia para el personal funcionario de todos los drganos,
unidades. establacimiantos o centros de tlas Consejerlas y de las entidades de
derecho publico vinculadas o dependientes que tengan su sede en una misma
provincia.
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El personal funcionario del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha estara
incluido en fa unidad electoral correspondienta a la provincia &n que tenga su
sede

B) Una en cada provincia para el personal funcionano docante no universitario

c} Una en cada provincia para el personal al servicio de las instituciones sanitarias
dal Sarvicio de Salud de Castilla-La Mancha

Cuarenta y nueve. E|l apartadoe 3 del artdiculo 157 queda redectado de la siguiente

Manera:

#3. En cada universidad poblica de Castiia-ba Manchas existe una unidad

electoral para el personal de administracion y servicios.

Cincuenta, E| apartado 8 de [a disposicion adicional tercera queda redactado de la
siguiente manera; y &

«8. En &l Cuerpo Superior de Administracin sanitaria y Salud Piblica se integra:

a) El personal funcionario de las espealidades de Farmacia y Veterindtia de Ia
Escala Superior de Sanitarios Locales. & T

b) El personal funcionario de I3 Escala Superior de Inspibclﬁn‘%Eualuanldn
Sanitaria y de |a especiaidad d2 medicina de la Escala Superor de Sanitarios
Locales gque no se haya integrado personal estatutario de acuards con lo
previsto ‘dsposicion adicional ﬂ&imweﬂa-qe la Ley 55/2003, de 16 de
diciembr Estatuto Margo de los servigios de salud.

c} El personal funcionario de la Escala Supenor Socipsanitaria que haya adquirido
la condicidén de personal funcionario de dicha escala tras superar un proceso
selectivo en el que S8 exigiera como requisio estar en posesitn de la

Superior, ;xdmdas las escalas, que haya

d) El personal fungionario
‘personal funcionario de dicho cusrpo Iras superar un

“adquirido la condicion de pi
p lectivo en el que se exigiera como requisito estar en posesion de
.:ggalguna de las siguientes fitulaciones: Licenciatura en Medicina o especialided
edica para cuyd acceso 52 exijg esftar en posesidn de un titulo universitano

. que habilte para el ejercicio en Espafia de la profesidn de médico,
Licenciatura an ecia, Licenciatura en Veterinaria o Licenciatura en Clencia

-y Tecnologia de | limantas.

&) El personal funciof@rio del Cuerpo Superior, excluidas las escalas, que haya
adquirido la nmddﬁn de personal funcionario de dicho cuerpo tras superar un
proceso selectivo en el que se exigiera como requisito estar en posesidn de
alguna de las siguientes tiulaciones: Licenciatura en Biologia o Licenciatura en
Quimica ¥ que, a la entrada en vigor de la norma reglamentaria a que se refiers
la dispgsicion final decimotercera?, se encuenfre adscrito con cardcter
defintivo 8 un puesto de trabajo incluldo en alguna de las siguientes subareas
funcionakes: FOG0 o FOGT.

fi El personal funcionario del Cuerpo Superior, excluldas las escalas, v de la
Escala Superior Sociosanitaria que haya adquirido la condicin de personal
funcionario de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castila-La
Mancha tras superar el proceso selectivo para la funcionarizacion del personal
laboral fijo de la Adminisfracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha convocado por Orden de la Consejeria de Administraciones Poblicas
de 24 de julio de 2002 y que haya participade en dicho proceso selectivo
perteneciendo a alguna de las sigulentes especialidades de la categoria
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profesional de Trulado Superior del IV Convenio Celectivo para el personal
laboral al servicio de la Administracidn de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha: Medicina, Farmacia, Veterinaria o Farmacia Hospitalaria,

g) El personal funcionario del Cuerpa Superion, excluidas las escalas, gue haya
adquirido la condicion de personal funcionario de la Administracion de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha tras superar &l proceso selectivo para
la funclonarizacién del personal laboral fijo de la Administracién de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha corvocado por Orden de la Consejeria de
Administraciones Plublicas de 24 de julio de 2002, que haya participado en
dicha proceso  selective perlenecienda a alguna de las  siguientas
especialidades de la categaria profesional de Titulado Superior del IV Convenio
Colective para el personal laboral al servicio de la Administracién de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha: Biologla o Quimica, v que, a la
enfrada en vigor de ka norma reglamentaria a que se refiere la disposicidn final
decimotercera. 2, se encuentre ad con. caracter definitivo 2 un puesto de
trabajo incluido en alguna de las 5|gulante5 Eubﬂ.reas funchnﬂ%s FOG0 o FOG1.
Con cardcter voluntario podréan l‘ltEgrarﬁe en &l El.l s E.lpﬁm#ﬂg Ciancias
de la Naturzleza el personal funcionanig, del Cuerpo Superior ‘glie haya
adquirido la condicidn de persanal mmnmﬂe iLie & SUPErar un
proceso selectivo en.el que se exigiera ¢o Slar an posasion de
alguna de las siguienigslitulaciongs: Licenciatura'en,

Quimica, o tras superariel proceso selectivo paradda CH0 arlzacﬂn del
a . - linistracion de 1a. Jun a de

do paricipado en dicho proceso
siguientes especialidades de la
| W Convenio Colective para el
de la Junta de Comunidades

a a que se reﬁere la dmpairmdn final
_;_-. encuentre adsa_pritu con cardcter definitivo 8 un puesto
io en alguna de las siguientes subareas funcionales: FOS0 o
""-:_~ integracion debe efectuarse par el permnal funcionario

a ﬁ.m:mariu del Cuerpa Superior, excluidas |as escalas, que haya
& condicion de personal funcionario de dicho cuerpo tras superar un
e ectivo en el gue se exigiera como requisito estar an posasidn de
e las siguientes titulaciones: Licencialura en Psicologia, Licencialura
ngia o Licenciatura en Pedagogia s

Cincuenta y dos. El apartado 16 de la disposicidn adicional tercera queda redaciado de
la siguiente manera:

16, En el Cuerpo de Gestidn de Administracién sanitaria y Salud Publica se
Integra:

a) El persanal funcionario del Cuerpo Técnico, excluidas las escalas, que
haya adquirdo la condicidn de personal funcionario de dicho cuerpo tras
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Manéa.

manera:

superar un proceso selectivo en al que se exigiera como requisito estar en
posesidn de alguna de las siguientes ttulaciones: Ayudante Técnico
Sanitario o Diplomatura en Enfermeria.

by EI personal funcionario de la Escala Técnica de Inspeccion y Evaluacion
Ganitaria ¥ de la Escala Técnica de Sanitarios Locales que no se haya
integrado como personal estatutario de acuerdo com o previsto en la
dispasicion adicional decimosexta de la Ley 552003, de 16 de diciembre,
del Estatutd Marco da los servicios de salud. »

Cincuenta y tres, La disposicion adicional cuarta queda redactada de la siguiente

C

«1. En la Administracitn de la Junta da Com ;?ilq Castilla-La Mancha se
crea, dentro del subgrupo CZ, e Cuerpo de Guarderia Forestal ijm(hngulr en al que sa
integra el personal funcionario del Cuerpo d!hﬂuaﬂu:ja Forastal.

2. Asimismao, en la Adminisiracion da Ia Junta dal’}u::n%
Mancha se crea la Agrupacidn de Personal Fungionario sin fib
gue se integra &l personal funcionario del Cuerpo Euball:ﬂm:. -

‘ﬂe-.

Castilla-La
uir, en la

El personal funcion
Cuerpo Auxiliar de acuerdo

Cuanda en asta Ley se rencia a cuerpos se entenders comprendida

igualmente la Agrupacidn de Pe | Flingionaria sin ﬁuﬁmm
. F.
i puestos de trabajo a plazas gue gueden vacantes en el Cuerpo de
Guarderia‘Forestalia extinguir 0 &n la Agrupacian nal Funcionario sin titulacion
se amortiza .-1:__.: Ia'&m‘rasﬂnhrlmu raladm de pu de frabajo, »

sicidn au:lldmal ﬁp!lma gqueda redactada de la siguiente

al al sehﬂu de la Administrackdn de la Junta de
cha }‘dﬂ las entidades de derecho pdblico vinculadas

0 de ientes de ella que encuentre en situacion de riezgo durante el embarazo o
flesgo | ntela lactancia natural, asi como quienes disfruten de los periodos de

descansd por pa rnidad o adopcion o acogimiento, con independencia de cudl
s&a 5u régimen plblicede Sequridad Social, tienen derecho, durante todo el periodo de
duracidnde la sitbacion o de los periodos de descanso de que se trate, a la percepcidn
de un co entd, equivalente a la diferencia entre las prestaciones que reciban de
dichos regi a5 plblicos v el clen par cien de las refribuciones fjas y periddicas que
les cormesponda an cada momanta.

2. Al personal al servicio de la Adminkstracion de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha y de las enfidades de derecho pdblico vinculadas o dependientes
de ella incluido en el régimen general de la Sequridad Social se ke reconoceran los
siquiantes complemenios en los supuestos de incapacidad temporal:

a) Cuando |la situacidn de incapacidad temporal derve de contingencias profesionales
%8 le reconocera, durante todo o pericdo de duracidn de la incapacidad, un
complemento equivalente a la diferencia entre la prestacidn que reciba de la
Seguridad Social v el cien por cien de las refribuciones fijas v periddicas de
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devengo mensual gue viniera percibiendo en el mes anterior al de causarse la
incapacidad.

by Cuando la situacidn de incapacidad temporal derive de contingencias comunes,
hasta el tercer dia se e reconocera un complements retributive del cincuenta por
ciento de las retribuciones fijas v periédicas de devengo mensual gue se vinleran
percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad,
Desde el cuaro diz hasta e vigésimo, ambos inclusive, S reconocera un
complamento que sumado a la prestacién econdmica reconacida por la Seguridad
Social sea equivalente al setenta y cinco por ciento de las retribuciones fijas y
peridédicas de devengoe mensual que se vinieran percibiendo en el mes anterior al
de causarse la incapacidad,
A partir del vigésimo primer dig, inclusive, se le reconocera un complemento que
sumado a la prestacion econdmica reconocida por 18 Segurided Social sea
equivalente al cien por cien de las reuw ibdicas de devengo
mensual gue se vinleran perciblendo ﬁ%uamg:nifﬁ:m de causarse gla
incapacidad.
No obstante, se le reconocerd un complamento aqul'.ralante a la diferencia entra |a
prestacion que reciba de la Seguridad &cﬁifl clen porcien da las retribuciones
fiias y periddicas de devengo mensual qua jura drs!miuhdn an.cada momento,
an los siguientes casos:

1% Incapacidad temporal derivada del embarazo, del pario o de la lactancia

natural,

2°  Incapacidad -anunal derivada de una situacidn de '.rlulénr:a de génerg,

3" Incapacidad temporal ocasionada por una enfermedad no profesional o un
sccidente no labogel que requieran hospitalizacsén, incluida la domiciliana, o
intervenc ca, A los efectos de este aparado, solamente se
:annsndamran rvenciones quirdrgicas que respondan a actividades

. Naﬂmaldafﬁai . 4
#‘P 'h‘ﬂﬂp&@aﬂﬂam 3 @ por cancer u otra enfermedad grave

4 prevista en &l Real Decrel 113&!2011 de 28 de julio, para la aplicacion y
b desarfollo, en el ‘sisterid, de la Seguridad Soclal, de la prestacidn

econdmica por cuidade de menores afectados por cancer u otra
enfermedad grave.

En el'caso en que se inicie ka relacion de servicio en el mes de inicio de |a
incapacidad lampul.al 28 mmaran como referencia las retribuciones del mes de la baja,

3. En mingdn a::asu el personal funcionario adscrito & los regimenes especiales
de seguridad social gestionados por &l mutualismo administrativo podra percibir una
cantidad inferior en sitvacidn de incapacidad temporal a ka que coresponda al personal
funcionario adscrite al régimen general de la Seguridad Social, incluidos, en su caso,
los complementos que les resulte de aplicacion a estos Gltimos,

4, La exfincidn, pérdida, anulzcion o suspensiin de las prestaciones por
incapacidad temporal, riesge durante el embarazo, riesgo durante fa lactanca natural,
maternidad, paternidad, y adopcion o acogimients, declarada por el drgano competents
del correspondiente régimen publico de Seguridad Social surtira idénticos efectos en
cuanto a la percepcidn del complemento prevista en este articula, sin perjuicio de las
obligaciones de reinfegro v de la responsabilidad disciplinaria que pueda resultar
exigible en cada caso
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5. Las retribuciones previstas para compensar la realizacién de guardias o la
prestacion de serviclos extraordinarios, en horaro nocturng, en sabados, domingos o
festivos, 0 en cualesquiera otras condiciones de las que derive el derecho a percibir
refribuciones que tengan un cardcter variable, guedan excluldas de lo previsto en los
apartados anteriores y solo se abonardn si se realizan de manera efectiva los servicios
gue dan derecho a ellas, excepto en el caso de dispensa iotal de asistencia al frabajo
por gjercicio de funciones de representacion,

6. Las referencias a dias incluidas en esta disposicion se entenderan realizadas
a dias naturales. »

Cincuenta y cinca. La disposicidn adicional novena queda redactada de la siguiente
manera:

s[isposicion adicional novena. Asimilacidn, en su rango adminisfrativo, 3 altos
cargos de los puesios o Cargos en organismos publicos o enfidades, dependientes o
winciladas de fas Administraciones pablicas de Castila-La Mancha.

1. En |la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
solo pueden asimilarse, en su rango administrativo, & altos cargosios puestos o cargos
de confianza en organismos publicos o entidades: dependientes @ vincilados de las
mismas gque rednan kas siguientes caracteristicas: - :

a) Que Hyummﬁnm-@aspmndﬁy Consejo de Goblemno de la Junta de
Comunidades de Castila-La Mancha o al drgano coleglado superior de |a
entided.

bj CQue e nombramiente no implique una relacién profesional de caracter
permanants ni%re:hn & indemnizacion en caso de rescision.

2. En ningln caso pugden ser asimiados, en su rango adminisirative, a altos
cargos aguelios puestos o carges en los gue la persona que los desempefe esté
sometida a fa relacion laboral de cardcter especial de alta direceiédn,

3. La asimiacitn debe hacerse de manera expresa mediante norma con rango
de ley, Decreto o acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha.»

Cincuenta v seis. La dis%u‘ﬂn adicional décima queda redactada de la siguiente
manera; e
e ok
«Disposicion adicional décima. Personal funcionario que pase a prestar
servicios en el Cansefo Consultiva de Castila-La Mancha,

"El personal funcionaric de carera de la Administracién de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha o de las entidades de dereche piblico vinculadas
o dependientes de la misma que pase & prestar servicios en el Consejo Consultivo de
Casfila-La Mancha mediante las formas de provisidn previstas en esta Ley
permanecerd en la situackin de sarvicio aclivo.s

Cincuenta y siete. Se suprime la disposicion adicional decimoquinta.

Cincuenta y ocho. La disposicidn transitoria cuarta queds redactada de la siguiente
manera;
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«1. Hasta que no se generalice la implantacidn de los titulos universitarios de
Grado y Master, para el acceso a los cuerpos del grupo A previstos en esta Ley siguen
siendo validos los titubos universitarios oficiales de Licenclalura, Arquitectura,
Ingenieria, Diplomatura Universitaria, Arquitectura Técnica o Ingenieria Técnica.

Reglamentariamente se determinardn qué titulos de los anteriores se requieren
para el acceso a cada uno de los cuerpos previstos en esta Ley.

2. El personal funcionario del subgrupo C1 que redna la titulacidn exigida
puede promocionar al subgrupo AZ sin necesidad de pasar por el grupo B.e

Cincuenta y nueve El apartado 2 de la dlapuﬁlc.ltm transitaria qumt:a gueda redactado
de la siguiante manera:;

«2, Ests personal funcienario intering
trabajo que se constituyan con p-mtmln
reglamentaria a la que se refiere la #s
nombramiento de personal funcionario ints
qua eskdé adscritc el puesto da tﬂi‘hg-n qua
funciones que realizaba en@hcas ;

rsa a las bolsas de
la norma
mole para el
arpo.0 cuerpos a los

ue s& asimilen las

actado de la

yncionario intering hasta que se
psterioridad a la entrada an vigar

11 y 12 en la disposicion transitoria

'--. ramovido de un puests de trabajo cuya forma de
_ , sésado en um puesto de trabajo obtenido por libre
£ icun 0 cuyo puesto de trabajo haya sido suprimido, tiene derecho a que el
sea adscrilo conforma a lo pravisto an esta Ley no sea inferior &en mas de

sU grado parsonal.

¢ |m|ﬂ11|p hasta que se proceda a la implantacién de la carrera profesional

, el al funcionaric de carrera que haya obtenido con caracter definitivo

un puesto de % l:uy'a forma de provision sea |z ibre designacion y sea cesado an

agquel o dicha puéntu s& suprima fiene derecho & que el puesto al que se le adscriba

provisiongimente, ademas de lo previsto en el apariado anferior, esté dotado con un
complemento especifico no inferior 2 la mayor de las cantidades siguientes:

a) El complemento especifico mas frecuente de los asignados a los puestos
con un nivel inferior en dos niveles al de su grado personal, adscritos a su
CUEMpD O es5cald @ incluidos en el drea de especializacion del puesto de
libre designacion del que es cesado O que se suprime.
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b} El complementa especifico dél diimo puesto cuya forma de provision sea el
concurse que haya oblenido con cardcter definitive antes de acceder al
puesto de libre designacian

11. Igualmenta, hasta que se proceda a la implantacion de la carera
profesional horizontal, el personal funcionario de carrera que haya obtenido con
caracter definitivo un puesto de trabajo cuya forma de provision sea el concurso y sea
removido en aguél o dicho puesto se suprima tiene derecho & que &l puesto 8l que s&
le adscriba provisionemente, ademas de o previsto en el apartado 9, esté dotado con
un cemplamento especifico no nferier al complemento aspecifico mas frecuente de los
asignados a los puestos con un nivel inferior en dosiveles al de su grado personal,
adscritos a su cuerpo 0 escala e incluidos en el drea de aspaclallzaclcm del puesto del
que es ramovide o gue se suprime b

12. El personal funcionario que an::::eda & un nuem erpo o escala por
promocion intema tene derecho a conservar, a peticidn. pﬂ: _' gra u personal que
hubiera consolidado en el cuerpo o escala de procedencia, sien
incluido en el intervalo de niveles cormespondiente al nuevo

Asimisma, los senvicios prestadoes en el ¢uarpo o escala edencia que no
lleguen a completar los périodos de tiempo necesarios para dls
personal pusden ser de aﬁll;aciﬁn. a su sobcilud, pard i@ consolidacion del grado
parsonal en el nueve cusrpo o escala de conformidad con o previsio en esta

disposickn, »
Sesenta y dos. El apartada dde la dspml:.ﬂn transitornia duodécima queda redactado
de la siguienta mannra iy e { . Vel

i3, Duramd' el liempo en que™ al personal funcionario de carrera siga
percibiendo los gonceptos retnbutivos previstos en el apartado 1, las referencias al
complemento HE%’M de trabajo que s& hacen.en los articulos 23.3.g), 68.7 y 88y en
la disposicion adicional octava se entenderan hechas al complemento especificn.

5. enlos articulos 73.1, 74.5 . 78.5, B3.3, B5.2, 87 y 82 y en |a disposician adicional
s&pllng s enftenderdn hec al complemento especifico y al complemento de
desting, tenienda en cuants, en su caso, ko previsto en el apartado 2.

‘%‘ Asimisma, las refar%is al complemeanta de puesto de trabaje que se hacen

Las remisiones al articulo 854 contenidas en el articulo 891 y en las
disposiciones adigionales cuarta y undécima se entenderan efectuadas al apartado 1
de esta disposi nsdaria, »

Sesenta y tres. afiade una disposicion transitoria decimoguinta con la sigusente
redacrion;

«Disposicion transitoria decimoquinta. Duracidn méxima de los procedimientos
dizciplinarios por faltas leves.

«Hasta que entre en vigor & reglaments previsio en el articulo 1436, la

duracian maxima de los procedimientos disciplinarios que tengan por objeto faltas leves
serd de cualro meses, »
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Sesanta y cuatro. El parrafo ) del apanadér 1 de la dizposicidn derogatoria dnica queda
redactado de la siguiente manera;

«g) Las disposiciones adicionsles primera, excepio los apartados 3 y 6, ¥
segurdla de la Ley 91999, de 26 de mayo, de Conservacion de la
Naturalaza. »

Dizposicidn adiclonal dnica. Suspension del Plan Cancilia,

De conformidad con ko dispuesto en el arficulo 3810 de la Ley 7/2007, de 12 de abil,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, v en el articulo de la Ley 412011, de 10 de
marzo, del Emplec Pablico de Castilla-La Mancha, se sus 'él:,qgariada 2.5 del Plan para
la conciliacion de la vida familiar y laboral de las empleadas y empleados publicos de la
Admnistracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Disposicion transitoria primera. Permiso de paternidad, -r_i

1. La nueva duracion del permiso Wrﬂaﬂ prevista en el arEFnuIn unicD, apartado
freinta y cnco, 500 sera de apBoacian ﬂfﬁhr ‘nacimientos, adopciones o amglrmentuwgue 38
produzcan o constituyan a partir de la entrai.'{u £n vigor de la presenre ley..

2. Laduracion del permiso de patemnidad por nacimientos, admmes o acogimientos
que se hayan producide o constituido con anterioridad a la entrada en vigor de |3 presente lay
serd la prevista en la normativa vigente en el momento en que diches hechos causantes se
hayan producide o constitUide, : aunqya el permisa se disfrule can posteriaridad & la entrada en
vigar de la presents Iay "

Dlnpmicﬁnhmhﬂl

Lo di
y dias de a
conforme at
13 de julio,
competifivi

Disposicion h'annrturia tercera, Reingress al servicio acitivg desde la sifuacidn de
aedanq;a volurans par Wﬂrﬁapﬂﬂmﬂfdﬂcﬁraﬂa de oficia,

"-;‘

uni:ll Vacaciones y dias ce asuntos particuianes.

HEsto en gl arljc.uln:: unh:n apartadn trainta v ocho, de esta ley sobre vacaciones
ntos particulares no rnped]rd el disfrute da |os dias correspondientas al afo 2012
normativa vigente antes de la entrada en vigor del Real Decreto-ley 2002012, de
e medidas para garantizar la estabilidad presupuestara y de fomento de la

Lo {HHE'LIEEID en el articulo l.'|nu:n. apartado cuarenta y uno, serd de aplicacion a las
excadencias voluntarias por inferés particular declaradas de oficio con anterioridad a la entrada
en vigor de la presente ley,

Disposicion transitoria cuarta. Juntas de Personal,

Las Juntas de Personal de la Administracian de |a Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha existentes con anterioridad a la entrada en vigor de asta ey continuaran existiendo
hasta que se constituyan las nuevas Juntas de Personal resultantes de lo dispuesto en el
articule dnica, apartado cuarenta y ocha.

Agimismao. los mandatos de sus miambros cantinuaran vigenlas hasta quea llequen a su

tErming. Sia su lérmine no sa han constituido las nuevas Juntas de Personal resuftantes de o
dispuesto en &l articula Onico, aparado cuarenta y ocho, éstos se entenderdn prormogados
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hasta que se constituyan las citadas Juntas de Personal, con los efectos previstos en el articule
42 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleads Pdblico.

Disposicion transitoria quinta. Complamanto por incapacidad lemporal, fesgo
durante el embarazo, nesgo durante ja lactancia nalural, matemnidad, paternidad, y adopcitn o
acogimianto

Lo dispuesto en el aricula Onico, apartado cincuenta y cuatro, de esta ley es de
aplicacion a las stuaciones que s inicien a partir de la entrada en vigor de dicho apartado.

Mo obstante, con efectos de dicha fecha también E-Hﬁ::d-ﬂ aplicacién a las situaciones
iniciadas con anteriondad, -

Disposicién transitoria sexta. Garantias an casos de mmmﬁn cese en puestos de
fibre ﬂ'ﬂﬁig‘ﬂﬂl:-‘rdﬂ supresitn de puestos de lrabafo e reingreso al .,wm.:m achivo desdes la
siluacion de senvicios especiales. At

Al personal funcionario de carrera anterioridad a la entrada en vigor de la
presente ley, haya sido removido, cesado en obtenido per. libre designacian, su
puesio de frabaje haya sido suprimido o haya solici reingresar al sepyicio active desde la

siluacion de senicios especigles, |e sera de aplrc:auﬁn la normativa vigents en el momenta de
producirse la remaocion, el cese o la sUphesion o de presanta‘in snllt:ltud de reingreso.

Disposicién transitoria séptima. chaﬂm.rﬂuﬁ 5&!‘5:‘!!*-1}5 y e pimﬂmrd-n de puestos
de trabajo iniciados con anterondad a la entrada en vigar de estg Fﬁr
J
Los procesos seleclivos.y los “procedimientos de I;IE puestos de h?al:mjn de
concurso y ibre designacidn mrdql-:ra_j.lptes de la entrada en de esta ley se rigen por la
narmativa anterior. A estos efectos se entiende que estos procedimientos se han iniciado si se
hubiera publicado la comespondlente convocatoria.

Disposicion ﬂﬂil inica. Enfrada enwvigor &
4\-1
La presente ley enfrara Ermgur a los veinte dias de su publicacitn en el Diario Oficial
de Castilla-La Mdﬁcl‘m excepto h pravistz en les apartados sigulentes.

No obstante % dlspueab? el articulo dUnico, apartado cincuenta y cuatro, entrard en
vigor el primer dia del mes s:guna @ la entrada en vigor de esta ley.
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